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Mit plan m Ihren Weg
in der Wissenschaft
gestalten

Sie sind Promovendin, Post-Doktorandin
oder Habilitandin und wollen lhre Zukunft
in der Wissenschaft gestalten?

In dem Mentoringprogramm »plan m - Mentoring in
Science« kdénnen Sie gemeinsam mit Professor*innen
und Expert*innen die nachsten Schritte lhrer Lauf-
bahn planen. Sie lernen die zentralen Kompetenz-
felder des Karrieremanagements in der Wissenschaft
kennen und entwickeln wichtige Handlungsstrate-
gien. Dazu gehdrt auch eine Auseinandersetzung

mit strukturellen Hirden fur bestimmte Personen-
gruppen in der Wissenschaft, in der tendenziell weifle
unbeeintrachtigte Wissenschaftler beglnstigt wer-
den, die vermeintlich ausschlieflich in der Forschung
aufgehen. Ein zentraler Fokus dieses Programms ist
die Anerkennung, Starkung und Sichtbarmachung
von verschiedenen Lebensrealitaten innerhalb der
Scientific Community.

Im Rahmen von plan m werden Sie gemeinsam

folgende Themen bearbeiten:

- Individuelle Karriereplanung und
Strategieentwicklung

- Umgang mit strukturellen Karrierehindernissen
im Hochschulsystem

- Sichtbarkeit in der Scientific Community

- Gender- und Diversitatskompetenz

- Kommunikation und Konfliktbearbeitung

- Machtkritische Perspektiven auf die
Wissenschaftskultur

- Drittmittelstrategieentwicklung

plan m -
das Programm

Das Mentoringprogramm besteht aus drei
Séulen, die sich gegenseitig ergéanzen: Das one-
to-one Mentoring, das Workshop-Programm
und die kollegiale Beratung in der Peer Group.

Workshop-Programm

Das Programm umfasst sowohl Workshops zu
karriererelevanten Schlisselkompetenzen als auch
zur Reflexion von und zum Umgang mit gender-
und diversitatsspezifischen Erfahrungenin der
Wissenschaft. Alle Trainer*innen verflgen tber
eine breite Expertise Uber das Wissenschafts-
system. Sie bringen zudem unterschiedliche
Kompetenzen und Lebensrealitaten hinsichtlich
der Dimensionen von Diversitdt mit ein. In den
Workshops unterstltzen unsere Trainer*innen Sie
dabei, individuelle Handlungsstrategien fur lhre
weitere Verortung in der Wissenschaft zu ent-
wickeln. Dabei haben Sie die Méglichkeit, eigene
Beratungsanliegen und Lernziele einzubringen.
Hierfur ist Ihre Bereitschaft zur Selbstreflexion,
zum Lernen in der Gruppe und ein vertrauensvoller
Umgang miteinander notwendig.

Peer Group

In der Wissenschaft erleben viele von lhnen
Konkurrenzdruck und Vereinzelung. Sie kennen
vielleicht sogar das Gefuhl, nicht dazu zu gehéren?
Dem wollen wir mit plan m etwas entgegenset-
zen. In der Peer Group der Mentees haben Sie die
Moglichkeit, sich zu vernetzen und gegenseitig

zu starken. In selbstorganisierten Kleingruppen
kdnnen Sie Erfahrungen austauschen, gemeinsam
Herangehensweisen im Umgang mit Problemen




entwickeln und sich karriererelevante Informatio-
nen weitergeben. Wir fihren Sie an die Methode
»Kollegiale Beratung« heran, damit Sie sich bei
beruflichen Entscheidungsfragen oder Konflikten
am Arbeitsplatz gegenseitig kompetent beraten
kénnen.

Mentoring

Eine hervorragende Qualifikation allein reicht
meist nicht aus, um in der Wissenschaft erfolg-
reich Fuf zu fassen. Informelle Férderbeziehungen
spielen eine entscheidende Rolle fur den Zugang
zu relevanten Netzwerken und Ressourcen. Vielen
Nachwuchswissenschaftlerinnen fehlt diese
persdnliche Férderung. Sie miussen sich fur ihre
Einbindung in die Scientific Community mit hohem
Aufwand selbst einsetzen. Tradierte Idealbilder
von Wissenschaftlern erschweren zusatzlich
einen gleichberechtigten Zugang zu Fihrungs-
positionen in der Wissenschaft.

Das plan m Mentoring ermdglicht es, eine man-
gelnde informelle Férderung auszugleichen und
tragt so zu mehr Chancengleichheit in der Wis-
senschaft bei.

Mit einer*einem von lhnen gewahlten Wissen-

schaftler*in als Mentor*in entwickeln Sie ge-

meinsam Karrierestrategien und profitieren von

ihren*seinen Erfahrungen. Im Mentoring kénnen

Sie im persoénlichen Austausch Uber |hre individu-

ellen Anliegen sprechen:

- Wie plane ich die nachsten Schritte meiner
wissenschaftlichen Laufbahn?

- Wie vereinbare ich Beruf und Privatleben?

- Wie vernetze ich mich erfolgreich in der
Scientific Community?

- Wie gehe ich mit gender- und diversitéats-
spezifischen HUirden in der Wissenschaft um?

Informationen zur Teilnahme

Wir méchten das Programm fur méglichst viele
Interessentinnen zuganglich machen. Teilnehmen
kénnen alle Frauen, Trans-, Inter-, nicht-binare und
agender Personen in der wissenschaftlichen Quali-
fizierungsphase.

Die Benachteiligung auf Grund geschlecht-
licher Identitat verstehen wir nicht losgeldst

von weiteren Diskriminierungsdimensionen wie
Rassismus, Homophobie, Ableismus, Klassismus.
Das Programm ist entsprechend mit einer inter-
sektionalen Perspektive auf die Wissenschaft
konzipiert. BIPoC-Wissenschaftlerinnen, Wissen-
schaftlerinnen mit Beeintrachtigung(en), Erst-
akademikerinnen, Wissenschaftlerinnen mit und
ohne Care-Aufgaben laden wir herzlich ein, sich fur
eine Teilnahme bei plan m zu bewerben.

Um an plan m erfolgreich teilzunehmen, sollten

Sie bereit sein, Ihre Erfahrungen aus dem wissen-
schaftlichen Arbeitsalltag ins Programm einzubrin-
gen und sich mit ausreichend Zeit fur Mentoring,
Workshops und Gruppentreffen zu engagieren.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist eine institutio-
nelle Anbindung an die Universitat Bremen.

Bei Unsicherheiten hinsichtlich |hrer Teilnahme
kontaktieren Sie uns gerne.

Ausfiuhrliche Informationen zu
plan m - Mentoring in Science
finden Sie auf unserer Website:

Kontakt

Universitat Bremen

Arbeitsstelle Chancengleichheit

Referat 042 | plan m - Mentoring in Science

Dr.in Lisa Spanka

Tel. 0421218-60186
lisa.spanka@vw.uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/plan-m-mentoring




