Stufenzuordnung fiir neu eingestellte Beschaftigte

Bei einer Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigen Beschéaftigte tber eine einschlagige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr bei einem anderen Arbeitgeber, erfolgt die Einstellung in
Stufe 2.

Fur Beschaftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen) gilt er-
ganzend, dass Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an anderen Universitaten und au-
Reruniversitdren Forschungseinrichtungen grundsatzlich anerkannt werden. Die Einschlaqgig-
keit der Berufserfahrung ist vom Fachvorgesetzten/Professorin zu bestétigen, ab einer Ein-
ordnung in Stufe 4 auch gesondert zu begriinden.

Dasselbe gilt fir Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im Rahmen der Pla-
nung, Vorbereitung, Durchfiihrung und/oder der Bewertung von wissenschaftlichen Vorha-
ben einen wesentlichen Beitrag leisten. Auch dies ist vom Fachvorgesetzten schriftlich zu

begriinden.

Zur Deckung des Personalbedarfs kdnnen Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise flr die Stufenzuordnung beriicksichtigt werden, wenn diese flr die vorgesehe-
ne Tatigkeit férderlich sind. Dies ist ebenfalls entsprechend zu begriinden und gilt fir Perso-
nen aller Entgeltgruppen.

Bereich Name Vorname Geb.datum | Entg.gruppe

Fur die Einstufung zu bertcksichtigende einschlagige Berufserfahrung (bitte Nachweise bei-
figen):

Arbeitgeber von bis Art der Tatigkeit

Beschatftigte(r) Fachvorgesetzte(r)




Begrindung fir die Berticksichtigung von einschlédgiger Berufserfahrung fir Beschéaf-
tigte bis Entgeltgruppe 12 bzw. fiir Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15 die in
mindestens Stufe 4 eingeordnet werden sollen:

Fachvorgesetzter
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