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Modultitel GS I: Berufsfelderkundung mit Praktikum  

Modulverantwortliche(r) Studienzentrum des FB 10, Dr. Ramona Kreis 

Verantwortliche 
Lehrende 

siehe Modulverantwortliche(r) 

Allgemeine 
Beschreibung 

Zu diesem Modul gehört ein einmal im Semester stattfindendes 
Praktikumskolloquium, in dem Informationen ausgetauscht und die Erfahrungen 
während des Praktikums rekapituliert und evaluiert werden. Das Kolloquium wird von 
der Modulverantwortlichen organisiert.  
Das weitere Vorgehen steht größtenteils in der Verantwortung der Studierenden: die 
Recherche nach möglichen Praktikumsplätzen, Kontaktaufnahme zu 
Unternehmen/Institutionen, das Aushandeln der Arbeitsbedingungen etc. Die 
Modulverantwortliche steht für Beratungsgespräche zur Verfügung. Das Praktikum 
sollte im Vorfeld von der Modulverantwortlichen genehmigt werden. Dabei sollte 
auch die voraussichtlich zu erwerbende CP-Anzahl festgelegt werden. Eine 
Anmeldung zum Praktikum über PABO ist nicht erforderlich, eine Anmeldung zum 
Praktikumskolloquium über Stud.IP ist jedoch nötig. 
Das Praktikum ist durch einen Praktikumsbericht (7-10 Seiten) zu dokumentieren. 
Die Studierenden können über das obligatorische Praktikum hinaus weitere 
Praktikumsphasen für die General Studies geltend machen. 

Modultyp Pflichtmodul (+ ggf. Wahlpflichtmodul) im General Studies-Bereich  

Arbeitsaufwand/CP • Vorbereitung und Praktikum (6 Wochen / 240 h bzw. 8 Wochen / 320 h) und 
Abfassen des Erfahrungsberichtes: 9 CP für 6 Wochen, 12 CP für 8 Wochen  

• Bei weiteren fakultativen Praktika oder einer längeren Dauer des Pflichtpraktikums 
werden für jeweils 30 Arbeitsstunden 1 CP vergeben. 

Lehr- und Lernformen Betriebspraktikum  
Praktikumskolloquium  

Lehrveranstaltungen Praktikumskolloquium (einmalig pro Semester) 

Dauer 6 Wochen (BA Germanistik, BA English-Speaking Cultures) bzw. 8 Wochen (BA 
Frankoromanistik, BA Hispanistik) obligatorisch.  
Weitere Praktikumsphasen fakultativ. 

Inhalt • Recherche nach möglichen Praktikumsplätzen 

• Kontaktaufnahme zu Unternehmen/Institutionen, das Aushandeln der 
Arbeitsbedingungen etc. 

• Durchführung des Praktikums 

• Abfassen des Berichts 

Lern- und 
Qualifikationsziele 

• Orientierung im Hinblick auf die spätere Berufstätigkeit (Selbstprofilierung) 

• Anwendung der bisher erworbenen Fähigkeiten in einem beruflichen Rahmen 

• Selbstreflexion des Gelernten (Transferfähigkeit) 

• Soziale und kommunikative Kompetenz 

• Selbstmanagement 

Häufigkeit in jedem Semester 

Voraussetzung für die 
Vergabe von 
Kreditpunkten 

Durchführung des Praktikums, nachzuweisen durch eine Bescheinigung der 
Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers  
Abfassung eines Erfahrungsberichtes, der folgende Themen beinhaltet (vgl. die 
konkreten Vorgaben des Studienzentrums für diesen Bericht):  

• konkrete Dokumentation der Tätigkeit  

• selbstkritische Darstellung des Bezugs zwischen dem im Studium Erlernten und 
dem im Praktikum Angewendeten  

• Reflexion der Praktikumserfahrungen im Hinblick auf berufliche Perspektiven  

 


