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OKOLOGISCHEN PFLEGESYSTEM

Ernest Aigner!, Johanna Fischer?, Anne Kraudi'

Veranstaltungsreihe ,,Gesunde Zukunft: Nachhaltig und Klimagerecht (in Bremen)*

Bremen, Haus der Wissenschaft, 12. November 2025, 18:00 bis 20:00

®

7" LEUPHANA 8SEST |||J) s SOCIU
e UNIVERSITAT LUNEBURG B vl e o Forschungszentru mo

||||||||||||||||||||||||||

............................

1 2



LANGZEITPFLEGE

Zukunft der Pflege

Die Pflegeversicherung braucht Arbeitsgruppe soll Milliardenloch
dringend eine Reform stopfen

Bund-Lander-Kommission zur Pflegereform

Der Pflegeversicherung droht ein Milliardendefizit. Eine Bund-Lander-
Gruppe soll Reformvorschlage erarbeiten — nicht eingeladen sind
Vertreter der Praxis.

7.7.2025 17:16 Uhr T, teilen

Zermiirbt von Job und Pflege

| e Wie lasst sich die Lage pflegender
T e e . RIIGENOYIGEY VErbessern?

Arnold, Ronny | 20. Januar 2025, 13:36 Uhr ) . . . .
Sie kimmern sich um alternde Partner, Eltern, Geschwister und stemmen so eine der

. 9 - Hauptlasten der Bevolkerungsalterung. Viele pflegende Angehdrige reiben sich auf zwischen

Die Pflegeversicherung ist seit 30 Jahren unverzichtbar, aber Erwerbsarbeit und PﬂEge' Was ihnen helfen kénnte.

reformbedirftig. Denn die Kosten fur Pflegebediirftige steigen und der
Fachkraftemangel gefdahrdet eine flaichendeckende Versorgung: Heime

z Von Benjamin Bidder
schlieBen oder wechseln zu ambulanten Modellen.

08.09.2025, 13.46 Uhr
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COP30 in Belém Belastungsgrenzen des Planeten
Worum es beim Klimagipfel in Brasilien geht sind liberschritten
Stand: 10.11.2025 03:54 Uhr 24. September 2025, 18:06 Uhr Lesezeit: 2 Min. (&7 10 Kommentare

Um den Klimawandel erfolgreich zu drosseln, musste die Menschheit sehr
viel energischer vorgehen. Der Trend geht aber in die andere Richtung.
Kommt es bei der Klimakonferenz ab heute in Belém trotzdem noch zur
Zusammenarbeit?

Folgen der globalen Erwarmung

Der Klimawandel wird fiir Menschen immer
gefahrlicher

Spanien versinkt im Regen. Fast zeitgleich warnen Experten vor den wachsenden
Gesundheitsgefahren durch den Klimawandel. Neben Uberschwemmungen treiben vor allem
extreme Hitze und Durren die Sterblichkeit nach oben.

Von Mare Hasse
30.10.2024, 16.04 Uhr
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Suffiziente Langzeitpflege:
Institutionelle Ansatzpunkte

in Deutschland

Die meisten Menschen bekommen es im Laufe ihres Lebens mit Langzeitpflege
zu tun — als Gepflegte oder Pflegende. Im deutschen Pflegesystem gibt es grofien
Reformbedarf, allerdings werden dabei Klima- und Umweltkrisen bisher kaum
beachtet. Dabei wirken sich diese direkt und indirekt auf Pflegende und Gepflegte
aus. Zudem bietet das Pflegewesen grofe Potenziale, Lebensweisen nachhaltiger
zu gestalten. Die Idee der Suffizienz ermoglicht uns, sozialpolitische und
dkologische Zielsetzungen im Zusammenhang zu betrachten und ein gerechtes
und nachhaltiges Pflegesystem ohne Mangel und Ubermaf zu entwerfen.

ERMEST AIGNER, JOHANNA FISCHER, ANNE KRAUDI




UBERSICHT VORTRAG

Einleitung
Zentrale Konzepte

Aktuelle Herausforderungen
* Mangel durch Ausbeutung
- Uberkonsum & Uberbeanspruchung

" Sozial-6kologische Transformation
Sieben institutionelle Ansatzpunkte

Schlussfolgerungen
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LENTRALE KONZEPTE

Gesellschaftliches Organisationsprinzip personliche, soziale und medizinische
Unterstitzun
Korridor des Genugs: Abwesenheit von o
Mangel und Ubermaf3 langerer Zeitraum (>6 Monate)
fUr Personen mit kérperlichen, kognitiven
Relational und kontextabhdéngig und /oder psychischen
in Bezug auf Bediirfnisse anderer Menschen Beeintrachtigungen

(soziale Suffizienz)

in Bezug auf planetare Grenzen (6kologische durch informelle bzw. familiare ]
Suffizienz) Pflegepersonen und /oder professionelle

Pflegeanbieter

Princen 2005, Linz 2004, SRU 2024



Uberbeanspruchung und Uberkonsum

SUFFIZIENTE LANGZEITPFLEGE

Ein suffizient gestaltetes Langzeitpflegesystem
Suffiziente Langzeitpflege

Genug und gut fur alle
bewegt sich somit in einem sozial-6kologisch Korridor

zwischen zu wenig und zu viel

und trdgt zu einem allumfassenden Genug bei

Mangel und Ausbeutung



AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Ausbeutung von Pflege im fossilen Kapitalismus als
Ursache von Mangel

Uberkonsum, Uberbeanspruchung und Pflege

Pflege im Kontext der sozial-6kologischen
Transformation



MANGEL DURCH AUSBEUTUNG

Pflegen als gesellschaftlich notwendige, zwischenmenschliche Tdtigkeit

Pflegen wird iberwiegend von Frauen geleistet

Spannung zwischen Notwendigkeit und Ausbeutung (vgl. biophysischen Systeme)
Kostenverschiebung in der Marktwirtschaft insb. durch auf fossiler Energie basierende Produvitdtsgewinne

Trennung bezahlter /unbezahlter Arbeit hat sich bereits frilh im Kapitalismus herausgebildet

Globale Ungleichheit: Norden eignet sich Arbeit, Energie und Material aus Siden an

Besonderer Teilaspekt dessen sind sog. Pflegeketten — die Mdngel an anderen Orten schaffen

Pfabigan/Rappold 2021, Biesecker/Hofmeister 2010; Dengler/Strunk 2017, Kapp 1978, Altreiter 2025, Anttonen et al. 2003, Dorninger et al. 2021, Miller 2019



UBERKONSUM & UBERBEANSPRUCHUNG

Suffizienzperspektive macht auch Uberproduktion und Uberkonsum relevant
Uberproduktion und -konsum binden Arbeitskraft

Fehlende Forschung zu sogenannten Seniorenresidenzen

24-Stunden-Pflege vor allem in einkommens- und vermogensstarken Haushalten

Internationale Ungleichheiten fihren zu Care-Licken und Pflegearmut

Ungleichverteilung von Einkommen und Vermdgen erméglicht Ubernutzung

Rothgang/Miller 2023; Destatis 2024b, Frey /Meister 2020, Hielscher et al. 2017; Leiber/Rossow 2022, Hochschild 2000; Hussein 2022, Kréger 2022; Dorninger et al. 2021, Walo 2023



SOZIAL-OKOLOGISCHEN TRANSFORMATION

Sozial-okologische Krisen stellen neue Anforderungen an Pflegetdatigkeiten

Klimakrise wirkt schleichend (Hitze) oder punktuell, aber auch heftig (Hochwasser)

Vorausschauende, klima- und krisenresiliente Anpassung der Versorgungs- und
Wohlfahrtsstaatssysteme

Transformationsphasen sind fir Gepflegte und Pflegende herausfordernd
Klimafreundliche Lebensweisen kénnen Pflegebedarf kurzfristig erhchen

Pflegende konnen Verdinderungen anstoBBen und begleiten

Benevolenza/DeRigne 2019; Schach 2019, Schmidt et al. 2025, Corlet-Walker/Jackson 2021, Evans/Scheuplein 2019



7 INSTITUTIONELLE ANSATZPUNKTE

Minimum durch Vollversicherung

Obergrenze durch regulierte
Leistungen

Recht auf Zeit fur Pflegende
Angehérige

Gemeinnitzige
Anbieterstruktur

Gute Arbeitsbedingungen und
Pflegequalitat

Gemeinschaftliches zentrales
Wohnen

Transformative Leistungen

Ziel
sozial-6kologisch resiliente Pflege

gute Pflege im Sinne des Genugs fir alle

Bereiche
Finanzierung
Leistungserbringung

Regulierung

Einbezug aller betroffenen Gruppen
Menschen mit Pflegebedarf
pflegende Angehérige

professionelle Pflegekrdafte



MINIMUM DURCH VOLLVERSICHERUNG

Pflegeversicherung deckt Teil der Kosten/des Bedarfs

GroBBe Menge privater Finanzierung und /oder Zeit notwendig

z. B. hohe private Eigenanteile stationdre Pflege

Vollleistungssystem mit keinem /geringem Eigenanteil

Aber: Wie umsetzbar bei Pflege durch Angehérige /Pflegegeld?



OBERGRENZE DURCH REGULIERTE LEISTUNGEN

Offentliche Pflegeleistungen kdnnen (bzw. missen) mit privaten
kombiniert werden

Pflegeleistungen kénnen (vergleichsweise) ,,Ubernutzung”
subventionieren

Beschrankung von Versorgungsvertrdgen auf Anbieter ohne
Ubermafige, privat hinzubuchbare Extraleistungen

Regulierung Verwendung Pflegegeld (z. B. in 24h-Pflege)



RECHT AUF ZEIT FUR PFLEGENDE ANGEHORIGE

Grof3teil der Pflege durch An- und Zugehérige, Gberwiegend Frauen

Fehlende Zeit & finanzielle Absicherung fir pflegende Angehdrige
(z. B. wegen gleichzeitiger Erwerbsarbeit)

Ausbau von (verschiedenen) Leistungen wie bezahlte Pflegezeit, Anstellungsmodell

Aber: Vorsicht bei der Ausgestaltung in Bezug auf Geschlechterungleichheiten

Knijn/Kremer 1997; Leitner 2013; Unabhéngiger Beirat 2023; Eggers et al. 2024; Radlherr/Osterle 2024



GEMEINNUTZIGE ANBIETERSTRUKTUR

Hoher Anteil privater Anbieter, zunehmende Konzentration

Private Abschopfung 6ffentlicher Gelder
Erschwert staatliche /demokratische Steuerung

behindert Finanzierung und Umsetzung von Klima- und AnpassungsmafBBnahmen im Pflegebereich

Forderung gemeinniitziger (freier oder staatlicher), demokratisch
kontrollier- und steuerbarer Anbieter

Destatis 2024a; Rang/Schmitt 2024



GUTE ARBEITSBEDINGUNGEN UND PFLEGEQUALITAT

Bereits Pflegepersonalmangel und weiter steigender Personalbedarf

Arbeitsbedingungen im Pflegewesen

z. B. fehlende Zeit fir bedarfsgerechte Pflege, mangelnde
Wertschdatzung und Mitbestimmung

Geniigend Personal und sinnvolle Arbeitsteilung (z. B. nach PeBeM in
stationdrer Pflege)

Ausbau von Ausbildungsstrukturen auf allen Qualifikationsniveaus



GEMEINSCHAFTLICHES ZENTRALES WOHNEN

Ambulantisierung als internationaler Trend

Risiko von Exklusion, Einsamkeit, Abhdngigkeit, Belastungen fir Pflegende und Gepflegte
eingeschrénkte Mobilitat, fehlende Barrierefreiheit, schlechter OPNV kdnnen Probleme verstérken

Zahlreiche dkologische Nachteile (lange Wege, geringe Wohnraumauslastung, Sanierungsintensiv)

Lebensqualitdt und Suffizienz durch zentrale, gut erreichbare Lage
Skaleneffekten durch geteilte Infrastruktur (u.a. Arbeitsteilung)

starkt Recht, zu pflegen oder nicht zu pflegen, und ermdglicht 24-Pflege Arrangements zu vermeiden.

ttonen/Karsio 2016; BMG 2024; Anttonen/Karsio 2016; Hall et al. 2021; Anttonen/Karsio 2016; llinca et al. 2015; Hall et al. 2021; Neander 2020; Diekamp,/ Maier 2022



TRANSFORMATIVE LEISTUNGEN

Suffizienz und Transformation kein Bestandteil aktueller Leistungen

Verlorenes Potential fir zielgerichtete Koordination

Leistungen die suffizientes Leben ermoglichen
* Umstellung der Erndhrung, Férderung Wohnraumwechsel, Sanierung, Elektrifizierung

Forderungen bieten Potenzial fir Kosteneinsparungen im Gesamtsystem




SUFFIZIENTE LANGZEITPFLEGE

Fossiler Kapitalismus erschwert suffizientes Leben und Pflegen
Umweltkrisen und Transformationen erzeugen zusdatzliche Anforderungen

Synergien zwischen Suffizienz und umfassender Pflege

Vielzahl konkreter Ansatzpunkte im aktuellen institutionellen Gefige

Suffizienzorientierte Reformen erfordern gréBeren transformatorischen

Kontext inkl. Ausbau &ffentlicher Infrastrukturen und finanzieller Umverteilung

Vielen Dq nkl Das WSI Sonderheft

»oozialpolitiken

Ernest Aigner dkologisch gestalten

ernest.aigner@leuphana.de

Johanna Fischer
johanna.fischer@unibremen.de

Anne Kraudi
anne.kraudi@leuphana.de

Minimum durch Vollversicherung

Obergrenze durch regulierte
Leistungen

Recht auf Zeit fir Pflegende
Angehérige

Gemeinnitzige
Anbieterstruktur

Gute Arbeitsbedingungen und
Pflegequalitat

Gemeinschaftliches zentrales
Wohnen

Transformative Leistungen
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