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Mit Mut und 
Verantwortung –

Über verletzendes Verhalten in 
Kitas ins Gespräch kommen

FACHGESPRÄCH  „BILDUNG  VON  ANFANG  AN“

UNIVERSITÄT BREMEN, 25.01.2022

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

(Schrauth2021 unter Mitwirkung von Boll & Remsperger‐Kehm)

„Ich danke Ihnen für die Umfrage. 

Obwohl ich nicht teilnehmen wollte, 

da mir meine Zeit so wichtig ist, bin ich froh. 

Ihre Fragen warfen wichtige Fragen für mich auf, 

denen ich ab sofort nachgehen möchte. 

Der Alltag und mein Tagesgeschäft nimmt so viel Raum ein. … 

So gerne würde ich mich mehr 

für diese wichtigen Themen einsetzen. 

Ihre Umfrage hat mich in dieser Hinsicht wieder wachgerüttelt. 

Ebenso wünsche ich mir von den Trägern der Einrichtungen, 

dass sie die Notwendigkeit für gute Fortbildungen und 

Supervision erkennen.“ 

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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Über verletzendes Verhalten sprechen

1. Wie gehen Fachkräfte damit um, wenn sie 
verletzendes Verhalten beobachten oder 
wenn sie sich selbst verletzend verhalten?

2. Was fühlen Fachkräfte, wenn sie 
verletzendes Verhalten beobachten 
oder ausüben?

3. Wie können wir uns dem Tabu‐Thema 
annähern und über verletzendes 
Verhalten in den Dialog kommen?

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

(Bild: Colourbox)

Hintergründe der Studie

1. „Verheerende“ Folgen des Personalmangels 

in Kitas (DKLK 2019: 22).

2. Geringere Sensitivität und Responsivität in 

größeren Gruppen (Viernickel & Voss 2012: 41). 

3. Grenzüberschreitungen in päd. Einrichtungen 
(Prengel 2019, Maywald 2019, Remsperger 2011). 

4. Seelische Gewalt als häufigste Gewaltform, 

die Kinder und Jugendliche erleiden (Prengel 2019). 

5. Mögliche weitreichende Folgen eines 

verletzenden Verhaltens (König & Kölch 2018: 19). 

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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Design der Studie zu verletzendem 
Verhalten in Kitas (Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

o Akteursperspektive auf verletzendes Verhalten durch Kita‐Fachkräfte

o Forschungsgegenstand: Formen, Umgangsweisen, mögliche Ursachen und 
Handlungserfordernisse hinsichtlich eines verletzenden Verhaltens durch 
pädagogische Fachkräfte in Kitas 

o Erhebungsmethode: schriftliche, offene, asynchrone, leitfadengestützte 
Expert*innen‐Interviews

o Sample: 58 Studierende aus vier Seminargruppen 

o Auswertungsmethode: strukturierende Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2016)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

Kategoriensystem (Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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Formen verletzenden Verhaltens

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

oMikrogewalt*

oMakrogewalt

o Spiralgewalt

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

„...ein Kind sucht vermehrt Nähe bzw. Körperkontakt zu einer 

Erzieherin, diese lässt den Kontakt aber nicht zu, 

sondern weist das Kind immer wieder ab 

oder reagiert einfach nicht auf das Kind." 
(1: 685 ‐ 1: 875  (0) BiSo_15.5._1_13)

„Die Kollegin nahm den Jungen am Arm, setzte ihn auf den Stuhl und 

„kippte“ diesen Stuhl, samt dem Jungen, um. 

Er hat sich nicht körperlich verletzt, 

man sah ihm aber die Demütigung deutlich an.“ 
(1: 458 ‐ 1: 896  (0) SR_3.7.2020_03). 

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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Umgang mit verletzendem Verhalten

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

Gefühle nach Häufigkeiten

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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Mögliche Ursachen 
verletzenden Verhaltens

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

Handlungserfordernisse

1. Kultur der gegenseitigen Rückmeldung und 
Unterstützung

2. Wege der Entlastung

3. Kinder stärken 

4. Bildung

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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„Ich habe für mich in den letzten zwei Jahren gelernt, 

dass ich es mir eingestehen muss, 

wenn ich bspw. überfordert bin oder es mir nicht gut geht 

und ich dann um Unterstützung oder Hilfe 

bei meinem Team und meiner Leitung zu bitten 

und es überhaupt nichts Schlimmes ist.“ 
(SR_3.7.2020_04).

(Boll & Remsperger‐Kehm 2021)

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

Bundesweite Leitungsbefragung

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

(Schrauth 2021)

o Untersuchung i.A. der Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V.

o Durchführung: Institut für empirische Soziologie an der Friedrich‐Alexander‐
Universität Erlangen‐Nürnberg

oMitwirkung an der Fragebogenerstellung: 
Prof. Dr. Astrid Boll und Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm

o Knapp 80 % der 1.099 Befragten gab an, Situationen verletzenden Verhaltens 
selten erlebt zu haben, knapp 2 % noch nie.

o Rund 17 % der Befragten äußerten, Situationen verletzenden Verhaltens häufig 
zu erleben, knapp 2 % täglich.

o Der meist genannte beobachtete Umgang mit verletzendem Verhalten ist 
die Entschuldigung beim Kind, gefolgt von der kritischen Reflexion mit anderen 
Kolleg*innen. 
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M.O.V.E. – Mut, Offenheit,  
Verantwortung, Entwicklung

o Ziel: Entwicklung eines Fortbildungssets zum Umgang mit verletzendem 
Verhalten

o Projektleitung: Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda, 
und Prof. Dr. Astrid Boll, E U | F H Europäische Fachhochschule Rhein/Erft GmbH

o Gefördert durch: Verband der Privaten Krankenversicherungen e.V. (PKV)

o Laufzeit: Dezember 2021 – Januar 2024

o Kooperationspartner des Setting‐Programms zur Gewaltprävention in Kitas:
Bundesarbeitsgemeinschaft Mehr Sicherheit für Kinder e.V., Hochschule Fulda, 
E U | F H Europäische Fachhochschule, Evangelische Hochschule Freiburg, 
Stiftung Universität Hildesheim 

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda

Gedanken 
für den 
Austausch

o Verletzendes Verhalten gegenüber Kindern existiert.

o Es fällt schwer, Kolleg*innen auf verletzendes 

Verhalten anzusprechen.

o Fachkräfte sind ausgesprochen offen und wissen, 

woran es fehlt.

o Fachkräfte suchen und wünschen Austausch und 

Unterstützung.

o Eine Kultur der gegenseitigen Rückmeldung und 

Unterstützung zu schaffen, gelingt nur mit allen 

Akteur*innen gemeinsam.

Prof. Dr. Regina Remsperger‐Kehm, Hochschule Fulda
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