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Erasmus — Dozierendenmobilitat

Foérderberechtigt:

o Mitarbeiter:innen aller Bereiche der Universitat Bremen inkl.
Auszubildenden

Dozierende, sofern es sich um einen Aufenthalt zur Aus- und
Weiterbildung handelt

Foérderdauer: 2-60 Tage —i.d.R. 1-2 Wochen

Forderungsziel: Aufenthalte im europiischen Ausland

o Trainingsaufenthalte (Erfahrungsaustausch, Hospitationen,

WeiterbildungsmalRnahmen)

Teilnahme an ERASMUS Staff Weeks: Workshops, die von

vielen Universitaten in Europa flir Mitarbeiter:innen ihrer

Partnerhochschulen angeboten werden

o Workshops

o Sprachkurse

= Alle MaBBnahmen sollten in direktem Bezug zur Tatigkeit an
der Uni Bremen stehen und den Arbeitsbereich
gewinnbringend unterstiitzen

Bewerbungsablauf:

Bewerbungen kdnnen fortlaufend gestellt werden

Absprache mit der/dem Vorgesetzten

Absprache mit der Gasthochschule

Ggf. Bewerbung fiir eine Erasmus Staff Week

Antrag inkl. Beschreibung des Vorhabens tGiber Mobility Online
Konkrete Planung und Reisebuchung

Reiseantrag stellen! (Gefdhrdungsbeurteilung einholen, Visa
beantragen, Auslandskrankenversicherung)

Bericht zur Personalmobilitdt nach Abschluss der Reise an das
International Office

o O O 0O O O

Ausfiihrliche Informationen unter:
https://www.uni-bremen.de/universitaet/die-uni-als-
arbeitgeber/personalentwicklung/erasmus-personalmobilitaet

Forderberechtigt:

o Alle Personen, die an der Universitat Bremen lehren

o Auch Lehrbeauftragte, die ein vertragliches Verhaltnis mit
der Uni haben

Auch wissenschaftliche Mitarbeiter:innen und
Doktorand:innen, die lehren

Forderdauer: 2-60 Tage —i.d.R. 5 Arbeitstage

Forderungsziel: Lehrauftrag an Partneruniversitat

o Mindestens 8 Stunden Lehre in der ersten Woche

o Bei Kombination mit Fort- und Weiterbildung wird das
Lehrdeputat auf 4 Stunden pro Woche reduziert

= Es muss ein giiltiger ERASMUS+ Vertrag zwischen den
Fachbereichen/Studiengingen der Uni Bremen und der
Partneruniversitit bestehen

= I.d.R. tragt die entsendende Hochschule die Kosten

Bewerbungsablauf:

Bewerbungen konnen fortlaufend gestellt werden

o Absprache mit der/dem Vorgesetzten

o Absprache mit der Gasthochschule

o Antrag inkl. Beschreibung des Vorhabens iber Mobility
Online

Konkrete Planung und Reisebuchung

Reiseantrag stellen! (Gefdhrdungsbeurteilung einholen,
Visa beantragen, Auslandskrankenversicherung)
Bericht zur Personalmobilitdat nach Abschluss der Reise an
das International Office

Ausfiihrliche Informationen unter:
https://www.uni-bremen.de/studium/lehre-studium/lehren-
und-lernen-international/erasmus-dozentenmobilitaet

Forderumfang:

Tagespauschale:

o Abhéangig von Zielland und
Aufenthaltsdauer

o Tagespauschale bis zum 14.
Reisetag zwischen 140€ und 180€

Fahrtkostenpauschale:
o Abhéangig von Distanz des Reisewegs
o Umweltfreundliches Reisen wird besonders geférdert

I.d.R. wird maximal
eine Mobilitat pro

Ansprechperson im International
Office

Barbara Hasenmiiller

SFG 0360

Tel.: +49-421-218-60362
barbara.hasenmuelleruni-
bremen.de

Jahr pro Person
gefordert
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