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Nermin Abadan Unat ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für 
Politikwissenschaften der Universität Ankara. Ihr umfangreiches 
Oevre umfasst zahlreiche Publikationen über politische Soziolo-
gie, Migration und Frauenstudien. Der von ihr herausgegebene 
Sammelband ‚Die Frau in der türkischen Gesellschaft‘ ist eines 
der bedeutendsten Werke des akademischen Feminismus 
in der Türkei. Abadan Unat wurde mit dem Verdienstorden 
der Bundesrepublik Deutschland und dem Fulbright Lifelong 
Academic Service Award ausgezeichnet. Sie vertrat die Türkei 
in der Gleichstellungskommission des Europarats. 

Nermin Abadan Unat, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi emekli öğretim üyesi. Siyaset sosyolojisi, göç, kadın 
çalışmaları alanında çok sayıda yayını bulunmaktadır. ‘Türk 
Toplumunda Kadın’ kitabı, Türkiye’de akademik feminizmin en 
önemli çalışmaları arasında yer alır. Abadan Unat, Federal 
Almanya Cumhurbaşkanlığı Yüksek Liyakat ve Fulbright 
Yaşam Boyu Akademik Hizmet ödüllerini aldı. Avrupa Konseyi 
Kadın-Erkek Eşitliği Komisyonu’nda Türkiye’yi temsil etti. 

Prof. Dr. Nermin Abadan Unat
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1921

“Türkiye dışındaki dünya kadın-erkek eşitliği konusunu ciddi 
şekilde ele alıyor. Türkiye’de bu çalışmaları başlatanların 
başında ben geliyorum (…). Bugün yeni kuşaklar bu işi çok 
daha ileri götürüyorlar. Asıl eksik olan şey, bütün bu bilgileri 
kullanabilecek akıllı bir devlet politikasıdır.” (2012)

„Jenseits der Türkei befasst sich die Welt ernsthaft mit der 
Gleichstellung von Frauen und Männern. Ich bin diejenige, 
die die Gruppe der Frauen anführt, die diesen Studien in 
der Türkei den Weg geebnet hat (…). Heutzutage bringen 
neue Generationen dieses Feld noch weiter voran. Was 
uns tatsächlich fehlt, ist eine intelligente Staatspolitik, die 
all dieses Wissen zu nutzen weiß.“ (2012)
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“Kadın sorunlarının çözümü toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve ayrımcılık yasağının hayata geçmesine bağlıdır. 
Bu konuda anahtar kavram ‘çağdaş eğitim’dir. Çünkü 
çağdaş eğitim toplumun geleceği ve demokrasinin te-
melidir. Demokrasiden uzaklaşıldıkça kadınların temel 
haklarını kaybetmeye başlayacakları bilinmelidir.” 
(2018)

Aysel Çelikel ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für 
Rechtswissenschaften der Universität Istanbul. Sie war die 
erste Justizministerin der Türkei und erste Dekanin der Fakul-
tät für Rechtswissenschaften der Universität Istanbul. Sie 
hat zahlreiche Publikationen zu Völkerrecht, Säkularismus, 
Frauenrechte, sowie zur autonomen und demokratischen 
Universität vorgelegt. Çelikel ist eine der Gründerinnen des 
Praxis- und Forschungszentrums für Frauenstudien der Uni-
versität Istanbul. Sie ist gegenwärtig Präsidentin des Vereins 
zur Unterstützung des Zeitgenössischen Lebens. 

Aysel Çelikel, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi emekli 
öğretim üyesi. Türkiye’nin ilk kadın Adalet Bakanı ve İÜ Hukuk 
Fakültesi’nin ilk kadın dekanı. Milletlerarası hukuk, laiklik, 
kadın hakları, özerk ve demokratik üniversite konularında 
çok sayıda yayını var. Çelikel, İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi’nin kurucularındandır. Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği Genel Başkanlığını sürdürmektedir.

Prof. Dr. Aysel Çelikel
JURISTIN /  HUKUKÇU /  *1933

„Die Lösung der Probleme der Frauen hängt von der Umsetzung der 
Gleichstellung der Geschlechter und des Diskriminierungsverbots 
ab. Das diesbezügliche Schlüsselkonzept ist eine ‚zeitgemäße Bil-
dung‘. Eine zeitgemäße Bildung stellt die Zukunft der Gesellschaft 
und das Fundament der Demokratie dar. Wir sollten uns bewusst 
sein, dass die Abkehr von der Demokratie dazu führen wird, dass 
Frauen ihre Grundrechte verlieren werden.“ (2018)
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Prof. Dr. Necla Arat
PHILOSOPHIN /  FELSEFECİ /  *1940

Necla Arat ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Kunstwissen-
schaften, Fachbereich für Philosophie der Universität Istanbul. Sie 
hat zahlreiche Publikationen zu Staatspolitik, Ästhetik und Frauen-
studien verö�entlicht. Arat ist Gründerin und erste Direktorin des 
Praxis- und Forschungszentrums für Frauenstudien der Universität 
Istanbul. Sie ermöglichte die Verö�entlichung der ersten akademi-
schen Frauenzeitschrift der Türkei, der Zeitschrift für Frauenstudien. 
Sie ist Gründungspräsidentin des Vereins für Frauenstudien und der 
Istanbuler Union für Frauenorganisationen, Mitglied des Vereins 
zur Unterstützung des Zeitgenössischen Lebens, der Stiftung 
Zeitgenössischer Bildung und des Türkischen Frauenrats.

Necla Arat, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Felsefe 
Bölümü emekli öğretim üyesi. Devlet felsefesi, estetik, kadın 
çalışmaları alanında çok sayıda yayını bulunmaktadır. Arat, 
İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 
kurucusu ve ilk müdürü. Türkiye’nin ilk akademik kadın dergi-
si, Kadın Araştırmaları Dergisi'nin yayınlanmasını sağladı. 
Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, Çağdaş Eğitim Vakfı, 
Türk Kadınlar Konseyi üyesi. Kadın Araştırmaları Derneği ve 
İstanbul Kadın Kuruluşları Birliği’nin kurucu başkanıdır. 

“(...) kız çocuklarla ilgili eşitsiz ve olumsuz duru-
mun tersine çevrilmesi, en üst düzeyde siyasal 
öncelik taşıyan bir konu, aynı zamanda da bir 
ülkenin yapabileceği en önemli yatırımdır.” (1998)

„(...) es ist von höchster politischer Priorität 
dafür zu sorgen, dass sich die von Ungleich-
heit geprägte problematische Situation von 
Mädchen in ihr Gegenteil verkehrt. Dies 
erweist sich als wichtigste Investition in die 
Zukunft, die ein Land tätigen kann.“ (1998)
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Prof. Dr. Mine Göğüş Tan
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1943

Mine Göğüş Tan ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Er-
ziehungswissenschaften der Universität Ankara. Sie verö�ent-
lichte umfangreich zu Bildungssoziologie, Gender und Bildung, 
feministischer Pädagogik, Oral History und Kindheitsgeschich-
te. Göğüş Tan war Gründungspräsidentin der Abteilung für 
Frauenstudien der Universität Ankara. Sie ist immer noch 
Mitglied der Nationalen Kommission für Gleichstellungsfragen, 
UNESCO Türkei und der Feministischen Forscher*innengruppe 
zu Frauenarbeit. 

Mine Göğüş Tan, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakülte-
si’nden emekli öğretim üyesidir. Eğitim sosyolojisi, toplumsal 
cinsiyet ve eğitim, feminist pedagoji, sözlü tarih ve çocukluk 
tarihi konularında yayınları vardır. Göğüş Tan, AÜ Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı’nın kurucu başkanlığını yaptı. 
UNESCO Türkiye Milli Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Komitesi ve Kadın Emeği Çalışan Feminist Araştırmacılar 
üyeliği görevlerini sürdürmektedir.

“Eğitim, temel insan haklarından biri ve kadınların 
bireysel olarak güçlenmelerinin bir yolu olarak 
anlaşılmalıdır. Kadınların yaşam standartlarının 
iyileştirilmesi ve gelecek nesillerin kalkınması, eğitimi 
ve esenliği için kadınlara daha yüksek bir ‘sesin’ 
verilebilmesi için, eğitim şarttır.” (2007)

„Bildung sollte als eines der grundlegenden Menschenrechte und 
als Weg zur individuellen Ermächtigung von Frauen verstanden 
werden. Bildung ist die Voraussetzung für die Verbesserung des 
Lebensstandards von Frauen und die Weiterentwicklung der künfti-
gen Generationen. Bildung ist unabdingbar, um Frauen im Sinne 
der Erweiterung ihres Wissens und ihres Wohlergehens eine lautere 
‚Stimme‘ zu geben.“ (2007)



Mutige Frauen: 
Universitäre Frauen- und 
Geschlechterstudien in der Türkei

“Bugünden geriye baktığımda akademik hayatımı bir dedektif gibi 
iz sürerek geçirdiğimi görüyorum. Toplumsal cinsiyet rejimlerinin 
nereden güç aldığı ve nasıl beslendiğini kavramak için Türkiye’de 
toplumsal değişim süreçlerinden başlayıp, ataerkillik kavramı üzeri-
ne karşılaştırmalı araştırmalar yaptıktan sonra ister istemez erkeklik 
söylemlerini çözümlemeye yöneldim.” (2018)

Deniz Kandiyoti ist emeritierte Professorin der Fakultät für Orienta-
lische und Afrikanische Studien, Fachbereich für Entwicklungsstudi-
en der Universität London. Kandiyotis beeindruckendes, internatio-
nal vergleichend angelegtes Oevre umfasst zahlreiche Buchpubli-
kationen und Artikel zu Gender, Konflikt, postkolonialen und ländli-
chen Entwicklungen im Nahen Osten, der Türkei, Zentralasien und 
Afghanistan. Sie war Beraterin internationaler Organisationen wie 
der internationalen Arbeitsorganisation (ILO), der Organisation der 
Vereinten Nationen für Bildung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO), 
der Organisation für Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 
(OSZE) und des UN-Entwicklungsfonds für Frauen. 

Deniz Kandiyoti, University of London, School of Oriental 
and African Studies’ta Kalkınma Etütleri Bölümü’nde 
Emeritus Profesör. Ortadoğu, Türkiye, Orta Asya ve 
Afganistan’da toplumsal cinsiyet, çatışma, postkolonyal 
ve kırsal kalkınma konularında çok sayıda yayını bulun-
maktadır. Uluslararası Çalışma Örgütü, BM Eğitim, Bilim 
ve Kültür Kurumu, Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı, 
BM Kadınlar Kalkınma Fonu gibi uluslararası kuruluşlara 
danışmanlık yaptı.

Prof. Dr. Deniz Kandiyoti
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1944

„Rückblickend bemerkte ich, dass ich mein akademisches Leben 
damit verbracht habe, wie eine Detektivin einer bestimmten Spur 
zu folgen. Um zu verstehen, woher die gesellschaftlich etablierten 
Geschlechterregime ihre Macht herleiten, wie diese genährt 
werden, habe ich zunächst angefangen, mich mit den gesellschaft-
lichen Veränderungsprozessen der Türkei auseinanderzusetzen, 
dann vergleichende Studien zum Begri� des Patriarchats durchzu-
führen, um schließlich unausweichlich dem Männlichkeitsdiskurs 
auf die Spur zu kommen.“ (2018)
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Prof. Dr. Yakın Ertürk
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1945

Yakın Ertürk ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Soziologie 
der Technischen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara. 
Sie war Leiterin der Abteilung für Geschlechter- und Frauenstu-
dien an der ODTÜ. Sie hat umfassend zu Menschenrechten von 
Frauen, ländlicher Entwicklung und zu Gewalt gegen Frauen 
verö�entlicht. Ertürk war Präsidentin der UN-Abteilung für Frau-
enförderung, UN-Sonderberichterstatterin für Gewalt gegen 
Frauen und Mitglied des UN-Menschenrechtsrats. 

Yakın Ertürk, ODTÜ Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. 
ODTÜ’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Anabilim 
Dalı bölüm başkanlığı görevini yürüttü. Kadınların insan 
hakları, kırsal kalkınma, kadına yönelik şiddet konularında 
çok sayıda yayını bulunmaktadır. Ertürk, BM Kadının 
İlerlemesi Bölümü Başkanlığı, BM Kadına Yönelik Şiddet Özel 
Raportörlüğü ve BM İnsan Hakları Konseyi üyeliği görevlerinde 
bulundu. 

“Eşitlikçi cinsiyet rejiminin ya da sözleşmesinin inşası, 
evrensel ataerkil kültürden kopmalarla gerçekleşecektir. 
Bütün kadın grupları için hala ortak olan bu mücadele için, 
araştırmaya dayalı bilgiyle yönlendirildiği oranda, isabetli 
strateji ve vizyon geliştirmek mümkün olacaktır.” (2015)

„Der Aufbau eines egalitären Genderregimes oder -vertrags 
wird durch Ablösung von der globalen patriarchalen Kultur 
erfolgen. In dem Maße, in dem es möglich ist, diesen an for-
schungsbasiertem Wissen auszurichten, wird es gelingen, für 
diesen Kampf, der noch immer alle Frauengruppen eint, eine 
angemessene Strategie und Vision zu entwickeln.“ (2015)
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“Kadınlar hem kendileri hem de dünya ve insanlık için 
‘özne’ olmak durumundalar (…). Unutulmamalıdır 
ki, kadınlar kendileri için farklı bir dünya anlayışını 
biçimlendirdikçe, dünyanın da daha farklı biçimlenme 
olasılığı artacaktır.” (2018)

Meryem Koray ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Politik 
und Internationale Beziehungen der Technischen Universität 
Yıldız/Istanbul. Sie hat zahlreiche Bücher und Artikel zu 
Themen wie Sozialpolitik, Sozialstaat, Globalisierung, Gender, 
Frauen und Gleichstellungspolitik verö�entlicht. Koray ist eine 
der Gründerinnen der Frauenplattform Izmir, der Ägäischen 
Stiftung für Frauensolidarität und des Vereins zur Unterstüt-
zung von Kandidatinnen. Sie war auch als Beraterin des für 
Frauen und Familie zuständigen Staatsministeriums tätig. 

Meryem Koray, Yıldız Teknik Üniversitesi Siyaset ve Uluslarara-
sı İlişkiler Bölümü emekli öğretim üyesi. Sosyal politika, sosyal 
devlet, küreselleşme, toplumsal cinsiyet, kadın ve eşitlik 
politikaları gibi konularda çok sayıda kitabı ve makalesi 
bulunmaktadır. Koray, İzmir Kadın Platformu, Ege Kadın 
Dayanışma Vakfı, Kadın Adayları Destekleme Derneği’nin 
kurucuları arasında yer aldı. Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet 
Bakanlığı danışmanlığı yaptı.

Prof. Dr. Meryem Koray
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1945

„Frauen müssen für sich, die Welt und die Menschheit 
die Rolle der handelnden Subjekte übernehmen (…). 
Wir dürfen nicht vergessen, dass dann, wenn Frauen 
für sich selbst eine neue Weltsicht hervorbringen, auch 
der Welt die Möglichkeit erö�net wird, sich vielfältiger 
zu entwickeln.“ (2018)
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Prof. Dr. Şahika Yüksel
PSYCHIATERIN /  PSİKİYATRİST /  *1947

Şahika Yüksel ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Psychi-
atrie der Universität Istanbul. Sie hat zahlreiche klinische Studi-
en zu den Themen häusliche Traumata, Diskriminierung, Homo-
phobie und Rassismus durchgeführt. Sie ist Gründungmitglied 
der Stiftung Frauenzuflucht Lila Dach, der Menschenrechtsstif-
tung der Türkei und des Vereins zur Vorsorge und Forschung zu 
Sexualerziehung. Yüksel ist Mitglied des Internationalen Vereins 
für Traumaforschung und des Transgender-ICD-Versöhnungs-
ausschusses der Weltgesundheitsorganisation (WHO). Sie ist 
Trägerin der Auszeichnung des Medizinischen Dienstes der 
Ärztekammer Istanbul. 

Şahika Yüksel, İstanbul Üniversitesi Psikiyatri Anabilim Dalı 
emekli öğretim üyesi. Aile içi travmalar, ayrımcılık, homofobi ve 
ırkçılık üzerine çok sayıda klinik çalışmaları bulunmaktadır. Mor 
Çatı Kadın Sığınağı Vakfı, Türkiye İnsan Hakları Vakfı, Cinsel 
Eğitim Tedavi ve Araştırma Derneği kurucu üyesi, Uluslararası 
Travmatik Çalışmalar Derneği ve Dünya Sağlık Örgütünün 
Transgender-ICD Uzlaşı Komitesi üyesidir. İstanbul Tabip Odası 
Tıp Hizmet ödülü sahibi. 

“Mesleğimin ilk yıllarında bir ruh sağlığı uzmanı olarak da-
nışan kadınlarla çalışırken hedefimiz olan psikososyal des-
teği sağlamanın yetersizliğini yaşadım. Seksenli yıllarda fe-
minizmle tanıştım. Kadın buluşmasının, direnişinin güçlen-
dirdiğini, umut vaad ettiğini keşfettim. Bu farkındalık hem 
hayata bakışımı hem meslek yaşamımı etkiledi.” (2018)

„Zu Beginn meiner beruflichen Karriere erlebte ich als Expertin für psy-
chische Gesundheit wie unzulänglich unser Ziel war, die psychosoziale 
Unterstützung der Frauen, die sich mit Bitte um Hilfe an uns wandten, 
zu gewährleisten. In den 80er Jahren begegnete ich dem Feminismus. 
Ich entdeckte, dass die Einheit der Frauen, der Widerstand der Frauen 
ermächtigend und vielversprechend waren. Diese Erkenntnis beeinfluss-
te sowohl meine Lebenseinstellung wie auch mein Berufsleben.“ (2018)
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„Der Kampf gegen Gewalt und für ihre Beseitigung 
hängen zunächst davon ab, die geschlechtsspezifi-
schen Merkmale der Gewalt zu verstehen und diesen 
dann mit vielfältigen politischen Strategien und Maß-
nahmen zu begegnen. Deshalb ist die Istanbul-Kon-
vention von so großer Bedeutung.“ (2015)

“Şiddetle mücadele ve şiddetin ortadan kaldırılması, 
önce bu şiddetin toplumsal cinsiyete dayalı niteliğinin 
anlaşılıp bunun üzerine çok yönlü politika ve 
önlemlerle gidilmesine bağlı. İstanbul Sözleşmesi bu 
nedenle çok önemli.” (2015)

Feride Acar ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Ö�entliche 
Verwaltung und Politikwissenschaft der Technischen Universität 
des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara. Sie hat zahlreiche Publikatio-
nen zu den Themen Frauenmenschenrechte, Frauen im akademi-
schen Leben, sowie zu Frauen in islamistischen Bewegungen, im 
politischen Leben und in politischen Institutionen in der Türkei 
verö�entlicht. Acar leitete als Gründungsdirektorin die Einrichtung 
der Abteilung für Geschlechter- und Frauenstudien und des Mas-
terstudiengangs an der ODTÜ. Sie war Präsidentin des UN-Aus-
schusses für die Beseitung der Diskriminierung der Frau (CEDAW) 
und des internationalen Kontrollgremiums des Übereinkommens 
zur Verhütung und Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und 
häuslicher Gewalt (GREVIO) der Istanbul-Konvention. 

Feride Acar, ODTÜ Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi Bölümü 
emekli öğretim üyesi. Kadınların insan hakları, akademik 
yaşamda kadın, İslamcı hareketlerde kadın, Türkiye’de siya-
sal yaşam ve siyasal kurumlar gibi konularda, çok sayıda 
yayını bulunmaktadır. ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı ve Yüksek Lisans Programının 
kurulmasına öncülük etti ve kurucu başkanı olarak görev 
yaptı. BM CEDAW Komitesi Başkanlığı ve İstanbul Sözleşmesi 
uluslararası denetim organı GREVIO Başkanlığı görevlerini 
yürüttü.

Prof. Dr. Feride Acar
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1948
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Prof. Dr. Fatmagül Berktay
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1950

Fatmagül Berktay ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für 
Politikwissenschaften, Fachbereich Internationale Beziehungen 
und Politikwissenschaft der Universität Istanbul. Sie hat 
zahlreiche Publikationen zu politischer Philosophie, Geschichte 
des politischen Denkens, Frauen und Gender verö�entlicht. 
Berktay war Mitbegründerin und Präsidentin des Praxis- und 
Forschungszentrums für Frauenstudien der Universität Istanbul. 
Sie ist Vorstandsmitglied der Frauen(werke)bibliothek und 
Mitglied des Vereins für die Unterstützung von Kandidatinnen.

Fatmagül Berktay, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Uluslararası İlişkiler ve Siyaset Bilimi emekli öğretim 
üyesi. Siyaset felsefesi, siyasal düşünce tarihi, kadın ve 
toplumsal cinsiyet konularında çok sayıda yayını vardır. 
Berktay, kurucuları arasında olduğu İÜ Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde müdürlük görevi yaptı. 
Kadın Eserleri Kütüphanesi Genel Kurul ve Kadın Adayları 
Destekleme Derneği üyesi.

„Wer weiß, vielleicht wird eines Tages in einem intellektuellen und po-
litischen Klima, das sich nicht durch Polarisierungen der Unterschiede 
und binäre Ordnungen einsperren und begrenzen lässt, das Konzept 
einer ‚Geisteshaltung und eines Menschen, der kein Gender kennt‘ 
und das heute nur als eine Sehnsucht existieren kann ja Realität. 
Aber wer kann uns bis dahin dafür verurteilen, dass wir einer verge-
schlechtlichten Geschichte, Theorie und Philosophie folgen?“ (2003)

“Hiç belli olmaz, bakarsınız günün birinde, farklılığın kutuplaşmış 
ikiliklerin sınırlarına hapsolmadığı düşünsel ve siyasal bir iklimde, 
bugün ancak bir özlem olarak varolabilen ‘cinsiyet tanımayan 
akıl ve insan’ kavramı, gerçeğe dönüşür. Ama o zamana dek 
cinsiyetlendirilmiş bir tarihin, teorinin ve felsefenin peşine düştü-
ğümüz için bizi kim kınayabilir?” (2003)
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„Vor uns liegt ein breiter und verschlungener Pfad, der uns die 
Aufgabe auferlegt, die historischen und sozialen Definitionen 
der Arbeit von Frauen und Männern, ihre geschlechtsspezifi-
schen Festlegungen, die Verantwortlichkeiten des Staates und 
die Beziehungen zwischen dem kapitalistischen Markt und der 
Arbeit der Werktätigen tiefgreifend zu hinterfragen und zu 
verändern.“ (2015)

“Önümüzde, kadın ve erkek işlerinin tarihsel ve sosyal tanımla-
malarını, toplumsal cinsiyet temelinde belirlenimlerini, devletin 
sorumluluklarını ve kapitalist pazarın emekle olan ilişkisini derin-
den sorgulamak ve değiştirmek gibi geniş ve karmaşık bir yol 
uzanıyor.” (2015)

Yıldız Ecevit ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Sozio-
logie der Technischen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/ 
Ankara. Sie war Leiterin der Abteilung für Geschlechter- und 
Frauenstudien der ODTÜ. Ihr breites akademisches Oevre 
konzentriert sich auf die Themen Frauenarbeit, Frauenarmut, 
Frauenunternehmer*innentum und Frauenorganisationen. Sie 
ist Gründungsmitglied des Vereins für die Unterstützung von 
Kandidatinnen und der Feministischen Forscher*innengruppe 
zu Frauenarbeit. Sie ist Gründungspräsidentin des Vereins für 
Geschlechter- und Frauenstudien.

Yıldız Ecevit, ODTÜ Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. 
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Anabilim Dalı 
Başkanlığı yaptı. Kadın emeği, kadın yoksulluğu, kadın giri-
şimciliği ve kadın örgütlenmesi konularında yayınlanmış çok 
sayıda makalesi bulunmaktadır. Kadın Adayları Destekleme 
Derneği, Kadın Emeği Çalışan Feminist Araştırmacılar’ın 
kurucu üyesi olup, Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Derneği’nin kurucu başkanlığı görevini yürütmektedir. 

Prof. Dr. Yıldız Ecevit
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1950
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„Was hier gesagt wurde war, spezifische Un-
terstützungsmaßnahmen zugunsten der von 
Ungleichheit betro�enen Partei zu ergreifen, 
um Ungleichheit in Gleichheit umzuwandeln. 
Es ist genau dies, was CEDAW mit verfassungs-
rechtlicher Garantie von uns fordert.“ (2018)

“Burada söylenen şey eşitsizliği eşit hale 
getirmek için eşitsiz olan taraf lehine özel 
önlemleri almaktı. Zaten CEDAW da anayasa 
güvencesiyle bize bunu emrediyor.” (2018)

Nevin Gaye Erbatur ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für 
Chemie der Universität Çukurova/Adana. Sie ist Gründungsdirek-
torin des Praxis- und Forschungszentrums für Frauenprobleme der 
Universität Çukurova. Sie war Abgeordnete der Großen National-
versammlung der Türkei sowie Mitglied der Überwachungsgruppe 
für Kinderrechte des Europäischen Parlaments. Sie war stellvertre-
tende Direktorin der parlamentarischen Untersuchungskommissi-
on, die eingerichtet wurde, um die Gründe für sogenannte Sitten- 
und Ehrenmorde sowie Gewalt gegen Frauen und Kinder zu 
untersuchen und notwendige Maßnahmen zu entwickeln. Erbatur 
ist Trägerin der Jans Grammee Auszeichnung der Europäischen 
Universitätsunion der Frauen.

Nevin Gaye Erbatur, Çukurova Üniversitesi, Kimya Bölümü 
emekli öğretim üyesidir. ÇÜ Kadın Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi’nin kurucu müdürü. TBMM parlamenteri 
olarak, Avrupa Birliği Karma Parlamentosu, Çocuk Hakları 
Grubu İzleme üyelikleri görevlerini yürüttü. Töre ve namus 
cinayetlerinin, kadınlara ve çocuklara yönelik şiddetin 
sebeplerinin araştırılması ve gerekli önlemlerin belirlenmesi 
için kurulan Meclis Araştırma Komisyonu başkan vekilliği 
yaptı. Erbatur, Avrupa Üniversitesi Kadınlar Birliği Jans 
Grammee Ödülü sahibidir.

Prof. Dr. Nevin Gaye Erbatur
CHEMIKERIN /  K İMYAGER /  *1950
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Gülnur Acar Savran ist Philosophin, feministische Autorin 
und Aktivistin. Sie trat aus Protest gegen das Inkrafttreten 
des Gesetzes zur Einrichtung des Hochschulrats (YÖK) von 
ihrer Assistenzstelle an der Universität Istanbul zurück und 
verzichtete so auf eine wissenschaftliche Karriere. Sie lehrte 
später an verschiedenen Universitäten in Istanbul und veröf-
fentlichte zu feministischer Theorie, Frauen und Gender. Acar 
Savran war Redaktionsmitglied des Magazins Kaktüs, des 
ersten sozialistisch-feministischen Magazins der Türkei und 
in den folgenden Jahren auch im Redaktionsausschuss der 
feministischen Zeitschrift Pazartesi tätig. 

Gülnur Acar Savran felsefeci, feminist yazar ve aktivisttir. 
İstanbul Üniversitesi Felsefe Bölümü’ndeki görevinden, 
YÖK (Yüksek Öğretim Kurulu) yasasının çıkmasını protesto 
ederek, istifa etti. Daha sonra Boğaziçi Üniversitesi ve 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nde feminizm 
konusunda dersler verdi. Feminist teori, kadın ve toplumsal 
cinsiyet konularında çok sayıda makale ve kitap yayınladı. 
Türkiye’deki ilk sosyalist feminist dergi olan Kaktüs dergisi-
nin ve daha sonraki yıllarda da Pazartesi dergisinin yayın 
kurullarında çalıştı. 

„Die Dichotomien ö�entlich/privat, Gleichheit/Ungleichheit, 
Produktion/Reproduktion, bezahlte Arbeit/unbezahlte Arbeit 
sind keine intellektuellen Konstrukte, die lediglich diskursiv, 
ideologisch oder praktisch etabliert wurden, so dass sie durch 
Dekonstruktion ihrer Natürlichkeit beraubt und ihre Funktions-
weise gewissermaßen unterbunden werden können. Die Basis 
dieser Dichotomien bilden spezifische gesellschaftliche Bezie-
hungen oder mit anderen Worten: das patriarchale und kapi-
talistische Beziehungsuniversum.“ (2018)

“Kamusal/özel, eşitlik/farklılık, üretim/yeniden üretim, ücretli emek/karşı-
lıksız emek ikilikleri salt söylemsel, ideolojik ya da pratik olarak kurulmuş, 
dolayısıyla yapı bozumuna tabi tutularak doğallıktan arındırılacak ve bir 
bakıma işlevi kesintiye uğratılabilecek düşünsel kurgular değildir. Bu ikilik-
lerin zeminini özgül toplumsal ilişkiler ya da başka bir deyişle patriyarkal 
ve kapitalist ilişkiler evreni oluşturur.” (2018)

Dr. Gülnur Acar Savran
PHILOSOPHIN,  FEMINISTISCHE AUTORIN /  FELSEFECİ,  FEMİNİST YAZAR /  *1951
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Belkıs Kümbetoğlu ist Mitglied der Fakultät für Soziologie 
der Universität Beykent/Istanbul. Sie hat zahlreiche Publikati-
onen zu Frauen und Beschäftigung, Methodik in den Frauen-
studien, internationale Migration, Geschlechterrollen und 
lokale Verwaltungen, Katastrophen und Frauen sowie Armut 
verö�entlicht. Kümbetoğlu war Präsidentin des Vereins für 
Anthropologie. 2002 wurde sie vom Wissenschaftlichen und 
Technologischen Forschungsrat der Türkei (TÜBİTAK), einer 
Institution der staatlichen Forschungsförderung, mit dem 
Preis für wissenschaftliche Forschung ausgezeichnet. Sie war 
ebenfalls Präsidentin des Forschungszentrums für Frauenar-
beit und -beschäftigung der Universität Marmara/Istanbul.

Belkıs Kümbetoğlu, Beykent Üniversitesi Sosyoloji Bölümü öğ-
retim üyesi. Kadın ve istihdam, kadın çalışmalarında yöntem, 
uluslararası göç, toplumsal cinsiyet rolleri ve yerel yönetimler, 
afetler ve kadınlar, yoksulluk konularında çok sayıda yayını 
var. Antropoloji Derneği Başkanlığı yapan Kümbetoğlu, 
TÜBİTAK’ın 2002 Award of Scientific Research Ödülü’nü aldı. 
Marmara Üniversitesi, Kadın İşgücü ve İstihdamı Araştırma 
Merkezi Başkanlığı yaptı. 

Prof. Dr. Belkıs Kümbetoğlu
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1953

„Feministische Forschung ist ein Prozess 
des reflexiven Begreifens, der die sozialen 
Praktiken und Prozesse analyisiert und diese 
unter ihren spezifischen Bedingungen und 
Kontexten bewertet.“ (2015)

“Feminist araştırma, toplumsal pratikleri, 
süreçleri tanımlayan ve bunları belirli 
koşulları ve bağlamları içinde değerlendiren 
bir karşılıklı kavrama sürecidir.” (2015) 
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„Durch die Empfehlung und Anleitung der in-
ternationalen Gemeinschaft fand die Gleich-
stellung der Geschlechter als Thematik der 
Demokratisierung Eingang in die Diskurse 
sowohl der staatlichen als auch der zivilge-
sellschaftlichen Akteur*innen.“ (2009)

“Uluslararası toplumun tavsiyesi ve yol göstericiliği 
sayesinde, toplumsal cinsiyet eşitliği, demokratikleş-
menin bir konusu olarak hem devletteki hem de sivil 
toplumdaki aktörlerin söylemlerine girdi.” (2009) 

Ayşe Güneş Ayata ist Professorin der Politikwissenschaft an 
der Technischen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara. 
Sie hat zahlreiche Publikationen zu Gender, Identitätspolitiken 
sowie der Partizipation von Frauen im politischen Leben der 
Türkei verö�entlicht. Ayata ist eine der Gründerinnen der 
Abteilung für Geschlechter- und Frauenstudien an der ODTÜ. 
Außerdem war Ayata Mitglied im Beratungsausschuss des 
Entwicklungsprogramms der Vereinten Nationen (UNDP). 

Ayşe Güneş Ayata, ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü öğretim üyesi. Türkiye’de toplumsal cinsiyet, kimlik ve 
kadınların siyasal hayata katılımı gibi konularda çok sayıda 
yayını var. ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı kurucularından. Ayrıca, Ayata Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) Danışma Kurulu üyeliği yapmıştır.

Prof. Dr. Ayşe Güneş Ayata
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1954
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Prof. Dr. Serpil Sancar
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1954

Serpil Sancar ist Mitglied der Fakultät für Politikwissenschaften, 
Fachbereich Politikwissenschaften und Ö�entliche Verwaltung 
der Universität Ankara. Sie war Gründerin und Direktorin der 
Abteilung für Frauen- und Geschlechterstudien der Universität 
Ankara und des dortigen Forschungs- und Praxiszentrums 
für Frauenprobleme. Sie ist die erste Dekanin der Fakultät für 
Politikwissenschaften der Universität Ankara. Sancar hat zahl-
reiche Publikationen zu Modernisierung, Gender, feministischer 
Theorie, akademischem Feminismus und globalen politischen 
Bewegungen verö�entlicht. Sie ist Gründungspräsidentin 
und Vorstandsvorsitzende des Vereins zur Überwachung der 
Geschlechtergleichstellung.

Serpil Sancar, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi. AÜ 
Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Anabilim Dalı’nın ve 
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin kuruculuğu 
ve müdürlüğü görevlerinde bulundu. AÜ Siyasal Bilgiler Fakülte-
si’nin ilk kadın dekanıdır. Modernleşme, cinsiyet, feminist kuram, 
akademik feminizm, küresel siyasal hareketler konularında çok 
sayıda yayını vardır. Cinsiyet Eşitliği İzleme Derneği’nin kurucu 
başkanı ve yönetim kurulu başkanıdır. 

„Inwieweit unser Erbe aus der Vergangenheit 
zur Scha�ung von Gleichheit und Demokra-
tie zwischen den Geschlechtern beiträgt, ist 
hingegen eine Frage, die heute noch auf eine 
Antwort wartet.“ (2017)

“Bugün geçmişten devraldığımız mirasın 
ne ölçüde cinsler arasında bir eşitlik ve de-
mokrasi yaratılmasına katkıda bulunduğu 
ise bugünün gündeminde yanıt bekleyen 
soru.” (2017)
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„Die nach 1980 gegründete Frauenbewegung ist einer-
seits eine Art Selbstkritik des Modernisierungsprojekts 
der Republik. Aus einer anderen Perspektive kann sie 
aber auch als seine Weiterführung betrachtet werden. 
Die zweite Generation von Frauen der Republik, die ihren 
Horizont Dank der Möglichkeiten erweitert haben, die die 
Reformen ihnen erö�neten, haben sich zu ihnen kritisch 
verhalten und sie dadurch vorangetrieben.“ (2016)

“1980 sonrası oluşan kadın hareketi, bir açıdan Cumhuri-
yet’in modernleşme projesinin bir özeleştirisi, başka bir 
açıdan da onun bir uzantısıdır. Reformların sunduğu olanak-
lar ile ufukları genişleyen ikinci nesil Cumhuriyet kadınları, 
bu reformları eleştirip daha ileriye taşıdılar.” (2016)

Yeşim Arat ist Mitglied der Fakultät für Politikwissenschaften der 
Boğaziçi Universität/Istanbul. Sie hat zahlreiche Publikationen 
zum politischen Leben in der Türkei, zur Frauen- und Geschlech-
tergleichstellung sowie zu Gewalt gegen Frauen verö�entlicht. 
Arat war Mitglied der Redaktionsausschüsse von internationalen 
Zeitschriften wie dem Journal of Middle East Women‘s Studies 
und dem Journal of Women‘s History. Sie ist Vorstandsmitglied 
der Frauen(werke)bibliothek und des Vereins zur Unterstützung 
von Kandidatinnen. Sie wurde 2012 als Mitglied in die staatlich 
unabhängige Wissenschaftsakademie gewählt.

Yeşim Arat, Boğaziçi Üniversitesi Siyaset Bilimi öğretim 
üyesi. Türkiye’de siyasal yaşam, kadın ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği, kadına yönelik şiddet konularında çok sayıda yayını 
bulunmaktadır. Arat, Journal of Middle East Women’s Stud-
ies, Journal of Women’s History gibi uluslararası dergilerde 
yayın kurulu üyeliği yaptı. Kadın Eserleri Kütüphanesi ve 
Kadın Adayları Destekleme Derneği genel kurul üyesidir. 
2012 yılında Bilim Akademisi üyeliğine seçildi. 

Prof. Dr. Yeşim Arat
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1955
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Prof. Dr. Gülay Toksöz
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLERIN /  İKTİSATÇI /  *1955

Gülay Toksöz ist pensioniertes Mitglied der Fakultät für Politikwis-
senschaften, Fachbereich Arbeitsökonomie und Arbeitsbeziehun-
gen der Universität Ankara. Sie hat zahlreiche Publikationen zu 
Themen wie internationaler Arbeitsmigration, Arbeitsmärkten 
und Gender, Frauenarbeit in der wirtschaftlichen Entwicklung ver-
ö�entlicht. Sie ist die Gründerin des Forschungs- und Praxiszent-
rums für Frauenprobleme der Universität Ankara. Toksöz war auch 
Leiterin der dortigen Abteilung für Frauen- und Geschlechterstu-
dien. Sie ist Mitglied der Feministischen Forscher*innengruppe zu 
Frauenarbeit und Vorstandsmitglied des Vereins zur Überwachung 
der Geschlechtergleichstellung.

Gülay Toksöz, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü emekli 
öğretim üyesi. Uluslararası emek göçü, işgücü piyasaları 
ve toplumsal cinsiyet, kalkınmada kadın emeği gibi konu-
larda çok sayıda yayını bulunmaktadır. AÜ Kadın Sorunları 
Araştırma ve Uygulama Merkezi kurucu üyeliği ve Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanlığı yaptı. Kadın Emeği 
Çalışan Feminist Araştırmacılar Grubu ve Cinsiyet Eşitliği 
İzleme Derneği yönetim kurulu üyesidir. 

„Die gegenwärtigen, feministisch informierten Diskussionen über 
den Fortschritt betonen die Wichtigkeit von sozialpolitischen 
Maßnahmen, die zu ergreifen sind, damit die Menschen verste-
hen, wie bedeutend unbezahlte häusliche Pflege und marktwirt-
schaftlich bereitgestellte bezahlte Pflege für den Wohlstand/das 
Wohlergehen sind und wie zentral es daher ist, den Status der 
Pflegekräfte in der Gesellschaft zu verbessern.“ (2018)

“Günümüzde feminist perspektiften kalkınma tartışmala-
rı, ev içinde karşılıksız sunulan bakım ve piyasa ekonomi-
sinde para karşılığı sunulan bakımın refah / iyilik hali için 
taşıdığı önemin kavranması ve toplumda bakım sunanla-
rın konumunun iyileştirilmesi için sosyal politika önlemle-
rinin alınmasının önemine dikkat çekmektedir.” (2018)
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„Der wichtigste Teil dieser Fortbildungserfahrung für mich war es, 
unmittelbar zu erkennen, wie sehr mich die Begegnung mit so vielen 
Frauen, die ähnliche Ho�nungen teilen, die keine Möglichkeit sehen, 
Frieden in dieser von Männern vorstrukturierten Welt zu etablieren 
und ihre sekundären Positionen in den gesellschaftlichen Beziehungen 
ändern wollen, bereichert hat. Sie arbeiten daran, manchmal unter 
Tränen, manchmal aber auch lachend. Aber es ist auch überwältigend 
zu sehen, dass wir, die Frauen ‚nie unseren Sinn für Humor verlieren 
oder zumindest versuchen, diesen nicht zu verlieren, auch nicht ange-
sichts der vielen schwierigen Situationen, denen wir begegnen‘.“ (1996)

“Benim için bu eğitim deneyiminin en önemli parçası benzer umutları paylaşan, 
erkeklerce düzene sokulmuş bu dünyada barışı inşa etmeyi inkar eden ve toplumsal 
ilişkilerinde sahip oldukları ikincil konumları değiştirmek isteyen pek çok kadınla 
tanışmanın beni ne kadar zenginleştirdiğini hemen fark etmem oldu. Onlar bunu 
bazen gözyaşlarıyla yapmaya calışıyorlar, bazen de kahkahalarla, bir yandan da 
bizlerin, kadınların ‘mizah anlayışımızı hiçbir zaman yitirmediğimizi ya da pek çok 
zor durumda yitirmek istemediğimizi’ görmek de inanılmaz.” (1996)

Ayşe Saktanber ist Mitglied der Fakultät für Soziologie der 
Technischen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara. 
Seit 2017 ist sie Leiterin der Abteilung für Geschlechter- und 
Frauenstudien an der ODTÜ. Saktanber hat zahlreiche Publi-
kationen zu Frauen, Religion, Kultur und Politik in der Türkei 
und im Nahen Osten verö�entlicht. Sie arbeitete als Frauen- 
und Genderexpertin in internationalen Organisationen wie 
dem Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen (UNDP).

Ayşe Saktanber, ODTÜ Sosyoloji Bölümü öğretim üyesi. 
2017 yılından bu yana, ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanlığı görevini sürdürmekte. 
Ortadoğu’da ve Türkiye’de kadın, din, kültür ve politika üzeri-
ne yayınlanmış çok sayıda çalışması bulunmaktadır. UNDP 
gibi uluslararası kuruluşlarda kadın ve toplumsal cinsiyet
uzmanı olarak görev yaptı.

Prof. Dr. Ayşe Saktanber
SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / *1957
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Ayşegül Yaraman ist Mitglied der Fakultät für Politikwissenschaft 
und Ö�entliche Verwaltung der Universität Marmara/Istanbul. 
Yaraman verö�entlichte Bücher über politische Soziologie und 
politische Psychologie, aber auch über Frauen und Gender. Sie 
unterrichtete Grund- und Aufbaustudiengänge im Bereich der 
Frauenstudien. Yaraman, die im Praxis- und Forschungszentrum 
für Frauenstudien der Universität Istanbul und der Universität 
Marmara zu Frauenthemen lehrt, betätigt sich als psychologi-
sche Beraterin für Frauen. 

Ayşegül Yaraman, Marmara Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi. Yaraman’ın siyaset 
sosyolojisi ve siyaset psikolojisi alanlarının yanısıra, kadın 
ve toplumsal cinsiyet temalı birçok makalesi bulunmakta-
dır. Kadın Çalışmaları alanında lisans ve yüksek lisans 
dersleri verdi. İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’nde ve Marmara Üniversitesi’nde kadın konusunda 
dersler veren Yaraman, kadınlara yönelik psikolojik danış-
manlık yapmıştır.

Prof. Dr. Ayşegül Yaraman
POLITIKWISSENSCHAFTLERIN /  SİYASET BİLİMCİ /  *1958

„Frauen haben keine eigenständige Ge-
schichte; allerdings kann nur über eine 
Bereicherung durch ihre Perspektiven und 
Methoden die bestehende Geschichte ver-
vollständigt werden.“ (1992)

“Kadınların ayrı bir tarihi yoktur; ama ancak 
onların bakış açısı ve onların yöntemleriyle 
zenginleştirildiğindendir ki mevcut tarih bir 
bütünlüğe ulaşabilir.” (1992) 
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Verstorbene Pionierinnen der 
Frauen- und Geschlechterstudien

SOZIALPSYCHOLOGIN /  SOSYAL PSİKOLOG / 1940—2017

Kağıtçıbaşı hat im Laufe ihrer akademischen Karriere an der Techni-
schen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara, der Boğaziçi 
Universität/Istanbul und der Koç Universität/Istanbul gearbeitet. Sie 
war Gründungspräsidentin des Forschungs- und Praxiszentrums für 
Geschlechter- und Frauenstudien der Koç Universität. Kağıtçıbaşı war 
die erste Präsidentin des Internationalen Vereins für Interkulturelle Psy-
chologie und publizierte zu Themen wie Familie und Sozialpsychologie. 

Kağıtçıbaşı ODTÜ, Boğaziçi Üniversitesi ve Koç Üniversitesi’nde öğretim 
üyeliği yaptı. KÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi kurucu müdürlüğü görevini yürüttü. Uluslararası 
Kültürlerarası Psikoloji Derneği’nin ilk kadın başkanlığını yaptı ve aile ve 
sosyal psikoloji üzerine yayınlanmış çok sayıda çalışması bulunmaktadır. 

MEDIZINERIN /  T IP DOKTORU /  1935—2009

Saylan war pensioniertes Mitglied der Fakultät für Medizin der Universität 
Istanbul. Sie war eine der Gründerinnen und stellvertretende Direktorin des 
Praxis- und Forschungszentrums für Frauenstudien der Universität Istanbul. 
Zudem war sie Gründungsmitglied der Internationalen Lepra-Union (ILU) und 
Gründungspräsidentin des Vereins zur Unterstützung des Zeitgenössischen 
Lebens der Türkei. Saylan war die erste Frau, die 1986 den Internationalen 
Gandhi-Preis in Indien erhielt. 

Saylan, İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi emekli öğretim üyesi. İÜ Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurucularından ve müdür 
yardımcılarındandır. Ayrıca, Uluslararası Lepra Birliği’nin (ILU) kurucu üyeliği ve 
Türkiye Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği’nin kurucu başkanlığını yapmıştır. 
1986’da Hindistan’da Uluslararası Gandhi Ödülü’nü alan ilk kadın oldu.

SOZIOLOGIN /  SOSYOLOG / 1944—2015

Özbay war pensioniertes Mitglied der Fakultät für Soziologie der Boğaziçi 
Universität/Istanbul. Sie hat zahlreiche Publikationen zu Demographie, 
Migration, Familie, Hausarbeit, Frauenarbeit, Gender und Sozialgeschichte 
verö�entlicht. Özbay unterrichtete an der Boğaziçi Universität zu Frauen 
und Gender. Außerdem war sie Jurorin für den Dicle Koğacıoğlu Article 
Award der Sabancı Universität. 

Özbay, Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. Nüfus 
bilimleri, göç, aile, ev içi emek, kadın emeği, toplumsal cinsiyet ve sosyal 
tarih konularında, yayınlanmış çok sayıda eseri bulunmakta. Boğaziçi 
Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet ve kadınla ilgili dersler verdi. Özbay, 
Sabancı Üniversitesi SU Gender’ın Dicle Koğacıoğlu Makale Ödülü Yarış-
ması jüri üyeliği görevi yaptı.
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WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLERIN /  İKTİSATÇI /  1945—2009

Arın war pensioniertes Mitglied der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
der Universität Istanbul. Sie hat zahlreiche Publikationen zur wirtschaftli-
chen Entwicklung, sowie zu Frauen und Wirtschaft verö�entlicht. Sie 
war eine der Gründerinnen des Praxis- und Forschungszentrums für 
Frauenstudien der Universität Istanbul. Sie war zudem Gründungsmitglied 
des Sozialistisch-Feministischen Kollektivs und der Internationalen Verei-
nigung für Feministische Ökonomie. 

Arın, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nden emekli öğretim üyesi. 
İktisadi kalkınma, kadın ve ekonomi alanında çok sayıda makalesi bulun-
makta. İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurucuları 
arasında yer aldı. Sosyalist Feminist Kolektif ve International Association 
for Feminist Economics kurucu üyesi oldu. 

POLIT IKWISSENSCHAFTLERIN,  FEMINISTISCHE AKTIVISTIN /  
S İYASET BİL İMCİ,  FEMİNİST AKTİVİST /  1944—2017

Tekeli trat aus Protest gegen das Gesetz zur Einrichtung des Hochschulrats 
(YÖK) von ihrer Lehrtätigkeit an der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
an der Universität Istanbul zurück. Sie verö�entlichte zahlreiche Publikationen 
zu Frauenmenschenrechten und war auch als Übersetzerin akademischer 
Publikationen tätig. Sie setzte sich nachdrücklich für die Umsetzung des 
Übereinkommens zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau 
(CEDAW) und für die Reform des Türkischen Zivilgesetzbuchs ein. Tekeli spielte 
eine aktive Rolle bei der Entstehung zahlreicher feministischer Organisationen 
und wurde 1996 vom Kulturministerium Frankreichs mit dem Ordre des Palmes 
Académiques ausgezeichnet.

Tekeli, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’ndeki öğretim üyeliğinden YÖK yasası 
nedeniyle istifa etti. Kadının insan hakları üzerine çok sayıda makale yazdı ve 
çeviriler yaptı. CEDAW’ın uygulanması ve Medeni Kanun reformu için mücadele 
etti. Pek çok feminist kuruluşun hayata geçirilmesinde etkin rol oynayan Tekeli, 
1996 yılında Fransa Kültür Bakanlığı’nın Akademik Palmiye Ödülü’nü aldı.

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLERIN /  İKTİSATÇI /  1953—2009

Minibaş war pensioniertes Mitglied der Fakultät für Wirtschaftswissenschaf-
ten der Universität Istanbul. Sie war stellvertretende Direktorin des Praxis- 
und Forschungszentrums für Frauenstudien der Universität Istanbul. Sie hat 
zahlreiche Publikationen zu Frauen, Sexismus, Entwicklung, Globalisierung 
und Korruptionswirtschaft verö�entlicht. Minibaş war Vizepräsidentin des 
Vereins zur Unterstützung des Zeitgenössischen Lebens und verö�entlichte 
auch Kolumnen unter der Rubrik ‚Gözucuyla‘ (aus dem Augenwinkel) in der 
links-liberalen türkischen Tageszeitung Cumhuriyet.

Minibaş, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi emekli öğretim üyesi. İÜ Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde müdür yardımcılığı yaptı. 
Kadın, cinsiyetçilik, kalkınma, küreselleşme, yolsuzluk ekonomisi konularında 
yayınları bulunmakta. Minibaş, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Genel 
Başkan Yardımcılığı yaptı. Cumhuriyet gazetesinde ‘Gözucuyla’ köşesinde 
yazılar yayınladı.

Kaybettiğimiz Öncü Kadın ve 
Toplumsal Cinsiyet Araştırmacıları
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Im 20. Jahrhundert haben Frauen weltweit, so auch in der Türkei herausra-
gende Leistungen erbracht. Die feministische Bewegung, die sich sowohl in 
sozialen als auch in kulturellen Bereichen der Gesellschaft engagierte, war 
mit ihren Forderungen für die Gleichberechtigung im privaten und ö�entli-
chen Bereich erfolgreich. Dieses unermüdliche Engagement der Aktivist*in-
nen, die ihren Beitrag dazu geleistet haben, dass die Ungleichheit der 
Geschlechter in Bildung, Recht, Beschäftigung und in der Politik angepran-
gert und teilweise beseitigt werden konnte, sollte nicht vergessen werden. 
Erinnert sei also an das Engagement dieser feministischen Frauen, die für 
die Erreichung ihrer Ziele Risiken eingehen und hohe Barrieren überwinden 
mussten. Die Erinnerung an ihre Leistungen und ihre Weitergabe an die 
nächste Generation ist eines der wichtigsten Aufgabengebiete für feminis-
tisches Denken und Handeln.

Die Etablierung und Institutionalisierung der Frauen- und Geschlechter-
studien an Universitäten ist ein Ergebnis des Kampfes und der Errungen-
schaften von Feministinnen in der Türkei. Vom Ende des Osmanischen 
Reichs ausgehend, folgte der ‚Frauenkampf‘ in der ersten Hälfte des 20. 
Jahrhunderts dem Paradigma der Modernisierung/Aufklärung. Nach 
einer Phase der Stagnation entstand in den 1980er Jahren die zweite 
Welle der feministischen Bewegung. Ein Wiederhall dieser Entwicklung 
war in der Folge auch deutlich in der Wissenschaft zu spüren. Eine an den 
spezifischen Problemen von Frauen interessierte Wissenschaftlerinnenge-
neration widmete sich dem feministischen Denken innerhalb ihrer eigenen 
wissenschaftlichen Disziplinen. So wurden seitdem zahlreiche qualitative 
und quantitative Studien durchgeführt, die die Konzepte von „Frauen“ 
und „Gender“ als grundlegende Analysekategorien in die Prozesse der 
Wissensproduktion einbeziehen. Feministische Wissenschaftlerinnen 
initiierten zudem die Institutionalisierung der Frauen- und Geschlechter-
studien als interdisziplinäre, autonome Wissenschaftsdisziplin. Seit 1989 
wurden an großen türkischen Universitäten in unterschiedlichen Regionen 
des Landes wie der Universität Istanbul, der Universität Ankara, der Tech-
nischen Universität des Nahen Ostens (ODTÜ)/Ankara, den Universitäten 
Çukurova/Adana, Ege/Izmir und Dokuz Eylül/Izmir „Forschungs-/Studien- 
und Praxiszentren für Frauenprobleme“ etabliert. Heute gibt es etwa 100 
Frauen- und Geschlechterstudienzentren an Universitäten in der Türkei. 
Die sich über drei Jahrzehnte erstreckende Entwicklung dieser Zentren 
war von einem kumulativen Prozess der Wissensproduktion und Praxis ge-
prägt. Es ist von entscheidender Bedeutung für das Verständnis feministi-
scher Wissensproduktion und ihres Verhältnisses zur Akademia zwischen 
staatlicher Förderung und Restriktionen in der Türkei, diesen Prozess aus 
verschiedenen Perspektiven zu untersuchen und entsprechende institutio-
nelle Transformationen nachzuzeichnen. 

Genau dies ist Gegenstand des Forschungsprojekts „Universitäre Frauen- 
und Geschlechterstudien in der Türkei: Institutionalisierung und Transfor-
mation“ an der Universität Bremen, das aus Mitteln des Programms „Blick-
wechsel: Studien zur zeitgenössischen Türkei“ der Stiftung Mercator geför-
dert wird. Die Frauen, die den Prozess der Institutionalisierung der Frauen- 
und Geschlechterstudien an Universitäten als interdisziplinäres Feld initiiert 
und geprägt haben, sind akademische Pionierinnen und Aktivistinnen.

In der Fotoausstellung „Mutige Frauen: Universitäre Frauen und 
Geschlechterstudien in der Türkei“, werden 26 Wissenschaftlerinnen 
dieser ersten Generation, die den Gründungsprozess der Frauen- und 
Geschlechterstudien an Universitäten initiiert haben, stellvertretend für 
die vielen, die an der Etablierung dieses Forschungs- und Praxisfeldes an 
Hochschulen in der Türkei beteiligt waren, vorgestellt. Diese Pionierinnen 
begegnen den Besucher*innen in ausdrucksvollen, speziell für die Ausstel-
lung aufgenommenen Portraitfotografien, begleitet von prägnanten 
Zitaten aus ihren zentralen Werken. Fast scheint es, als träten sie in einen 
direkten Dialog mit den Betrachter*innen. Die Ausstellung will damit dazu 
beitragen, dass das Wissen um die Anfänge und die Weiterentwicklung 
des akademischen Feminismus in der Türkei für folgende Generationen 
erhalten bleibt und ihr Verdienst international bekannt wird. Zugleich ver-
steht sich die Ausstellung als Hommage an alle Frauen, die das Feld der 
Frauen- und Geschlechterstudien aufgebaut und weiter entwickelt haben.M
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20. yüzyılda dünyada ve Türkiye’de kadınlar çok önemli kazanımlar 
elde ettiler. Toplumsal ve kültürel alanda azımsanamayacak bir 
varoluş gösteren feminist hareket, özel ve kamusal alanda ‘eşit hak’ 
talepleri ve itirazları ile pek çok başarıya imza attı. Eğitim, hukuk, is-
tihdam ve kısmen de siyasal alanda cinsiyetler arası eşitsizliği orta-
dan kaldırmaya yönelik ilke ve hedeflerden oluşan mücadele mirası 
ve bu mücadelenin özneleri görmezden gelinemez. Buna rağmen, 
başarılardan ve kazanımlardan oluşan bu mirasın, aynı zamanda 
büyük engeller aşarak, risk alarak, zorlu mücadeleler vermiş olan 
feminist kadınlar sayesinde kazanılmış olduğu yeterince hatırlanıyor 
mu? İşte tam da bu yüzden, söz konusu hafızanın sonraki kuşaklara 
aktarılması, feminist düşünce ve politikanın en önemli sorumluluk 
alanlarındandır. 

Türkiye’de feminist mücadele ve kazanım haritasının önemli bir bölü-
münü, üniversitelerde kadın ve toplumsal cinsiyet çalışmalarının baş-
laması ve kurumsallaşması oluşturuyor. Osmanlı İmparatorluğu’nun 
son dönemlerinden 20. yüzyılın ilk yarısına aktarılan ve modernleş-
me/aydınlanma paradigması içinde seyreden kadın mücadelesi, 
bir durgunluk döneminden sonra, 1980’lerin ikinci dalga feminist 
hareketiyle buluştu. Bu gelişme, akademiye de yansıdı ve kendi 
uzmanlık alanları çerçevesinde kadın sorunlarıyla ilgilenen bir kadın 
akademisyenler kuşağının sağladığı bilgi birikimine dayanarak femi-
nist düşünce ve politikada yeni eleştirel alanların açılmasını getirdi. 
Bilgi üretim süreçlerine “kadın” ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarının 
temel bir analiz kategorisi olarak dahil edildiği bilimsel çalışmalar, 
niteliksel ve niceliksel olarak azımsanamayacak boyutlara ulaştı. Bi-
limsel bilgi üretimini ve eleştirel düşünceyi temel bir mücadele alanı 
kabul eden feminist akademisyenler sayesinde, kadın ve toplumsal 
cinsiyet çalışmaları disiplinler arası, özerk bir akademik alan olarak 
kurumsallaştı. 1989 yılından itibaren, Türkiye’nin İstanbul, Ankara, 
Ortadoğu Teknik, Ege, Çukurova, Dokuz Eylül gibi üniversitelerinde, 
Kadın Sorunları Araştırmaları/Çalışmaları ve Uygulama Merkezleri 
açılmaya başladı. Günümüzde sayılarının 100 civarında olduğu bili-
nen kadın çalışmaları merkezlerinin 30 yıllık gelişimi, pek çok açıdan 
incelenmesi ve kayda geçilmesi büyük önem taşıyan bir bilgi ve 
pratik birikimi sürecini içeriyor. 

İşte bu birikim, Bremen Üniversitesi ve Blickwechsel: Çağdaş Türkiye 
Araştırmaları (Stiftung Mercator’un programı) çerçevesinde “Türkiye 
Üniversitelerinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları: Kurumsal-
laşma ve Dönüşüm” başlıklı projenin konusunu oluşturuyor. Üniversi-
telerde kadın çalışmalarının disiplinlerarası alan olarak kabulü ve 
kurumsallaşma sürecini başlatanlar, hiç kuşkusuz, akademiyle doğ-
rudan ya da dolaylı ilişkili olan ve feminist bilgi üretimine katkıda 
bulunan kadınlardır. Bu kadınlar, Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalış-
maları Merkezlerinin kuruluşunda ve gelişmesinde öncülük yapmış, 
katkıda bulunmuş olan düşünür, akademisyen ve aktivistlerdir.

 
“Cesur Kadınlar: Türkiye Akademisinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları” adlı fotoğraf sergisinde üniversitelerde, kadın araştırma-
larının kuruluş süreçlerini başlatmış olan ilk kuşak 26 kadın akademis-
yen, temsili bir grup olarak yer alıyor. Böylece, bu cesur kadınlar, portre 
fotoğraflarındaki gülümseyen bakışları ve anlamlı cümleleriyle bizlerle 
yeniden diyaloğa giriyorlar. Türkiye’de akademik feminizme dair hafıza 
oluşturmaya katkı sağlamayı hedefleyen bu sergi, aynı zamanda, bu 
alanı inşa eden, besleyen ve gelişmesini sağlayan bütün kadınların 
emek ve çabalarına bir saygı duruşu niteliğindedir. 
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Universitäre Frauen- und 
Geschlechterstudien in der Türkei

Forschungsprojekt: 
„Universitäre Frauen- und Geschlechterstudien in der Türkei: 
Institutionalisierung und Transformation“ 

Projektleitung: Prof. Dr. Yasemin Karakaşoğlu

Forschung: Doç. Dr. Sevgi Uçan Çubukçu, Dr. Charlotte Binder, Deniz Dağ

Finanzierung: Blickwechsel: Studien zur zeitgenössischen Türkei (Ein Programm 
der Stiftung Mercator)

Laufzeit: 2017—2019

Abstract
Das Forschungsprojekt untersucht Institutionalisierungs- und Transformationsprozesse 
von universitären Frauen- und Geschlechterstudienzentren (FGSZ) im Spannungsfeld von 
Akademia, Staat und Zivilgesellschaft in der Türkei.

In Folge der Entstehung der feministischen Bewegung in den 1980er Jahren wurden die 
Frauenstudien zu Beginn der 1990er Jahre zunächst an Universitäten in Istanbul und Ankara 
als eine unabhängige akademische Disziplin begründet. 

Bis zum Jahr 2018 etablierten sich rund 100 universitäre FGSZ an staatlichen und privaten 
Universitäten sowohl in Millionenstädten, wie z.B. Antalya, Gaziantep und Izmir als auch in 
Provinzstädten, wie z.B. Aydın, Bingöl und Çorum.

Anhand von Expert*innen-Interviews und Dokumentensammlungen untersucht das 
Projekt für ausgewählte Zentren Aussagen von Repräsentant*innen, Websites, Lehr- und 
Forschungsaktivitäten und weitere relevante Dokumente, die Rückschlüsse über akademi-
sche und gesellschaftspolitische Motivationen erlauben.  

Weitere Informationen / Daha fazla bilgi: 
1. www.fb12.uni-bremen.de/de/interkulturelle-bildung/forschung/

 frauen-und-geschlechterstudien-in-der-tuerkei.html

2. www.blickwechsel-tuerkei.de/de/Projekte/aktuell/Frauenstudien/index.php  

3. www.blickwechsel-tuerkei.de/tr/Proje/guencel/Kadin_Calismalari/index.php  

1. 2. 3.
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Araştırma projesi: 
“Türkiye Üniversitelerinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları: 
Kurumsallaşma ve Dönüşüm”

Proje yönetimi: Prof. Dr. Yasemin Karakaşoğlu

Araştırma: Doç. Dr. Sevgi Uçan Çubukçu, Dr. Charlotte Binder, Deniz Dağ

Sponsor: Blickwechsel: Çağdaş Türkiye Araştırmaları (Stiftung Mercator’un programı)

Süre: 2017—2019

Özet
Araştırma projesi, Türkiye’deki Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezlerinin (TCKÇM) 
akademi, devlet ve sivil toplum çerçevesinde geçirdiği kurumsallaşma ve dönüşüm süreçlerini 
incelemektedir.

1980’li yıllardaki feminist hareketin talepleri ve etkisiyle ortaya çıkan Kadın Çalışmaları, ayrı 
bir disiplin olarak, 1990’ların başında İstanbul ve Ankara’daki üniversitelerde kuruldu. 

2018 yılına gelindiğinde Türkiye’nin hem Antalya, Gaziantep ve İzmir gibi büyük şehirle-
rindeki hem de Aydın, Bingöl ve Çorum gibi küçük şehirlerindeki çeşitli üniversitelerde 
yaklaşık 100 tane TCKÇM kuruldu.

Proje kapsamında, uzmanlarla yapılan görüşmeler ve toplanan belgeler ışığında, katılımcıla-
rın anlatımları, websiteleri, öğretim ve araştırma faaliyetleri, seçilmiş merkezlerin akademik ve 
sosyopolitik motivasyonlarına içgörü sağlayacak şekilde incelenecektir.
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“Cesur Kadınlar: 
Türkiye Akademisinde Kadın 
ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları” 
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