
Cesur Kadınlar: 
Türkiye Akademisinde Kadın 
ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları

Nermin Abadan Unat, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi emekli öğretim üyesi. Siyaset sosyolojisi, göç, kadın 
çalışmaları alanında çok sayıda yayını bulunmaktadır. ‘Türk 
Toplumunda Kadın’ kitabı, Türkiye’de akademik feminizmin 
en önemli çalışmaları arasında yer alır. Abadan Unat, Fede-
ral Almanya Cumhurbaşkanlığı Yüksek Liyakat ve Fulbright 
Yaşam Boyu Akademik Hizmet ödüllerini aldı. Avrupa Konse-
yi Kadın-Erkek Eşitliği Komisyonu’nda Türkiye’yi temsil etti. 

Nermin Abadan Unat is a retired member of faculty of Ankara 
University, Faculty of Political Sciences. She has numerous 
publications on political sociology, migration and women’s 
studies. Her book ‘Woman in Turkish Society’ is one of the most 
significant works of academic feminism in Turkey. Abadan 
Unat was awarded the Order of Merit of the Federal Republic 
of Germany and Fulbright Lifelong Academic Service Award. 
She represented Turkey at the Gender Equality Commission of 
the Council of Europe. 

“The rest of the world but Turkey takes the equality of women 
and men issue very seriously. I am one of the pioneers who 
paved the way for these studies in Turkey (…). Nowadays, new 
generations are able to take the field much further. What 
we are lacking in fact, is a smart state policy that can make 
good use of all this information.” (2012)

Prof. Dr. Nermin Abadan Unat
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1921

“Türkiye dışındaki dünya kadın-erkek eşitliği konusunu 
ciddi şekilde ele alıyor. Türkiye’de bu çalışmaları 
başlatanların başında ben geliyorum (…). Bugün yeni 
kuşaklar bu işi çok daha ileri götürüyorlar. Asıl eksik 
olan şey, bütün bu bilgileri kullanabilecek akıllı bir 
devlet politikasıdır.” (2012)
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“The solution to women’s problems depends on gender 
equality and on enforcing prohibition of discrimination. 
Here, the key concept is ‘modern education’. Modern 
education is the future of society and the foundation of 
democracy. It should be well known that moving away 
from democracy will cause women to start losing their 
fundamental rights.” (2018)

Aysel Çelikel, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi emekli 
öğretim üyesi. Türkiye’nin ilk kadın Adalet Bakanı ve İÜ Hukuk 
Fakültesi’nin ilk kadın dekanı. Milletlerarası hukuk, laiklik, 
kadın hakları, özerk ve demokratik üniversite konularında 
çok sayıda yayını var. Çelikel, İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi’nin kurucularındandır. Çağdaş Yaşamı 
Destekleme Derneği Genel Başkanlığını sürdürmektedir.

Aysel Çelikel is a retired member of faculty at Istanbul 
University, School of Law. She is the first woman Minister of 
Justice of Turkey and the first woman dean of the Istanbul 
University School of Law. She has many publications on 
international law, secularism, women’s rights, autonomous 
and democratic university. Çelikel is one of the founders of 
the Women’s Studies Application and Research Center at 
Istanbul University. She is the President of the Association for 
Supporting Contemporary Life.

Prof. Dr. Aysel Çelikel
HUKUKÇU /  JURIST /  *1933

“Kadın sorunlarının çözümü toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
ayrımcılık yasağının hayata geçmesine bağlıdır. Bu konuda 
anahtar kavram ‘çağdaş eğitim’dir. Çünkü çağdaş eğitim 
toplumun geleceği ve demokrasinin temelidir. Demokrasiden 
uzaklaşıldıkça kadınların temel haklarını kaybetmeye 
başlayacakları bilinmelidir.” (2018)
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Prof. Dr. Necla Arat
FELSEFECİ /  PHILOSOPHER /  *1940

Necla Arat, İstanbul Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Felsefe 
Bölümü emekli öğretim üyesi. Devlet felsefesi, estetik, kadın 
çalışmaları alanında çok sayıda yayını bulunmaktadır. 
Arat, İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merke-
zi’nin kurucusu ve ilk müdürü. Türkiye’nin ilk akademik 
kadın dergisi, Kadın Araştırmaları Dergisi'nin yayınlanması-
nı sağladı. Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği, Çağdaş 
Eğitim Vakfı, Türk Kadınlar Konseyi üyesi. Kadın Araştırma-
ları Derneği ve İstanbul Kadın Kuruluşları Birliği’nin kurucu 
başkanıdır. 

Necla Arat is a retired member of faculty of Istanbul University, 
Faculty of Arts, Department of Philosophy. She has many publications 
on state philosophy, aesthetics and women’s studies. Arat is the 
founder and the first director of the Women’s Studies Application and 
Research Center at Istanbul University. She facilitated the publishing 
of the first academic women’s journal of Turkey Journal on Women’s 
Studies. She is a member of the Association for Supporting Contem-
porary Life, Contemporary Education Foundation and the Turkish 
Women’s Council. She is the founding president of the Association for 
Women’s Studies and Istanbul Union of Women’s Organisations. 

“(...) reversing the existing unequal and 
negative situation regarding girls is of 
highest political priority and at the same 
time, it is the most important investment 
a country could undertake.” (1998)

“(...) kız çocuklarla ilgili eşitsiz ve olumsuz 
durumun tersine çevrilmesi, en üst düzeyde 
siyasal öncelik taşıyan bir konu, aynı 
zamanda da bir ülkenin yapabileceği en 
önemli yatırımdır.” (1998)
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Prof. Dr. Mine Göğüş Tan
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1943

Mine Göğüş Tan, Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakülte-
si’nden emekli öğretim üyesidir. Eğitim sosyolojisi, toplumsal 
cinsiyet ve eğitim, feminist pedagoji, sözlü tarih ve çocukluk 
tarihi konularında yayınları vardır. Göğüş Tan, AÜ Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı’nın kurucu başkanlığını yaptı. 
UNESCO Türkiye Milli Komisyonu Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Komitesi ve Kadın Emeği Çalışan Feminist Araştırmacılar 
üyeliği görevlerini sürdürmektedir.

Mine Göğüş Tan is a retired member of faculty at Ankara 
University, Faculty of Educational Sciences. She has publi-
cations on educational sociology, gender and education, 
feminist pedagogy, oral history and childhood history. 
Göğüş Tan was the founding president of Ankara University 
Women’s Studies Department. She still serves as a member 
to UNESCO Turkey National Commission Committee for 
Gender Equality and to the Feminist Researchers Group 
Working on Women’s Labor. 

“Education should be understood as one of the basic 
human rights and the means of individual empowerment 
for women. It is essential for improving women’s living 
standards and enabling women to exercise a greater 
‘voice’ in the development, education and well-being of 
future generations.” (2007)

“Eğitim, temel insan haklarından biri ve kadınların 
bireysel olarak güçlenmelerinin bir yolu olarak 
anlaşılmalıdır. Kadınların yaşam standartlarının 
iyileştirilmesi ve gelecek nesillerin kalkınması, 
eğitimi ve esenliği için kadınlara daha yüksek bir 
‘sesin’ verilebilmesi için, eğitim şarttır.” (2007)
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“Retrospectively, I notice that my academic life was all about 
following a trail, like a detective. I wanted to understand 
the source of power of gender regimes and how they were 
nourished, so I started with the societal change processes in 
Turkey, conducted comparative research on patriarchy and 
could not help but analyse the masculinity discourses.” (2018)

Deniz Kandiyoti, University of London, School of Oriental and 
African Studies’ta Kalkınma Etütleri Bölümü’nde Emeritus 
Profesör. Ortadoğu, Türkiye, Orta Asya ve Afganistan’da 
toplumsal cinsiyet, çatışma, postkolonyal ve kırsal kalkınma 
konularında çok sayıda yayını bulunmaktadır. Uluslararası 
Çalışma Örgütü, BM Eğitim, Bilim ve Kültür Kurumu, Avrupa 
Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı, BM Kadınlar Kalkınma Fonu gibi 
uluslararası kuruluşlara danışmanlık yaptı.

Deniz Kandiyoti is Emeritus Professor at University of London, 
School of Oriental and African Studies, Department of 
Development Studies. Kandiyoti published many articles 
on gender, conflict, postcolonial and rural development in 
the Middle East, Turkey, Central Asia and Afghanistan. She 
was the advisor to international organizations such as the 
International Labor Organization, UN Educational, Scientific 
and Cultural Organization (UNESCO), Organization for 
Security and Cooperation in Europe (OSCE), UN Development 
Fund for Women.

Prof. Dr. Deniz Kandiyoti
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1944

“Bugünden geriye baktığımda akademik hayatımı bir 
dedektif gibi iz sürerek geçirdiğimi görüyorum. Toplumsal 
cinsiyet rejimlerinin nereden güç aldığı ve nasıl beslendiğini 
kavramak için Türkiye’de toplumsal değişim süreçlerinden 
başlayıp, ataerkillik kavramı üzerine karşılaştırmalı 
araştırmalar yaptıktan sonra ister istemez erkeklik 
söylemlerini çözümlemeye yöneldim.” (2018)
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Prof. Dr. Yakın Ertürk
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1945

Yakın Ertürk, ODTÜ Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. 
ODTÜ’de Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Anabilim 
Dalı bölüm başkanlığı görevini yürüttü. Kadınların insan 
hakları, kırsal kalkınma, kadına yönelik şiddet konularında 
çok sayıda yayını bulunmaktadır. Ertürk, BM Kadının 
İlerlemesi Bölümü Başkanlığı, BM Kadına Yönelik Şiddet 
Özel Raportörlüğü ve BM İnsan Hakları Konseyi üyeliği 
görevlerinde bulundu. 

Yakın Ertürk is a retired member of faculty from Middle East 
Technical University (METU), Department of Sociology. She 
was the head of the METU Gender and Women’s Studies 
Department. She has many publications on women’s human 
rights, rural development and violence against women. Ertürk 
served as the President of the UN Division for the Advance-
ment of Women, UN Special Rapporteur on Violence against 
Women and member of UN Human Rights Council.

“The construction of an egalitarian gender regime 
or contract will take place by ruptures of the global 
patriarchal culture. For this very struggle which is still 
common for all women’s groups, it will be possible to 
develop a well-directed strategy and vision, as long as 
it is guided by information based on research.” (2015)

“Eşitlikçi cinsiyet rejiminin ya da sözleşmesinin inşası, 
evrensel ataerkil kültürden kopmalarla gerçekleşecek-
tir. Bütün kadın grupları için hala ortak olan bu müca-
dele için, araştırmaya dayalı bilgiyle yönlendirildiği 
oranda, isabetli strateji ve vizyon geliştirmek mümkün 
olacaktır.” (2015)
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“Women need to have ‘agency’ not only for themselves, but 
also for the world and humanity at large (…). We should not 
forget that as women shape a di�erent understanding of 
the world for themselves, the world will be more likely to be 
shaped in di�erent ways.” (2018)

Meryem Koray, Yıldız Teknik Üniversitesi Siyaset ve Uluslarara-
sı İlişkiler Bölümü emekli öğretim üyesi. Sosyal politika, sosyal 
devlet, küreselleşme, toplumsal cinsiyet, kadın ve eşitlik 
politikaları gibi konularda çok sayıda kitabı ve makalesi 
bulunmaktadır. Koray, İzmir Kadın Platformu, Ege Kadın 
Dayanışma Vakfı, Kadın Adayları Destekleme Derneği’nin 
kurucuları arasında yer aldı. Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet 
Bakanlığı danışmanlığı yaptı.

Meryem Koray is a retired member of faculty of Yıldız Techni-
cal University, Department of Politics and International 
Relations. She has published numerous books and articles 
on subjects such as social policy, social state, globalisation, 
gender, woman and equality policies. Koray is one of the 
founders of Izmir Women’s Platform, the Aegean Foundation 
for Women’s Solidarity and the Association for Supporting 
Women Candidates. She has also served as an advisor to 
the State Ministry in charge of Women and Family.

Prof. Dr. Meryem Koray
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1945

“Kadınlar hem kendileri hem de dünya ve insanlık için 
‘özne’ olmak durumundalar (…). Unutulmamalıdır 
ki, kadınlar kendileri için farklı bir dünya anlayışını 
biçimlendirdikçe, dünyanın da daha farklı biçimlenme 
olasılığı artacaktır.” (2018)
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Prof. Dr. Şahika Yüksel
PSİKİYATRİST /  PSYCHIATRIST /  *1947

Şahika Yüksel, İstanbul Üniversitesi Psikiyatri Anabilim 
Dalı emekli öğretim üyesi. Aile içi travmalar, ayrımcılık, 
homofobi ve ırkçılık üzerine çok sayıda klinik çalışmaları 
bulunmaktadır. Mor Çatı Kadın Sığınağı Vakfı, Türkiye İnsan 
Hakları Vakfı, Cinsel Eğitim Tedavi ve Araştırma Derneği 
kurucu üyesi, Uluslararası Travmatik Çalışmalar Derneği ve 
Dünya Sağlık Örgütünün Transgender-ICD Uzlaşı Komitesi 
üyesidir. İstanbul Tabip Odası Tıp Hizmet ödülü sahibi. 

Şahika Yüksel is a retired member of faculty at Istanbul Universi-
ty, Department of Psychiatry. She has conducted many clinical 
trials about domestic traumas, discrimination, homophobia 
and racism. She is a founding member of the Mor Çatı Women’s 
Shelter Foundation, Human Rights Foundation of Turkey and 
Sexual Education Treatment and Research Association. Yüksel is 
a member of the International Association for Traumatic Studies 
and Transgender-ICD Reconciliation Committee of the World 
Health Organization, and holds the Medicine Service Award of 
the Istanbul Medical Chamber. 

“At the beginning of my professional career, as a mental 
health expert, I experienced the insu�ciency to o�er 
psychosocial support we aimed for our women clients. In 
the 80’s, I met feminism. I discovered that women’s union, 
women’s resistance was empowering and promising. It 
was this awareness that influenced by outlook on life and 
my professional life.” (2018)

“Mesleğimin ilk yıllarında bir ruh sağlığı uzmanı olarak da-
nışan kadınlarla çalışırken hedefimiz olan psikososyal des-
teği sağlamanın yetersizliğini yaşadım. Seksenli yıllarda fe-
minizmle tanıştım. Kadın buluşmasının, direnişinin güçlen-
dirdiğini, umut vaad ettiğini keşfettim. Bu farkındalık hem 
hayata bakışımı hem meslek yaşamımı etkiledi.” (2018)
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“Şiddetle mücadele ve şiddetin ortadan kaldırılması, 
önce bu şiddetin toplumsal cinsiyete dayalı niteliğinin 
anlaşılıp bunun üzerine çok yönlü politika ve önlemlerle 
gidilmesine bağlı. İstanbul Sözleşmesi bu nedenle çok 
önemli.” (2015)

“Combatting violence and eradication of violence 
depend first of all on understanding the gender 
based characteristic of the violence and then 
on confronting it by multi-faceted policies and 
measures. This is why the Istanbul Convention 
is of outmost importance.” (2015)

Feride Acar, ODTÜ Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi Bölümü 
emekli öğretim üyesi. Kadınların insan hakları, akademik 
yaşamda kadın, İslamcı hareketlerde kadın, Türkiye’de siyasal 
yaşam ve siyasal kurumlar gibi konularda, çok sayıda yayını 
bulunmaktadır. ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı ve Yüksek Lisans Programının kurulmasına 
öncülük etti ve kurucu başkanı olarak görev yaptı. BM CEDAW 
Komitesi Başkanlığı ve İstanbul Sözleşmesi uluslararası dene-
tim organı GREVIO Başkanlığı görevlerini yürüttü.

Feride Acar is a retired member of faculty of the Middle East 
Technical University (METU), Public Administration and Political 
Science Department. She has numerous publications on themes 
such as women’s human rights, woman in academic life, woman 
in Islamist movements, political life and political institutions in 
Turkey. Acar led the foundation of METU Gender and Women’s 
Studies Department and Master’s degree program and served 
as the founding director. She also was the president of the UN 
CEDAW Committee and of the GREVIO international supervision 
body of the Istanbul Convention.

Prof. Dr. Feride Acar
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1948
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Prof. Dr. Fatmagül Berktay
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1950

Fatmagül Berktay, İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Uluslararası İlişkiler ve Siyaset Bilimi emekli öğre-
tim üyesi. Siyaset felsefesi, siyasal düşünce tarihi, kadın ve 
toplumsal cinsiyet konularında çok sayıda yayını vardır. 
Berktay, kurucuları arasında olduğu İÜ Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde müdürlük görevi yaptı. 
Kadın Eserleri Kütüphanesi Genel Kurul ve Kadın Adayları 
Destekleme Derneği üyesi.

Fatmagül Berktay is a retired member of faculty at Istanbul 
University, Faculty of Political Sciences, Department of 
International Relations and Political Science. She has many 
publications about political philosophy, history of political 
thought, women and gender. Berktay was one of the found-
ers and the President of the Women’s Studies Application 
and Research Center at Istanbul University. She is a Board 
member of the Women’s Library and a member of the 
Association for Supporting Women Candidates. 

“Hiç belli olmaz, bakarsınız günün birinde, farklılığın kutup-
laşmış ikiliklerin sınırlarına hapsolmadığı düşünsel ve siyasal 
bir iklimde, bugün ancak bir özlem olarak varolabilen ‘cinsi-
yet tanımayan akıl ve insan’ kavramı, gerçeğe dönüşür. Ama 
o zamana dek cinsiyetlendirilmiş bir tarihin, teorinin ve felse-
fenin peşine düştüğümüz için bizi kim kınayabilir?” (2003)

“You never know, maybe some day, in a climate of thought 
and politics where di�erences are not confined to the limits 
of polarized binary oppositions, the concept of ‘a mind and 
human that does not know what gender is’, which can only 
exist as a longing today, becomes real. But until that day, who 
can condemn us for going after a genderized history, theory 
and philosophy?” (2003)
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“Önümüzde, kadın ve erkek işlerinin tarihsel ve 
sosyal tanımlamalarını, toplumsal cinsiyet temelinde 
belirlenimlerini, devletin sorumluluklarını ve kapitalist 
pazarın emekle olan ilişkisini derinden sorgulamak ve 
değiştirmek gibi geniş ve karmaşık bir yol uzanıyor.” (2015)

“We have a long and complicated road ahead of us 
that includes the historical and social definitions of 
women’s and men’s occupations, their determinations 
based on gender, responsibilities of the state and the 
deep interrogation and changing of relationship of 
the capitalist market with labor.” (2015)

Yıldız Ecevit, ODTÜ Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. 
Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Anabilim Dalı 
Başkanlığı yaptı. Kadın emeği, kadın yoksulluğu, kadın giri-
şimciliği ve kadın örgütlenmesi konularında yayınlanmış çok 
sayıda makalesi bulunmaktadır. Kadın Adayları Destekleme 
Derneği, Kadın Emeği Çalışan Feminist Araştırmacılar’ın 
kurucu üyesi olup, Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Derneği’nin kurucu başkanlığı görevini yürütmektedir. 

Yıldız Ecevit is a retired member of faculty of Middle East Tech-
nical University (METU), Department of Sociology. She served 
as the Head of Gender and Women’s Studies Department. Her 
academic work focuses on women’s labor, women’s poverty, 
women’s entrepreneurship and women’s organising. She is a 
founding member of the Association for Supporting Women 
Candidates and Feminist Researchers Group Working on Wom-
en’s Labor. She is the founding president of the Association for 
Gender and Women’s Studies. 

Prof. Dr. Yıldız Ecevit
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1950
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“Burada söylenen şey eşitsizliği eşit hale 
getirmek için eşitsiz olan taraf lehine özel 
önlemleri almaktı. Zaten CEDAW da anayasa 
güvencesiyle bize bunu emrediyor.” (2018)

“What was said here was to take specific 
measures in favour of the unequal party to 
transform inequality to equality. This is what 
CEDAW, through constitutional guarantee, 
tells us to do anyway.” (2018)

Nevin Gaye Erbatur, Çukurova Üniversitesi, Kimya Bölümü 
emekli öğretim üyesidir. ÇÜ Kadın Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi’nin kurucu müdürü. TBMM parlamenteri 
olarak, Avrupa Birliği Karma Parlamentosu, Çocuk Hakları 
Grubu İzleme üyelikleri görevlerini yürüttü. Töre ve namus ci-
nayetlerinin, kadınlara ve çocuklara yönelik şiddetin sebep-
lerinin araştırılması ve gerekli önlemlerin belirlenmesi için 
kurulan Meclis Araştırma Komisyonu başkan vekilliği yaptı. 
Erbatur, Avrupa Üniversitesi Kadınlar Birliği Jans Grammee 
Ödülü sahibidir.

Nevin Gaye Erbatur is a retired member of faculty of Çukurova Uni-
versity, Department of Chemistry. She is the founding director of the 
Women’s Problems Application and Research Center at Çukurova 
University. As a MP of the Turkish Grand National Assembly, she was 
member of the European Union Joint Parliament, Children’s Rights 
Monitoring Group. She was the deputy director of the Parliamentary 
Investigation Commission established in order to investigate the 
reasons behind customs and honor killings and violence towards 
women and children and so as to develop necessary measures. 
Erbatur holds the Jans Grammee Award of the European University 
Union of Women.

Prof. Dr. Nevin Gaye Erbatur
KİMYAGER /  CHEMIST /  *1950
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Gülnur Acar Savran felsefeci, feminist yazar ve aktivisttir. 
İstanbul Üniversitesi Felsefe Bölümü’ndeki görevinden, 
YÖK (Yüksek Öğretim Kurulu) yasasının çıkmasını protesto 
ederek, istifa etti. Daha sonra Boğaziçi Üniversitesi ve 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nde feminizm ko-
nusunda dersler verdi. Feminist teori, kadın ve toplumsal 
cinsiyet konularında çok sayıda makale ve kitap yayınladı. 
Türkiye’deki ilk sosyalist feminist dergi olan Kaktüs dergisi-
nin ve daha sonraki yıllarda da Pazartesi dergisinin yayın 
kurullarında çalıştı. 

Gülnur Acar Savran is a philosopher, feminist author 
and activist. She resigned from her assitant position at 
Istanbul University because of the introduction of the YÖK 
(Higher Education Council) law and therefore gave up her 
academic career. Subsequently she taught at di�erent 
universities in Istanbul and published on feminist theory, 
women, and gender. She was on the editorial board of 
the Kaktüs magazine, the first socialist feminist magazine 
of Turkey, and also on the editorial board of Pazartesi 
magazine in the following years.

“Kamusal/özel, eşitlik/farklılık, üretim/yeniden üretim, ücretli 
emek/karşılıksız emek ikilikleri salt söylemsel, ideolojik ya da 
pratik olarak kurulmuş, dolayısıyla yapı bozumuna tabi tutularak 
doğallıktan arındırılacak ve bir bakıma işlevi kesintiye uğratılabi-
lecek düşünsel kurgular değildir. Bu ikiliklerin zeminini özgül top-
lumsal ilişkiler ya da başka bir deyişle patriyarkal ve kapitalist 
ilişkiler evreni oluşturur.” (2018)

“Public/private, equality/nonequality, production/reproduction, 
paid labor/unpaid labor dichotomies are not intellectual 
constructs that were established merely discoursively, ideologi-
cally or practically so that they can be stripped of their natural-
ness through deconstruction and in a way whose functions can 
be interrupted. The basis of these dichotomies are formed by 
specific societal relations or in other words, by the patriarchal 
and capitalistic relations universe.” (2018)

Dr. Gülnur Acar Savran
FELSEFECİ,  FEMİNİST YAZAR /  PHILOSOPHER ,  FEMINIST AUTHOR /  *1951
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Belkıs Kümbetoğlu, Beykent Üniversitesi Sosyoloji Bölümü 
öğretim üyesi. Kadın ve istihdam, kadın çalışmalarında 
yöntem, uluslararası göç, toplumsal cinsiyet rolleri ve 
yerel yönetimler, afetler ve kadınlar, yoksulluk konuların-
da çok sayıda yayını var. Antropoloji Derneği Başkanlığı 
yapan Kümbetoğlu, TÜBİTAK’ın 2002 Award of Scientific 
Research Ödülü’nü aldı. Marmara Üniversitesi, Kadın 
İşgücü ve İstihdamı Araştırma Merkezi Başkanlığı yaptı. 

Belkıs Kümbetoğlu is a member of faculty at Beykent University, 
Department of Sociology. She has published many articles on 
women and employment, methodology in women’s studies, 
international migration, gender roles and local administrations, 
disasters and women, and poverty. Kümbetoğlu served as the 
President of the Anthropology Association. She was awarded the 
Award of Scientific Research by the Scientific and Technological 
Research Council of Turkey (TÜBİTAK), in 2002. She also was the 
President of Marmara University Center of Research for Women’s 
Workforce and Employment. 

Prof. Dr. Belkıs Kümbetoğlu
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1953

“Feminist araştırma, toplumsal pratikleri, 
süreçleri tanımlayan ve bunları belirli 
koşulları ve bağlamları içinde değerlendiren 
bir karşılıklı kavrama sürecidir.” (2015) 

“Feminist research is a process of mutual 
comprehension that defines the social 
practices and processes and that assesses 
these within their specific conditions and 
contexts.” (2015)
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“Uluslararası toplumun tavsiyesi ve yol gös-
tericiliği sayesinde, toplumsal cinsiyet eşit-
liği, demokratikleşmenin bir konusu olarak 
hem devletteki hem de sivil toplumdaki 
aktörlerin söylemlerine girdi.” (2009) 

“Through the advice and guidance provid-
ed by the international community, gender 
equality as a theme for democratization 
has been introduced into the discourses of 
both state and civil societal actors.” (2009)

Ayşe Güneş Ayata, ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Bölümü öğretim üyesi. Türkiye’de toplumsal cinsiyet, kimlik ve 
kadınların siyasal hayata katılımı gibi konularda çok sayıda 
yayını var. ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları 
Anabilim Dalı kurucularından. Ayrıca, Ayata Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) Danışma Kurulu üyeliği yapmıştır.

Ayşe Güneş Ayata is a Professor of Political Science at Middle 
East Technical University (METU). She has numerous publica-
tions on gender, identity politics and women’s participation 
in political life in Turkey. Ayata is one of the founders of the 
Gender and Women’s Studies Department at METU. In addi-
tion, she was a member of the advisory board of the United 
Nations Development Programme (UNDP).

Prof. Dr. Ayşe Güneş Ayata
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1954
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Prof. Dr. Serpil Sancar
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1954

Serpil Sancar, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi. AÜ 
Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Anabilim Dalı’nın 
ve Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin 
kuruculuğu ve müdürlüğü görevlerinde bulundu. AÜ Siyasal 
Bilgiler Fakültesi’nin ilk kadın dekanıdır. Modernleşme, 
cinsiyet, feminist kuram, akademik feminizm, küresel siyasal 
hareketler konularında çok sayıda yayını vardır. Cinsiyet 
Eşitliği İzleme Derneği’nin kurucu başkanı ve yönetim kurulu 
başkanıdır. 

Serpil Sancar is a member of faculty at Ankara University, Faculty 
of Political Sciences, Political Sciences and Public Administration 
Department. She was the founder and director of Ankara University 
Women’s and Gender Studies Department and Research and Appli-
cation Center for Women’s Problems. She is the first woman dean 
of Ankara University Political Sciences Faculty. Sancar has many 
publications on modernization, gender, feminist theory, academic 
feminism, global political movements. She is the founding president 
and the chairwoman of the board of Gender Equality Monitoring 
Association. 

“Bugün geçmişten devraldığımız mirasın 
ne ölçüde cinsler arasında bir eşitlik 
ve demokrasi yaratılmasına katkıda 
bulunduğu ise bugünün gündeminde 
yanıt bekleyen soru.” (2017)

“To what extent our legacy from the past 
contributes to creating equality and 
democracy between the sexes is a question 
that yet awaits an answer today.” (2017)
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“1980 sonrası oluşan kadın hareketi, bir açıdan 
Cumhuriyet’in modernleşme projesinin bir özeleştirisi, 
başka bir açıdan da onun bir uzantısıdır. Reformların 
sunduğu olanaklar ile ufukları genişleyen ikinci nesil 
Cumhuriyet kadınları, bu reformları eleştirip daha 
ileriye taşıdılar.” (2016)

“Women’s movement after 1980’s is a self-critique of the 
Republic’s modernization project from one perspective and 
is an extension of that very project from another perspec-
tive. The second generation women of the Republic who 
expanded their horizons thanks to the opportunities of the 
reforms were at the same time critical about these reforms 
and therefore have advanced them further.” (2016)

Yeşim Arat, Boğaziçi Üniversitesi Siyaset Bilimi öğretim 
üyesi. Türkiye’de siyasal yaşam, kadın ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği, kadına yönelik şiddet konularında çok sayıda yayını 
bulunmaktadır. Arat, Journal of Middle East Women’s Studies, 
Journal of Women’s History gibi uluslararası dergilerde yayın 
kurulu üyeliği yaptı. Kadın Eserleri Kütüphanesi ve Kadın Aday-
ları Destekleme Derneği genel kurul üyesidir. 2012 yılında Bilim 
Akademisi üyeliğine seçildi. 

Yeşim Arat is a member of faculty at Boğaziçi University, 
Department of Political Sciences. She has numerous publica-
tions on political life in Turkey, women and gender equality, 
and violence against women. Arat was a member of the 
editorial boards in international journals like Journal of Middle 
East Women’s Studies and Journal of Women’s History. She is 
a board member of the Women’s Library and the Association 
for Supporting Women Candidates. She was elected for the 
membership of Academy of Sciences in 2012.

Prof. Dr. Yeşim Arat
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1955
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Prof. Dr. Gülay Toksöz
İKTİSATÇI /  ECONOMIST /  *1955

Gülay Toksöz, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü emekli 
öğretim üyesi. Uluslararası emek göçü, işgücü piyasaları 
ve toplumsal cinsiyet, kalkınmada kadın emeği gibi konu-
larda çok sayıda yayını bulunmaktadır. AÜ Kadın Sorunları 
Araştırma ve Uygulama Merkezi kurucu üyeliği ve Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanlığı yaptı. Kadın Emeği 
Çalışan Feminist Araştırmacılar Grubu ve Cinsiyet Eşitliği 
İzleme Derneği yönetim kurulu üyesidir. 

Gülay Toksöz is a retired member of faculty of Ankara University, 
Faculty of Political Sciences, Department of Labor Economics 
and Industrial Relations. She has many publications on interna-
tional labor migration, labor markets and gender, women’s 
labor in development and subjects alike. She is the founder 
of the Women’s Problems Research and Application Center 
at Ankara University. Toksöz has also served as the Head of 
Women’s Studies Department. She is a member of the Feminist 
Researchers Group Working on Women’s Labor and a board 
member of Association for Monitoring Gender Equality.

“Günümüzde feminist perspektiften kalkınma tartışmaları, 
ev içinde karşılıksız sunulan bakım ve piyasa ekonomisin-
de para karşılığı sunulan bakımın refah / iyilik hali için 
taşıdığı önemin kavranması ve toplumda bakım sunanların 
konumunun iyileştirilmesi için sosyal politika önlemlerinin 
alınmasının önemine dikkat çekmektedir.” (2018)

“Nowadays discussions on development from a feminist 
perspective draw attention to the importance of taking 
social policy measures so that people understand how 
significant unpaid care o�ered at home and paid care 
in market economy are for welfare / wellness so that the 
status of caregivers in the society is improved.” (2018)
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“Benim için bu eğitim deneyiminin en önemli parçası benzer umutları 
paylaşan, erkeklerce düzene sokulmuş bu dünyada barışı inşa 
etmeyi inkar eden ve toplumsal ilişkilerinde sahip oldukları ikincil 
konumları değiştirmek isteyen pek çok kadınla tanışmanın beni 
ne kadar zenginleştirdiğini hemen fark etmem oldu. Onlar bunu 
bazen gözyaşlarıyla yapmaya calışıyorlar, bazen de kahkahalarla, 
bir yandan da bizlerin, kadınların ‘mizah anlayışımızı hiçbir zaman 
yitirmediğimizi ya da pek çok zor durumda yitirmek istemediğimizi’ 
görmek de inanılmaz.” (1996)

“The most important part of this training experience for me was to 
see immediately how much meeting many women who share similar 
hopes, who deny to build peace in this male-ordered world and 
who want to change their secondary positions in societal relations 
has enriched me. They try to do it sometimes in tears, sometimes in 
laughter, but it’s also amazing to see that we, women ‘never lose or 
want to lose our sense of humor in many di�cult situations’.” (1996)

Ayşe Saktanber, ODTÜ Sosyoloji Bölümü öğretim üyesi. 
2017 yılından bu yana, ODTÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı Başkanlığı görevini sürdürmekte. 
Ortadoğu’da ve Türkiye’de kadın, din, kültür ve politika üzeri-
ne yayınlanmış çok sayıda çalışması bulunmaktadır. UNDP 
gibi uluslararası kuruluşlarda kadın ve toplumsal cinsiyet
uzmanı olarak görev yaptı.

Ayse Saktanber is a member of faculty at Middle East Techni-
cal University (METU), Department of Sociology. She has been 
the Head of the Department of METU Gender and Women’s 
Studies since 2017. Saktanber has published numerous 
articles on women, religion, culture, and politics in Turkey and 
the Middle East. She worked as a woman and gender expert 
at international organisations like the UNDP.

Prof. Dr. Ayşe Saktanber
SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  *1957
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Ayşegül Yaraman, Marmara Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi Bölümü öğretim üyesi. Yaraman’ın siyaset sos-
yolojisi ve siyaset psikolojisi alanlarının yanısıra, kadın ve top-
lumsal cinsiyet temalı birçok makalesi bulunmaktadır. Kadın 
Çalışmaları alanında lisans ve yüksek lisans dersleri verdi. 
İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde 
ve Marmara Üniversitesi’nde kadın konusunda dersler veren 
Yaraman, kadınlara yönelik psikolojik danışmanlık yapmıştır.

Ayşegül Yaraman is a member of faculty at the Marmara 
University, Department of Political Science and Public Admin-
istration. Yaraman published books on political sociology 
and political psychology, and also on women and gender. 
She taught undergraduate and postgraduate courses in the 
field of Women’s Studies. Yaraman, who has been teaching 
on women’s issues at the Women’s Studies Application and 
Research Center at Istanbul University and Marmara 
University, o�ers psychological counselling for women.

Prof. Dr. Ayşegül Yaraman
SİYASET BİLİMCİ /  POLITICAL SCIENTIST /  *1958

“Kadınların ayrı bir tarihi yoktur; ama 
ancak onların bakış açısı ve onların 
yöntemleriyle zenginleştirildiğindendir 
ki mevcut tarih bir bütünlüğe 
ulaşabilir.” (1992) 

“Women do not have a separate history per 
se; however it is only through their perspec-
tives and their methods that the existing 
history can be enriched and therefore can 
attain completeness.” (1992)
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Kaybettiğimiz Öncü Kadın ve 
Toplumsal Cinsiyet Araştırmacıları

SOSYAL PSİKOLOG / SOCIAL PSYCHOLOGIST /  1940—2017

Kağıtçıbaşı ODTÜ, Boğaziçi Üniversitesi ve Koç Üniversitesi’nde öğretim 
üyeliği yaptı. KÜ Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi kurucu müdürlüğü görevini yürüttü. Uluslararası 
Kültürlerarası Psikoloji Derneği’nin ilk kadın başkanlığını yaptı ve aile ve 
sosyal psikoloji üzerine yayınlanmış çok sayıda çalışması bulunmaktadır. 

Kağıtçıbaşı was a member of faculty at Middle East Technical University, 
Boğaziçi University and Koç University. She served as the founding 
president of Koç University Research and Application Center for Gender 
and Women’s Studies. She has campaigned for girls’ education and for 
empowering women in society. Kağıtçıbaşı was the first woman president 
of the International Association for Intercultural Psychology and published 
on the topics family and social psychology.

T IP DOKTORU /  MEDICAL DOCTOR /  1935—2009

Saylan, İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi emekli öğretim üyesi. İÜ Kadın Çalış-
maları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kurucularından ve müdür yardım-
cılarındandır. 1986’da Hindistan’da Uluslararası Gandhi Ödülü’nü alan ilk 
kadın oldu. Ayrıca, Uluslararası Lepra Birliği’nin (ILU) kurucu üyeliği ve Türkiye 
Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği’nin kurucu başkanlığını yapmıştır. 

Saylan was a retired member of faculty of Istanbul University, School of 
Medicine. She was one of the founders and the vice director of the Women’s 
Studies Application and Research Center at Istanbul University. In addition, 
she was the founding member of International Leprosy Union (ILU) and the 
founding president of Association for Supporting Contemporary Life of 
Turkey. She was the first woman to receive the International Gandhi Award 
in India, in 1986. 

SOSYOLOG / SOCIOLOGIST /  1944—2015

Özbay, Boğaziçi Üniversitesi Sosyoloji Bölümü emekli öğretim üyesi. Nüfus 
bilimleri, göç, aile, ev içi emek, kadın emeği, toplumsal cinsiyet ve sosyal 
tarih konularında, yayınlanmış çok sayıda eseri bulunmakta. Boğaziçi 
Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet ve kadınla ilgili dersler verdi. Özbay, 
Sabancı Üniversitesi SU Gender’ın Dicle Koğacıoğlu Makale Ödülü Yarış-
ması jüri üyeliği görevi yaptı.

Özbay was a retired member of faculty at Boğaziçi University, Depart-
ment of Sociology. She has published many articles on demographics, 
migration, family, domestic labor, women’s labor, gender and social 
history. Özbay taught on women and gender at the Boğaziçi University. 
In addition, Özbay was a jury member of the Dicle Koğacıoğlu Article 
Award of Sabancı University. 
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İKTİSATÇI /  ECONOMIST /  1945—2009

Arın, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nden emekli öğretim üyesi. 
İktisadi kalkınma, kadın ve ekonomi alanında çok sayıda makalesi bulun-
makta. İÜ Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi kurucuları 
arasında yer aldı. Sosyalist Feminist Kolektif ve International Association 
for Feminist Economics kurucu üyesi oldu. 

Arın was a retired member of faculty of Istanbul University, School 
of Economics. She has published numerous articles on economic 
development, and women and economy. She is one of the founders 
of the Women’s Studies Application and Research Center at Istanbul 
University. She is a founding member of the Socialist Feminist Collective 
and the International Association for Feminist Economics. 

SİYASET BİL İMCİ,  FEMİNİST AKTİVİST
POLIT ICAL SCIENTIST,  FEMINIST ACTIVIST /  1944—2017

Tekeli, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’ndeki öğretim üyeliğinden YÖK yasası 
nedeniyle istifa etti. Kadının insan hakları üzerine çok sayıda makale yazdı ve 
çeviriler yaptı. CEDAW’ın uygulanması ve Medeni Kanun reformu için mücadele 
etti. Pek çok feminist kuruluşun hayata geçirilmesinde etkin rol oynayan Tekeli, 
1996 yılında Fransa Kültür Bakanlığı’nın Akademik Palmiye Ödülü’nü aldı.

Tekeli resigned from her faculty position at Istanbul University, School of Econom-
ics because of the YÖK (Higher Education Council) law. She published many 
articles on women’s human rights and made translations. She advocated for the 
implementation of CEDAW and for the reformation of the Civil Code. Tekeli has 
played an active role in the realization of many feminist organizations and in 
1996 she was awarded the Order of Academic Palms by the Ministy of Culture of 
France. 

İKTİSATÇI /  ECONOMIST /  1953—2009

Minibaş, İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi emekli öğretim üyesi. İÜ Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde müdür yardımcılığı yaptı. 
Kadın, cinsiyetçilik, kalkınma, küreselleşme, yolsuzluk ekonomisi konularında 
yayınları bulunmakta. Minibaş, Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Genel 
Başkan Yardımcılığı yaptı. Cumhuriyet gazetesinde ‘Gözucuyla’ köşesinde 
yazılar yayınladı.

Minibaş was a retired member of faculty of Istanbul University, School of 
Economics. She was the deputy director at the Women’s Studies Application 
and Research Center at Istanbul University. She has publications on women, 
sexism, development, globalization and corruption economy. Minibaş was 
the vice president of the Association for Supporting Contemporary Life. She 
wrote a column in the Cumhuriyet daily, under the title ‘Gözucuyla’.

Deceased Pioneer Women’s 
and Gender Studies Scholars
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20. yüzyılda dünyada ve Türkiye’de kadınlar çok önemli kazanımlar 
elde ettiler. Toplumsal ve kültürel alanda azımsanamayacak bir 
varoluş gösteren feminist hareket, özel ve kamusal alanda ‘eşit hak’ 
talepleri ve itirazları ile pek çok başarıya imza attı. Eğitim, hukuk, is-
tihdam ve kısmen de siyasal alanda cinsiyetler arası eşitsizliği orta-
dan kaldırmaya yönelik ilke ve hedeflerden oluşan mücadele mirası 
ve bu mücadelenin özneleri görmezden gelinemez. Buna rağmen, 
başarılardan ve kazanımlardan oluşan bu mirasın, aynı zamanda 
büyük engeller aşarak, risk alarak, zorlu mücadeleler vermiş olan 
feminist kadınlar sayesinde kazanılmış olduğu yeterince hatırlanıyor 
mu? İşte tam da bu yüzden, söz konusu hafızanın sonraki kuşaklara 
aktarılması, feminist düşünce ve politikanın en önemli sorumluluk 
alanlarındandır. 

Türkiye’de feminist mücadele ve kazanım haritasının önemli bir bölü-
münü, üniversitelerde kadın ve toplumsal cinsiyet çalışmalarının baş-
laması ve kurumsallaşması oluşturuyor. Osmanlı İmparatorluğu’nun 
son dönemlerinden 20. yüzyılın ilk yarısına aktarılan ve modernleş-
me/aydınlanma paradigması içinde seyreden kadın mücadelesi, 
bir durgunluk döneminden sonra, 1980’lerin ikinci dalga feminist 
hareketiyle buluştu. Bu gelişme, akademiye de yansıdı ve kendi 
uzmanlık alanları çerçevesinde kadın sorunlarıyla ilgilenen bir kadın 
akademisyenler kuşağının sağladığı bilgi birikimine dayanarak femi-
nist düşünce ve politikada yeni eleştirel alanların açılmasını getirdi. 
Bilgi üretim süreçlerine “kadın” ve “toplumsal cinsiyet” kavramlarının 
temel bir analiz kategorisi olarak dahil edildiği bilimsel çalışmalar, 
niteliksel ve niceliksel olarak azımsanamayacak boyutlara ulaştı. Bi-
limsel bilgi üretimini ve eleştirel düşünceyi temel bir mücadele alanı 
kabul eden feminist akademisyenler sayesinde, kadın ve toplumsal 
cinsiyet çalışmaları disiplinler arası, özerk bir akademik alan olarak 
kurumsallaştı. 1989 yılından itibaren, Türkiye’nin İstanbul, Ankara, 
Ortadoğu Teknik, Ege, Çukurova, Dokuz Eylül gibi üniversitelerinde, 
Kadın Sorunları Araştırmaları/Çalışmaları ve Uygulama Merkezleri 
açılmaya başladı. Günümüzde sayılarının 100 civarında olduğu bili-
nen kadın çalışmaları merkezlerinin 30 yıllık gelişimi, pek çok açıdan 
incelenmesi ve kayda geçilmesi büyük önem taşıyan bir bilgi ve 
pratik birikimi sürecini içeriyor. 

İşte bu birikim, Bremen Üniversitesi ve Blickwechsel: Çağdaş Türkiye 
Araştırmaları (Stiftung Mercator’un programı) çerçevesinde “Türkiye 
Üniversitelerinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları: Kurumsal-
laşma ve Dönüşüm” başlıklı projenin konusunu oluşturuyor. Üniversi-
telerde kadın çalışmalarının disiplinlerarası alan olarak kabulü ve 
kurumsallaşma sürecini başlatanlar, hiç kuşkusuz, akademiyle doğ-
rudan ya da dolaylı ilişkili olan ve feminist bilgi üretimine katkıda 
bulunan kadınlardır. Bu kadınlar, Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalış-
maları Merkezlerinin kuruluşunda ve gelişmesinde öncülük yapmış, 
katkıda bulunmuş olan düşünür, akademisyen ve aktivistlerdir.

 
“Cesur Kadınlar: Türkiye Akademisinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları” adlı fotoğraf sergisinde üniversitelerde, kadın araştırma-
larının kuruluş süreçlerini başlatmış olan ilk kuşak 26 kadın akademis-
yen, temsili bir grup olarak yer alıyor. Böylece, bu cesur kadınlar, portre 
fotoğraflarındaki gülümseyen bakışları ve anlamlı cümleleriyle bizlerle 
yeniden diyaloğa giriyorlar. Türkiye’de akademik feminizme dair hafıza 
oluşturmaya katkı sağlamayı hedefleyen bu sergi, aynı zamanda, bu 
alanı inşa eden, besleyen ve gelişmesini sağlayan bütün kadınların 
emek ve çabalarına bir saygı duruşu niteliğindedir. 
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ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları

In the 20th century, women marked outstanding achievements around 
the world and in Turkey. Feminist movement that showed a substantial 
presence in social and cultural sphere was successful, thanks to 
its demands and objections for ‘equal rights’ in private and public 
sphere. We cannot possibly ignore the legacy of struggle, composed 
of objectives and goals to eliminate gender inequality in areas of 
education, law, employment and partially in politics, and also the 
agents of this very struggle. Nevertheless, do we remember enough, 
the fact that this legacy of successes and achievements, was attained, 
thanks to the feminist women who, at the same time, had to overcome 
extreme hardships, take risks and fight uphill battles? This is exactly 
why transferring that memory to next generations is one of the most 
prominent areas of responsibility for feminist thought and politics. 

The commencement and institutionalization of Women’s and Gender 
Studies at universities make up a substantial part of the map of 
feminist struggle and achievements in Turkey. Women’s struggle 
was transferred from the last periods of the Ottoman Empire, into 
the first half of the 20th century and it followed a paradigm of 
modernization/enlightenment. After a period of stagnation, it came 
in contact with the second wave feminist movement of the 1980s. 
Reverberations of the development were seen in academia, too. As a 
result, new areas of critique in feminist thought and politics opened 
up, built upon the accumulation of knowledge attained by a women 
academics’ generation, interested in women’s problems, from the 
perspective of their own specialization. Thus, scientific work that 
included concepts of “women” and “gender” as a basic category 
of analysis in the knowledge production processes has reached a 
substantial dimension, not only qualitatively but also quantitatively. 
Thanks to the feminist academics who accept scientific knowledge 
production and critical thinking as a fundamental area of struggle, 
Women’s and Gender Studies institutionalized as an interdisciplinary, 
autonomous academic field. Starting from the year 1989, Turkish 
universities such as Istanbul, Ankara, Middle East Technical, Ege, 
Çukurova and Dokuz Eylül, started establishing Research/Study and 
Application Centers for Women’s Problems. There are about 100 
women’s studies centers today. The three-decade-long development 
of these centers includes an accumulative process of knowledge 
and practice. Investigating this process of accumulation from many 
perspectives and recording it are of vital importance. 

It is this very accumulation that the project entitled “Women’s 
and Gender Studies at Universities in Turkey: Institutionalization 
and Transformation,” organized within the framework of University 
of Bremen and Blickwechsel: Contemporary Turkey Studies (A 
programme by Stiftung Mercator) is about. Doubtlessly, the ones 
who have initiated the process of institutionalizing women’s studies 
at universities as an interdisciplinary field are the women who are 
directly or indirectly related to academia and who contributed to the 
production of feminist knowledge. These women are the scholars, 
academics and activists who were the pioneers and contributors of 
the foundation and development of Women’s and Gender Studies 
Centers. 

 
In the photography exhibition entitled “Courageous Women: Women’s 
and Gender Studies in Turkey’s Academia,” 26 women academics 
from the first generation, who initiated the foundation processes of 
women’s studies at universities, are portrayed as a representative 
group. This is how these courageous women start a dialogue with 
us, once again, through smiling eyes in their portraits and their pithy 
words. The exhibition aims at contributing to the memory formation 
about academic feminism in Turkey. It is also an homage to the hard 
work and e�orts of all women who built, nourished and helped to 
develop the field.C
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Araştırma projesi: 
“Türkiye Üniversitelerinde Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları: 
Kurumsallaşma ve Dönüşüm”

Proje yönetimi: Prof. Dr. Yasemin Karakaşoğlu

Araştırma: Doç. Dr. Sevgi Uçan Çubukçu, Dr. Charlotte Binder, Deniz Dağ

Sponsor: Blickwechsel: Çağdaş Türkiye Araştırmaları (Stiftung Mercator’un programı)

Süre: 2017—2019

Özet
Araştırma projesi, Türkiye’deki Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezlerinin 
(TCKÇM) akademi, devlet ve sivil toplum çerçevesinde geçirdiği kurumsallaşma ve 
dönüşüm süreçlerini incelemektedir.

1980’li yıllardaki feminist hareketin talepleri ve etkisiyle ortaya çıkan Kadın Çalışmaları, 
ayrı bir disiplin olarak, 1990’ların başında İstanbul ve Ankara’daki üniversitelerde kuruldu. 

2018 yılına gelindiğinde Türkiye’nin hem Antalya, Gaziantep ve İzmir gibi büyük şehirle-
rindeki hem de Aydın, Bingöl ve Çorum gibi küçük şehirlerindeki çeşitli üniversitelerde 
yaklaşık 100 tane TCKÇM kuruldu.

Proje kapsamında, uzmanlarla yapılan görüşmeler ve toplanan belgeler ışığında, 
katılımcıların anlatımları, websiteleri, öğretim ve araştırma faaliyetleri, seçilmiş merkezlerin 
akademik ve sosyopolitik motivasyonlarına içgörü sağlayacak şekilde incelenecektir.

Daha fazla bilgi / More information: 
1. www.fb12.uni-bremen.de/en/interkulturelle-bildung/forschung/ 

 frauen-und-geschlechterforschung-in-der-tuerkei.html

2. www.blickwechsel-tuerkei.de/tr/Proje/guencel/Kadin_Calismalari/index.php

3. www.blickwechsel-tuerkei.de/en/projects/current/Women_Studies/index.php

1. 2. 3.
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Research Project: 
“Women’s and Gender Studies at Universities in Turkey: 
Institutionalization and Transformation”

Project Management: Prof. Dr. Yasemin Karakaşoğlu

Research: Assoc. Prof. Dr. Sevgi Uçan Çubukçu, Dr. Charlotte Binder, Deniz Dağ

Funding: Blickwechsel: Contemporary Turkey Studies (A Programme by Stiftung Mercator)

Duration: 2017—2019

Abstract
The research project examines institutionalization and transformation processes of Women’s 
and Gender Studies Centres (WGSC) at universities in their relation to academia, state, and 
civil society in Turkey.

Following the wave of the feminist movement in the 1980s, Women’s Studies as an indepen-
dent academic discipline were established in the early 1990s at universities in Istanbul and 
Ankara. 

By the year 2018, about 100 WGSC at public and private universities existed in Turkey, both in 
big cities like Antalya, Gaziantep and Izmir and in small ones like Aydın, Bingöl and Çorum.

Based on expert interviews and document collections, the project investigates representa-
tives’ statements, websites, teaching and research activities, and other relevant documents 
for selected centres that provide insights into their academic and socio-political motivations.
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