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Handreichung fiir die Erstellung des Kurzberichtes
der Lehreinheiten im Fachbereich 12

Kurzbericht der Lehreinheit fir das Studienjahr 2024/2025

Liebe:r Lehreinheitsvorsitzende:r,

die folgenden Punkte und Fragen dienen als ,Leitplanken” fir zur Rickmeldung an das
Studiendekanat/-zentrum.!

Information zum weiteren Vorgehen:

1. Das Studiendekanat/-zentrum sammelt die Kurzberichte zwecks Information und
Dokumentation. Bitte sendet den Bericht zwei Wochen vor Vorstellung des Berichts (s.u.) an das
Studiendekanat/-zentrum.

2. Die Lehreinheitsvorsitzenden/Fachvertreter:innen werden in die Studienkommission
eingeladen, wo der Bericht vorgestellt wird und ggf. Fragen und weitere MaRnahmen
besprochen werden.

3. Die Vorstellung der Berichte erfolgt in der Studienkommission zu Beginn des WiSe 25/26 — ein
genauer Termin folgt.

I. Umsetzung der Fachbereichsziele in der Lehreinheit/dem Fach

Der Fachbereich 12 hat sich drei zentrale Qualitaitsmanagement-Ziele (QM-Ziele) gesetzt, die die
Qualitat von Lehre und Studium sichern und verbessern sollen:

e Lehr- und Lernqualitat,
e Professionalisierung,
e  Studierbarkeit.

Diese Ziele stellen den Kern des fachbereichseigenen QM-Konzepts dar. Um die QM-Ziele tiberprifbar
zu machen, wurden Leitfragen zu diesen entworfen. Diese Operationalisierung dient in der
Lehreinheit/im Fach der Uberpriifung der bisherigen Umsetzung der Ziele sowie der Identifikation
weiterer Handlungsbedarfe in den Studienangeboten.

Die Schwerpunktsetzung auf eines der QM-Ziele wechselt jahrlich und fokussiert sich in diesem
Berichtsjahr auf das Ziel Professionalisierung.

Hierzu ergeben sich folgende Leitfragen, die anhand der Handlungsbedarfsampel einzuschatzen sind
(Hinweis: Zur Beantwortung kénnen die Ergebnisse der Modulevaluationen hinzugezogen werden.):?

1 Ggf. ist eine Differenzierung des Berichtes in mehrere Berichte, z.B. pro Fachdidaktik oder Studienbereich, sinnvoll. Dies sollte in der
Lehreinheit besprochen und entsprechend organisiert werden.

2 Die Handlungsbedarfsampel sieht folgende Antwortmaéglichkeiten vor (bei schwarz-weiR-Druck bitte ausschreiben):
. rot Die Lehreinheit/das Fach sieht dringenden Handlungsbedarf.

gelb Die Lehreinheit/das Fach sieht maRigen Handlungsbedarf.
. grin Die Lehreinheit/das Fach sieht keinen Handlungsbedarf.




Ziel

Studiengang/
Studienfach

Handlungsbedarf

Farbe ‘ Anmerkungen

Forschungsorientierung

Das Curriculum beinhaltet eine
Einflihrung in die Grundlagen
wissenschaftlichen Arbeitens.

z.B. getrennt nach
Studienfach, BA/MA oder
Lehramtstyp

Zeilen kénnen fiir die
unterschiedlichen
Einteilungen genutzt werden,
die fiir die jeweilige LE
sinnvoll erscheinen

Die Vermittlung qualitativer
und quantitativer (empirischer
Forschungs-)Methoden ist
curricular verankert.

Das Curriculum sieht
studentische
Forschungsprojekte vor, in
denen Forschungsmethoden
angewendet und eigene
Forschungsinteressen verfolgt
werden kdnnen.

In den Lehrveranstaltungen
findet eine Auseinandersetzung
mit aktuellen
Forschungsergebnissen statt.

Praxisorientierung

Potentielle Berufsfelder bzw.
berufsfeldspezifische
Anforderungen fir das
Studienangebot werden
thematisiert (z.B. auf LV-Ebene
oder als
veranstaltungsiibergreifendes
Angebot).

Praxiserfahrungen werden
begleitet und theoriebasiert
reflektiert.

Theoretische Grundlagen
werden auf die Praxis
Ubertragen und Praxisbezlige
hergestellt.

Die Fahigkeit zur
Selbstreflexion wird gefordert
und durch Lehrende begleitet.

Die Organisation von
Praxisphasen wird unterstitzt
(z.B. Informationen und
Beratung zu Praxisphasen bzw.
bei der Praktikumswahl).




Informationen zu Praxisphasen
stehen (online) zur Verfligung.

Kompetenzorientierung
Studieninhalte sind
kompetenzorientiert

konzipiert.

Auf Ebene des MHB ist
erkennbar, welche Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen
die Studierenden in den
einzelnen Modulen erwerben
kénnen.

Das Studienangebot ermdglicht
den Erwerb beruflicher
Handlungskompetenz
(verstanden als Fach-,
Methoden-, Sozial- und
Personalkompetenz).
Lehrveranstaltungen schaffen
Raum, in denen zu
entwickelnde Kompetenzen
reflektiert werden kénnen.

Gibt es dariber hinaus andere Ziele (quantitativ/qualitativ), die die Lehreinheit/das Fach verfolgt (z.B.
angestrebte ZielgroRe an Studierenden, Abschlussquote)?




Il. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte der Lehreinheit/des Fachs

Mit welchen Arbeitsschwerpunkten (z.B. Programmevaluationen, Digitalisierung, Implementierung
von MaRnahmen des Forschenden Studierens, Kennzahlen aus zentralen Befragungen) hat sich die
Lehreinheit/das Fach im Berichtsjahr beschaftigt? Welche zukiinftigen Arbeitsschwerpunkte sind in
Planung?

Gab es studentische Anliegen? Falls ja, welche?

Welche Herausforderungen ergeben sich im Hinblick auf die Arbeitsschwerpunkte? Inwieweit kann
der Fachbereich/das Dekanat/das Studiendekanat/-zentrum die Lehreinheit/das Fach unterstitzen?




lll. Modulevaluationen

Das FB 12-QM-Konzept sieht die Durchfiihrung von Modulevaluationen vor, weshalb jede
Lehreinheit/jedes Fach einen Modulevaluationsplan erarbeitet hat.

Wie gestaltet sich der Modulevaluationsplan der Lehreinheit (kurze Skizze des Plans und Informationen
zum Turnus)? Welche Module sind in diesem Berichtsjahr evaluiert worden?

Auf welche Vorlage wurde fiir die Evaluation zuriickgegriffen?
O Evaluationsprotokoll aus dem QM-Konzept (s. Anlage Teil A des QM-Konzeptes)

[ sonstige Vorlage und zwar:

Die Ergebnisse lassen wie folgt zusammenfassen (z.B. Nennung von Auffalligkeiten, Schwerpunkten,
MaRnahmen):

Was unternimmt der Studiengang, um die Beteiligung an den Evaluationen durch Studierende zu
erhdéhen?




Datum und Unterschrift:

(Lehreinheitsvorsitzende:r bzw. Fachvertreter:in)



