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Der Studienverlaufsplan stellt eine Empfehlung fir den Ablauf des Studiums dar. Module kénnen von den Studierenden in einer anderen Reihenfolge besucht werden.

Erziehungs- und Bildungswissenschaften als Profilfach (120 CP)

Pflichtmodule, 72 CP Bachelor- | Wahlpflicht- General Studies-Bereich, |> 120CP, | 120CP,
arbeit, module, 21 CP Verlauf | Verlauf
15CP 12CP Pflichtmodul, [ Wahibereich, | Semester | Studien-

15 CP 6 CP jahr
EW-BA-1.1, EW-BA-2.1, EW-BA-3.1, 18 36
Forschen und Studie- | Bilden und Erziehen I: Lernen und Lehren I
1. ren I: Grundlagen Grundstrukturen pada- Lernen,
Sem. |erziehungswissen- gogischen Denkensund |6 CP
= schaftlichen Arbeitens, | Gandelns
[ 6 CP '
) 6 CP
— EW-BA-1.2, EW-BA-2.2, EW-BA-3.2, 18
2 Forschen und Studie- | Bilden und Erziehen II: Lernen und Lehren II:
' ren II: Methoden empi- | Bildungssozialisation, Lehren,
Sem. | ischer Soziafforschung, |6 CP 6 CP
6 CP
EW-BA-4.1, EW-BA-4.2, EW-BA-2.3, 18 39
3 Planung und Evalua- Planung und Evaluation II: | Bilden und Erziehen III:
' tion I: Angebots-und | Bjldungsevaluation, Grundlagen Diversitat,
. Sem. Programmplanung, 6 CP Differenz und Demokratie,
< 6 CP 6 CP
m EW-BA-5.1, EW-BA-5.2, EW-BA-3.3, Gemal 21 (inkl.
Nig Beratung, Supervision | Beratung, Supervision und | Lernen und Lehren [l §2 Absatz3 | 3CP GS)
Sem. |und Konflikiésung I: | Konfliktiésung II: Super- Grundlagen Medien- Buchstabe a
" | Bildungsberatung, vision und Konfliktlssung, | didaktik und -erziehung, BPO*
6 CP 6 CP 6Cp
5 gemaR Anlage |EW-BA-8, 24 (inkl. 45
y 2.1.3.1, Praktikum, 3CPGS)
= Sem. 6 CP 15 CP
S EW-BA-9, gemaR Anlage 21
o5 | 6. Modul Bache- {2.1.3.2,
Sem. lorarbeit, 6 CP
15 CP

CP: Credit Points, Sem.: Semester, inkl.: inclusive, GS: General Studies

* Im Wahlbereich kénnen die Fachergdnzenden Studien der Universitdt Bremen absolviert werden. Der Fachbereich 12 bietet zudem eigene Angebote an.




Anlage 2: Module und Prifungsanforderungen

2.1

Module und Prafungsanforderungen fur das Profilfach, 120 CP

2.1.1 Bachelorarbeit (Bachelor Thesis), 15 CP

K.- Modultitel, Modultitel, englische |Modultyp |[CP |MP/TP/KP |Aufteilungder |PL/SL
Ziffer |deutsch Ubersetzung P/WP/W CP bei TP (Anzahl)
EW- |Bachelorarbeit Bachelor Thesis P 15 |TP Bachelorarbeit, |[PL:1
BA-9 12CP SL: 0
Begleitseminar, |PL.0
3CP SL:1
2.1.2 Pflichtmodule (Compulsory Modules), 72 CP
K.- Modultitel, deutsch Modultitel, englische |Modultyp [CP |MP/TP/ |Aufteilungder |PL/SL
Ziffer Ubersetzung P/WP/W KP CP bei TP (Anzahl)
EW- |Forschen und Studie- |Doing Researchand [P 6 |MP PL:1
BA- [ren|: Grundlagen Studying I: Basics of SL:0
1.1 erziehungswissen- Educational
schaftlichen Arbeitens |ResearchWork
EW- |Forschen und Studie- |Doingresearchand [P 6 |MP PL:1
BA ren Il: Methoden Studying Il SL:0
1.2 empirischer Empirical Social
Sozialforschung Research Methods
EW- |Bildenund Erziehen|: |Formation and Edu- [P 6 |MP PL:1
BA- | Grundstrukturen pédda- |cation I: Basic Struc- SL:0
2.1 gogischen Denkens tures in Pedagogical
und Handelns Thinking and Action
EW- |Bilden und Erziehen II: |Formation and Edu- |P 6 |MP PL:1
BA- |Bildungssozialisation |cation Il: Socializa- SL:0
2.2 tion in Education
EW- |Bilden und Erziehen lll: | Formation and P 6 |TP Prufungsleis- PL:1
BA- | Grundlagen Diversitat, |Education Ill: Basics tung (benotet), |SL:0
2.3 Differenz und on Diversity, 3CP
Demokratie Difference and Studienleistung |PL: 0
Democracy (unbenotet), SL:1
3CP
EW- |Lernenund Lehrenl: |Learningand P 6 |MP PL:1
BA- |Lernen Instruction I SL:0
3.1 Learning
EW- |Lernenund Lehrenll: |Learning and P 6 |MP PL:1
BA- |Lehren Instruction I SL:0
3.2 Teaching
EW- |Lernenund Lehrenlll: |Learning and In- P 6 |MP PL: 0O
BA- |Grundlagen struction Ill: Funda- SL:1
3.3 Mediendidaktik und - | mentals of Digital
erziehung Media in Education
EW- |Planung und Evalua- |Planning and Evalu- [P 6 |MP PL:1
BA- |tion I: Angebots- und |ation I: Preperation SL:0
4.1 Programmplanung and Implementation
of Learning Programs
EW- |Planungund Evalua- |Planning and Evalu- [P 6 |MP PL:1
BA- [tion II: Bildungs- ation II; Evaluation in SL:0
4.2 evaluation Education




K.- Modultitel, deutsch Modultitel, englische |Modultyp [CP |MP/TP/ |Aufteilung der |PL/SL
Ziffer Ubersetzung P/WP/W KP CP bei TP (Anzahl)
EW- |Beratung, Supervision |Counselling, Super- [P 6 |MP PL:1
BA-  |und Konfliktldsung I: vision and Conflict SL:0
5.1 Bildungsberatung Resolution I: Coun-
selling in Education
EW- |Beratung, Supervision |Counselling, Super- [P 6 |MP PL:1
BA- |und Konfliktldsung Il: | vision and Conflict SL:0
5.2 Supervision und Resolution I1:
Konfliktldsung Supervision and
Conflict Resolution
2.1.3  Wahlpflichtmodule (Compulsory Elective Modules), 12 CP
2.1.3.1 Profilmodulbereich 1, 6 CP
K.- | Modultitel, deutsch Modultitel, englische |Modultyp |CP [MP/TP/ |Aufteilung der CP |PL/SL
Ziffer Ubersetzung P/WP/W KP bei TP (Anzahl)
EW- | Padagogisches Profil I: | Pedagogical Profile I: |WP 6 |TP Prifungsleistung |PL: 1
BA- |Dimensionen von Focussing Dimen- (benotet), 3 CP SL:0
6.1 |Diversitat und sions of Diversity Studienleistung |PL: 0
Differenz im Fokus and Difference (unbenotet), 3CP |SL: 1
EW- | Padagogisches Profil I: | Pedagogical Profile I: |WP 6 |TP Prifungsleistung |PL: 1
BA- |Mediendidaktik und Media Didactics and (benotet), 3CP  |SL: 0
6.2 |[Bildungstechnologien |Educational Studienleistung |PL: 0
Technology (unbenotet), 3CP |SL: 1
2.3.1.2 Profilmodulbereich 2, 6 CP
K.- | Modultitel, deutsch Modultitel, englische |Modultyp |CP [MP/TP/ |Aufteilung der CP |PL/SL
Ziffer Ubersetzung P/WP/W KP bei TP (Anzahl)
EW- | Padagogisches Profil II: | Pedagogical Profile II: | WP 6 |TP Prifungsleistung |PL: 1
BA- |Diversitat, Transfor- Diversity, Transfor- (benotet), 3CP  |SL: 1
7.1 |mation und Partizipa- |mation and Partici- Studienleistung
tion in Bildungsinsti- pation in Educational (unbenotet), 3 CP
tutionen Institutions
EW- | Padagogisches Profil II: | Pedagogical Profile II: | WP 6 |TP Prifungsleistung |PL: 1
BA |Medienerziehungund |Media Education (benotet), 3 CP SL:0
7.2 |Medienbildung Studienleistung |PL: 0
(unbenotet), 3CP |SL: 1
2.1.4 General Studies-Bereich (General Studies Area), 21 CP
Pflichtmodul, 15 CP
K.- Modultitel, deutsch Modultitel, englische |Modultyp |CP [MP/TP/ |Aufteilung der CP |PL/SL
Ziffer Ubersetzung P/WP/W KP bei TP (Anzahl)
EW- | Praktikum Internship P 15 |MP PL: 0
BA-8 SL:1

K.-ziffer: Kennziffer; P: Pflichtmodul, WP: Wahlpflichtmodul, W: Wahimodul; CP: Credit Points;
MP: Modulpriifung, TP: Teilprifung, KP: Kombinationspriifung; PL: Prifungsleistung (= benotet),
SL.: Studienleistung (= unbenotet)
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.1: Forschen und Studieren I: Grundlagen

erziehungswissenschaftlichen Arbeitens
Basics of Educational Research Work

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule keine
Lerninhalte:

Das Modul nimmt eine Einfihrung in die Vielfalt erziehungswissenschatftlicher Forschungsfelder und -
gegenstande, (Erkenntnis-)Theorien und Begriffe vor und beleuchtet diese sowohl aus historischer als auch
systematischer Perspektive. Neben dem Verhaltnis von theoretischer und empirischer Forschung bietet es
einen Uberblick tiber die Bandbreite qualitativer Forschungsansatze, Fragestellungen, Methodologien und
Methoden in der Erziehungswissenschaft sowie Giber den qualitativen Forschungsprozess. Dartber hinaus
fuhrt es entlang von Methoden forschenden Studierens in die Grundlagen (erziehungs-)wissenschaftlichen
Arbeitens ein, indem (erziehungs-)wissenschaftliche Recherchemdglichkeiten vorgestellt und

erprobt, relevante Einfiihrungs- und Nachschlagliteratur kennengelernt und Techniken und Formen
(erziehungs-)wissenschaftlichen Arbeitens eingeuibt werden (z.B. Erstellung einer Bibliografie, Verfassen
eines Exzerpts).

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden

« sind in der Lage sich in der Bandbreite erziehungs- und bildungswissenschaftlicher Forschungsfelder,
Theorien, Gegenstande und Fragestellungen zu orientieren

» haben eine Orientierung beziiglich qualitativer Forschungsmethodologien und -methoden in der
Erziehungswissenschaft

» konnen verschiedene Forschungsdesigns qualitativer Studien einordnen und voneinander
unterscheiden

» kennen relevante erziehungswissenschaftliche Einfuhrungsbiicher und Nachschlagewerke

« sind praktisch vertraut mit Formen und Techniken erziehungswissenschaftlichen Arbeitens und
Forschens (zitieren, paraphrasieren, exzerpieren etc.)

 erproben im Rahmen einer Exkursion in die SuUB fachspezifische Techniken der Literaturrecherche
und -verwaltung

Workloadberechnung:

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
30 h Vor- und Nachbereitung

60 h Selbstlernstudium

30 h Prufungsvorbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Marie Hoppe

Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jéhrlich 1 Semester

Modul gtltig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden




Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.1

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-1.1 Forschen und Studieren |: Grundlagen
erziehungswissenschaftlichen Arbeitens

Prafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prufungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]-]-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung: Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulpriufung:
Vorlesung

Lehrveranstaltung: Seminar: Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:

Seminar Modulpriufung EW-BA-1.1 Forschen und Studieren I:

Grundlagen erziehungswissenschaftlichen Arbeitens




Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.2: Forschen und Studieren Il: Methoden empirischer
Sozialforschung
Doing research and Studying: Empirical social research methods

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule keine
Lerninhalte:

Der Einsatz von empirischen Methoden und Praktiken der Erhebung, Darstellung und Interpretation von
Daten gehdren zu den Basiskompetenzen einer professionellen Erziehungswissenschaft. Im Sinne des
Forschenden Lernens wird der Methodenbegriff weiter gefasst. Neben Datenerhebung und -auswertung
werden alle Schritte eines Forschungszyklus als Teil der Methode verstanden und thematisiert. Das meint
auch Fragen der Erkenntnisgewinnung (Erkenntnistheorie), die Verbindung von Fragestellungen mit der
Auswabhl von Erhebungs- und Auswertungsmethoden sowie die Dokumentation und Beurteilung eigener
und fremder Forschungsergebnisse.

In dem Modul werden zunachst zentrale wissenschaftstheoretische Positionen der Erziehungswissenschaft
vorgestellt, um daran anschlieRend zentrale qualitative und quantitative Forschungsmethoden anhand
beispielhafter Fragestellungen im gesamten Forschungszyklus nachzuvollziehen und ihren Einsatz zu
reflektieren. Als zentrale Erhebungsmethoden werden (wissenschaftliche) Beobachtungen und (qualitative
wie quantitative) Befragungen behandelt. Die Auswertung qualitativer Daten orientiert sich an codierenden
und rekonstruktiven Verfahren wie z. B. die Inhaltsanalyse sowie Grounded Theory. Die Auswertung
gquantitativer Daten konzentriert sich auf deskriptiv-statistische Methoden (Verteilungen, Mal3e der zentralen
Tendenz, Mal3e der Streuung, Zusammenhangsmalie etc.). AuRerdem wird die Sicherung der Gutekriterien
empirischer Forschungsmethoden behandelt. Neben den allgemeingultigen Kriterien der Objektivitat,
Reliabilitat und Validitat werden dabei auch Unterschiede zwischen qualitativen und quantitativen Methoden
(z.B. bzgl. Reprasentativitat) herausgearbeitet.

Zentrale Inhalte der Vorlesung werden in einem begleitenden Ubungsangebot anhand von Aufgaben
konkretisiert und vertieft. Fir das Selbststudium werden geeignete Lernmaterialien (Lernplattform BOOC,
Lehrblcher, Videos, Originalarbeiten etc.) bereitgestellt.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

» Typen angewandter und grundlegender empirischer Forschung (explorative, deskriptive,
hypothesengenerierende oder hypothesenprifende Untersuchungen) unterscheiden kénnen und vor
dem Hintergrund theoretisch begriindeter Fragestellungen auszuwahlen.

» Forschungsmethodologische Qualitat von empirisch-padagogischen Arbeiten abschatzen kénnen.

» Qualitative und quantitative Erhebungs- und Analysemethoden kennen.

» Ergebnisse empirischer Analysen wissenschaftlich angemessen interpretieren und darstellen kénnen.

» Die Qualitat der Umsetzung von Forschungsmethoden im Kontext konkreter Fragestellungen durch
Anwendung angemessener Gutekriterien bestimmen kénnen.

Workloadberechnung:

30 h Prufungsvorbereitung

60 h Selbstlernstudium

30 h Vor- und Nachbereitung

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden




Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.2

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja
Wahlmoglichkeit zwischen Ubung 1 und Ubung 2

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):

Deutsch Prof. Dr. Florian Schmidt-Borcherding
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-1.2 Forschen und Studieren II: Methoden empirischer
Sozialforschung
Priafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prufungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
/-

Prifungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung: Methoden empirischer Sozialforschung

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:
Vorlesung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Forschen und Studieren Il: Methoden empirischer Sozialforschung (Vorlesung)
Die Vorlesung fokussiert quantitative Methoden der empirischen Sozialforschung. Einfihrend geht
es um die Struktur und Erhebung (Messung) quantitativer Daten bzw. die Quantifizierung von Daten.
Die Auswertungsmethoden dieser Daten konzentrieren sich auf deskriptiv-statistische Methoden
(Verteilungen, Mal3e der zentralen Tendenz, Mal3e der Streuung, Zusammenhangsmalie etc.).
AuRerdem wird die Sicherung der Gutekriterien empirischer Forschungsmethoden behandelt.
Neben den allgemeingtiltigen Kriterien der Objektivitat, Reliabilitat und Validitat werden dabei auch
Unterschiede zu qualitativen Methoden (Forschen und Studieren ) herausgearbeitet. Die Modulpriifung
besteht in einer Klausur zu den Themen der Vorlesung.

Lehrveranstaltung: Ubung 1: Methoden empirischer Sozialforschung




Modul 12-EW-BA-EW-BA-1.2

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:

Ubung Modulpriufung EW-BA-1.2 Forschen und Studieren Il

Methoden empirischer Sozialforschung
Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Forschen und Studieren Il: Methoden empirischer Sozialforschung (Ubung)
Die Ubung vertieft die Inhalte der Vorlesung anhand beispielhafter Datensatze und fihrt in die Nutzung
gangiger Erhebungs- und Analysesoftware fir quantitative Daten ein.

Lehrveranstaltung: Ubung 2: Methoden empirischer Sozialforschung

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Ubung Modulprifung EW-BA-1.2 Forschen und Studieren Il

Methoden empirischer Sozialforschung
Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Forschen und Studieren Il: Methoden empirischer Sozialforschung (Ubung)
Die Ubung vertieft die Inhalte der Vorlesung anhand beispielhafter Datenséatze und fiihrt in die Nutzung
gangiger Erhebungs- und Analysesoftware flr quantitative Daten ein.




Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.1: Bilden und Erziehen I: Grundstrukturen
padagogischen Denkens und Handelns
Formation and Education I: Basic Structures in Pedagogical Thinking and Action

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule Keine
Lerninhalte:

Entlang der Frage, was einen erziehungswissenschaftlichen Zugang zum Padagogischen ausmacht, woftr
dieser notwendig ist und was er verlangt, soll in diesem Modul in Grundlagen padagogischen Denkens und
Handelns eingefiihrt und auf darin eingelagerte Herausforderungen und Paradoxien hingewiesen werden.
Dabei wird neben der Auseinandersetzung mit dem Theorie-Praxis-Zusammenhang und der Differenz
lebensweltlicher und wissenschaftlicher Konzepte sowohl die Frage nach der Konstitution und Funktion der
Padagogik als auch ihrer jeweiligen grundbegrifflichen ErschlielBung (entlang der Grundbegriffe Erziehung,
Bildung und Sozialisation) und Theoretisierung (in unterschiedlichen erziehungswissenschaftlichen
Anséatzen) im Vordergrund stehen. In besonderer Weise wird dabei analytisch herausgearbeitet, welchen
Einfluss historisch wandelbare gesellschaftliche Bedingungen auf das padagogischen Denken und Handeln
haben.

Themen der Vorlesung sind u. a.

* Funktionen und Formen padagogischen Handelns und Denkens in ihrer historischen Genese und
gesellschaftlichen Bedeutung

« (historische) Einordnung des Theorie-Praxis-Zusammenhangs und seiner Bedeutung flr verschiedene
Ebenen des padagogischen Handelns und Denkens wie der erziehungswissenschaftlichen
Theoriebildung

» Konstitutionsfragen des padagogischen Problems und Schritte zur historischen Konstitution der
Disziplin Erziehungswissenschaft

» Grundbegriffe der Erziehungswissenschaft, ihre systematische Bedeutung und historische Genese

» Erziehungswissenschaftlich relevante Ansatze und ihre spezifischen Methoden in systematischer,
historischer und gesellschaftstheoretischer Perspektive

Das Seminar ist begleitend zur Vorlesung angelegt und vertieft ausgewahlte Themen.




Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.1

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden ...

erwerben grundsatzliche Kenntnis padagogischer Problemstellungen und ihrer
erziehungswissenschaftlich begriindeten Bearbeitungsstrategien

kdnnen zwischen lebensweltlichen padagogischen Vorstellungen und erziehungswissenschaftlichen
Denkweisen unterscheiden, den Theorie-Praxis-Zusammenhang reflektieren und die Bedeutung
padagogischer Reflexivitat ermessen sowie systematisch begriindete padagogische Reflexionen
eigenstandig entwickeln

kennen Eigenlogik und Praxisbedeutung erziehungswissenschaftlichen Denkens und kénnen
padagogische und erziehungswissenschaftliche Denkformen historisch einordnen und unterscheiden

kennen wichtige padagogische Grundbegriffe und deren historische Entwicklung und Bedeutung fir
die Erziehungswissenschaft und kdnnen sie voneinander unterscheiden

sind in der Lage, padagogische Probleme begrifflich zu fassen, in ihrem jeweiligen geschichtlichen
Kontext zu verstehen und mit Hilfe unterschiedlicher theoretischer Perspektiven und Ansétze zu
analysieren

haben ein Grundlagenwissen tber den methodologischen Status erziehungswissenschaftlichen
Denkens und einen ersten Uberblick tiber die Pluralitat erziehungswissenschaftlicher Ansétze und
Methoden

sind in der Lage, normative, empirische, hermeneutische und kritische Reflexionen zu unterscheiden
und an konkreten padagogischen Problemstellungen zu erproben

Workloadberechnung:

90 h Selbstlernstudium

30 h Prifungsvorbereitung

60 h SWS / Présenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Nadine Rose
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden




Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.1

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-2.1 Bilden und Erziehen I: Grundstrukturen padagogischen Denkens

und Handelns
Prafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prufungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]-]-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung zu 12-EW-BA-EW-BA 1/Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Vorlesung Modulprifung EW-BA-2.1 Bilden und Erziehen
I: Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

Lehrveranstaltung: Seminar zu 12-EW-BA-EW-BA 1/Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:

Seminar Modulprufung EW-BA-2.1 Bilden und Erziehen
I: Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.2: Bilden und Erziehen II: Bildungssozialisation
Formation and Education Il: Socialization in Education

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule Abschluss der Module
» Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

e Lernen und Lehren I: Lernen

Lerninhalte:

Die Bildungsbiographie eines Subjekts ist von zahlreichen Faktoren abhangig: Gelten auf der personellen
Ebene Ressourcen wie kognitive Kompetenz, stabiles Temperament, Selbstakzeptanz und ein
vorhandenes Selbstwertgefihl einem positiven Verlauf als zutraglich, so werden auf der familialen Ebene
stabile und verlassliche Beziehungen zumindest zu einem Familienmitglied, ,kulturelles Kapitel* im Sinne
Bourdieus sowie hohe Bildungsaspirationen, ein hohes Humankapital und eine Partizipation der Eltern am
schulischen Geschehen der Kinder als Prédiktoren fir eine erfolgreiche Bildungsbiographie beschrieben.
Eine gelungene Bildungsbiographie wird dartiber hinaus durch vorhandene soziale Netzwerke sowie
positiv erlebte Nachbarschafts- und Gleichaltrigenbeziehungen unterstitzt. Defizite in diesen Bereichen

— gemeinsam mit mangelnden Ressourcen und emotionalen Instabilitdten — gelten als Risikofaktoren fr
Bildungsarmut.

Inhalte der Vorlesung sind diejenigen Lebensbereiche und Prozesse, die schwerpunktmallig bezogen

auf Erziehung, Bildung und Sozialisation eine positive oder negative Bildungsbiographie bedingen. Sie
sollen bezogen auf die unterschiedlichen Lebensphasen, Kindheit, Jugend, junges Erwachsenenalter und
Alter, betrachtet werden. Themen sind u.a. frihkindliche Bildung, Medienkompetenz und digitale Spaltung,
Einfluss durch Peers, betriebliche und berufliche Bildung, Jugendarbeit oder autodidaktische Bildung.

Im Seminar werden ausgewahlte Themen und Theorien der Bildung und Sozialisation vertieft.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden ...

« kennen gesellschaftliche Veranderungen im Bereich der familialen Strukturen, der Freizeit, des sozialen
Umfeldes, der Medien und der Kommunikation,

« sind in der Lage, Funktionen und Wirkungsweisen verschiedener Sozialisationsinstanzen zu beschreiben
und zu analysieren kénnen,

« kennen die nicht intendierten Wirkungsweisen padagogischer Institutionen insbesondere im Hinblick auf
das Bildungsgeschehen eines Subjekts, kdnnen diese benennen und bewerten,

« verfligen Uber Kenntnisse der empirischen Bildungs- und Sozialisationsforschung und

« sind in der Lage, ihre forschungsmethodologische Rahmung zu beurteilen,

« kennen die selbstreferentielle Struktur der Beobachtung von Bildungs- und Sozialisationsprozessen und
reflektieren die darin impliziten individuellen wie auch gesellschaftlichen Normalitatskonstruktionen

Workloadberechnung:
30 h Selbstlernstudium
30 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein
Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Christian Palentin
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.2

Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-2.2 Bilden und Erziehen Il Bildungssozialisation
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Referat mit schriftlicher Ausarbeitung nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
/-] -

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung: Bildungssozialisation

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Lehrveranstaltung: Seminar: Bildungssozialisation

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Bildungssozialisation (Seminar)
Das Seminar behandelt den Zusammenhang zwischen Bildungs- und Sozialisationsprozessen: was ist
Bildung, was Sozialisation, was folgt aus deren Zusammenhang, z.B. hinsichtlich Bildungsgleichheit und
Bildungsinhalten.

Bildungssozialisation (Seminar)
Das Seminar behandelt den Zusammenhang zwischen Bildungs- und Sozialisationsprozessen: was ist
Bildung, was Sozialisation, was folgt aus deren Zusammenhang, z.B. hinsichtlich Bildungsgleichheit und
Bildungsinhalten.

12



Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.2

Bildungssozialisation (Seminar)
Das Seminar behandelt den Zusammenhang zwischen Bildungs- und Sozialisationsprozessen: was ist
Bildung, was Sozialisation, was folgt aus deren Zusammenhang, z.B. hinsichtlich Bildungsgleichheit und
Bildungsinhalten.
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.3

Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.3: Bilden und Erziehen lll: Grundlagen Diversitat,
Differenz und Demokratie
Formation and Education Ill: Basics on diversity, difference and democracy

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule keine
Lerninhalte:

Eine Einfuhrung in die theoretischen Grundlagen zur Auseinandersetzung mit Fragen zu Diversitét,
Differenz und Demokratie als Herausforderung pluralistischer Gesellschaften. Es geht dabei einfiihrend
um ein Versténdnis der Verwobenheit von Bildung, Institutionen, Macht, Sprache und damit um ein
grundlegendes Verstandnis von erziehungswissenschaftlicher Verantwortung innerhalb gesellschaftlicher
Verhéltnisse. Wahrend die Vorlesung einen Uberblick tber strukturell relevante Diversitatsdimensionen
bietet, werden in den parallel angebotenen Vertiefungsseminaren intersektionale Perspektiven auf
Diversitat insbesondere Uber demokratie- und differenztheoretische Lektiren vertieft.

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Lernziele:

» Theoretische Grundlagen fur das Sprechen uber Diversitat, Differenz und Demokratie erarbeiten

 Tools fur die Erarbeitung von differenz- und demokratietheoretischen Grundlagentexten kennenlernen

+ die Konstruktion und Naturalisierung von gesellschaftlicher Differenz in ihrer Funktion fur die
Reproduktion von Machtverhaltnissen verstehen lernen

» Den Konstruktionscharakter sozialer Identitédten im Spannungsfeld von Normalitatskonstruktionen und
Naturalisierung erkennen und beschreiben kénnen

+ Die intersektionale Verwobenheit von Differenzlinien analytisch nachvollziehen kénnen

 Die historische Genese und die gesellschaftspolitische Eingebundenheit gegenwartiger,
bildungsrelevanter Phanomene und Ereignisse nachvollziehen kénnen

 eine Diversitatsgrammatik entwickeln kénnen

» Die Affektivitat im Umgang mit Diversitat und Differenz und ihre Verwobenheit mit zentralen
gesellschaftlichen Diskursen erkennen zu kénnen

» Demokratie(-kompetenz) als zu institutionell sowie im gesellschaftlichen Miteinander zu erlernende
soziale und politische Praxis begreifen zu kénnen.

Workloadberechnung:

60 h SWS / Présenzzeit / Arbeitsstunden
30 h Prifungsvorbereitung

60 h Selbstlernstudium

30 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

ja

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):

Deutsch / Englisch Prof. Dr. Alisha Maria Bettina Heinemann
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gtiltig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:

WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.3

Modulprifungen

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-2.3 Prufungsleistung
Prafungstyp: Teilprufung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):
Deutsch

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-2.3 Studienleistung

Prafungstyp: Teilprufung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Prasentation ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
-117-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung: Grundlagen Diversitét, Differenz, Demokratie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Vorlesung Modulteilprifung EW-BA-2.3 Prifungsleistung

Lehrveranstaltung: Seminar 1: Grundlagen Diversitét, Differenz, Demokratie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulpriufung:

Seminar Modulteilpriifung EW-BA-2.3 Studienleistung

Lehrveranstaltung: Seminar 2: Grundlagen Diversitét, Differenz, Demokratie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-2.3

SWS:
2,00

Lehrveranstaltungsart(en):
Seminar

Zugeordnete Modulprufung:
Modulteilprifung EW-BA-2.3 Studienleistung
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.1: Lernen und Lehren I: Lernen
Learning and Instruction I: Learning

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule keine
Lerninhalte:

Lernprozesse beschreiben relativ dauerhafte Veranderungen und Anpassungen von Erleben, Denken
und Handeln. Das zu Erlernende ist vielfaltig: Dispositionen, Wissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
moralisches Urteilen und Handeln. Diese Auflistung ist jedoch nicht rein sachorientiert zu verstehen
(Sachkompetenzen), sondern ist im jeweiligen fachlichen Kontext zusétzlich als die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit mit anderen Personen (Sozialkompetenz; subsumiert die Kommunikationskompetenz)
sowie als die Nutzung der eigenen Ressourcen (Selbstkompetenz) zu verstehen.

Beim Lernen handelt es sich also um teilweise sehr unterschiedliche und die Person als Ganzes
berthrende Prozesse. Lernen ist somit ein aul3erst komplexes Phanomen, welches in der Geschichte der
Philosophie, Padagogik, Psychologie und Neurophysiologie immer wieder neu erklart wurde.

Themen der Vorlesung sind

» Allgemeine padagogische, lernpsychologische und physiologische Grundlagen des Lernens;

» Theoretische und empirische Modelle des Lernens;

» Lernen als Verhaltensédnderung vs. Lernen als Wissenserwerb

+ Differenzielle Bedingungen von Lernprozessen (Begabungsunterschiede, Vorwissen, Motivation etc.);

* Instruktionale Bedingungen erfolgreichen Lernens (Selbstregulation, Lernstrategien, Lernmedien,
problembasiertes Lernen, Kooperation etc.).

Im Seminar werden ausgewahlte Themen vertieft.

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden kénnen...

« einen Uberblick tiber die Theoriegeschichte des Lernens geben;

» grundlegende physiologische Prozesse des Lernens benennen;

» wichtige Lerntheorien erlautern;

» wichtige Experimente zum Lernen benennen,;

 verschieden Motivationstheorien erlautern;

» Probleme beim Lerntransfer benennen;

 verschiedene theoretische Positionen zum Lernen erklaren und Unterschiede zwischen diesen
benennen;

» wichtige empirische Ergebnisse zum Lernen zusammenfassen und miteinander in Bezug setzen;

« erklaren, welche Bedeutung emotional-motivationale Prozesse fiir das Lernen haben;

« erlautern, welche Probleme beim Lerntransfer auftreten kénnen;

« die Inhalte des Moduls auf das Lernen eigener Fachinhalte transferieren.

17



Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.1

Workloadberechnung:

30 h Prufungsvorbereitung

90 h Selbstlernstudium

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Florian Schmidt-Borcherding
Haufigkeit: Dauer:

1 Semester
Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-3.1 Lernen und Lehren I: Lernen
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
E-Klausur (in Prasenz) nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
1/-17-

Priafungssprache(n):

Deutsch

Modulprifung: Modulprifung EW-BA3.1 Lernen und Lehren
Priafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prufungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-17-

Prifungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung zum Modul EW-BA-3.1

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.1

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung Modulprifung EW-BA-3.1 Lernen und Lehren I:
Lernen

Lehrveranstaltung: Seminar zum Modul EW-BA-3.1

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Seminar Modulprifung EW-BA-3.1 Lernen und Lehren [:
Lernen
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.2: Lernen und Lehren II: Lehren
Learning and Instruction Il: Teaching

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule Abschluss der Module
e Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

¢ Lernen und Lehren I: Lernen

Lerninhalte:

Lehrprozesse tragen zu einer effektiven und effizienten Durchfliihrung von Lernprozessen bei.
Instruktionsorientierte Ansatze stellen die Vermittlung und somit die aktive Rolle der Lehrenden in den
Vordergrund, lern-lehr-orientierte Ansatze fokussieren auf die Unterstitzung der Lernprozesse und weisen
den Lernenden und der Schaffung und Betreuung von Lern-Lehr-Arrangements eine zentrale Rolle. Die
Unterstitzung autodidaktischer Lernprozesse bedarf der didaktischen Aufbereitung von Lernmaterialien, die
einen (medial vermittelten) Lehrprozess darstellen. Beim Lernen in informellen Kontexten tbernehmen die
Lernenden selbst Lehraufgaben.

Themen der Vorlesung sind

« Grundlegende Begriffe und Geschichte der Didaktik

e Instruktionsansétze

* Reformorientierte Unterrichtsansétze

e Gestaltung von komplexen Lern-Lehr-Arrangements

¢ Gestaltung von Lernmaterialien

e De-institutionalisierte Prozesse des Lehrens

« Ergebnisse der empirischen Unterrichts- und Lehr-Lern-Forschung

e Konzepte zur Férderung von Lern- und Leistungsmotivation.

¢ Formulierung von Lernzielen;

e Leistungsmessung und -bewertung

* Forderansatze zum Transfer

Im Seminar werden ausgewahlte Themen vertieft.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen...

< grundlegende Begriffe der Didaktik benennen;

« verschiedene didaktische Positionen darstellen und miteinander vergleichen;

e komplexe Lehr-Lern-Arrangements planen;

* Lernmaterialien kriteriengeleitet analysieren und bewerten;

e Lernmaterialien gestalten;

» Ergebnisse der empirischen Unterrichtsforschung und Lehr-Lern-Forschung fur die Gestaltung von Lern-
Lehr-Arrangements nutzen;

e Mafnahmen zur Férderung von Lern- und Leistungsmotivation konzipieren;

e Lernziele fir unterschiedliche Taxonomiestufen formulieren und diese Uberprifen (Leistungsmessung
und —bewertung);

e Mafnahmen zur Férderung von Transfer konzipieren.
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.2

Workloadberechnung:

60 h Vor- und Nachbereitung

30 h Prifungsvorbereitung

30 h Selbstlernstudium

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja
Aus dem Seminarangebot soll jeweils ein Seminar gewahlt werden.

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Karsten Detlef Wolf
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulpriifung EW-BA-3.2 Lernen und Lehren II: Lehren
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Hausarbeit nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
1/-17-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung zum Modul EW-BA-3.2

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Lehren und Lernen Il: Lehren (Vorlesung)
Ubersicht tiber die Veranstaltung und Einfiihrung, Lehr- bzw. Lernzielplanung, Didaktische Modelle
& Entwicklung von Lehrplanen (Curriculumkonstruktion, curriculum theory) Qualitdétsmerkmale guten
Unterrichts Katalogisierung didaktischer Modelle und Lehrformen Bildung, Reformpéadagogik &
Menschenbilder Aktuelle Instruktionsansatze / Instructional Design Vermittelnde Anséatze zwischen
Instruktion und Konstruktion Konstruktivistische Anséatze zur Gestaltung von Lernumgebungen
Lehren unterstiitzen mit Medien und Kl Leistungsmessung und -bewertung Grof3gruppen anleiten
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.2

und neue Fortbildungsformate Anséatze der Erwachsenen- und Weiterbildung & Alphabetisierung
Lehrveranstaltungen evaluieren

Lehrveranstaltung: Seminar zum Modul EW-BA 3.2

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Seminar Modulprifung EW-BA-3.2 Lernen und Lehren II:
Lehren

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Lehren und Lernen II: Lehren (Seminar)
Im Seminar werden verschiedene Ansétze der Gestaltung von Lehr-Lernprozessen diskutiert. Dies
umfasst u.a. die Unterschiede zwischen lern- und bildungstheoretischen didaktischen Modellen sowie
den Ansatz des Instructional Designs.Ein weiterer Schwerpunkt sind die Herausforderungen durch die
Deinstitutionalisierung des Lernens und der Digitalisierung fur die Unterrichtsgestaltung.

Lernen und Lehren II: Lehren (Seminar)
Systematische Einfliihrung in die didaktische Planung, Gestaltung und Evaluation von Unterrichts- und
Lehrprozessen

Lernen und Lehren II: Lehren (Seminar)
Um den Begriff ,Lehren* multiperspektivisch zu ergriinden, werden in diesem Seminar verschiedene
didaktische Modelle sowie Modelle des Instructional Design beleuchtet. Dabei erwerben die
Teilnehmer:innen grundlegende theoretische Kenntnisse sowie ein Verstandnis fur die Konzeption und
Entwicklung von Lernumgebungen und die Gelingensbedingungen des Unterrichtens.
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.3

Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.3: Lernen und Lehren lll: Grundlagen Mediendidaktik
und -erziehung
Learning and Instruction Ill: Fundamentals of Digital Media in Education

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule EW-BA 3.1
Lerninhalte:

Das Modul gibt eine Ubersicht tiber die Hauptstromungen der Medienpadagogik, den
theoretischenGrundlegende Hauptstromungen der Medienpadagogik benennen und gegeneinander
abgrenzen

kénnen;

Theoretische Bezlige der Medienpadagogik sowie verwandter Bezugsdisziplinen miteinander in
Bezug setzen kénnen;

Verschiedene Forschungsanséatze fir medienpadagogische Forschungsfragen begriindet auswéhlen
und erlautern kénnen;

Zentrale bedeutsame Forschungsdesigns und -ergebnisse rezipieren und kritisch analysieren
kénnen;

Zentrale lehr-lern-theoretische Positionen fir die didaktische Analyse sowie die innovative
mediendidaktische Gestaltung von Lernmedien und medial unterstitzten Lehr-Lern-Arrangements
nutzen kénnen.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

» Grundlegende Hauptstromungen der Medienpaddagogik benennen und gegeneinander abgrenzen
konnen;

» Theoretische Bezlige der Medienpadagogik sowie verwandter Bezugsdisziplinen miteinander in Bezug
setzen kdnnen;

» Verschiedene Forschungsansatze fur medienpddagogische Forschungsfragen begriindet auswahlen
und erlautern kdnnen;

» Zentrale bedeutsame Forschungsdesigns und -ergebnisse rezipieren und kritisch analysieren kénnen;

» Zentrale lehr-lern-theoretische Positionen fur die didaktische Analyse sowie die innovative

» mediendidaktische Gestaltung von Lernmedien und medial unterstitzten Lehr-Lern-Arrangements
nutzen kénnen.

Workloadberechnung:

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
30 h Prufungsvorbereitung

60 h Selbstlernstudium

30 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja
Es ist die Vorlesung verpflichtend und ein Vertiefungsseminar nach Wahl zu belegen.

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch / Englisch Prof. Dr. Karsten Detlef Wolf
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

23



Modul 12-EW-BA-EW-BA-3.3

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-3.3 Lernen und Lehren Ill: Grundlagen Mediendidaktik und -
erziehung

Prafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Priufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
-11/-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
Die unbenotete Studienleistung umfasst die Bearbeitung von Vertiefungsaufgaben in der Vorlesung.

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorlesung EW-BA-3.3

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:
Vorlesung

Lehrveranstaltung: Seminar EW-BA-3.3

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

0,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.1: Planung und Evaluation I: Angebots- und

Programmplanung
Planning and Evaluation |: Preperation and Implementation of Learning Programs

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule Abschluss der Module

» Grundstrukturen padagogischen Denkens und

Handelns
 Bildungssozialisation
* Lernen und Lehren I: Lernen
» Lernen und Lehren II: Lehren

Lerninhalte:

Angebots-/Programmentwicklung und/oder Angebots-/Programmplanung beantworten in jedweder
Bildungseinrichtung die Frage: Wie werden ,Wissen“ und ,Bedarf* mittels (didaktischer) Handlungen
zu einem Programm, d.h. in ein Leistungsangebot transferiert? Aufgrund der Manifestierung in ein
kommunizierbares und/oder vorzeigbares Produkt ist sie zwar als geschlossen, aber auch als vorlaufig
geltend und zunachst ,nur” leistungsversprechend zu verstehen. Die Angebots-/Programmentwicklung
und -planung beinhaltet als Kernstiicke padagogischen Arbeitens die Bedarfsermittiung und
Curriculumentwicklung, setzt sich jedoch zusatzlich auch aus (fach-) wissenschaftlichen und allgemein
strategisch ausgerichteten Handlungsketten zusammen, die im Bereich Kommunikation, Entscheidung,
Vernetzung und Zusammenarbeit liegen und damit den Bereich des Bildungsmanagements betreffen.

Themen des Moduls sind

» Besonderheiten auf3erschulischer Bildungseinrichtungen
» Grundlegende Begrifflichkeiten:
Bedarf, Bedarfsermittlung, Adressat*innen, Zielgruppen und Teilnehmende, Inhalte,
Verwendungssituationen, Qualifikation, Entwicklung, Planung, Lernorte
» Planungshandeln als didaktisches Handeln auf unterschiedlichen Handlungsebenen
* Bildung als Dienstleistung
» Motive, Nutzen und Teilnahmebarrieren
» Kalkulation und Vermarktung zielgruppenorientierter Bildungsangebote/-programme
* Anlasse, Ablauf- und Rahmenbedingungen
» Kennzahlen zur Steuerung von Bildungsangeboten/-programmen
* Mafinahmen zur Sicherung des Transfererfolgs
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.1

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden...

« erwerben Orientierungs- und Uberblickswissen (iber planend-disponierendes didaktisches Handeln

» kennen Grundmodelle didaktischen Handelns

» koénnen die unterschiedlichen didaktischen Handlungsebenen in ihren Zusammenhéngen
unterscheiden und benennen

* kennen die fur das Planungshandeln relevanten Grundbegriffe und kdnnen sie in ihren
Zusammenhangen erlautern

» konnen Planungshandeln reflektieren und problematisieren

» kennen Ansétze des Bildungsmarketings

« sind in der Lage, Bildungsangebote/-programme zu planen

Workloadberechnung:

30 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
60 h Prufungsvorbereitung

90 h Selbstlernstudium

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Dr. Susanne Peters

Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich

Modul gultig seit / Modul glltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-4.1 Planung und Evaluation I: Angebots- und Programmplanung
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Siehe Beschreibung nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prafungsvorleistungen:
1/-/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
Wahlmdéglichkeit aus Portfolio, Referat / miindlicher Vortrag oder Prasentation

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Planung und Evaluation I: Angebots- und Programmplanung

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.1

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Seminar Modulprifung EW-BA-4.1 Planung und Evaluation I:

Angebots- und Programmplanung
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.2: Planung und Evaluation Il: Bildungsevaluation
Planning and Evaluation II: Evaluation in Education

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule Abschluss der Module

» Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

e Lernen und Lehren I: Lernen

* Lernen und Lehren Il: Lehren

Lerninhalte:

Evaluation ist in Mode. Der Geltungsraum dehnt sich aus und die Trennscharfe nimmt gleichzeitig

ab; der Begriff wird heute teilweise synonym mit der Bewertung einer Person qua Amt verwendet.
Bildungsevaluation ist hingegen eine wissenschaftliche Dienstleistung, die spezifische Anforderungen an
die Durchfu’hrung setzt: Insbesondere Systematik, Transparenz und Datenbasierung.

Themen des Moduls sind:

« Bildungsevaluation im Kontext von Bildungscontrolling, Qualita“tsmanagement und Transfermanagement
» Anla’sse von Bildungsevaluation (Bewertung der Wirkung eines Angebots/eines Programms,
Verbesserung und Entwicklung, Legitimation und Rechtfertigung)

* Ansa’tze und Zeitpunkte von Bildungsevaluation (Kontext-, Input-, Prozess-, Output-, Outcome-
Evaluation)

* Modelle von Bildungsevaluation (Kirkpatrick, Stufflebeam, Beywl, etc.)

« Standards der Bildungsevaluation (z.B. der Joint Committee on Standards for Educational Evaluation und
DeGEval)

< Ansa’tze der Selbst- und Fremdevaluation in verschiedenen Bildungsbereichen (Schule, Betriebe, soziale
Einrichtungen)

« Planung und Durchfiihrung einer Bildungsevaluation (Initialisierungs-, Definitions-, Planungs-, Steuerungs-
und Abschlussphase)

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden...

« kennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Bildungsevaluation, Qualitaitsmanagement und
Transfermanagement

« kennen verschiedene Standards, Formen, Ansa“tze und Instrumente von Bildungsevaluation

« kennen Beispiele aus verschiedenen Bildungssektoren

< sind in der Lage, Anla’sse von Bildungsevaluation zu unterscheiden und zu bewerten

< sind in der Lage, eine Bildungsevaluation zu initiieren, zu planen und durchzufiihren

Workloadberechnung:

90 h Selbstlernstudium

60 h Prufungsvorbereitung

30 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein
Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Dr. Susanne Peters
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-4.2

Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-4.2 Planung und Evaluation IlI: Bildungsevaluation
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Siehe Beschreibung nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
1/-17-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
Portfolio, Referat / mundlicher Vortrag oder Prasentation

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Seminar zu EW-BA-4.2

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Seminar Modulprifung EW-BA-4.2 Planung und Evaluation Il

Bildungsevaluation
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.1: Beratung, Supervision und Konfliktlésung I:
Bildungsberatung
Counselling, Supervision and Conflict Resolution I: Counselling in Education

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Pflichtmodule keine
Lerninhalte:

Beratung ist ein kommunikativer Prozess mit dem Ziel, personale und soziale Ressourcen Ratsuchender
zu aktivieren, um Probleme zu l6sen, welche ratsuchende Personen zum Zeitpunkt des Kontakts

zu Beratungsstellen nicht allein zu tberwinden vermégen. Wie auch andere Beratungsformen,

beinhaltet Bildungsberatung (1) den Aufbau notwendigen Wissens bei den Ratsuchenden, (2) die
Unterstitzung Ratsuchender bei der Entwicklung von Einsichten und Haltungen, (3) die Ermdglichung
von Kompetenzentwicklung insbesondere hinsichtlich individueller Lern- und Entwicklungsentscheidungen
sowie (4) die Befahigung Ratsuchender, soziale Unterstiitzungssysteme zu nutzen. Ubergeordnetes Ziel
ist es, Ratsuchende zu befahigen, interne und externe Anforderungen zu bewaltigen, die ihre alltaglichen
Bewadltigungsroutinen Uberschreiten. Beratung leistet somit einen Beitrag zur Aktivierung personaler,
sozialer und situativer Schutzfaktoren und zur Bewaltigung psychosozialer Belastungen.

Beratung erfolgt in unterschiedlichten Zielgruppen, Settings und bezogen auf unterschiedliche
Beratungsanlassen, so z.B. Konflikte, Entscheidungssituationen, Personalentwicklung.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden ...

* kennen theoretische Grundlagen von Beratung,

» -kennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Bildungsberatung, Lernberatung,
Erziehungsberatung, Coaching und Berufsberatung,

» kennen Unterschiede und Gemeinsamkeiten systembezogener und personenbezogener
Bildungsberatung,

» kennen Aufgaben, Ziele, Funktionen und Instrumente verschiedener Bildungsberatungsangebote und
haben diese hinsichtlich ihrer Anwendung kritisch reflektiert,

» kennen aktuelle Institutionen der Bildungsberatung sowie Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten in der
Bildungsberatung,

« sind in der Lage, Bildungsberatungsgesprache zu fiihren,

* konnen eine Beratungshaltung einnehmen und

 sind in der Lage, in Kontext von Bildungsberatung eigene Fragestellungen zu entwickeln, zu verfolgen,
gefundene Antworten kritisch zu reflektieren sowie sich zu entsprechenden Arbeiten anderer kritisch
Zu aul3ern.

Workloadberechnung:
180 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja
Es muss eines der angebotenen Seminare im Modul besucht werden.

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Dr. Ida Kristina Kuihn
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.1

Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-5.1 Beratung, Supervision und Konfliktlésung I: Bildungsberatung
Prafungstyp: Modulprifung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
1/-17-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Seminar Beratung, Supervision und Konfliktlosung I: Bildungsberatung

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Seminar Modulprifung EW-BA-5.1 Beratung, Supervision und

Konfliktldsung I: Bildungsberatung
Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Beratung, Supervision und Konfliktlésung I: Bildungsberatung (Seminar)
Im Rahmen der Veranstaltung erfolgt eine Auseinandersetzung mit den Urspriingen von Beratungsarbeit
sowie den theoretischen und handlungspraktischen Grundlagen von Bildungsberatung. Es werden,
daruiber hinaus, fir die Beratung relevante Kommunikations- und Reflexionstechniken besprochen,
gelbt und reflektiert. Kernstuick ist die selbstorganisierte Exkursion zu einem Bildungsberatungsanbieter
sowie die Einbringung und Reflexion der dort gemachten Erfahrungen in den Seminarkontext.

Beratung, Supervision und Konfliktlésung I: Bildungsberatung (Seminar)
Seminarbeschreibung: Im Rahmen der Veranstaltung erfolgt eine Auseinandersetzung mit den
Urspriingen von Beratungsarbeit sowie den (system-)theoretischen und handlungspraktischen
Grundlagen von Bildungsberatung. Es werden, dariiber hinaus, fur die Beratung relevante
Kommunikations- und Reflexionstechniken besprochen, gelibt und reflektiert.

Beratung, Supervision und Konfliktlésung I: Bildungsberatung (Seminar)
Seminarbeschreibung: Im Rahmen der Veranstaltung erfolgt eine Auseinandersetzung mit den
Urspriingen von Beratungsarbeit sowie den theoretischen und handlungspraktischen Grundlagen
von Bildungsberatung. Es werden, dariiber hinaus, fur die Beratung relevante Kommunikations- und
Reflexionstechniken besprochen, getibt und reflektiert.
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.2: Beratung, Supervision und Konfliktldsung II:

Supervision und Konfliktldsung

Counselling, Supervision and Conflict Resolution II: Supervision and Conflict Resolution

Modulgruppenzuordnung:
 Pflichtmodule

Lerninhalte:

Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
Abschluss der Module

» Grundstrukturen padagogischen Denkens und
Handelns

* Bildungssozialisation

e Lernen und Lehren I: Lernen

e Lernen und Lehren II: Lehren

« Planung und Evaluation |: Angebots- und
Programmplanung

« Planung und Evaluation IlI: Bildungsevaluation
 Beratung, Supervision und Konfliktlésung I:
Bildungsberatung

* Projektseminar

Das Modul zum Schwerpunkt Beratung — Supervision — Konfliktldsung Il fokussiert den Umgang mit
Konflikten in der Beratung von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden aber auch in Ansatzen der Mediation.
Der zweite Schwerpunkt des Moduls ist das Verfahren der Supervision, deren Ziel es ist, eigenes Handeln
in beruflichen Kontexten mit dem Supervisor entweder in der Gruppe bzw. im Team oder Einzeln zu
reflektieren und dadurch langfristig personale Kompetenzen auf- bzw. auszubauen.

Themen der Vorlesung sind:

* Grundlagen der Kommunikation

» Grundlagen der Supervision, historische Entwicklung, Formen und Ansétze der Supervision im
beruflichen Kontext, Arbeitsfelder der Supervision inkl. Fallbeispiele

» Kritische Reflexion von Supervision
* Reflexionkompetenz

 Einteilung von Konflikten, Konfliktarten und deren Ursachen
» Methoden der Konfliktbewaltigung und Konfliktberatung
» Grundlagen der Mediation, Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und Gesprachsfihrungstechniken

der Mediation

» Supervision, Coaching und Beratung in professionellen Kontexten (Institutionsberatung,

Projektmanagement usw.)

Im Seminar werden ausgewahlte Themen vertieft.
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.2

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden...

» kennen theoretische Grundlagen der Kommunikation
» kennen theoretische Grundlagen der Supervision und deren empirische Absicherung
+ sind mit den Grundlagen der Mediation und deren Gespréachsfuhrungstechniken vertraut

« verfigen tber Moglichkeiten, Konflikte in Institutionen und Organisationen zu analysieren und diese

systemisch zu betrachten

« verfigen Uber ein systematisch strukturiertes Wissen tber den Aufbau von Beratung und Supervision

« verfigen tber Methoden zur Konfliktldsung und kénnen deren Méglichkeiten und Grenzen
situationsadaquat einschatzen
* sind in der Lage, im Rahmen von Beratung und Supervision angemessen zu kommunizieren

Workloadberechnung:

60 h Selbstlernstudium

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
60 h Prufungsvorbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja

Gewahlt werden kann zwischen verschiedenen thematischen Vertiefungen der Seminare, welche inhaltlich

auch Bestandteil der abschlieBenden Modulpriifung sind.

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Dr. Katja Meyer-Siever
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich

Modul gultig seit / Modul glltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung EW-BA-5.2 Beratung, Supervision und Konfliktlésung 1l: Supervision und
Konfliktldsung

Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Portfolio gemaf AT § 8 Absatz 8 nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-/-

Prafungssprache(n):

Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Supervision

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-5.2

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Vorlesung Modulprifung EW-BA-5.2 Beratung, Supervision und

Konfliktldsung II: Supervision und Konfliktldsung
Zugeordnete Lehrveranstaltungen
Supervision (Vorlesung)

Lehrveranstaltung: Praxisorientierte Einfihrung in Padagogische Beratung und Supervision

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Praxisorientierte Einfihrung in Gesprachsfihrung und padagogische-psychologische Beratung
(Seminar)
Das Seminar hat Laborcharakter. Es ist notwendig, dass die Teilnehmenden regelmaflig anwesend
sind, um praktischen realitatsrelevanten Ubungen anzuwenden. Ausgewéhlte Seminarinhalte sind
Bestandteile der abschlieBenden digitalen Modulprifung. D

Praxisorientierte Einfuhrung in Pddagogische Beratung und Supervision (Seminar)
Das Seminar hat Laborcharakter. es ist notwendig, dass die Teilnehmenden regelmaf3ig anwesend sind.

Lehrveranstaltung: Supervision und Beratung mit theatertherapeutischen Methoden

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Supervision und Beratung mit theatertherapeutischen Methoden (Seminar)
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.1: Padagogisches Profil I: Dimensionen von Diversitat
und Differenz im Fokus
Pedagogical Profile I: Focussing Dimensions of Diversity and Difference

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Wahlpflichtmodule / Profilmodulbereich 1 keine
Lerninhalte:

Die in 2.3 im Uberblick vermittelten Diversitatsdimensionen und Differenzkonstruktionen werden in diesem
Modul in zwei parallel stattfinden Schwerpunktseminaren als Themencluster unter Bezug auf ihre jeweilige
demokratietheoretische Bedeutung vertieft. Die kritische Auseinandersetzung mit ausgewahlten Diversitats-
und Differenzdimensionen soll jeweils exemplarisch und in intersektionaler Verknipfung anhand der
Erarbeitung bereichsspezifischer Theorieangebote reflektiert und vertieft werden.

Die Schwerpunktseminare beziehen sich auf folgende zwei Themencluster mit der fir den Bereich Bildung
und Erziehung besonders relevanten und daher als verbindend zu vermittelnden gesellschaftlichen
Dimension "Klasse”:

a.) Fokus Klasse/race/Sprache/ Kultur und Religion

b.) Fokus Klasse/gender/queerness/ ability und Korper

Lernergebnisse / Kompetenzen:

» Unterschiedliche gesellschaftliche Positionierungen und damit einhergehende Privilegien innerhalb
kapitalistischer Verhaltnisse entlang der Themencluster reflektieren lernen

» Die besondere historische Genese und Relevanz spezifischer Differenzlinien in intersektionaler
Verknupfung kennenlernen

» Eine demokratietheoretisch informierte Dekodierfahigkeit in Bezug auf Ungleichheit legitimierende
gesellschaftliche Erzdhlungen entwickeln

» Aktuelle erziehungswissenschaftliche Forschungsbefunde zu Ungleichheit und Differenz kennenlernen
und die Bedeutung der Befunde fir die Entwicklung von praktischer Demokratiekompetenz in Feldern
von Bildung und Erziehung reflektieren

Workloadberechnung:

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
90 h Selbstlernstudium

30 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):

Deutsch / Englisch Prof. Dr. Yasemin Walda Karakasoglu
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.1

Modulprifungen

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-6.1 Studienleistung

Prafungstyp:
Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):
Deutsch

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-6.1 Prifungsleistung
Prafungstyp: Teilprufung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
-117-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
PL: Mindliche Prifung als Gruppenprifung in einem der beiden Seminare

SL: im jeweils anderen Seminar, in dem keine PL abgelegt wird

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Seminar 1: Diversitéat, Differenz, Demokratie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar

Lehrveranstaltung: Seminar 2: Diversitéat, Differenz, Demokratie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulpriufung:
Seminar
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.2: Padagogisches Profil I: Mediendidaktik und
Bildungstechnologien
Pedagogical Profile I: Media Didactics and Educational Technology

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Wahlpflichtmodule / Profilmodulbereich 1 EW-BA-3.1, EW-BA-3.2 und EW-BA-3.3
Lerninhalte:

Das Modul gibt einen vertieften Einblick in die Gestaltungsfelder der Mediendidaktik.
Dabei werden folgende Aspekte der mediendidaktischen Konzeption, Gestaltung, Implementation und
Evaluation von Lehr-Lern-Medien bzw. deren Einsatz in Lehr-Lern-Arrangements beriicksichtigt:

» mediendidaktische Konzeption und Gestaltung von Lehr-Lern-Medien auf Basis unterschiedlicher
Lehr-Lern-Theorien;

 praktische Entwicklung, iterative Umsetzung und agile Gestaltung technischer Bildungsmedien;

» Usability Evaluation sowie Methoden des Learning Experience Designs;

« kritische Analyse von Bildungstechnologien im Kontext von formalen, non-formalen und informellen
Bildungssettings.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

» Auf Basis unterschiedlicher Lehr-Lern-Theorien mediendidaktische Konzeptionen entwickeln kénnen;

 im Kontext von fachdidaktischen Anforderungen Lehr-Lern-Medien umsetzen und gestalten kénnen;

» mittels agiler Projektmanagementmethoden Gestaltungsprozesse von Lehr-Lern-Medien organisieren
kénnen;

« technische Kenntnisse zur Mediengestaltung bedarfsgerecht identifizieren und selbstgesteuert
erwerben kdnnen;

« technische Bildungsmedien mit technischen Hilfsmitteln gestalten kénnen;

» Usability von digitalen Bildungstechnologien evaluieren und verbessern kénnen;

 Effekte und Bedingungen von Bildungstechnologien mittels des Learning Experience Ansatzes
erheben und analysieren sowie theoretisch einordnen zu kénnen;

« kritische Folge- und Nebeneffekte des Einsatzes von technischen Systemen in Bildungskontexten
analysieren und bewerten (Technologiefolgenbewertung) kénnen

Workloadberechnung:

60 h Prufungsvorbereitung

30 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
30 h Vor- und Nachbereitung

60 h Selbstlernstudium

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch / Englisch Karsten Detlef Wolf

Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-6.2

Modulprifungen

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-6.2 Studienleistung

Prafungstyp:
Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):
Deutsch

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-6.2 Prifungsleistung
Prafungstyp: Teilprufung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
-117-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
PL: Portfolio in einem der Seminare

SL: in einem der Seminare, in dem keine PL erbracht wurde

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Projektseminar 1a

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Projekt

Lehrveranstaltung: Projektseminar 1b

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulpriufung:
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.1

Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.1. Padagogisches Profil Il: Diversitéat, Transformation
und Partizipation in Bildungsinstitutionen

Pedagogical profile II: Diversity, Transformation and Participation in Educational
Institutions

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Wahlpflichtmodule / Profilmodulbereich 2 keine
Lerninhalte:

In diesem Modul geht es darum, aufbauend auf dem bisherigen Grundlagenwissen zu Diversitat, Differenz
und Demokratie, Bildungsinstitutionen im Hinblick auf Moglichkeiten von Teilhabe zu befragen und ihre
Rolle innerhalb demokratischer Institutionen einschéatzen zu lernen. Dabei wird es auch um eine Reflexion
der eigenen padagogischen Rolle innerhalb von zukinftigen Berufsfeldern gehen.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

 Die institutionelle Ebene und entsprechende Institutionen potentiell tranformierende Perspektive von
differenztheoretischen Zugangen nachvollziehen kénnen

» Demokratierelevante Spannungsfelder zwischen individuellen Bildungsanspriichen und
gesellschaftlich-institutionellen Restriktionen erkennen kdnnen

« Institutionelle Horizonterweiterungen erarbeiten Uiber exemplarische Vertiefungen in fir das Feld
von Bildung und Erziehung relevanten Nachbardisziplinen (hier sind Seminare aus folgenden
Teildisziplinen der Sozial- und Geisteswissenschaften denkbar: Politikwissenschaft; Soziologie,
Kulturwissenschaft, Kommunikationswissenschaft, Religionswissenschaft, Sozialokonomie)

Workloadberechnung:

30 h Vor- und Nachbereitung

90 h Selbstlernstudium

60 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

ja

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):

Deutsch / Englisch Prof. Dr. Alisha Maria Bettina Heinemann
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gtiltig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:

WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.1

Modulprifungen

Modulpriafung: Modulteilprifung EW-BA-7.1 Studienleistung

Prafungstyp:
Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):
Deutsch

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-7.1 Prifungsleistung
Prafungstyp: Teilprufung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
-117-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:
PL - in einem der beiden Seminare.

SL - in dem Seminar, in dem keine Priifungsleistung erbracht wird.

Studierende kdnnen selbst entscheiden, in welchem der beiden Seminare, sie die benotete
Prufungsleistung und in welchem sie die unbenotete Studienleistung erbringen moéchten.

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Seminar 1: EW-BA-7.1

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar

Lehrveranstaltung: Seminar 2: EW-BA-7.1

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Seminar
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.2

Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.2: Padagogisches Profil Il: Medienerziehung und

Medienbildung
Pedagogical Profile II: Media Education

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Wahlpflichtmodule / Profilmodulbereich 2 EW-BA-3.3, EW-BA-2.1, EW-BA-2.2
Lerninhalte:
Das Modul gibt einen vertieften Einblick in die Forschungs- und Gestaltungsfelder der Medienerziehung und
-bildung.

Dabei werden folgende Aspekte berucksichtigt:

» medienpadagogische Konzepte zur Férderung der Medienbildung tber die Lebenszeit;

» medienerzieherische Ansatzen im Kontext von formalen, non-formalen und informellen
Bildungssettings.

» Potentiale und Problembereiche der Nutzung von Medien in einer tiefgreifend mediatisierten
Gesellschaft.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

« Auf Basis medienpadagogischer Bildungstheorien Workshops und weitere Bildungsangebote zur
Forderung der Medienbildung und Medienkompetenzen tber die Lebensspanne kriteriengeleitet
konzipieren und gestalten kbnnnen;

» Medienpadagogische Materialien und Konzepte zur Férderung der Medienbildung und
Medienkompetenzen analysieren und evaluieren kénnen;

» Medienerzieherische Ansétze kritisch reflektieren und konstruktiv fir formale, non-formale und
informelle Bildungssettings adaptieren kénnen;

» Handlungsfelder der Medienbildung identifizieren und die aktuelle Medienumgebung kritisch
reflektieren kénnen;

 Ethische Herausforderungen in der Medienerziehung und —bildung erkennen und verantwortungsvolle
Strategien fur den Umgang mit Medien in Bildungskontexten entwickeln kénnen;

» Konsequenzen technischer Entwicklungen fur Bildungs- und Informationsprozesse in der Gesellschaft
erkennen und kritisch kommentieren kénnen.

Workloadberechnung:

60 h Prufungsvorbereitung

30 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
30 h Vor- und Nachbereitung

60 h Selbstlernstudium

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch / Englisch Karsten Detlef Wolf

Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-7.2

Modulprifungen

Modulpriafung: Modulteilprifung EW-BA-7.2 Studienleistung

Prafungstyp:
Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):

Deutsch

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-7.2 Prifungsleistung
Prafungstyp: Teilprufung

Priafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Priifungsvorleistungen:
/-] -

Prafungssprache(n):
Deutsch

Beschreibung:

Im Projektseminar ist eine Projektarbeit zu erstellen. Diese umfasst das Erstellen, Erproben und Evaluieren
einer medienerzieherischen Intervention (z.B. Unterrichtseinheit, Workshopkonzept, Fortbildungsmaterial).
Begleitend ist ein Projektbericht in Form eines Prozessportfolios zu erstellen. Zwischenstande des
Projektes sind als regelméaRige Statusupdates vorzustellen. Das Projekt wird in einer Abschlussprasentation

vorgestellt.

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Projektseminar 2a

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Lehrveranstaltung: Projektseminar 2b

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:
Projekt
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-8

Modul 12-EW-BA-EW-BA-8: Praktikumsmodul

Internship

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» General Studies-Bereich / Pflichtmodul keine

Lerninhalte:

Lerninhalte: Inhalte des Praktikum-Vorbereitungsseminars und der wahrend des Praktikums stattfindenden
PraktikumSupervision sind:

Didaktisch unterstitzte Entwicklung von Fragen zur Bildungsforschung oder zum padagogischen
Handeln, die fur die je individuellen Praktika leitend sein sollen.

Anbahnung eines Verstandnisses fur das Verhaltnis von Wissenschaft/Forschung und Praxis;
Ergebnisse von Wissens- und Kompetenzforschung, bezogen auf Bildungsforschung und
Bildungspraxis.

rechtliche Grundlagen

Vermittlung von Grundkenntnissen zu Kriterien zur Beobachtung und Reflexion der Praxis von
Bildungsforschung und Bildungspraxis.

Anbahnung eines Verstandnissen von Aufgaben, Anforderungen, Rollen, berufliche
Selbstverstandnisse und Handlungsethos von Bildungsforscher*innen und Padagog*innen.

Erste Moglichkeiten fiir die Erprobung eigenen Forschungs- oder Bildungshandelns.

Funktion von Praktika, Anforderungen an Praktikanten, Rechte und Pflichten von Praktikanten, Suche
nach einem geeigneten Praktikumsplatz, einschliel3lich Bewerbung, Vorstellung und AbschlieRen
eines Praktikumsvertrages.

Kriteriengestutzte Darstellung und Reflexion von Beobachtungen und Erfahrungen im Praktikum.
Anbahnung des Zugangs zu Selbstreflexivitat als zentralem Bestandteil padagogischer
Professionalitat im Praxisfeld.

Praktikumsbericht mit Vorortbesuch: Anforderungen, Funktion und Zielsetzung, mégliche Vorarbeiten,
Gliederungsempfehlungen, Anfertigung.

(Mogliche Inhalte von Praktika sind ausfihrlich in der Praktikumsordnung beschrieben, ebenso wie
mdgliche Praktikumsinstitutionen, Anrechnungs- und Genehmigungsverfahren etc.).
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-8

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden sollen im Vorbereitungsseminar, in der paddagogischen Praxis, in der
Bildungsforschungspraxis und in der Praktikum-Supervision:

» Erziehungs- und bildungswissenschaftlich relevante Forschungsfragen bzw. Fragen zum
professionellen padagogischen Handeln entwickeln.

» Ein grundlegendes Verstandnis entwickeln, um wissenschaftliches und berufspraktisches Wissen
einerseits sowie Forschungs- und padagogisches Handlungswissen andererseits unterscheiden,
relationieren und dessen Verwendung reflektieren zu kénnen.

 Erste berufsorientierende Einblicke in relevante Arbeitsfelder von Bildungsforschung oder
Bildungspraxis gewinnen.

» Grundlegende Einblicke in Organisations- und Personalstrukturen erhalten.

» Forschungs- und Bildungsprozesse unter erziehungswissenschaftlicher oder professioneller
padagogischer Perspektive beobachten und reflektieren.

» Eigenes Forschungs- oder Bildungshandeln erproben kdnnen.

(Die Funktionen und Ziele des Praktikums und des Praktikumsberichts sind ausfuhrlich in der
Praktikumsordnung beschrieben).

Workloadberechnung:

390 h Selbstlernstudium

28 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
32 h Prufungsvorbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch / Englisch Dr. Christine Siemer

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
SoSe 26/ - 15/ 450 Stunden

Modulprifungen

Modulprafung: Modulpriufung EW-BA 8 Praktikum
Prafungstyp: Modulprifung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Praktikumsbericht ja

Anzahl Prufungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
-117-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Vorbereitungsseminar Praktikum
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-8

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jahrlich Deutsch

SWS:
1,00

Weitere Bemerkungen:
Lernziele de

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:

Lehrveranstaltung: Nachbereitungsseminar Praktikum

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:
1,00

Weitere Bemerkungen:
Lernziele de

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:

45



Modul 12-GS-BA-GS-FB12

Modul 12-GS-BA-GS-FB12: General Studies Angebote des Fachbereichs fir
Studierende des FB 12
General Studies courses offered by the department for students of FB 12

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» General Studies-Bereich / Wahlbereich keine
Lerninhalte:

Das Modul General Studies dient der Erweiterung und Vertiefung zentraler Fragen sowie ausgewahlter
Probleme unterschiedlicher Teildisziplinen der Erziehungs- und Bildungswissenschaft. Ebenso ist eine
Erweiterung des Profilfachs in anderen Disziplinen méglich. Dazu kénnen Studierende nach eigener Wabhl
Veranstaltungen aus dem Veranstaltungsverzeichnis der Universitat Bremen belegen, um ihr Theorie-,
Begriffs- und Methodenwissen zu vertiefen bzw. zu erweitern. Voraussetzung fir diese Wahl ist, dass es
sich um solche Lehrveranstaltungen handelt, die nicht zuvor mit einer auf dieses Studium angerechneten
Prufungsleistung absolviert worden sind.

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden...

... erweitern ihre personliche fachliche Profilbildung.

* ... verknlpfen ihr erziehungs- und bildungswissenschaftliches Wissen mit Beitrédgen der
Nachbardisziplinen.

* ... lernen Fragestellungen und Probleme anderer Disziplinen kennen und damit verbunden auch
unterschiedliche Perspektiven und methodische Herangehensweisen.

... erweitern ihre beruflichen Perspektiven.

Workloadberechnung:
Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?
ja

Weitere Bemerkungen:

Die Prifung der Anerkennung der in diesem Modul angebotenen Lehrveranstaltungen fir den GS-Bereich
in Profilfachern anderer Fachbereiche obliegt den GS-Beauftragten der jeweiligen Facher und ist von den
Studierenden selbst zu organisieren.

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):

Deutsch / Englisch Prof. Dr. Alisha Maria Bettina Heinemann
Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Modul gtiltig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:

SoSe 25/ - 6 / 180 Stunden

Dieses Modul ist unbenotet!
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Modul 12-GS-BA-GS-FB12

Modulprifungen

Modulprifung: GS-FB12
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
]--

Prafungssprache(n):

Deutsch

Beschreibung:

Anzahl und Art der Studienleistungen sind abhéangig von der Anzahl und den Anforderungen in den jeweils
gewabhlten Lehrveranstaltungen. Keine benoteten Priifungsleistungen; das Modul wird nicht benotet. Die
Lehrveranstaltungen werden als ,bestanden” oder als ,nicht bestanden* erfasst.

Die Prufungsform ist abhangig von den jeweils gewahlten Lehrveranstaltungen. Die jeweils zutreffende
Prifungsform ergibt sich durch die individuell unterschiedliche Belegung konkreter Module bzw.
Lehrveranstaltungen. Aul3er einer Bachelorarbeit sind alle anderen Prifungsformen laut AT BPO denkbar.

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: General Studies FB 12 [LV haben alle themenspezifische Titel]

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
jedes Semester Deutsch

SWS:

0,00

Weitere Bemerkungen:
LV-spezifische Anzahl an SWS

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Zugeordnete Lehrveranstaltungen

What's next? - Ein Angebot zur Potenzialanalyse und Berufsorientierung fiir angehende Erziehungs-

und Bildungswissenschaftler:innen (Seminar)
Egal ob sich Studierende derzeit im Bachelor- oder Masterstudium befinden: Die Fragen ,Wie soll es
nach dem Abschluss weitergehen? Welche Berufsfelder kdnnten mich interessieren? Was kann und
muss ich selbst tun?* werden sie frilher oder spéter beschéftigen. Die Tatigkeitsfelder von Erziehungs-
und Bildungswissenschaftler*innen sind breit gefachert, ebenso sind Zugangswege in mdgliche
Berufsbereiche vielfaltig. Umso wichtiger ist es, Strategien zu entwickeln, die einen gelingenden
Berufsstart erméglichen. Dazu gehért vor allem, konkrete eigene berufliche Vorstellungen zu entwickeln.
Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmer*innen zu ermutigen, Uber eine intensive Selbstanalyse die
eigenen Starken zu ermitteln und herauszufinden, welche Tétigkeitsfelder das persdnliche Interesse
wecken. Die individuellen Neigungen, Uberzeugungen und Werte zu kennen ist eine hilfreiche
Orientierung bei der Frage, wie der Berufsstart gelingen kann. Im Rahmen des Angebots werden
gemeinsam und individuell ver... (weiter siehe Stud.IP)
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Modul 12-EW-BA-EW-BA-9

Modul 12-EW-BA-EW-BA-9: Modul Bachelorarbeit
Bachelor Thesis

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Bachelorarbeit keine
Lerninhalte:

Das Modul "Bachelorarbeit" bildet den Abschluss des Studiengangs und erméglicht den Studierenden,
ihre erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in der forschungsorientierten Anwendung zu zeigen und zu
vertiefen.

Das Modul besteht aus zwei Teilen:
(1) der eigenstéandigen Anfertigung einer Bachelorarbeit und (2) einem begleitenden Seminar.

(1) Bachelorarbeit (12 Credit Points): Die Bachelorarbeit ist das zentrale Element dieses Moduls und fordert
von den Studierenden die Moéglichkeit, ihre Forschungsfahigkeiten unter Beweis zu stellen und eigensténdig
eine wissenschaftliche Arbeit zu verfassen. Daflr wéhlen die Studierenden ein spezifisches Thema im
Bereich der Erziehungs- und Bildungswissenschaften, formulieren und prazisieren eine Fragestellung und
setzen sich kritisch mit der einschlagigen Fachliteratur auseinander. Ihre methodische Herangehensweise
kann von empirischen Arbeiten unter Verwendung von qualitativen und/oder quantitativen Methoden bis hin
zu literaturbasierten Analysen variieren.

Anhand der Bachelorarbeit, d. h. durch die Prifungsleistung im Modul, wird festgestellt, ob die Kandidatin
oder der Kandidat die Fahigkeit besitzt, eine erziehungs-/bildungswissenschaftliche Fragestellung
selbststandig und wissenschaftlich fundiert in einer vorgegebenen Zeit zu bearbeiten. Der Prozess

der Erstellung der Bachelorarbeit ermdglicht den Studierenden zudem, vertiefte Kenntnisse in einem
ausgewahlten Fachgebiet zu erlangen und ihre Fahigkeiten in der wissenschaftlichen Argumentation,
Analyse und Darstellung weiterzuentwickeln.

(2) Begleitseminar (3 Credit Points): Das Begleitseminar dient als unterstiitzende Plattform fiir die
Kandidatinnen und Kandidaten, um spezifische Herausforderungen, denen sie im Rahmen ihrer Arbeit
begegnen, zu besprechen und Feedback zu ihrem Forschungsvorhaben zu erhalten. Die Kandidatinnen
und Kandidaten prasentieren ihre Forschungsfrage, den theoretischen Rahmen ihrer Arbeit, methodische
Ansatze sowie ggf. Forschungsergebnisse und Schlussfolgerungen. Gemeinsam mit den anderen
Seminarteilnehmer:innen und der Seminarleitung werden die verschiedenen Aspekte der prasentierten
Abschlussarbeiten kritisch-konstruktiv bewertet und diskutiert.

Das Seminar fordert den wissenschaftlichen Austausch, die Reflexion Uber den Forschungsprozess und die
Weiterentwicklung der methodischen Fahigkeiten. Zusatzlich werden relevante Themen wie Kriterien und
Standards guter wissenschaftlicher Praxis, wissenschaftliches Schreiben, typische Probleme theoretischer
und empirischer Forschungsarbeiten sowie ethische Aspekte der Forschung behandelt.
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Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,

eine Fragestellung/ein Problem aus den Erziehungs- und Bildungswissenschaften innerhalb der
gesetzten Frist selbststéandig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten, diesem Kontext eigene
Fragestellungen zu verfolgen, die Antworten kritisch zu reflektieren sowie sich zu entsprechenden
Arbeiten anderer kritisch zu auf3ern (gem. 8 10 AT BPO)

Fragestellung fir das eigene Vorhaben zu formulieren und zu préazisieren,

Ihre Forschungsfrage in ein adaquates Untersuchungs- und Analysedesign zu Ubersetzen,

die Forschungsarbeit adaquat zu gliedern,

die Forschungsfrage, den theoretischen Rahmen sowie den Ablauf der eigenen theoretischen bzw.
empirischen Analysen in einer Prasentation darstellen, die fiir das Publikum nachvollziehbar und
dadurch Kritik und Diskussion zugénglich ist,

Fragestellung, Argumentation und theoretische bzw. empirische Analysen anderer kritisch-konstruktiv
zu bewerten und im Plenum zu diskutieren,

Kriterien und Standards guter wissenschaftlicher Praxis zu kennen und anzuwenden.

Workloadberechnung:

390 h Prifungsvorbereitung

28 h SWS / Présenzzeit / Arbeitsstunden
32 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Dr. Ida Kristina Kiihn

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 25/26 / - 15/ 450 Stunden

Modulprifungen

Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-9 Bachelorarbeit

Priafungstyp: Teilprufung

Prafungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bachelorarbeit nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
/-

Prifungssprache(n):
Deutsch
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Modulprifung: Modulteilprifung EW-BA-9 Begleitseminar
Prafungstyp: Teilprifung

Prufungsform: Die Prufung ist unbenotet?
Bekanntgabe zu Beginn des Semesters ja

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
-117/-

Priafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Begleitseminar Bachelorarbeit

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Deutsch
SWS:
2,00
Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Begleitseminar (zu Bachelor-/Masterarbeit) Modulteilprifung EW-BA-9 Begleitseminar
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