FRAGESTELLUNG:

WELCHE BEDINGUNGEN MQSSEN FUR EINE ERFOLGREICHE KOOPERATION ZWISCHEN SONDERPADAGOG*INNEN
UND REGELSCHULLEHRKRAFTEN IM INKLUSIVEN SETTING DER BREMER OBERSCHULE GEGEBEN SEIN?

ARSI o andimansiiD

(?(~) VORGEHEN

» Qualitative Interviews mit Regelschullehrer*innen, « Klassenleitung als Tandem aus Sonderpidagog*in und
Sonderpddagog®*innen und Referendar*innen, die in Regelschullehrer*in
:ﬂ:ﬁ:iﬁiﬁssen Utereoine his L Ialene = Alle Pidagogen miissen zusammen ein Team sein @ HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
» Gleichrangigkeit
» Sammeln von Eindriicken, Ideen, Gedanken im o Eluhirkigar von Kommeterkien
Forschungstagebuch * Gute, umfangreiche Absprachen in den Jahrgangs-, Klassen-
+ Auswertung nach der Grounded Theory und Fachteams INTERNE FORTEBILDUNG: INKLUSIVE OBERSCHULE

o pemeinsames Ziel (,Schiler*innen fir's Leben fit machen”)
mit unterschiedlichem Fokus

» Arbeitsteilung zur Entlastung (bspw. Elternarbeit)

=* Reduzieren, Kategorisieren und Abstrahieren des Gesagten

Neue Aufgabenbereiche:

= Differenzierun
» Einheitliche Regeln und Rituale, nach denen sich alle fferenzierung

richten kéinnen » Kooperation
« Zustindigkeiten, Kompetenzen

(?(-) ERHEBUNG

+ Zustandigkeiten mussen geklart sein

. , ; : « gemeinsame Unterrichtsvorbereitun
» Unterstitzungs- und Entlastungsmaglichkeiten missen 8 8

* Acht Interviews, Hospitation, Gesprache allen bekannit sain: * Unterstitzungs- und Entlastungsmoglichkeiten
+ Befragte: Lehrer*innen, Sonderpddagog*innen und » Gewinschter Ablauf fiir dem Umgang mit Problemen « Ansprechpartner in der Schule: Wer ist woflr Experte?
HE‘FET‘E:I'IdBI'“IﬁI’IEr'I, die !H Kooperation eine * Wen kann ich bei welchem Problem ansprechen? * gemeinsame Regeln und Rituale
Inklusionsklasse unterrichten o Werim Team hat welche Kompeterzen?
* Ausbildung der Befragten unterscheidet sich sehr » Welche auterschulischen Maglichkeiten gibt es?
* unterschiedliche Praxis in verschiedenen Jahrgingen WEITERES ZEITFENSTER FUR ABSPRACHEN DER

« yerschiedene Blickwinkel und Wahrnehmungen der VERSCHIEDENEN TEAMS ERMOGLICHEN

Kooperation kénnen erforscht werden
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’-’}? EINDRUCKE

* Lehrer*innen méglichst nur in einem Jahrgang
einsetzen, um Terminliberschneidungen zu vermeiden

» viele motivierte Pidagog*innen und Absprachen zu reduzieren
s Schule will sich weiterentwickeln * ginen zweiten Prasenzzeit-Nachmittag flir Absprachen in
ﬂ@ HERAUSFORDERUNGEN Fach- bzw. Klassenteams einfiihren

* Inklusion ist bei vielen ein emotionales Thema

* viele Absprachen in “Tiir- und Angel-Gesprichen”

# Nicht alle Lehrer*innen waren bereit, ein Interview zu
geben » iibergreifender Wunsch nach mehr Zeit fiir kollegialen @ Universitat Bremen

= keine Zeit Austausch, Reflexion, Beratung
= Sarge vor nicht gewahrter Anonymitat

* Bgjder ﬂUEWEI'THI'Ig zu bedenken:
» Alle Interviewpartner*innen sind sehr engagiert und
stehen Inklusion recht positiv und motiviert » Berufsbild der Sonderpiadagog*in ist noch nicht im Studienfach: Master of Education

» alle Klassen sind heterogen, Differenzierung ist Grund- i Eﬁttf F’BEhTSE dg’ ;“’_’“&'-I'“E;lﬂrd"e
|age i Gibetschuls asterarbeit von Anne Cathrin Winkelmann

Fachbereich 12: Erziehungswissenschaften

gegeniiber Schulalltag verankert R



