An der UNIVERSITAT BREMEN sind im Fachbereich Rechtswissenschaft zum 01.02.2024 in der
neu eingerichteten Arbeitsgruppe ,Strafrecht, Strafprozessrecht, Internationales und
Europadisches Strafrecht, Informationsstrafrecht und Rechtsvergleichung” von Prof. Dr. Julia
Geneuss LL.M. (NYU) zwei Stellen fir jeweils

eine:n wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)
(EG 13 TV-L, 19,6 Wochenstunden)

flr die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Die Befristung erfolgt zur wissenschaftlichen Qualifikation nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz). Demnach kann |hre Bewerbung berlicksichtigt werden,
wenn Sie noch in dem entsprechenden Umfang iber Qualifizierungszeiten nach § 2 Abs. 1
WissZeitVG verfligen.

lhre Aufgaben:
e eigenverantwortliche Forschung in Verbindung mit einer Promotion im Umfang von
einem Drittel der Arbeitszeit
e wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung im Umfang von einem Drittel der
Arbeitszeit
e wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre und Lehrvorbereitung im Umfang von
einem Drittel der Arbeitszeit, insbesondere
o Betreuung von Arbeitsgemeinschaften (2 SWS)
o Vorbereitung von Lehrmaterialien

lhre Qualifikationen:

e Erste Juristische Staatsprifung oder vergleichbarer Hochschulabschluss, mit
Uberdurchschnittlichem Ergebnis;

e wissenschaftliches Interesse am Strafrecht inklusive seiner internationalen Bezlige
(Volkerstrafrecht, Europdisches Strafrecht, Rechtsvergleichung, Rechtshilferecht);

e Befdhigung zu selbststandiger und sorgfaltiger wissenschaftlicher Arbeit;

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie sehr gutes miindliches und
schriftliches Ausdrucksvermogen;

e gute Kenntnisse der englischen Sprache.

Unser Angebot:
e Gelegenheit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion);
e offene und wertschatzende Arbeitsatmosphare;
e Moglichkeit der Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten;
e umfangreiches Angebot zur Personalentwicklung, insbesondere hochschuldidaktische
Weiterbildung.

Die Universitat ist familienfreundlich, vielfaltig und versteht sich als internationale
Hochschule. Wir begriien daher alle Bewerber:innen unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat.



Die Universitat Bremen strebt an, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhéhen
und fordert deshalb Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
A225/23 bis zum 17.11.2023 an

Universitat Bremen

Fachbereich Rechtswissenschaft

Prof. Dr. Julia Geneuss, LL.M. (NYU)

Universitatsallee, GW1

28359 Bremen

oder als eine PDF-Datei auf dem unverschliisselten elektronischen Postweg an:
ktrue@uni-bremen.de

Bitte reichen Sie keine Originalunterlagen ein, da diese nicht zuriickgesandt, sondern nach
Abschluss des Verfahrens vernichtet werden.

Veréffentlichung Kopie an:
-Uni HP 19.10.2023 -FB
-AfA -Dez. 2
-karriere.bremen.de -PR
- Zentrale Frauenbeauftragte
Bewerbungsschluss: - Vertrauensfrau d. Schwerbehinderten

17.11.2023



