
An der UNIVERSITÄT BREMEN sind im Fachbereich Rechtswissenscha� zum 01.02.2024 in der 
neu eingerichteten Arbeitsgruppe „Strafrecht, Strafprozessrecht, Interna�onales und 
Europäisches Strafrecht, Informa�onsstrafrecht und Rechtsvergleichung“ von Prof. Dr. Julia 
Geneuss LL.M. (NYU) zwei Stellen für jeweils 
 

eine:n wissenscha�liche:n Mitarbeiter:in (w/m/d) 
(EG 13 TV-L, 19,6 Wochenstunden) 

 
für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 

 
Die Befristung erfolgt zur wissenscha�lichen Qualifika�on nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG 
(Wissenscha�szeitvertragsgesetz). Demnach kann lhre Bewerbung berücksich�gt werden, 
wenn Sie noch in dem entsprechenden Umfang über Qualifizierungszeiten nach § 2 Abs. 1 
WissZeitVG verfügen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• eigenverantwortliche Forschung in Verbindung mit einer Promo�on im Umfang von 
einem Dritel der Arbeitszeit 

• wissenscha�liche Dienstleistungen in der Forschung im Umfang von einem Dritel der 
Arbeitszeit 

• wissenscha�liche Dienstleistungen in der Lehre und Lehrvorbereitung im Umfang von 
einem Dritel der Arbeitszeit, insbesondere 

o Betreuung von Arbeitsgemeinscha�en (2 SWS) 
o Vorbereitung von Lehrmaterialien 

 
Ihre Qualifika�onen: 

• Erste Juris�sche Staatsprüfung oder vergleichbarer Hochschulabschluss, mit 
überdurchschnitlichem Ergebnis; 

• wissenscha�liches Interesse am Strafrecht inklusive seiner interna�onalen Bezüge 
(Völkerstrafrecht, Europäisches Strafrecht, Rechtsvergleichung, Rechtshilferecht); 

• Befähigung zụ selbstständiger und sorgfäl�ger wissenscha�licher Arbeit; 
• Organisa�ons- und Kommunika�onsfähigkeit sowie sehr gutes mündliches und 

schri�liches Ausdrucksvermögen; 
• gute Kenntnisse der englischen Sprache.  

 
Unser Angebot: 

• Gelegenheit zur wissenscha�lichen Qualifika�on (Promo�on); 
• offene und wertschätzende Arbeitsatmosphäre; 
• Möglichkeit der Vereinbarung flexibler Arbeitszeiten; 
• umfangreiches Angebot zur Personalentwicklung, insbesondere hochschuldidak�sche 

Weiterbildung. 
 
Die Universität ist familienfreundlich, vielfäl�g und versteht sich als interna�onale 
Hochschule. Wir begrüßen daher alle Bewerber:innen unabhängig von Geschlecht, 
Na�onalität, ethnischer und sozialer Herkun�, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, 
sexueller Orien�erung und Iden�tät. 
 



Die Universität Bremen strebt an, den Anteil von Frauen im Wissenscha�sbereich zu erhöhen 
und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
 
Ihre aussagekrä�igen Bewerbungsunterlagen richten Sie bite unter Angabe der Kennziffer 
A225/23 bis zum 17.11.2023 an 
 
Universität Bremen 
Fachbereich Rechtswissenscha� 
Prof. Dr. Julia Geneuss, LL.M. (NYU) 
Universitätsallee, GW1 
28359 Bremen 
oder als eine PDF-Datei auf dem unverschlüsselten elektronischen Postweg an: 
ktrue@uni-bremen.de 
 
Bite reichen Sie keine Originalunterlagen ein, da diese nicht zurückgesandt, sondern nach 
Abschluss des Verfahrens vernichtet werden. 
 
Veröffentlichung 
-Uni HP 19.10.2023 
-AfA 
-karriere.bremen.de 
 
Bewerbungsschluss: 
17.11.2023 
 
 

Kopie an: 
- FB 
- Dez. 2 
- PR 
- Zentrale Frauenbeauftragte 
- Vertrauensfrau d. Schwerbehinderten 

 


