Universitat Forschungsstelle
- fiir Europdisches .
Bremen Umweltrecht Tra fo KI Im

An der Universitat Bremen ist am Fachbereich Rechtswissenschaft im Arbeitsgebiet Offentliches
Recht, Verwaltungsrecht und Umweltrecht von Prof. Dr. Claudio Franzius in der Forschungsstelle flr
Europaisches Umweltrecht (FEU), vorbehaltlich der Verfligbarkeit der Mittel, zum ndchstmoglichen
Zeitpunkt, frithestens zum 01.02.2027 eine Stelle fiir eine/einen

Wissenschatftliche:r Mitarbeiter:in (PostDoc, w/m/d)
in der EG 13 TV-L, in Volizeit mit 100% der wochentlichen Arbeitszeit (39,2 WStd.)

flr das Forschungsthema

Transformatives Klimarecht mit einem besonderen Schwerpunkt auf dem Zeitfaktor
im Rahmen der DFG-Forschungsgruppe , Transformatives Klimarecht: Raum — Zeit — Gesellschaft*

zunachst befristet auf vier Jahre (gemaf § 2 WissZeitVG) zu besetzen.

Die Stelle wird im Rahmen einer Forschungsgruppe zum transformativen Klimarecht von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG) finanziert und soll mit dem Ziel besetzt werden, die aus sieben
Teilprojekten an unterschiedlichen Standorten bestehende Gruppe zu koordinieren. Dabei wird Ge-
legenheit zur Habilitation gegeben.

Die Universitat als Arbeitgeberin:

Die Universitat Bremen ist mit rund 20.000 Studierenden und ca. 3.500 Beschéftigten eine Universitéat
mittlerer GroRRe. Sie zahlt zu den drittmittel- und forschungsstarksten Universitaten Deutschlands.

Wir sind ein innovatives Forschungsinstitut der Universitadt Bremen und suchen eine herausragend
qualifizierte Personlichkeit mit Kompetenzen im Klimarecht und dem Interesse an einer Habilitation zu
einem klimarechtlichen Thema. Daflir wird Freiraum in einem interessanten Umfeld geboten.

lhre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

¢ Eigenverantwortliche Forschung auf dem Gebiet des Klimarechts und seinen sozialwissenschaftli-
chen Beziigen mit der Moglichkeit einer rechtswissenschaftlichen Habilitation.

e Wissenschaftliche Dienstleistungen fir die Koordinierung der DFG-Forschungsgruppe ,,Trans-
formatives Klimarecht: Raum — Zeit — Gesellschaft“ in der Forschungsstelle fiir Europaisches
Umweltrecht (FEU) an der Universitat Bremen.

Die Forschungsaufgaben beziehen sich auf das Klimarecht. Informationen zur Forschungsgruppe:
Franzius u.a., Transformatives Klimarecht: Raum, Zeit, Gesellschaft, EurUP 2025, 149-157 (open ac-
cess). Vorausgesetzt wird die Bereitschaft und Fahigkeit, die fir die Forschungsgruppe notwendigen
Koordinationsaufgaben zu Gibernehmen. Interessierte wenden sich fir nahere Informationen an Prof.
Franzius: franzius@uni-bremen.de

Das bringen Sie mit:

e Erfolgreich abgeschlossene erste Juristische Staatspriifung

e Erfolgreich abgeschlossene Promotion
Es werden auch Bewerber:innen berucksichtigt, die sich in der Abschlussphase ihrer Promotion
befinden. Bitte beachten Sie, dass flr eine Einstellung die Vorlage der Promotionsurkunde zwin-
gend erforderlich ist.

o Vertiefte Kenntnisse im Klimarecht


mailto:franzius@uni-bremen.de

e Erfahrungen in der Organisation und Durchfiihrung von Tagungen

e Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (CEF-Level C2)

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (min. CEF-Level B2)

¢ Gute Kommunikationsfahigkeiten aufgrund der Zusammenarbeit mit Projektbeteiligten

Das bieten wir:

e Je nach personlicher Qualifikation ein Jahresbruttogehalt nach dem TV-L zwischen 57.112,44 €
(Stufe 1) und 81.176,28 € (Stufe 6) fiir eine Vollzeitstelle.
Die individuell vorzunehmende Stufenzuordnung erfolgt seitens der Universitat aufgrund der be-
ricksichtigungsfahigen beruflichen Vorerfahrungen im Fall der Einstellungszusage.
Von dieser Zuordnung sind auch Zusatzleistungen wie die Jahressonderzahlung (,Weihnachts-
geld®) und eventuelle Entwicklungsméglichkeiten innerhalb der ausgeschriebenen Entgeltgruppe
abhangig. Grundlage bilden die geltenden rechtlichen Bestimmungen des TV-L (hier insbesondere
der § 16 TV-L).
Fir Beamt:innen richtet sich die Besoldung insbesondere nach den Vorschriften des Bremischen
Besoldungsgesetz (weitere Informationen finden Sie hier).

o fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst eine zusatzliche Altersversorgung (VBL)

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche)

e eine vielfaltige, zukunftsorientierte und offene Unternehmenskultur

o Unterstitzung durch ein kollegiales, motiviertes Team mit positivem Betriebsklima

¢ Individuelle Einarbeitung

o Die Mdglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie die Mdglichkeit
zur Mobilen Arbeit (unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen)

e Kostenlose Angebote im Rahmen der Sozial- und Familienberatung

o Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. der Méglichkeit von Vergiinstigungen bei
den ortlichen Sportvereinen oder fir Fitnessstudios und Schwimmbader (EGYM Wellpass)

o Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Job-Tickets

e Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur

e Abwechslungsreiche Verpflegungsméglichkeiten in den Mensen des Studierendenwerks

Haben Sie Fragen?

Fir grundsatzliche Fragen zum Personalauswahlverfahren sowie fiir inhaltliche Fragen zur ausge-
schriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an:

Prof. Dr. Claudio Franzius (E-Mail: franzius@uni-bremen.de)

So bewerben Sie sich:

Ihre Bewerbung mit Ihren vollstandigen und aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf und
Zeugnisse, inkl. Abiturabschluss) sowie einem kurzen Anschreiben zur Motivation und Erfahrung auf
den gewiinschten Gebieten richten Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungskennziffer A187-26
bis zum 30.11.2026 als eine PDF-Datei auf dem unverschlisselten elektronischen Postweg an:

Anna Himmelskamp (Tel.: 0421 218 66005), E-Mail: feu.sekretariat@uni-bremen.de
oder postalisch an:

Universitidt Bremen

Fachbereich Rechtswissenschaft
Forschungsstelle fiir Europadisches Umweltrecht
Sekretariat Prof. Dr. Claudio Franzius

Frau Anna Himmelskamp

Domshof 26, 28195 Bremen
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Wir weisen darauf hin, dass den Bewerbungsunterlagen keine Fotos beizufligen sind.

Wir bitten Sie, uns nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir diese nach Abschluss des Verfah-
ren nicht zurticksenden.

Hinweis gem. §§ 12, 13 DSGVO: Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach den Vorgaben von Art. 6
DSGVO i.V.m. § 12 BremDSGVOAG, §§ 85 ff. BremBG, § 15 AGG bis zum Ablauf der gesetzlichen
Frist aufbewahrt und anschlieend vernichtet.

Etwaige Kosten fur das Bewerbungsverfahren kénnen nicht erstattet werden.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Allgemeine Hinweise:

Offen fiir unkonventionelle Ansatze in Forschung und Lehre hat die Universitat Bremen sich seit ihrer
Grindung vor 50 Jahren ihren Charakter als Ort der kurzen Wege fir Menschen und Ideen bewahrt.
Mit einem breiten Facherspektrum verbinden wir auRergewdhnliche Leistungsstarke und grofdes Inno-
vationspotenzial. Als ambitionierte Forschungsuniversitat stehen wir fir den Ansatz des Forschenden
Lernens und eine ausgepragte Orientierung an Interdisziplinaritat. Wissenschaftliche Kooperationen
weltweit gestalten wir aktiv und partnerschaftlich.

Heute lernen, lehren, forschen und arbeiten rund 23.000 Menschen auf unserem internationalen Cam-
pus. In Forschung und Lehre, Verwaltung und Betrieb bekennen wir uns nachdricklich zu den Zielen
der Nachhaltigkeit, Klimagerechtigkeit und Klimaneutralitat. Unser Bremer Spirit driickt sich aus im
Mut, Neues zu wagen, in einem unterstiitzenden Miteinander, in Respekt und Wertschatzung fiirein-
ander. Mit unserem Studien- und Forschungsprofil und als Teil des europaischen YUFE-Netzwerks
tbernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung in der Region, in Europa und der Welt.

Die Universitat ist familienfreundlich, vielfaltig und versteht sich als internationale Hochschule. Wir be-
grien daher alle Bewerber:innen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identitat.

Die Universitat Bremen fordert die Beschaftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Menschen wird bei einer Bewerbung bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben.



