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Modul 07-WW-BA-37-140

Modul 07-WW-BA-37-140: Personal und Organisation
Human Resource Management and Organization

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - keine
Betriebswirtschaftslehre

Lerninhalte:

Die Lehrveranstaltung fokussiert auf die grundlegenden Konzepte des Personalmanagements und deren
Anwendung auf praxisrelevante Phadnomene. Themen sind u. a.

* Theoretische Ansatze zu Personal und Organisation

* Strategisches Personalmanagement

« Personalplanung, -beschaffung und -auswahl

* Personaleinsatz und Arbeitsgestaltung

« Personalfihrung

* Personalentwicklung

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden...

- ... die wichtigsten Ansétze des Personalmanagements erkennen, einordnen und unterscheiden.

« ... etablierte Anséatze des Personal- und Organisationsmanagements kritisch hinterfragen und auf
Praxisprobleme anwenden.

« ... auf Basis etablierter Theorien unstrukturierte Situationen I6sen, denen Unternehmen im Zuge der
Organisation und/oder des Personalmanagements begegnen.

Workloadberechnung:

26 h Prufungsvorbereitung

28 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
63 h Vor- und Nachbereitung

63 h Selbstlernstudium

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Julia Maria Kensbock
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 [ - 6/ 180 Stunden




Modul 07-WW-BA-37-140

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Personal und Organisation
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
E-Klausur (in Prasenz) nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Personal und Organisation

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

Oechsler, W. A. & Paul, C. (2019). Personal und Arbeit. 11. Auflage, De Gruyter Oldenbourg.

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:
Vorlesung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Personal und Organisation (Vorlesung)




Modul 07-WW-BA-37-120

Modul 07-WW-BA-37-120: Marketing

Marketing
Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - Keine

Betriebswirtschaftslehre

Lerninhalte:

« Konzeptionelle Grundlagen des Marketings

* Umwelt und Markt der Unternehmung

« Marketingentscheidung und Marketingkonzeption
» Marktsegmentierung

* Produkt- und programmpolitische Entscheidungen
* Preispolitische Entscheidungen

« Kommunikationspolitische Entscheidungen

« Distributionspolitische Entscheidungen

« Strategisches Marketing

» Markenpolitische Entscheidungen

» Marketingkoordination

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende des Kurses ein solides Grundwissen im Marketing haben und dieses
anwenden kdnnen. Dazu zahlt Wissen Uber konzeptionelle Grundlagen, Rahmenbedingungen, strategische
Entscheidungen, Marketinginstrumente sowie deren Koordination. Entscheidungsprobleme im Rahmen des
Marketings sollen systematisiert und mit Hilfe der erworbenen methodischen Fahigkeiten geldst werden
kénnen.

Workloadberechnung:

46 h Vor- und Nachbereitung

46 h Selbstlernstudium

32 h Prufungsvorbereitung

56 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Christoph Burmann
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 [ - 6 / 180 Stunden




Modul 07-WW-BA-37-120

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Marketing
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Marketing

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

« Meffert, Heribert; 2 0 T U Burmann, ChristophU20T; 2 0 T Kirchgeorg, Manfred20T : Marketing —
Grundlagen marktorientierter Unternehmensfuhrung, 11. Aufl., Gabler-Verlag, Wiesbaden 2011.

» Meffert, Heribert; 2 0 T Burmann, Christoph20T; 2 0 T Kirchgeorg, Manfred20T: Marketing Arbeitsbuch —
Aufgaben — Fallstudien — Losungen, 10. Aufl., Gabler-Verlag, Wiesbaden 2009.

Alternativen zur Pflichtlektire:

* Homburg, C./Krohmer, H.: Marketingmanagement, 3. Aufl., Wiesbaden 2009.

« Kotler, P., et al.: Marketing-Management. Strategien fur wertschaffendes Handeln, 12. Aktualisierte Aufl.,
Minchen 2010

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung
Ubung




Modul 07-WW-BA-37-110

Modul 07-WW-BA-37-110: Rechnungswesen und Abschluss
Accounting and Accounts

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - Keine
Betriebswirtschaftslehre Es wird die Teilnahme am Vorkurs Rechnungswesen

& Abschluss empfohlen.

Lerninhalte:

« Einfuhrung in Aufgaben, Zwecke und Genese des betrieblichen Rechnungswesens

* Buchungssatze und Rechnungsabschluss

« Allgemeine Bewertungsregeln nach IFRS

« Grundlegende Bilanzierungsprobleme (immaterielle Vermdgenserte, Sachanlagen, Forderungen, Vorrate,
Schulden)

« Erfolgsmessung

« Bilanzierung des Eigenkapitals und Eigenkapitalverdnderungs-rechnung

» Kapitalflussrechnung

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Teilnehmer sollen am Ende des Kurses die wesentlichen Berichtsinstrumente mit den zugehérigen
Rechtsnormen kennen und in der Lage sein, die Definitionen der Basiselemente des Rechnungswesens
nach herrschender Meinung wiederzugeben. Die Studierenden kdnnen dieses Wissen ordnen und
systematisch wiedergeben. Sie sind in der Lage, das erworbene Wissen auf realwirtschaftliche
Sachverhalte anzuwenden und kénnen Berichts-instrumente erstellen und in Grundzigen auswerten.
Die Studenten beherrschen die gédngigen Definitionen der IFRS- Rechnungslegung. Sie sind in der
Lage, die Bilanzierungs- und Bewertungsregeln geordnet wiederzugeben. Studenten kénnen ihr

Wissen auf realwirtschaftliche Sachverhalte anwenden und aus ihnen sachlich richtige Bilanzen und
Kapitalflussrechnungen erstellen. Probleme des Abbildungsinstrumentariums kénnen generell benannt und
fur Einzelfalle angegeben werden

Workloadberechnung:

56 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
32 h Prufungsvorbereitung

32 h Selbstlernstudium

32 h Vor- und Nachbereitung

28 h Tutorium

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Jochen Zimmermann
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gtiltig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
SoSe 24/ - 6 / 180 Stunden




Modul 07-WW-BA-37-110

Modulprifungen

Modulpriafung: Modulprifung Rechnungswesen und Abschluss
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Rechnungswesen und Abschluss

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

Zimmermann/Werner/Hitz: Buchfihrung und Jahresabschluss nach IFRS, 2. Aufl.

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:
Vorlesung Modulprifung Rechnungswesen und Abschluss
Ubung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Vorkurs Rechnungswesen und Abschluss (Vorlesung)

Vorlesung Rechnungswesen und Abschluss (Vorlesung)
http://www.uni-bremen.de/controlling

Ubung Rechnungswesen und Abschluss (Ubung)




Modul 07-WW-BA-37-150

Modul 07-WW-BA-37-150: Wertschdpfungsprozesse
Value Creation Processes

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - keine
Betriebswirtschaftslehre

Lerninhalte:

Die allgemeine Grundstruktur der Veranstaltung orientiert sich an folgendem Aufbau:
« Einfuhrung Produktion, Beschaffung, Logistik
 Standort- und Transportplanung

« Nachfrageprognose

« Deterministische Modelle Bestandsmanagement
« Stochastische Modelle Bestandsmanagement

« Portfoliotechniken Materialien

» Aggregierte Planung

» Master Production Schedule

» Material Requirement Planning

« Ablaufplanung

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Teilnehmer sollen lernen, Gestaltungs- und Planungsmdglichkeiten in Produktion und Logistik sowohl
zu verstehen, aufzuzeigen und zu bewerten als auch eigene Lésungsvorschlage zu entwickeln.

Workloadberechnung:

32 h Prifungsvorbereitung

46 h Selbstlernstudium

65 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
46 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Matthias Klumpp
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul glltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 / - 6 / 180 Stunden




Modul 07-WW-BA-37-150

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Wertschépfungsprozesse
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Wertschépfungsprozesse

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

CORSTEN, H.: Produktionswirtschaft, Einfilhrung in das industrielle Produktionsmanagement,

Munchen, 2000

SCHNEEWEISS, C.: Einfuhrung in die Produktionswirtschaft, Berlin u. a., 2002

GUNTHER H.-O., TEMPELMEIER, H.: Produktion und Logistik, Berlin u. a., 2000

PFOHL, H.-C.: Logistiksysteme — betriebswirtschaftliche Grundlagen, Berlin u. a., 2000

GOPFERT, I.: Logistik Filhrungskonzeptionen des Logistikmanagements und —controllings, Miinchen, 2000
THONEMANN, U.: Operations Management, Miinchen 2005

VAHRENKAMP, R.: Logistik, Minchen 2005

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung
Ubung




Modul 07-WW-BA-37-130

Modul 07-WW-BA-37-130: Finanzierung und Investition
Finance and Investment

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - Keine
Betriebswirtschaftslehre

Lerninhalte:

Das Seminar vermittelt Grundlagen der Unternehmensfinanzierung. Die Veranstaltung gibt zunachst eine
Einfihrung in die Aktiengesellschaft, deren Leitungsstruktur und ihre Rolle als Akteur auf dem Kapitalmarkt.
Danach beschéftigen wir uns mit der Finanzberichterstattung und der finanziellen Entscheidungsfindung.
Es folgt eine umfassende Betrachtung von Verfahren der Investitionsrechnung, um betriebliche
Investitionsprojekte kalkulieren und finanziell bewerten zu kdnnen. Konzepte wie Arbitrage, Zinsen und

der Zeitwert des Geldes werden ausfuhrlich behandelt. Darauf folgt eine Einfiihrung in die Bewertung von
Anleihen und Aktien. Die Veranstaltung untergliedert sich in folgende Bereiche:

« Arbitrage und finanzielle Entscheidungsfindung
» Das Unternehmen als Gesellschaft

« Einfihrung in die Analyse von Finanzberichten
* Der Zeitwert des Geldes

* Zinssétze

« Die Bewertung von Anleihen

« Investitionsentscheidungen

« Grundlagen der Investitionsplanung

* Die Bewertung von Aktien

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Die Studierenden lernen die Grundlagen der Finanzwirtschaft und kénnen diese anwenden.

Workloadberechnung:

63 h Vor- und Nachbereitung

63 h Selbstlernstudium

26 h Prufungsvorbereitung

28 h SWS / Présenzzeit / Arbeitsstunden

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Thorsten Poddig
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul gultig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 / - 6 / 180 Stunden

10



Modul 07-WW-BA-37-130

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Finanzierung und Investition
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Finanzierung und Investition

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

2,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung

11



Modul 07-WW-BA-37-161

Modul 07-WW-BA-37-161: Unternehmensbesteuerung
Company Taxation

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - keine
Betriebswirtschaftslehre

Lerninhalte:

Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick iiber die Steuerarten, die Unternehmen und ihre Gesellschafter
betreffen (kdnnen). Im Mittelpunkt stehen dabei die Strukturen der Erfolgsbesteuerung von Personen- und
Kapitalgesellschaften von deren Grindung bis zur Liquidation. Ziel ist dabei, das Problembewusstsein fir

Steuerwirkungen bei unternehmerischen Entscheidungen zu stérken.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden sollen am Ende des Kurses den Aufbau und die Funktionsweise der
Unternehmenssteuern kennen und deren betriebswirtschaftliche Eigenschaften beschreiben kénnen.
Fur elementare betriebswirtschaftliche Steuerwirkungen und -verflechtungen haben sie ein Verstandnis
entwickelt. Sie kénnen gegebene Besteuerungssachverhalte 16sen und die Ergebnisse hinterfragen.
Begrenzt sind sie auch in der Lage Sachverhaltsgestaltungen zu benennen. Die Studierenden kdnnen
Konzepte der Unternehmensbesteuerung bewerten und argumentativ verteidigen.

Workloadberechnung:

42 h Selbstlernstudium

40 h Prifungsvorbereitung

28 h SWS / Préasenzzeit / Arbeitsstunden
28 h Tutorium

42 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Franz Jirgen Marx
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jéhrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul glltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 / - 6 / 180 Stunden

12



Modul 07-WW-BA-37-161

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Unternehmensbesteuerung
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Unternehmensbesteuerung

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

Hubert, Tina: Unternehmenssteuern, 5. Aufl., Herne 2023.

Jacobs, Otto H.: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, 5. Aufl., Minchen 2015.

Kdnig, Rolf/Wosnitza, Michael: Betriebswirtschaftliche Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre,
Heidelberg 2004.

Kraft, Cornelia/Kraft, Gerhard: Grundlagen der Unternehmensbesteuerung, 5. Aufl., Wiesbaden 2017.
KuRmaul, Heinz: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 8. Aufl., Minchen 2020.

Marx, Franz Jiurgen/Klane, Sebastian/Korff, Matthias/Schlarmann, Bernd: Unternehmensbesteuerung, 3.
Aufl., Herne 2018.

Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen, Band I, 14. Aufl., Heidelberg 2020.

Schneider, Dieter: Steuerlast und Steuerwirkung, Munchen/Wien 2002.

Scholes, Myron S. et. al.: Taxes and Business Strategy, A Planning approach, 5th edition, Upper
Saddle River /N.J. 2016.

Schreiber, Ulrich/Kahle, Holger/Ruf, Martin: Besteuerung der Unternehmen, 5. Aufl., Berlin/Heidelberg/New
York 2021.

Tipke, Klaus u.a.: Steuerrecht, 5. Aufl., Kéln 2024.

Wagner, Franz W., Besteuerung, in: Vahlens Kompendium der Betriebswirtschaftslehre, hrsg. V.
Michael Bitz u.a., Band 2, 5. Aufl., Miinchen 2005, S. 407-477.

Huttemann, Rainer / Schon Wolfgang, Unternehmenssteuerrecht, Kéln 2024

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung Modulprifung Unternehmensbesteuerung
Ubung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Unternehmensbesteuerung (Tutorium)

Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
httP://lwww.Isw-bremen.de

13



Modul 07-WW-BA-37-161

Unternehmensbesteuerung (Ubung)

14



Modul 07-WW-BA-35-310

Modul 07-WW-BA-35-310: Mikro6konomie
Microeconomics

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - Volkswirtschaftslehre Keine

Lerninhalte:

Aufbauend auf den grundlegenden Konzepten und Annahmen der Mikroékonomik werden zunéchst die
Theorie des Konsums und die Theorie der Produktion mit ihren partiellen Gleichgewichten behandelt.
Daraufhin betrachten wir, wie in der Theorie die Entscheidungen der Mikroebene vom partiellen

zum allgemeinen Gleichgewicht fihren. AnschlieRend wird Marktversagen aufgrund unvollstandiger
Informationen und die Besonderheiten von Wissen, Lernen und Innovation behandelt. Schlieflich
rundet eine Diskussion spieltheoretischer Ansatze sowie der Bedeutung von Netzwerken und
Systemzusammenhangen das Programm ab.

Lernergebnisse / Kompetenzen:

In dieser Lehrveranstaltung werden die grundlegenden Konzepte der mikrokonomischen Theorie
vermittelt. Neoklassische Grundmodelle werden durch neue 6konomische Theorien erganzt. Studierende
erhalten einen systematischen Uberblick tiber die vielfaltigen theoretischen Zugange, die wirtschaftliches
Handeln aus der Mikroperspektive erklaren.

Die Vorlesung wird durch eine Ubung ergéanzt, welche zur Vertiefung der vermittelten Inhalte anhand

ausgewahlter Beispiele dient. In Tutorien werden die zuvor eingefiihrten Konzepte praktisch angewandt und

durch Ubungsaufgaben vertieft

Workloadberechnung:

56 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
32 h Prufungsvorbereitung

28 h Tutorium

32 h Selbstlernstudium

32 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Johannes Paha
Haufigkeit: Dauer:

Sommersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 [ - 6/ 180 Stunden

15



Modul 07-WW-BA-35-310

Modulprifungen

Modulpriafung: Modulprifung Mikrodkonomie
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Mikroékonomie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Sommersemester, jahrlich Deutsch

SWS:

4,00

Literatur:

Pindyck, R. S./Rubinfeld, D. L.: Mikro6konomie.
Weitere Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung Modulprifung Mikro6konomie
Ubung
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Modul 07-WW-BA-35-320

Modul 07-WW-BA-35-320: Makrodkonomie
Macroeconomics

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:

» Komplementarfach WiWi - Volkswirtschaftslehre Es wird empfohlen, das Modul ,Mikrodkonomie*
abgeschlossen zu haben. Zudem setzen wir
ausreichende Grundkenntnisse der Mathematik und
Statistik voraus.

Lerninhalte:

« Einflhrung

« Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
e Der Gutermarkt

 Geld- und Finanzmarkte
 Taylor-Regel

* Zeitinkonsistenz der Geldpolitik
 Der Arbeitsmarkt

* Die Phillipskurve

* Erwartungen

 Das IS-LM-PC-Modell
 Finanz- und Wirtschaftskrisen

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Studierenden werden durch die Vorlesung in die Lage versetzt, kurz- und mittelfristige Auswirkungen
von wirtschaftspolitischen MalRnahmen und Veranderungen im nationalen und internationalen
wirtschaftlichen Umfeld zu analysieren. Die Studierenden erhalten umfassende Grundkenntnisse

Uber das Funktionieren von Giter-, Geld-, Finanz- und Arbeitsmarkten auf makro6konomischer, d.h.
gesamtwirtschaftlicher Ebene. Die Effektivitat von Geld- und Fiskalpolitik in Bezug auf die Reduzierung
von Arbeitslosigkeit und Inflation kann von den Studierenden auf Basis der in der Vorlesung vermittelten
Lerninhalte beurteilt werden.

Workloadberechnung:

28 h Tutorium

56 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
26 h Prufungsvorbereitung

35 h Selbstlernstudium

35 h Vor- und Nachbereitung

Bestehen Auswahlmdglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. Torben Klarl

Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jéhrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul glltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 / - 6 / 180 Stunden
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Modul 07-WW-BA-35-320

Modulprifungen

Modulpriafung: Modulprifung Makrokonomie
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Makrodkonomie

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

4,00

Literatur:

Blanchard, O.; llling, G. (2017). Makrodkonomie. Pearson (7., akt. und erw. Auflage)
Mankiw, N. G. (2011). Makrookonomik. Stuttgart: Schaffer-Poeschel

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung Modulprifung Makrotkonomie
Ubung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Makrodkonomie (Tutorium)

Makrodkonomie (Vorlesung)
http://makro.uni-bremen.de

Makrodkonomie (Ubung)
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Modul 07-WW-BA-35-330

Modul 07-WW-BA-35-330: Wirtschafts- und Finanzpolitik
Economic and Fiscal Policy

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
» Komplementarfach WiWi - Volkswirtschaftslehre Es wird empfohlen, das Modul ,Mikrodkonomie*
abgeschlossen zu haben.

Lerninhalte:

Der Inhalt der Lehrveranstaltung folgt der Gliederung:

Kapitel 1: Grundlagen der Wirtschafts- und Finanzpolitik: Ziele, Trager und Instrumente
Kapitel 2: Markt und Effizienz — Das wohlfahrtsékonomische Referenzmodell

Kapitel 3: Ursachen und Probleme der staatlichen Bereitstellung 6ffentlicher Guter
Kapitel 4: Externalitatenproblematik und staatlicher Eingriff

Kapitel 5: Unteilbarkeiten und staatlicher Eingriff

Kapitel 6: Okonomische Probleme bei Informationsmangeln

Kapitel 7: Der 6ffentliche Haushalt und der Budgetkreislauf

Kapitel 8: Einfihrung in die Wirtschafts- und Finanzpolitik in foderalen Systemen
Kapitel 9: Grundlagen der Besteuerung: Steuertariflehre und Steuerwirkungs- und Steuerverteilngslehre
Kapitel 10: Grundlagen der 6ffentlichen Verschuldung

Lernergebnisse / Kompetenzen:

Die Lehrveranstaltung ,Wirtschafts- und Finanzpolitik* gibt einen einfiihrenden Uberblick zu den
Okonomischen Aktivitdten des Staates innerhalb einer marktwirtschaftlichen Ordnung und thematisiert
besondere Probleme der Wirtschafts- und Finanzpolitik. Sie befasst sich aus theoretischer Perspektive
mit den 6konomischen Grundlagen staatlicher Aktivitaten und bietet somit auch einen Einstieg in die
Lehre der offentlichen Finanzwirtschaft. Hierzu zéhlt neben der Vorstellung wesentlicher Ziele, Trager
und Instrumente der Wirtschafts- und Finanzpolitik auch die Analyse des marktwirtschaftlichen Prozesses
und die Klarung von Ursachen, welche zu Marktversagen, Verteilungsversagen und Praferenzversagen
als Rechtfertigung staatlicher Aktivitaten fihren kénnen. Die Wirtschafts- und Finanzpolitik innerhalb von
Mehrebenensystemen wird ebenfalls einflhrend behandelt. Auch wird den Studierenden der 6ffentliche
Budgetprozess nahergebracht, da sich ein Grol3teil der staatlichen Aktivitaten in dffentlichen Haushalten
niederschlagt.

Workloadberechnung:

42 h Vor- und Nachbereitung

56 h SWS / Prasenzzeit / Arbeitsstunden
42 h Selbstlernstudium

40 h Prifungsvorbereitung

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

nein

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch Prof. Dr. André Heinemann
Haufigkeit: Dauer:

Wintersemester, jahrlich 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
WiSe 23/24 [ - 6 / 180 Stunden
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Modul 07-WW-BA-35-330

Modulprifungen

Modulprifung: Modulprifung Wirtschafts- und Finanzpolitik
Prafungstyp: Modulprifung

Prifungsform: Die Prifung ist unbenotet?
Klausur nein

Anzahl Prifungsleistungen / Studienleistungen / Prifungsvorleistungen:
1/-1/-

Prafungssprache(n):
Deutsch

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Wirtschafts-und Finanzpolitik

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):
Wintersemester, jéhrlich Deutsch

SWS:

2,00

Literatur:

In alphabetischer Reihenfolge:

(Ausgewahlte Teile aus den Lehrbichern)

Berg, Hartmut, Cassel, Dieter und Karl-Hans Hartwig (2012), Theorie der Wirtschaftspolitik, in
Apolte, Th. et al. (Hrsg), Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik. Bd.
2, 9., Uberarb. Aufl., Vahlen, Minchen, 243-368.

Brimmerhoff, Dieter und Thiess Bittner (2018), Finanzwissenschaft. 12., berarbeitete Aufl., De
Gruyter Oldenbourg, Berlin.

Edling, Herbert (2011), Die Hauptfunktionen des Staates, Wirtschaftsstudium 40 (3), 379-391.
Fritsch, Michael (2018), Marktversagen und Wirtschaftspolitik. 10., Gberarbeitete und erganzte
Aufl., Vahlen, Minchen.

Grossekettler, Heinz (2012), Offentliche Finanzen, in Apolte, Th. et al. (Hrsg), Vahlens Kompen-
dium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik. Bd. 1, 9., tberarb. Aufl., Vahlen, Miinchen,
561-721.

Klump, Rainer (2013), Wirtschaftspolitik. 3., aktualisierte Auflage, Pearson, Minchen.
Zimmermann, Horst, Henke, Klaus-Dirk und Michael Broer (2017), Finanzwissenschatft. 12., neu
gestaltete und Uberarbeitete Aufl., Vahlen, Minchen.

English textbook: Rosen, Harvey S. and Ted Gayer (2014), Public Finance. 10th Global Edition,
McGraw-Hill, Maidenhead, UK. Leseliste

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprufung:
Vorlesung

Zugeordnete Lehrveranstaltungen
Wirtschafts- und Finanzpolitik (Tutorium)

Wirtschafts- und Finanzpolitik (Vorlesung)
http//:www.uni-bremen.de/finpol
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Modul 07-WW-BA-35-0

Modul 07-WW-BA-35-0: Extracurriculare Angebote
Extracurricular Offers

Modulgruppenzuordnung: Empfohlene inhaltliche Voraussetzungen:
 Extracurriculare Angebote Keine
Lerninhalte:

Die extracurricularen Angebote umfassen samtliche Angebote des Fachbereichs, die sich nicht in den
Curricula wiederfinden. Hierzu zahlen unter anderem Informationen des Studienzentrums, des Buros

fur Internationales und des Biros fir Praxis und Transfer, Infoveranstaltungen, Einzelveranstaltungen,
Forschungsseminare sowie weitere Vortrage, Seminare und Workshops, die auf den Berufseinstieg oder
einen Verbleib in der Wissenschaft vorbereiten.

Lernergebnisse / Kompetenzen:
Workloadberechnung:

Bestehen Auswahlmadglichkeiten von Lehrveranstaltungen im Modul?

ja

Unterrichtsprache(n): Modulverantwortliche(r):
Deutsch / Englisch N.N.

Haufigkeit: Dauer:

jedes Semester 1 Semester

Modul gultig seit / Modul giltig bis: ECTS-Punkte / Arbeitsaufwand:
SoSe 24/ - 0/ 0 Stunden

Modulprifungen

Lehrveranstaltungen des Moduls

Lehrveranstaltung: Extracurriculare Angebote

Haufigkeit: Unterrichtsprache(n):

jedes Semester Deutsch / Englisch

SWS:

0,00

Lehrveranstaltungsart(en): Zugeordnete Modulprifung:

Zugeordnete Lehrveranstaltungen

Infoveranstaltungen FB7 (Kurs)
Die jeweiligen Themen der Veranstaltungstermine entnehmen Sie bitte dem Ablaufplan der
Veranstaltung "Infoveranstaltungen FB7" unter Stud.IP. https://elearning.uni-bremen.de/dispatch.php/
course/dates?cid=dd102a3c5755a7c8d9346def152492c4

Karriereimpulse: Praxis & Perspektiven - Sammle CDE-Punkte durch Gastvortrage aus der Praxis
Diese Ringvorlesung von und mit der Praxis bietet ein breites Themenfeld und fullt sich u.a. mit
Praxisvortragen im Rahmen regularer Lehrveranstaltungen, die fir alle interessierten Studierenden
geodffnet wurden. Es werden CDE-Punkte gesammelt, die in das Modul "Career Development and
Employability" eingebracht werden kdnnen. 27 CDE = 3 CP (BA) 54 CDE =6 CP (BA und MA)
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Modul 07-WW-BA-35-0

Prufungsleistung: Evaluations- und Reflexionsbericht Um weitere CDE-Punkte zu sammeln bieten sich
noch weitere Mdglichkeiten an: https://uni-bremen.jobteaser.com/de/events/202115
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