Praktikumsordnung der Universitat Bremen fir die Bachelorstudiengdnge
im Fachbereich Sozialwissenschaften
vom 13. April 2016

Der Fachbereichsrat 8 (Sozialwissenschaften) hat am 13. April 2016 gemal3 § 87 des Bremi-
schen Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai 2007
(Brem.GBI. S. 339) ), zuletzt geandert durch Artikel 1 Gesetz zur Anderung des BremHG
vom 22. Marz 2016 (Brem.GBI. S. 203), folgende Praktikumsordnung beschlossen:

§1
Allgemeines

(1) In den fachspezifischen Priifungsordnungen fiir die Bachelorstudiengdnge des Fachbe-
reichs Sozialwissenschaften ist fur die Voll- und Profilfacher ein Praktikum verpflichtend vor-
gesehen. Die Studierenden absolvieren in der Regel ein achtwdchiges Vollzeitpraktikum bei
einer Praxisstelle. Naheres regelt § 4 Absatz 2 dieser Ordnung.

(2) Diese Praktikumsordnung regelt in Ergédnzung der fachspezifischen Prifungsordnungen
die Anforderungen an das vorgeschriebene Praktikum sowie die Verfahrensweise fur die
Anerkennung.

(3) Die Fachinstitute des Fachbereichs Sozialwissenschaften sind verantwortlich fiir die Ein-
haltung der Regeln dieser Praktikumsordnung. Sie benennen jeweils eine Praktikumsbeauf-
tragte/einen Praktikumsbeauftragten. Anstelle der/des Praktikumsbeauftragen kdénnen die
Facher, in Abstimmung mit der Studiendekanin/dem Studiendekan, das Zentrum Studium
und Praxis (Praxisbiro) des Fachbereichs Sozialwissenschaften im Rahmen der Vertre-
tungsregelung mit dieser Aufgabe beauftragen.

(4) Die Praktikumsordnung dient den Institutionen und Unternehmen, in denen Praktika ab-
geleistet werden (Praxisstellen), als Information und Empfehlung.

§2

Ziele des Praktikums
(1) Das Praktikum hat zum Ziel,

1. Einblicke zu gewabhrleisten, vor allem in fachnahe Berufs- und Tatigkeitsfelder, um die
Entwicklung beruflicher Vorstellungen zu fordern und die Verfolgung beruflicher Ziel-
setzungen zu starken,

2. in die Organisation und Arbeitsweise einer Praxisstelle eingegliedert und fur die Be-
arbeitung anspruchsvoller Aufgaben zielgerichtet eingesetzt zu werden,

3. die Anwendung im Studium erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten sowie das
selbststandige Arbeiten zu férdern,

4. die Sammlung von Praxiserfahrung zu gewahrleisten, um die Entwicklung praxisna-
her Fragestellungen im Studium zu férdern,

5. beschéftigungsrelevante Kompetenzen wie z.B. Eigeninitiative und -verantwortung,
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Reflexionsfahigkeit und Sensibilitat fur berufli-
che Problemstellungen zu entwickeln und zu stérken,

6. Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern auf- und auszubauen.



(2) Im Praktikum sollen die Studierenden so eingesetzt werden, dass sie die Arbeitssituatio-
nen und Anforderungen in einem beruflichen Tatigkeitsfeld innerhalb oder auRerhalb der
Universitat kennenlernen und praktisch erleben. Sie sollen die jeweils téatigkeitsspezifisch
anfallenden Aufgaben und Probleme mdglichst auf der Basis ihrer im Studium erworbenen
Quialifikationen bewaltigen sowie Lésungsmaoglichkeiten erarbeiten und realisieren.

83
Rechtsverhéaltnis

(1) Das Praktikum ist in der Regel ein zielgerichteter und befristeter Tatigkeitseinsatz bei
einer Praxisstelle (z.B. Forschungseinrichtung, Betrieb, Behodrde, Verein, Verband). Das
Praktikum dient dazu, die Ziele des Praktikums in dieser Ordnung zu erfiillen.

(2) Die Studierenden sind dafir verantwortlich, das Praktikumsverhaltnis im Sinne dieser
Praktikumsordnung mit der Praxisstelle zu klaren und vertraglich zu regeln. Der Vertrag soll
den Ausbildungs- oder Téatigkeitseinsatz so regeln, dass die Voraussetzungen fir ein erfolg-
reiches und anerkennungsfahiges Praktikum erfillt sind. Zu diesem Zweck wird ein Muster-
vertrag vom Fachbereich zur Verfligung gestellt.

(3) Der Praktikumsvertrag regelt die gegenseitigen Pflichten und Rechte der Vertragspartner
und legt fest, wie die Praktikantin/der Praktikant eingesetzt wird und welche konkreten Auf-
gaben bearbeitet werden sollen. Es wird empfohlen, einen Aufgaben- und Einsatzplan zu
erstellen.

(4) Im Vertrag sind neben den gegenseitigen Rechten und Pflichten die Unfall- und Haft-
pflichtversicherung zu regeln. Im Falle eines auf3eruniversitaren Praktikums ist gegebenen-
falls zu entscheiden, ob die Versicherungspflicht beim jeweiligen Versicherer der Praktikum-
stelle oder auf privater Basis erfolgt.

§4
Zeitpunkt, Umfang und Dauer des Praktikums

(1) Das Praktikum ist zeitlich und inhaltlich so in den Studiengang einzuordnen, dass sich die
verschiedenen Studienabschnitte sinnvoll ergdnzen und eine Einheit bilden. Die fachspezifi-
schen Priufungsordnungen kénnen den Zeitpunkt des Praktikums mit bestimmten Studienab-
schnitten verknipfen. Es wird empfohlen, das Praktikum in der veranstaltungsfreien Zeit, ab
Ende des dritten Fachsemesters, zu absolvieren.

(2) Das Praktikum umfasst mindestens 300 Arbeitsstunden (ohne eventuelle Urlaubs- und
Krankheitstage). Bei einem Vollzeitpraktikum sind dies acht Wochen mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von mindestens 37,5 Arbeitsstunden. Dartber hinaus richtet sich die wochentli-
che Arbeitszeit nach der bei der Praktikumsstelle Ublichen Regelung. Die Héchstdauer des
Vollzeitpraktikums sollte drei Monate nicht Gberschreiten.

(3) Sofern der Mindestumfang geman Absatz 2 gewahrleistet ist, kann das Praktikum auch in
Teilzeit absolviert werden.



8§85
Vorbereitung, Anmeldung und Betreuung

(1) Die Praktika sollen im Rahmen von Lehrveranstaltungen des Studiengangs wissenschaft-
lich vorbereitet und ausgewertet werden.

(2) Die Anmeldung des Praktikums erfolgt schriftlich bei der/dem Praktikumsbeauftragten,
die/der die Vereinbarkeit des geplanten Praktikums mit den Vorschriften dieser Ordnung
pruft und das Praktikum genehmigt; hierzu gehdren auch Abweichungen von der reguléren
Dauer von acht Wochen. Die Genehmigung des Praktikums wird von der/dem Praktikums-
beauftragten schriftlich bestéatigt.

(3) Betreut werden die Studierenden wahrend des Praktikums durch eine Vertreterin/einen
Vertreter der Praxisstelle und in der Universitat Bremen durch die Praktikumsbeauftragte/den
Praktikumsbeauftragten oder einem Mitglied des zustandigen Fachinstituts.

(4) Die Aufgaben der universitaren Betreuerin/des universitaren Betreuers beinhalten die
fachliche Begleitung der Praktikantin/des Praktikanten, die Begutachtung des Berichtes und
die Uberprifung, inwieweit die Ziele der Ordnung im Rahmen des Praktikums erreicht wur-
den.

§6
Praktikumsbescheinigung, Zeugnis und Praktikumsbericht

(1) Die Praxisstelle bescheinigt die Durchfiihrung des Praktikums. Diese Bescheinigung ent-
halt den Zeitraum des Praktikums und den Umfang der geleisteten Arbeitsstunden. Eventuel-
le krankheitsbedingte Fehlzeiten und Urlaubstage werden gesondert aufgefiihrt. Zusétzlich
stellt die Praxisstelle der Praktikantin/dem Praktikanten ein Arbeitszeugnis aus, aus dem der
Zeitraum, die vereinbarte Arbeitszeit (Vollzeit- oder Teilzeit) und die Art der Tatigkeit sowie
die Bewertung der Leistungen hervorgehen.

(2) Nach Beendigung des Praktikums verfasst die Praktikantin/der Praktikant einen Bericht
von ca. 10 Seiten, der Angaben uber die Arbeitsweise und Struktur der Praxisstelle, die Be-
schreibung der eigenen Tatigkeiten und der wesentlichen Arbeitsergebnisse sowie eine Re-
flexion Uber die gewonnenen Erfahrungen enthalten soll. Der Bericht wird bei der universita-
ren Betreuerin/dem universitdren Betreuer spatestens zwei Monate nach Beendigung des
Praktikums eingereicht. Falls mit der Praxisstelle eine Schweigepflicht vereinbart wurde, ent-
bindet diese nicht von der Berichtspflicht.

(3) Falls Berichte veroffentlicht werden, sind personenbezogene Angaben im Bericht zu ano-
nymisieren. Eine Vero6ffentlichung von Berichten kann nur mit Einwilligung der Praxisstelle

erfolgen. Die Einsichtnahme anderer Studierender und Lehrender in den Bericht ist mit Ein-
willigung der Praktikantin/des Praktikanten moglich.

87
Leistungsnachweis und Bewertung, Anerkennung

(1) Die Erfullung der Praktikumsanforderungen wird den Studierenden von den Praktikums-
betreuerinnen/-betreuern bzw. der/dem Praktikumsbeauftragten schriftlich bestatigt.



(2) Ein an einer anderen Hochschule im gleichen Fach absolviertes Praktikum kann auf An-
trag und nach Vorlage entsprechender Unterlagen von der/dem zustandigen Anerkennungs-
beauftragen, des jeweiligen fachspezifischen Prifungsausschusses anerkannt werden. Glei-
ches gilt fur ein Praktikum, das in einem anderen Studienfach absolviert wurde, wenn das
Praktikum fur das jetzige Fach einschlagig ist.

(3) Ein fur das Fachstudium einschlagiges berufliches Ausbildungs- oder Beschéaftigungsver-
haltnis kann auf Antrag und nach Vorlage entsprechender Unterlagen von der/dem jeweils
zustandigen Praktikumsbeauftragten anerkannt werden. Die Anerkennung erfordert die Vor-
lage eines Erfahrungsberichtes analog zum Praktikumsbericht und kann mit weiteren Aufla-
gen verbunden sein.

(4) Ein freiwilliges Praktikum, das studienbegleitend absolviert wurde und die Ziele dieser
Ordnung erfiillt, kann in Ausnahmefallen und auf Antrag nach Vorlage entsprechender Unter-
lagen von der/dem zustéandigen Praktikumsbeauftragten als Pflichtpraktikum anerkannt wer-
den. Die Anerkennung erfordert die Vorlage des Praktikumsberichtes und kann mit weiteren
Auflagen verbunden sein.

88
Information

(1) Das Zentrum Studium und Praxis (Praxisbiro) ist die zentrale Anlaufstelle fir Studieren-
de des Fachbereichs Sozialwissenschaften bei Fragen der Berufsorientierung und berufsbe-
zogenen Studiengestaltung und Qualifikation. Zudem berat das Praxisbliro im Zusammen-
hang mit dem Abschluss von Praktikumsvertragen.

(2) Die/Der zustandige Praktikumsbeauftragte berét die Studierenden lber Praktikumsmadg-
lichkeiten und informiert Gber Erfahrungen bereits absolvierter Praktika.

§9
Konfliktregelung

Bei Konflikten zwischen den Verfahrensbeteiligten tiber Auslegung, Anwendung und Einhal-
tung dieser Ordnung entscheidet der jeweils fachlich zustdndige Bachelorprifungsaus-
schuss.

§ 10
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt nach Genehmigung durch den Rektor in Kraft. Sie wird im Amtlichen Mit-
teilungsblatt der Universitat Bremen veroffentlicht. Die Praktikumsordnung vom 3. November

2010 tritt mit Inkrafttreten dieser Ordnung aul3er Kraft.

Genehmigt, Bremen, 11. Mai 2016 Der Rektor
der Universitat Bremen



