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Tarifpolitik in Deutschland
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5 21.11.18 Lohnentwicklung (Haipeter, 2017)

Theorie
6 28.11.18 Varieties of Capitalism (VoC) Approach (Hall and Soskice, 2009)
7 12.12.18 Machttheoretischer Ansatz, deutsche Perspektive (Schmalz and Dörre, 2014)

Vergleich
8 19.12.18 Großbritannien (Waddington, 2016; Dundon and Collings, 2011) und 

Dänemark (Madsen et al., 2016)  -- Lehndorf et al 2018 im erscheinen
9 09.01.19 Systemvergleich (Bernaciak et al., 2014)  S.7-17 und 35-48

Klausurvorbereitung
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(Lübker and Schulten, 2018) (Bosch and Weinkopf, 2013)
11 30.01.19 Klausur
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Deutschland
(Pusch, 2018; Dribbusch et al., 2017; Hertwig et al., 2018)
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