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EMPOWERMENT 

Meeting Point Spezial - Ein get together für BIPoC 
i 

Fr, 05.04.2024 

16.00  21.00 Uhr (6 UE mit Pause) 

Ort: PBW - Paritätisches Bildungswerk Bremen, Faulenstr. 31, 28195 Bremen 

 Der Zugang zum Gebäude und zu den Räumen ist Barrierefrei 

 

BESCHREIBUNG 

Als Betroffene von Rassismus werden wir in weißen Dominanz-Räumen marginalisiert und müssen uns 

immer wieder abgrenzen. Wir müssen verschiedene Strategien bereithalten und Kante zeigen, um uns, 

unsere physische und mentale Gesundheit im institutionellen und gesellschaftlichen Kontext zu 

schützen.  

In unserem Empowerment-Raum nähern wir uns spielerisch und performativ Fragen nach unserem 

Status Quo in den Institutionen durch die wir uns im Alltag bewegen. Wir setzen unsere Erfahrungen in 

Verbindung zueinander, suchen nach Verbündeten und knüpfen Fäden für uns neu. 

 Wo sehen wir Fortschritte?  

 Wo gibt es Konflikte?  

 Welche Visionen haben wir für unsere persönliche Zukunft?  

Eingeladen sind alle, die sich als BIPoC/ jüdisch/ Sinti/ Roma/ migrantisiert/ nicht-weiß verstehen.  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

TEILNAHME & ANMELDUNG 

 Die Teilnahme am Workshop ist kostenfrei. 

 Wir bitten um verbindliche Anmeldung bis zum 03.04.2024 unter: cschahabi@theaterbremen.de und 

info@ferdaoussadda.de 

 Da die Teilnehmenden-Zahl begrenzt ist, erfolgt die Aufnahme nach Datum der Anmeldung. Die 

Einladung wird nach Ablauf der Anmeldefrist verschickt. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

TEAMENDE 

Gila Christina Schahabi (sie | ihr): Theaterpädagogin. Tätig als Theatervermittlerin und Projektleitung für BIPoC 

Theaterprojekte am Jungen Theater Bremen. Arbeits-Schwerpunkte: rassismuskritische Theaterarbeit, 

rassismuskritische Bildung an Schulen und Empowerment im Theaterkontext.  

Dr. Ferdaouss Adda (sie | ihr): Kulturanthropologin, Netzwerkerin, freie kritische Kultur-Beraterin und 

Entwicklerin. Sie setzt sich für den Auf- und Ausbau diskriminierungs-sensibler Strukturen und für die 

Stärkung von BIPoC ein (www.ferdaoussadda.de). 

                                                           
i
 BIPoC ist eine politische Selbst-Bezeichnung zur Benennung von Rassismus und damit verbundene 

Machtverhältnisse in mehrheitlich weißen Gesellschaften. BIPoC umfasst verschiedene Gesellschafts-Gruppen, 

die nicht als weiß wahrgenommen werden und als Gemeinsamkeit die Erfahrung teilen, rassialisiert zu 

werden.  
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