
BremerForum: Diversity

ESF-Kooperationsprojekt als Motor der Diversity Prozesse im Land Bremen: 

Forschungs- und Transferprojekt

Zeitraum: 2008-2011

Projektorte: Speicher XI, Schütting, 

PBW, Gästehaus der Universität, Rathaus...

Forschungsorte: Kleine und mittlere Unternehmen

Verantwortliche: Dr. Margrit E. Kaufmann

Kooperationen: Bremer Institut für Kulturforschung, 

Universität Bremen/ Paritätisches Bildungswerk Bremen e.v./ Zentrum für Interkulturelles 

Management, Hochschule Bremen

Förderungen: ESF, Senatorin f. Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend u. Soziales, BTC, 

Sikora, Wolfgang Ritter Stiftung u.a.

Projektbeschreibung:

In diesem Kooperationsprojekt wirkten interessierte Studierende und Promovierende im 

Sinne des Cognitive Apprenticeship („Kognitive Meister_innenlehre“) auf fast allen 

Arbeitsebenen mit. Sie forschten mit zu „Diversity in kleinen und mittleren Unternehmen 

(KMU)“, organisierten Tagungen und Veranstaltungen mit und übernahmen 

Öffentlichkeitsarbeiten, absolvierten Praktika im Rahmen der berufsbegleitenden 

Fortbildung und beteiligten sich bei der Projekt-Dokumentation.

Im Rahmen des Projekts wurde der Bremer Diversity Preis entwickelt. Zahlreiche Bremer 

Organisationen wurden dazu angeregt die „Charta der Vielfalt“ zu unterzeichnen, auch die 

Universität Bremen. 

Weiterführende Links:

zur Projekthistorie

Veröffentlichung: Kaufmann, Margrit E. (Hg.) 2010. BremerForum:Diversity.  

Dokumentation des Kooperationsprojekts Bremen: bik.

http://www.bremerforum-diversity.de/pdf/Dokumentation_BremerForumDiversity.pdf
http://www.bremerforum-diversity.de/




3534

I nput  – Best andsauf nahme und Sensi bi l i si erung – Posi t i oni erung


