
Unsere Vision: Als der hanseatische Logistikarchitekt schaffen wir nachhaltige Exzellenz. Mit Know-how,

Innovationskraft und Leidenschaft entwickeln und realisieren wir individuelle Logistiklösungen. Bei BLG LOGISTICS

investieren wir in unsere Mitarbeitenden und erzielen miteinander Erfolge.

Gestalte unser Wachstum mit und werde Trainee im Bereich Project & Process / Geschäftsbereich Contract

mit Schwerpunkten wie Projektmanagement, Solution Engineering, Implementation, Customer Management

und Business Development – wir bereiten dich auf eine Managementlaufbahn vor, mit Basis an unserem Standort

Bremen: Am 1. Oktober 2026 starten, zwei Jahre gemeinsam lernen, dann langfristig zusammenarbeiten und

miteinander Stärken entfalten.

BENEFITS ABHOLEN
Zielstrebig. Voranschreitend. Gestaltend. Erlebe ein spannendes und dynamisches Umfeld. Mit deiner

Performance sicherst du dir Vorteile in allen Bereichen:

Vergütung: Rechne mit einem attraktiven Gehalt plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betrieblicher Altersvorsorge 

und vermögenswirksamen Leistungen.

Optimaler Einstieg: Fühle dich willkommen durch unser strukturiertes Onboarding, ein etabliertes 

Einarbeitungskonzept und persönliches Mentoring durch dein:e Karrieresponsor:in.

Weiterentwicklung: Profitiere von gezielten Fortbildungen, Management-Trainings, Netzwerkformaten etc. – wir 

fördern dich individuell.

Vorankommen: Erwarte langfristige Perspektiven sowie spannende Entwicklungs- und Karrierechancen.

ERFOLG MITGESTALTEN
Dein Ziel ist klar: Herausforderungen proaktiv begegnen, innovationsstark Impulse setzen und hands-on in eine

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Rolle hineinwachsen. Unser Traineeship ist dein Fast-Track für den

Einstieg in die Welt der Logistik. Training on the job – das erwartet dich im 24-monatigen Traineeprogramm mit

Schwerpunkten wie Projektmanagement, Solution Engineering, Implementation, Customer Management und

Business Development in der Kontraktlogistik:

Verantwortungsvolle Projekte: Deine Initiative ist von Anfang an gefragt – du gestaltest nachhaltige

Veränderungen mit deinen Ideen und unserer Unterstützung.

Potenziale heben: Du lernst stärkenorientiert – entlang eines individuell auf dich abgestimmten

Entwicklungsplans.

Persönliche Betreuung: Ein:e Karrieresponsor:in begleitet dich während des gesamten Programms:

konstruktives Feedback, Sparring, Support.

Networking: Du arbeitest eng mit unseren interdisziplinär aufgestellten Abteilungen, aber auch externen Partnern

zusammen – knüpfe wertvolle Kontakte, bilde zukunftsträchtige Kooperationen und vernetze dich mit Menschen

unterschiedlicher Fachrichtungen an unseren verschiedenen Standorten.

Handeln mit Impact: Ergreife nach erfolgreichem Abschluss des Programms die Chance, bei uns eine

verantwortungsvolle Position zu übernehmen – z. B. in dem Bereich Customer und Business Development.
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Jetzt Bewerben!
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STÄRKEN EINBRINGEN

Dynamische Logistik braucht flexible Gedanken – durch deine proaktive Arbeitsweise baust du deine Expertise

kontinuierlich aus und entwickelst dich Schritt für Schritt weiter. Es reizt dich, Kundenbedürfnisse und logistische

Prozesse zu analysieren sowie betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zu verstehen. Gestalte am neuesten Stand

der Technik Logistikkonzepte und erlebe, wie aus einer ursprünglichen Idee eine operative Meisterlösung wird. BLG

LOGISTICS als Einstiegspartner und langfristige Perspektive zu begreifen, ist für dich kein Widerspruch. Deine

Skills und Qualifikationen fürs nächste Level:

Fachkompetenz: ein abgeschlossenes Studium wie Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder eine Ausbildung mit Aufstiegsqualifizierung (z. B. Fachwirt:in für Güterverkehr und 

Logistik) und erster relevanter Berufserfahrung

Erfahrung: idealerweise erste Praxis im Projektmanagement, Solution Engineering, Implementation, Customer 

Management oder Business Development in der Logistik, z. B. durch Praktika oder Projektarbeiten

Mindset: ein gutes Verständnis für Zahlen und Datenanalysen, ausgeprägte Dienstleistungsmentalität, vertriebliches 

Geschick, Freude am Kundenkontakt und Mut, Verantwortung zu übernehmen und Entscheidungen zu treffen

Flexibilität & Mobilität: ein Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu deutschlandweiten Einsätzen an 

unseren Standorten – du begegnest ganz unterschiedlichen Ausgangssituationen und operativen Umfeldern mit 

Resilienz und Belastbarkeit   

Tools & Sprachen: routinierter Umgang mit Excel sowie sicheres Deutsch in Wort und Schrift – Englischkenntnisse 

sind von Vorteil

Sozialkompetenz: starker Wille zu Teamwork auf Augenhöhe, Offenheit für Perspektivwechsel und 

Überzeugungskraft, um Veränderungen voranzutreiben

Groß denken und entschlossen handeln: Triff jetzt die richtige Entscheidung für deine Karriere – wir freuen uns auf 

deine Online-Bewerbung!
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