
Kontakt

Frau Kristin Müller
+49 711 7861-1679

kristin.mueller@dekra.com

Sofern Sie baurechtlich noch nicht als Sachverständiger anerkannt sind, bieten wir 
Ihnen dazu die Teilnahme an unserem umfassenden Ausbildungsprogramm an.

Aufgaben

•  Zu Ihrem Verantwortungsgebiet gehört die eigenständige Prüfung von  
sicherheitstechnischen Anlagen in Gebäuden und Industrieanlagen,  
diese umfassen: Elektrische Anlagen, Sicherheitsstromversorgungs-,  
Sicherheitsbeleuchtungs-, Brandmelde- und Alarmierungsanlagen

•  Sie führen baubegleitendes Qualitätscontrolling durch und erstellen  
Gutachten inkl. Messungen

•  In Ihrer Region sind Sie selbstständig oder im Team mit Kollegen tätig  
und werden von qualifizierten Back Office-Mitarbeitern unterstützt

•  Sie stehen unseren Kunden unterstützend zur Seite, um die Berücksichtigung 
von behördlichen und gesetzlichen Bestimmungen sicherzustellen

•  Dabei nutzen Sie Ihr Netzwerk zur Erweiterung des Kundenstamms  
und zum Geschäftsausbau 

Qualifikationen
•  Akademischer Hochschulabschluss als Ingenieur Elektrotechnik oder  

einer vergleichbaren technischen Fachrichtung
•  Berufserfahrung in der Planung, dem Bau und Betrieb von  

elektrotechnischen Anlagen
•  Anerkennung bzw. Kenntnisse im Baurecht und in den zu prüfenden  

Gewerken sowie Erfahrung in der Erstellung von Gutachten wünschenswert
•  Ausdrucksstärke, um aussagekräftige und präzise Berichte und  

Gutachten zu erstellen
•  Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich
•  Selbstständige, zuverlässige und flexible Arbeitsweise
•  Routinierter Umgang mit MS-Office und mobilen Apps
•  Führerschein der Klasse B und Bereitschaft rund um Ihren Wohnort  

im Außendienst tätig zu sein

Ingenieur Elektrotechnik als  
Sachverständiger Prüfung  
elektrische Anlagen (m/w/d)
Vollzeit  •  DEKRA Automobil GmbH  •  Bremen  •  Job-ID 2614

Jetzt bewerben:

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite: dekra.de/karriere

Was wir bieten

Attraktive Vergütung, inkl.  
Weihnachts- und Urlaubsgeld – auch 
schon während der Ausbildung

30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub bei 
längerer Betriebszugehörigkeit

Flexible, selbstgestaltete  
Arbeitszeit mit der Möglichkeit  
zum mobilen Arbeiten

Interne Weiterbildungs- und  
Qualifizierungsmaßnahmen

Betreuung und Beratung durch den 
Fachbereich, auch über die persön-
liche Einarbeitungsphase hinaus

Bereitstellung von digitalen Tools  
zur Unterstützung der Prüfung  
und Berichterstellung

Events wie Ski Cup, Motorradtreffen 
oder Weihnachtsfeier

Weitere tolle Benefits:  
Betriebliche Altersvorsorge, Jobradleasing, 
Mitarbeiterrabatte, internes Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Parkplätze  
und vieles mehr


