
KI Architekt:in für Innovationslabor DOCK ONE in Bremen (m/w/d)

Hybrid Bremen, Deutschland Berufserfahrene

Jobbeschreibung

Du hast Lust, die Zukunft der Industrie mitzugestalten und Teil unseres Innovationslabors DOCK ONE zu werden? Hier
entwickelst Du KI-Strategien und Architekturen, die reale Herausforderungen in der industriellen Automatisierung und der
Produktentwicklung lösen. Wir leben KI und bieten Dir Raum für Experimente, echten Impact und Mitgestaltung. Komm jetzt zu
uns an Bord in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) oder alternativ in Teilzeit (ab 25 Stunden pro Woche).

Deine Aufgaben bei uns:

Skalierbare KI-Architekturen sind Dein Spezialgebiet. Ob GenAI, LLMs, Klassifikation oder Vorhersage – Du entwickelst
Konzepte und Designs, die technologisch überzeugen und echten Mehrwert schaffen.

Geeignete KI-Technologien identifizierst Du zielsicher und integrierst sie in unsere Innovationsprojekte.

Du übernimmst die technische Leitung von KI-Initiativen im Rahmen unserer Open-Innovation-Projekte und bist dabei mit
Kund:innen und Partner:innen im regelmäßigen Austausch.

In enger Zusammenarbeit mit dem KI-Transferzentrum der Universität Bremen und dem Digital Hub Industry bringst Du
Forschung und Praxis zusammen und entwickelst neue Impulse für unsere Projekte.

Metriken zur Bewertung von KI-Effekten gehören ebenso zu Deinen Aufgaben wie die kontinuierliche Optimierung der
eingesetzten Modelle.

Stellenanforderungen

Du hast ein Studium in Informatik, Data Science, Künstlicher Intelligenz oder einem vergleichbaren Bereich abgeschlossen
und bringst mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung von KI-Systemen mit.

LLMs, Prompt Engineering und die Steuerung von KI-Agenten sind für Dich keine Fremdwörter.

Du begeisterst Dich für Open Innovation, kollaborative Entwicklung und gemeinsam mit anderen neue Wege zu gehen.

Dich zeichnet eine klare und strukturierte Kommunikation aus und Du hast Freude in unseren interdisziplinären Teams
mitzuarbeiten.

Im Alltag sprechen wir Deutsch. Idealerweise scheust Du Dich aber nicht davor, auch Englisch zu sprechen und zu
schreiben.

Unser bevorzugter Bewerbungsweg ist unser Online-Formular. Alternativ kannst Du Deine Unterlagen auch an
bewerbung@encoway.de schicken.

Weitere Ansprechpartnerin zu dieser Stelle, zu unserem Unternehmen oder zur Barrierefreiheit:

Rike Düsterhöft
Human Resources Recruiting

encoway GmbH
Konrad-Zuse-Str. 6
28359 Bremen
Tel.: +49 (0)421 33003-678
E-Mail: bewerbung@encoway.de
Internet: www.encoway.de
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