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Vorwort von André Grobien,
Prases der Handelskammer Bremen

Liebe Besucherinnen und Besucher,

der Ubergang von der Hochschule in den Beruf
ist ein entscheidender Schritt - fur Studierende
©Frank Pusch 1 : ebenso wie fur Unternehmen. Die Praxisborse der

— Universitat Bremen bietet hierflr auch in diesem
Jahr einen hervorragenden Rahmen. Mit ihrem bewahrten hybriden Konzept verbindet
sie digitale Formate mit persoénlicher Begegnung vor Ort und schafft so vielfaltige
Moglichkeiten fur Austausch und Vernetzung.

Fur die Unternehmen in Bremen und Bremerhaven sind engagierte Nachwuchskréafte ein
zentraler Erfolgsfaktor. Gleichzeitig suchen viele Studierende nach konkreten Einblicken
in berufliche Perspektiven und Entwicklungsméglichkeiten. Die Praxisbérse bringt beide
Seiten gezielt zusammen - niedrigschwellig, praxisnah und zukunftsorientiert.

Nutzen Sie die digitalen Angebote, um erste Kontakte zu kntpfen und Einblicke in unter-
schiedliche Berufsfelder zu gewinnen. Vertiefen Sie diese Gesprache anschliefend im
personlichen Austausch auf dem Campus. Gerade diese Kombination eréffnet neue
Chancen: fur Studierende, die ihren individuellen Weg gestalten mdchten, ebenso wie fur
Unternehmen, die frihzeitig Talente fur sich begeistern wollen. Ob erste Praxiserfahrung,
Abschlussarbeit oder der direkte Berufseinstieg - viele erfolgreiche Kooperationen haben
hier ihren Anfang genommen.

Ich wiinsche allen Teilnehmenden inspirierende Gespréache, neue Impulse und eine
rundum erfolgreiche Veranstaltung.

André Grobien
Prases der Handelskammer Bremen - IHK flr Bremen und Bremerhaven
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Vorwort von Prof. Dr. Michal Kucera,
Konrektor fur Forschung und Transfer

Liebe Besucher:innen, liebe Aussteller:iinnen,

wo Menschen aufeinandertreffen, entstehen

neue Moéglichkeitsrdume. Mit der Praxisborse 2026
mochten wir Studierenden, Unternehmen und

! ‘ Einrichtungen genau einen solchen Raum bieten -
um ins Gesprach zu kommen und gemeinsam neue berufliche Perspektiven zu entdecken.

Liebe Studierende, Sie stehen vor dem Ubergang vom Studium in die Berufswelt. Diese
Phase ist oft von Erwartungen, aber auch von Unsicherheiten gepréagt. Karrierewege
verlaufen heute haufig weniger geradlinig als friher, und Entscheidungen wirken
komplexer. Dennoch entwickeln sich auch erfolgreiche Karrieren Schritt fur Schritt. Die
Praxisboérse kann ein wertvoller Orientierungspunkt fur lhren ersten Schritt sein! Nutzen
Sie diese Chance, stellen Sie Fragen, kntpfen Sie Kontakte - und vertrauen Sie auf die
Fahigkeiten, die Sie wahrend lhres Studiums erworben und vertieft haben.

Liebe Aussteller:innen, auch fur Sie bietet die Praxisborse vielfaltige Méglichkeiten. Sie
treffen hier auf engagierte Nachwuchskréfte, die Verantwortung tbernehmen und die
Arbeitswelt von morgen mitgestalten wollen. Die Studierenden der Universitat Bremen sind
hervorragend ausgebildet, bringen fachliche Expertise, Neugier, Anpassungsfahigkeit und
die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen mit. Viele verfugen zudem Uber internationale
Erfahrungen, die sie optimal auf eine global vernetzte Arbeitswelt vorbereiten.

Ein besonderer Dank gebUhrt unserem engagierten Orga-Team, das mit der Praxisborse
bereits vielen Menschen neue Moglichkeitsraume eréffnet hat - in diesem Jahr vielleicht
auch Ihnen!

Ich wiinsche lhnen eine erfolgreiche Praxisborse 2026!
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Praxisbdrse DIGITAL
Zoom-Vortradge am Dienstag, 19. Mai 2026

Infos auf  Technik trifft Jura - Eine Karriere als Patentanwalt

09.10 -09.30 S.7/40 Eisenfuhr Speiser Patentanwalte Rechtsanwalte PartGmbB

0935 -09.55 Infos auf  Hinter den Kulissen der Raumfahrt - ArianeGroup stellt sich vor
’ . S.5/22 Ariane Group GmbH

10.00 -11.00 Infos Mutig vernetzen auf der Praxisborse

auf S.6 Britta Bollermann

Infos auf Gesund arbeiten. Gemeinsam wachsen. Wie wir bei CEWE
11.05 -11.25 S.6/28 Gesundheit und Zusammenarbeit aktiv gestalten
’ CEWE Stiftung & Co. KGaA

Infos auf ~ Wie arbeitet man eigentlich im Amt fur Soziale Dienste?

1130 -1.50 S.5/20  Amt fur Soziale Dienste
Infos auf Sicherheitsberatung - Der Weg vom Praktikum zum/zur
11.55 -12.15 S.7/51 Seniorberater:in bei IFIS-FR
’ IFIS-FR GmbH
12.20 -12.40 Infos Profession/Mentoring/Netzwerke - regional und exklusiv

auf S.8 ProMentes Universitat Bremen

Universitat Deutschland
Bremen STIPENDIUM
Wir sind dabei

Fordern Sie kluge Képfe fur Bremen!
Das Deutschlandstipendium an der Universitat Bremen

lhr Engagement lohnt sich!

- |hre Spende wird vom Bund verdoppelt: Bereits mit 150 Euro
im Monat stiften Sie ein Stipendium von 300 Euro fur engagierte
und begabte Studierende
Sie Ubernehmen Verantwortung fur die wissenschaftliche
Ausbildung junger Menschen und engagieren sich fur die
Nachwuchskrafte von morgen
Sie lernen die Stipendiaten persénlich kennen und gewinnen
Einblicke in Forschung und Wissenschaft
lhre Spende ist steuerlich absetzbar

Jetzt férdern!

Weitere Informationen unter www.uni-bremen.de/deutschlandstipendium
Kontakt: deutschlandstipendium@vw.uni-bremen.de, Tel. 0421218 - 60333
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Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 19. Mai 2026

&
Amt fiir Soziale Dienste

Wie arbeitet man eigentlich im Amt fiir Soziale Dienste?

In diesem interaktiven Format bekommst du Einblicke direkt aus der Praxis. Eine Expertin
berichtet aus ihrem Arbeitsalltag im AfSD.

Uber Mentimeter-Umfragen und Fragen aus dem Publikum kommen wir ins Gesprach.
Gemeinsam schauen wir auf Herausforderungen und Aufgaben in Sozialarbeit und
Verwaltung.

Amt fur Soziale Dienste
Meike Stolle-Muller, Melisa Marx

Dienstag, 19. Mai 2026, 11.30 - 11.50 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

arlaneGroupP

Hinter den Kulissen der Raumfahrt - ArianeGroup stellt sich vor

Diese Prasentation stellt die ArianeGroup vor, ein Raumfahrtunternehmen mit mehreren
Standorten in Deutschland und Frankreich, unter anderem auch in Bremen. Sie gibt
Einblicke in Projekte, Technologien und Karrierewege bei der ArianeGroup. Erganzend
werden personliche Erfahrungen sowie der Werdegang einer Ingenieurin vorgestellt, um
praxisnahe Orientierung und Inspiration flr den Berufseinstieg zu bieten.

ArianeGroup GmbH

Dienstag, 19. Mai 2026, 9.35-9.55 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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Praxisbdrse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 19. Mai 2026

»
|

Mutig vernetzen auf der Praxisbérse

Vernetzung braucht Mut und die richtigen Werkzeuge. In diesem 45-minUtigen interaktiven
Vortrag auf der Praxisbdrse Bremen lernen Sie, wie Sie mit der WOOP-Methode aus der
Positiven Psychologie Hemmungen Uberwinden und konkrete Schritte fur wirksame
Vernetzung auf LinkedIn entwickeln. Sie reflektieren gefiihrt Ihre Ziele, bearbeiten lhre
inneren Hurden fur sich und entwickeln in einem fur Sie stimmigen Plan konkrete Schritte
fur eine authentische Vernetzung auf Linkedin.

Britta Bollermann

Dienstag, 19. Mai 2026, 10.00 - 11.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

ccwe

Gesund arbeiten. Gemeinsam wachsen.
Wie wir bei CEWE Gesundheit und Zusammenarbeit aktiv gestalten

Arbeiten bei CEWE heif3t, gemeinsam Erinnerungen lebendig zu machen! Als européaischer
MarktfUhrer im Fotofinishing gestalten wir mit Premiumprodukten wie dem CEWE FOTO-
BUCH einzigartige Momente.

Ob Praktikum, Werkstudium oder Direkteinstieg - an unserem Hauptstandort in Oldenburg
warten vielfaltige Méglichkeiten auf dich. Wenn du Lust hast, dich weiterzuentwickeln und
Teil eines tollen Teams zu werden, freuen wir uns auf dich!

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Cassian Klammer

Dienstag, 29. Mai 2026, 11.05-11.25 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

PRAXISBORSE 2026

Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 19. Mai 2026

Eisenfiihr

Patentanwélte Rechts

Technik trifft Jura - Eine Karriere als Patentanwalt

Seit fast 60 Jahren berét die Patent- und Rechtsanwaltskanzlei Eisenflhr Speiser in
allen Bereichen des gewerblichen Rechtsschutzes - von Patenten Gber Marken bis hin
zu Designs. Dr. Christian Hanses ist als Patentanwalt am Standort Bremen tatig und gibt
anhand mehrerer Fallbeispiele Einblicke in seinen Arbeitsalltag an der Schnittstelle von
Technik und Recht. DartUber hinaus informiert er Uber die 34-monatige Ausbildung zum
Patentanwalt und Uber die vielfaltigen beruflichen Perspektiven.

Eisenfuhr Speiser Patentanwdlte Rechtsanwdalte PartGmbB
Dr. Christian Hanses (Patentanwalt)

Dienstag, 19. Mai 2026, 9.10 - 9.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

‘-
Sicherheitsberatung - Der Weg vom Praktikum zum/zur Seniorberater:in bei IFIS-FR

Egal, bei welcher Stufe |hr bei uns einsteigt, das Ziel ist, hochqualifizierte(r) Berater(in) in
einem extrem spannenden und dynamischen Umfeld zu werden.

Wir erklaren, worauf es ankommt, wenn lhr als Sicherheitsspezialist:in in den unterschied-
lichsten Branchen mit Menschen zusammenkommt, die Sicherheitsfragen beantwortet
haben mochten.

IFIS-FR GmbH

Dienstag, 19. Mai 2026, 11-55-12.15 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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Praxisbdrse DIGITAL
Zoom-Vortradge am Dienstag, 19. Mai 2026

PRAXISBORSE 2026

Praxisboérse
Beratung, Training, Workshops

Universitat
Bremen

ProMentes - Profession/Mentoring/Netzwerke - regional und exklusiv

Das berufsorientierende Mentoring-Programm der Universitat Bremen bietet engagierten
Studierenden und Absolvent:innen Orientierung und Unterstltzung bei der Karrierepla-
nung und schafft eine enge Verbindung zwischen den Studierenden der Universitat und
den Unternehmen und Institutionen in der Region. Mentorinnen und Mentoren erhalten
exklusiven Kontakt zu hochqualifizierten Nachwuchskraften, kénnen ihr Unternehmen/ihre
Institution bei den Studierenden bekannt machen und erfahren mehr tber die Inhalte der
Studiengange und die Ziele der jungen Generation.

ProMentes Universit&t Bremen
Wiltrud Hoffmann

Dienstag, 19. Mai 2026, 12.20-12.40 Uhr,
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

SIE MOCHTEN ENGAGIERTE NACHWUCHSKRAFTE
KENNENLERNEN UND IHRE ERFAHRUNGEN WEITERGEBEN?

¢ Begleiten Sie einen jungen Menschen bei der Karriereplanung
* Erfahren Sie mehr Gber Studieninhalte

‘ careercenter

Bewerbungsmappen-Check

Das Career Center Universitat Bremen ist eine Gemeinschaftseinrichtung der Universitat
Bremen und der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven. Unsere Berater:innen prutfen

im Rahmen der Praxisboérse Ihre Bewerbungsunterlagen mit geschultem Blick und

geben fundiertes Feedback. In Einzelgesprachen erhalten Studierende, Absolventen

und Absolventinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter:innen von 10.00-16.00 Uhr eine
individuelle Ruckmeldung zu Form, Inhalt und Layout sowie Tipps zur Bewerbungsstrategie.

Der Check ist ein Service der Veranstalter der Praxisbérse. Erfahrungsgemag ist der
Andrang sehr grof3 und die individuelle Beratungszeit begrenzt. Bringen Sie zum Check
unbedingt Ihre Unterlagen oder einen Fragenkatalog mit, sodass unser Bewerbungs-Team
Sie mdglichst gezielt und individuell beraten kann!

Career Center Universitét Bremen, Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven
Donnerstag, 21. Mai 2026, GW2 B2890, 10.00 - 16.00 Uhr

Individueller Profilcheck LinkedIn und XING plus Beratung berufliches Netzwerken

- Wie gestalte ich mein Profil in den beruflichen sozialen Netzwerken
LinkedIn und XING am besten?

- Wie werde ich gut sichtbar und gefunden?
- Wie bewerten Recruiter*innen meine Social Media-Prasenz?

Im Rahmen eines persoénlichen Profilchecks (je 30 Minuten) haben Sie wéhrend der
Praxisborse die Méglichkeit, ein professionelles Feedback zu Ihrem LinkedIn-Profil und eine
Einfuhrung in das berufliche Netzwerken zu erhalten.

Eine Anmeldung vor dem Messetag ist erforderlich unter: mail@britta-bollermann.de

Britta Bollermann
Donnerstag, 21. Mai 2026, GW2 B2880, 10.00 - 13.00 und 13.30-16.00 Uhr
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Welche
Fachbereiche
werden
gesucht?

adesso SE

ams.Solution AG

Amt fiir Soziale Dienste

ArcelorMittal Bremen GmbH

Ariane Group GmbH

belladonnae.V.

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG

BTC Business Technology Consulting AG
Career Center Universitdt Bremen
CEWE Stiftung & Co. KGaA

construktiv GmbH

CONTACT Software GmbH

CTM Computer Technik Marketing GmbH
datenschutz nord GmbH

DEKRA

DFKI GmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Bremen e.V.
d-fine GmbH

dhpg GmbH

Eisenfiihr Speiser PartGmbB

encoway GmbH

EY Deutschland

FERCHAU GmbH

FIELAX GmbH

FRICKE Group SE & Co. KG

Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
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Alle

Physik/Elektrotechnik

Biologie/Chemie

Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Human- und Gesundheitswissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Ausbildung, erste Praxis- oder Berufserfahrung

Bachelor, Master

Staatsexamen, Promotion

Projekterfahrung im Ingenieurwesen

soziale/padagogische Erfahrung, Enrenamt etc.

Ortswechsel/Reisebereitschaft

Sprachkenntnisse (neben Deutsch)

Content Creation, Social Media

Softwarekenntnisse (Office, Adobe, SAP etc.)

Programmieren Java, C++, C#

Programmieren Python, JavaScript, React, SQL

Entwicklungserfahrung Software, Apps, Web

Entwicklungserfahrung VR, AR, Unity, Unreal

Interesse, Leidenschaft, Kreativitat, Initiative

Teamfahigkeit, Struktur, Lernbereitschaft
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Welche
Qualifikationen
sind

nUtzlich?

adesso SE

ams.Solution AG

Amt fiir Soziale Dienste

ArcelorMittal Bremen GmbH

Ariane Group GmbH

belladonnae.V.

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG

BTC Business Technology Consulting AG
Career Center Universitat Bremen
CEWE Stiftung & Co. KGaA

construktiv GmbH

CONTACT Software GmbH

CTM Computer Technik Marketing GmbH
datenschutz nord GmbH

DEKRA

DFKI GmbH

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Bremen e.V.
d-fine GmbH

dhpg GmbH

Eisenfiihr Speiser PartGmbB

encoway GmbH

EY Deutschland

FERCHAU GmbH

FIELAX GmbH

FRICKE Group SE & Co. KG

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.
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Welche
Fachbereiche
werden
gesucht?

Governikus GmbH & Co. KG

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

IFIS-FR GmbH

ILF Consulting Engineers Germany GmbH
InProcess Instruments GmbH

Institut fiir Seeverkehrswirtschaft und Logistik
International Office Universitat Bremen
Jade Hochschule

john becker ingenieure GmbH & Co. KG
JUSTADD Al GmbH

Kleine Strolche GmbH & Co. KG
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.

MAPEX Center for Materials and Processes
Mercedes-Benz AG

MLP Finanzberatung SE

Nabertherm GmbH

OHB System AG

Orizon GmbH

Saab Deutschland GmbH

swb AG

Sweco GmbH

TRENZ GmbH

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Zech Management GmbH
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Quereinstieg aus allen Fachbereichen
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Projekterfahrung im Ingenieurwesen

soziale/padagogische Erfahrung, Enrenamt etc.
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Sprachkenntnisse (neben Deutsch)

Content Creation, Social Media

Softwarekenntnisse (Office, Adobe, SAP etc.)

Programmieren Java, C++, C#
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Welche
Qualifikationen
sind

nUtzlich?

Governikus GmbH & Co. KG

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

IFIS-FR GmbH

ILF Consulting Engineers Germany GmbH
InProcess Instruments GmbH

Institut fiir Seeverkehrswirtschaft und Logistik
International Office Universitat Bremen
Jade Hochschule

john becker ingenieure GmbH & Co. KG
JUSTADD Al GmbH

Kleine Strolche GmbH & Co. KG
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.

MAPEX Center for Materials and Processes
Mercedes-Benz AG

MLP Finanzberatung SE

Nabertherm GmbH

OHB System AG

Orizon GmbH

Saab Deutschland GmbH

swh AG

Sweco GmbH

TRENZ GmbH

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Zech Management GmbH
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Praxisborse

Standplan und Aussteller GW2 Ebene O

Praxisbérse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene O
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Jobwand

Eingang GW2 Innenhof/Zentralbereich

Unternehmen/Einrichtung

adesso SE

ams.Solution AG

BTC Business Technology Consulting AG

CEWE Stiftung & Co. KGaA

CONTACT Software GmbH

CTM Computer Technik Marketing GmbH

datenschutz nord GmbH

Deutsches Forschungszentrum fur Kanstliche Intelligenz GmbH
d-fine GmbH

dhpg Wirtschaftspriufer Rechtsanwaélte Steuerberater GmbH
EisenfUhr Speiser Patentanwalte Rechtsanwalte PartGmbB
encoway GmbH

EY Deutschland

FERCHAU GmbH

FIELAX GmbH

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Governikus GmbH & Co. KG

IFIS-FR GmbH

ILF Consulting Engineers Germany GmbH

InProcess Instruments Gesellschaft fur Prozessanalytik mbH
Institut fur Seeverkehrswirtschaft und Logistik (ISL)

john becker ingenieure GmbH & Co. KG

MAPEX Center for Materials and Processes Universitat Bremen
Mercedes-Benz AG

MLP Finanzberatung SE

Nabertherm GmbH

swb AG
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Standort
Stand 27
Stand 7
Stand 22
Stand 6
Stand 5
Stand 26
Stand 23
Stand 9
Stand 19
Stand 8
Stand 15
Stand 21
Stand 18
Stand 24
Stand 4
Stand 11
Stand 28
Stand 12
Stand 13
Stand 16
Stand 17
Stand 20
Stand 10
Stand 25
Stand 2
Stand 3

Stand 14
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Praxisborse

Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1+2

Praxisborse

PRAXISBORSE 2026

Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1+2
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Treppenaufgang zu Ebene 3

B2880
Profilcheck
XING und LinkedIN

B2890
Bewerbungsmappen-Check

Unternehmen/Einrichtung

Amt fUr Soziale Dienste

ArcelorMittal Bremen GmbH

Ariane Group GmbH

belladonna Kultur, Bildung und Wirtschaft fur Frauen e. V.
BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Career Center Universitat Bremen
construktiv GmbH

DEKRA

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Bremen e. V.
FRICKE Group SE & Co. KG

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven
International Office Universitat Bremen
Jade Hochschule

JUST ADD Al GmbH

Kleine Strolche GmbH & Co. KG
Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.

OHB System AG

Orizon GmbH

Saab Deutschland GmbH

Sweco GmbH

TRENZ GmbH

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Zech Management GmbH
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Standort
E1, Stand 3
E2, Stand 20
E2, Stand 18
E1, Stand 2
E2, Stand 9
E2, Stand 12
E2, Stand 10
E2, Stand 11
E1, Stand 4
E1, Stand 1
E2, Stand 25
E2, Stand 24
E2, Stand 27
E2, Stand 26
E2, Stand 21
E1, Stand 6
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adesso SE

IT-Beratung, IT-Dienstleistungen, IT-Systeme; 11.100 Mitarbeiter:innen

Q www.adesso.de Ebene EO, Stand 27
Adessoplatz 1 % Sonja Klenczar

44269 Dortmund hochschulmarketing@adesso.de

Auf dieser Messe erlebst du die adesso Group im Doppelpack: zwei starke Einheiten -
adesso SE fur individuelle Software- und Digitalisierungsprojekte und adesso business
consulting als SAP-Powerhouse mit Fokus auf Beratung und Implementierung.

Unsere Gemeinsamkeit: Wir treiben die digitale Transformation von Unternehmen und
ganzen Branchen voran - mit Erfahrung, Tech-Expertise und zukunftsféahigen Strategien.
Unser gréfiter Erfolgsfaktor? Das sind unsere adessi, die etwas bewegen wollen und das
einfach machen.

Genau sie vertreten adesso SE und adesso business consulting an unserem Stand und
machen die adesso Group fur dich erlebbar. Sprich uns einfach an - wir freuen uns darauf,
dich kennenzulernen und mit dir ins Gesprach zu kommen.

Fachbereiche Besonderes

Family first: z.B. Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getréanke, Snacks
Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

PRAXISBORSE 2026

ams.Solution AG

IT-Beratung, IT-Dienstleistungen, IT-Systeme, Softwareentwicklung; 225 Mitarbeiter:innen

Q Www.ams-erp.com Ebene EO, Stand 7
Robert-Hooke-Straf3e 6 % Janine Freudenthal

28359 Bremen career@ams-erp.com

QMSass

FUr mittelstandische Produktionsunternehmen wird es immer entscheidender, ihre Ablaufe
ltckenlos zu digitalisieren und zu automatisieren. Die Basis dafur ist ein ERP-System,

das verschiedenste Anwendungen nahtlos miteinander verbindet - von bestehenden
On-Premise-Lésungen Uber mobile Anwendungen und Cloud-Services bis hin zu modernen
Kl-Technologien.

Als erfahrenes Beratungs- und Softwareunternehmen entwickeln, implementieren

und betreuen wir seit GUber 35 Jahren maf3igeschneiderte ERP-L&sungen fur die Einzel-,
Auftrags- und Variantenfertigung. Mit praxisnahen Innovationen und technologischer
Kompetenz setzen wir neue Standards und schaffen fur unsere Kunden wie auch fur unsere
Mitarbeitenden ein verlassliches Umfeld.

Unser Team vereint Menschen mit ganz unterschiedlichen Stérken und Hintergrtinden.
Was uns verbindet, ist die Begeisterung fur unsere Arbeit. Eine offene, vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Geschéftsfihrung und Mitarbeitenden bildet dabei das
Fundament unseres gemeinsamen Erfolgs.

Starte Deine Karriere bei uns! Wir suchen engagierte Berufseinsteiger/innen fur die Bereiche
Entwicklung und Beratung. Als Hochschulabsolvent/in bist Du - begleitet durch Deine/n
Mentor/in - von Anfang an mittendrin in herausfordernden Projekten! Neugierig geworden?
Dann bewirb Dich jetzt! Wir freuen uns auf Deine aussagefahigen Unterlagen unter:

career@ams-erp.com | www.ams-erp.com/career

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitédtsangebote: z. B. E-Bike, JobTicket
Einstieg - Finanzielle Sonderleistungen: )

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Studentische HIlfStatlgkelt Leistungen, Versicherungen
Werkstudent:in Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Ausbildung Unternehmenskultur

Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Wirtschaftswissenschaft

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fUr Quereinsteiger:innen
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Amt fUr Soziale Dienste ArcelorMittal Bremen GmbH
Offentlicher Dienst; 1.200 Mitarbeiter:innen Stahlindustrie; 3.100 Mitarbeiter:iinnen
Q www.afsd.bremen.de Ebene E1, Stand 3 Q bremen.arcelormittal.com Ebene E2, Stand 20
Hansator 11 % Meike Stolle-Miller Carl-Benz-Strafie 30 % Angelina Wendt
28217 Bremen meike.stolle-mueller@afsd.bremen.de 28237 Bremen angelina.wendt@arcelormittal.com
Das Amt fur Soziale Dienste (AfSD) Bremen starkt die soziale Infrastruktur der Stadt und A
unterstUtzt Burger*innen in allen Lebenslagen. Padagogische Fachkrafte und Verwaltungs-
expert*innen arbeiten bei uns Hand in Hand: Die Verwaltungsexpert*innen organisieren .
Prozesse, stellen Ressourcen bereit und ermoglichen so, dass die fachliche Arbeit direkt ArcelorN\ ”TO |

bei den Menschen ankommt. Dabei richten wir uns stets nach den gesetzlichen Vorgaben

und handeln als Team. Als einer der grépten Arbeitgeber der Region verfugt die ArcelorMittal Bremen GmbH tber
hochmoderne Anlagen, mit denen bis zu 3,5 Millionen Tonnen Rohstahl pro Jahr hergestellt
werden kénnen. Das Unternehmen gehért zu einem der weltweit grofiten Stahlkonzerne
ArcelorMittal, dessen Zentrale in Luxemburg liegt.

Wir begleiten Menschen in der Kinder- und Jugendhilfe, bei der Integration von Geflichteten,
in digitalen UnterstUtzungsangeboten oder bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Ziel ist es, Menschen zur Hilfe zur Selbsthilfe zu befahigen und so nachhaltigen gesellschaft-

lichen Mehrwert zu schaffen. Unser Unternehmen ist ein integriertes Huttenwerk: Alle Anlagen von der Roheisenerzeu-
gung bis zur Feinblechverarbeitung sind auf dem Gelénde vereint. Von unserem zweiten

Bei uns arbeiten Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden gemeinsam an Lésungen. ! At A
Standort, der Kokerei in Bottrop, werden wir mit Koks fur den Hochofenprozess versorgt.

Wir bieten vielfaltige Einsatzbereiche, von direkter sozialer Arbeit Uber Verwaltung bis hin

zu Projektmanagement und innovativen Fachprojekten. Stahl immer nachhaltiger zu produzieren, ist ein spannender Prozess - und das auf jeder
Ebene. Vom Stahlkochen am Hochofen bis zur Entwicklung beeindruckender Ingenieurs-

Wer bei uns arbeitet, erlebt ein kollegiales Umfeld, in dem Zusammenarbeit, Eigeninitiative ! et )
kunst arbeiten unterschiedliche Berufsgruppen bei uns zusammen.

und fachliche Weiterentwicklung zéhlen. Gestalte mit uns die Zukunft der sozialen Arbeit in
Bremen - wir freuen uns auf dich! In unserem Unternehmen bietet sich eine enorme Spannbreite an Themen fur exzellente

Jobs. Aufgaben, die anspruchsvoll und abwechslungsreich sind, Herausforderungen, die
Freiraum bieten und begeistern.

Fachbereiche Besonderes Gehen Sie unseren Weg mit - Stahl auf Zukunftskurs.

Rechtswissenschaft - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit

Wirtschaftswissenschaft - Mobiles Arbeiten, Home Office etc. Zalhbereihe EecondEEs

Sozialwissenschaften - Fort- und Weiterbildungsangebote Physik/Elektrotechnik Flexible Arbeitszeitrmodell B. Gleitzeit

Erziehungs- und Bildungswissenschaften - Finanzielle Sonderleistungen: .y5| X extro ?c n ’ eXI. e Ar e! szeltmode e.-z. - Gleltzel

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen 2.B. Altersvorsorge, vermagenswirksame Biologie/Chemie . Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Leistungen, Versicherungen Mathematik/Informatik - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere Produktionstechnik - Maschinenbau und - Fort- und Weiterbildungsangebote

Einstieg Unternehmenskultur Verfahrenstechnik - Finanzielle Sonderleistungen:

Praktikum Wirtschaftswissenschaft z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame

Werkstudent:in Praxisbérse digital Lelst:ngen, Versicherungen y )

H H - Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Abschlussarbeit Bachelor o) Zoom-Vortrag am Dienstag, 19.Mai Einstieg P ]? o oitord . g
Abschlussarbeit Master Informationen auf Seite 5 Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Praktikum Unternehmenskultur

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

20 21



PRAXISBORSE 2026

Ariane Group GmbH

PRAXISBORSE 2026

belladonna
Kultur, Bildung und Wirtschaft fur Frauen e. V.

Luft- und Raumfahrt; 8.500 Mitarbeiter:innen

Q www.ariane.group/de Ebene E2, Stand 18
@ Airbus-Allee 1 % Teresa Dorn

28199 Bremen teresa.dorn@ariane.group

ArianeGroup - lhre Zukunft in der Raumfahrt

Die ArianeGroup ist ein fuhrender Industriekonzern in den Bereichen Raumfahrt und
Verteidigung. Mit mehr als 8.500 Mitarbeitenden in Deutschland und Frankreich entwickeln
wir Spitzentechnologie fur den Zugang zum Weltraum. Unser Know-how erstreckt sich
Uber das gesamte Spektrum der Tragersysteme - von der Entwicklung Uber die Fertigung
bis hin zur Integration und Instandhaltung.

Mo&chten Sie Europas Zukunft im All mitgestalten? Bei uns finden Einsteiger:innen und
erfahrene Expert:innen an 13 Standorten in Frankreich und Deutschland vielseitige Karriere-
mdglichkeiten - ob in Engineering, Produktion, Qualitatssicherung oder Supportbereich.

Arbeiten Sie in internationalen Teams an innovativen Lésungen fur Raumfahrt und
Sicherheit. Entdecken Sie Ihre Chancen und lernen Sie uns kennen!

Mehr Informationen: ariane.group/de

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Family first: z.B. Kinderbetreuung
Mathematik/Informatik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Produktionstechnik - Maschinenbau und Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Verfahrenstechnik - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Rechtswissenschaft - Fort- und Weiterbildungsangebote

Wirtschaftswissenschaft
Human- und Gesundheitswissenschaften

Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Einstieg Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Praktikum - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Job in den Semesterferien Unternehmenskultur

Studentische Hilfstatigkeit

Werkstudent:in v Englisch am Arbeitsplatz méglich
Ausbildung

Duales Studium Praxisbérse digital

Abschlussarbeit Bachelor Ob Zoom-Vortrag am Dienstag, 19.Mai
Abschlussarbeit Master =" Informationen auf Seite 5

Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit
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Archiv und Bibliothek, Kultur, Politische Bildung, Mentoring; 8 Mitarbeiter:innen

Q belladonna-bremen.de Ebene E1, Stand 2
Sonnenstrafie 8 % Eugenia Kriwoscheja

28203 Bremen bibliothek@belladonna-bremen.de

belladonna e.V. wurde 1986 mit dem Ziel gegriindet, die politische, gesellschaftliche und
kulturelle Bildung von Frauen zu fordern. Seit der Eré6ffnung des Hauses 1988 fungiert
belladonna als Gedachtnisort feministischer Bewegungen und als Akteurin demokratischer
Offentlichkeit. Die Einrichtung vereint Archiv, Dokumentationszentrum, Spezialbibliothek,
wirtschaftliche Weiterbildung und Vernetzung fur Frauen sowie Kulturarbeit unter einem
Dach.

Das Archiv bewahrt graue Materialien, wissenschaftliche Arbeiten sowie Vor- und
Nachlasse von Aktivist*innen und Institutionen. Im Dokumentationszentrum werden
Presseartikel, Tonmitschnitte, Filme und Plakate aus regionalen und internationalen
Kontexten der Lesben- und Frauenbewegungen gesammelt. Die Bibliothek bietet
Fachliteratur zu Feminismus, Gender Studies und LGBTIQ sowie den Sonderbestand zur
Existenzgrindung von Frauen.

Die Erschliefung zentraler Bestdnde der Bremer Lesben- und Frauenbewegungen
verbindet kritische Geschichtsarbeit mit politischer Bildungsarbeit. belladonna ist seit 2016
am Digitalen Deutschen Frauenarchiv (DDF) beteiligt und stellt dem Portal kontinuierlich
Materialien zur Verfugung: www.digitales-deutsches-frauenarchiv.de

Fachbereiche Besonderes

Sozialwissenschaften - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg
Praktikum

23
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BTC Business Technology Consulting AG

IT-Dienstleistungen; 2.600 Mitarbeiter:innen

Q www.btc-ag.com/karriere Ebene EO, Stand 22
Escherweg 5 % Deike Janf3en und Janina Behrens

26121 Oldenburg bewerbungen@btc-ag.com

BTC AG - Expert*innen fur digitale Herausforderungen

Wir sind seit 2000 eine der fuhrenden IT-Beratungen in Deutschland und begleiten
Unternehmen ganzheitlich durch digitale Transformationen. Unser branchenfokussiertes
Leistungsportfolio reicht von Prozessberatung Uber Systemintegration und individuelle
Anwendungsentwicklung bis hin zum Betrieb komplexer IT-Systeme im Outsourcing.

Teamspirit ist seit 25 Jahren fest in unserer DNA verankert und ein zentraler Bestandteil
unseres Erfolgs. Heute zahlt die BTC Gruppe zu den Top 15 IT-Dienstleistern in Deutschland.
An 12 Standorten arbeiten rund 2.600 Mitarbeitende - darunter 500 SAP-Berater*innen,
200 Softwareentwickler*innen sowie Uber 300 Cloud- und Systemadministrator*innen -
gemeinsam an zukunftsweisenden Lésungen fur unsere Kunden.

Du mdchtest den digitalen Wandel nicht nur begleiten, sondern aktiv gestalten? Dann bist
du bei uns genau richtig. Wir suchen kontinuierlich engagierte Fachkrafte und Nachwuchs-
fuhrungskrafte, die mit Agilitat, Innovationsfreude und Gestaltungswillen unsere Kunden
und Teams begeistern.

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft

Human- und Gesundheitswissenschaften

- Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
- Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

- Angebote fur Gesundheit und Fitness

- Fort- und Weiterbildungsangebote

Einstieg

Praktikum

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

BTC

Do what you love

IT Jobs mit Herz und Hirn

Entdecke die Vielfalt der BTC AG

Wir bieten unterschiedlichste Einsatzméglichkeiten

o Werkstudierendentdtigkeit, Praktika/Praxisphasen,
Abschlussarbeiten
SAP Trainee Programm
Direkteinstieg in den Bereichen z.B. :

SAP

o Softwareentwicklung o

o Projektmanagement o Prozessautomatisierung
o Microsoft 365 o IT Security Management
o Cloud Management o Human Ressources

o Finance/Controlling o Marketing

Weitere Informationen findest du hier:

BTC Business Technology Consulting AG
Member of BTC Group
Anne-Conway-Strafie 6

28359 Bremen

Deutschland

www.btc-ag.com/karriere
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BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG

PRAXISBORSE 2026

Career Center Universitat Bremen

Logistik/Logistikdienstleistungen; 11.000 Mitarbeiter:innen

Q www.blg-logistics.com

Eduard-Schopf-Allee 1
28217 Bremen

LOGISTICS

BLG LOGISTICS ist ein Seehafen- und
Logistikdienstleister mit einem inter-
nationalen Netzwerk. Seit Uber 145 Jahren
stehen wir fur Logistik mit Herz und
Verstand. FUr unsere Kunden aus Industrie
und Handel gestalten wir die Logistik,
indem wir mit hoher Fachkompetenz
innovative, hochkomplexe und zukunfts-

fahige Losungen entwickeln und umsetzen.

Heute ist die BLG-Gruppe mit fast

100 Standorten und Niederlassungen in
Europa, Amerika, Afrika und Asien prasent.
Unsere Geschaftsbereiche AUTOMOBILE
und CONTAINER sind fuhrend in Europa.
Unser Geschéaftsbereich CONTRACT
gehort zu den fuhrenden deutschen
Anbietern.

Bis 2030 will BLG LOGISTICS bilanziell
klimaneutral sein. Dabei sind wir der
erste deutsche Logistikdienstleister
mit einer wissenschaftlich anerkannten
Klimaschutzzielsetzung.

Als Arbeitgeber agieren wir daher per-
sonlich, wertschatzend und zukunfts-
orientiert. Mehr als 11.000 Mitarbeitende
Ubernehmen taglich die Verantwortung
fur die reibungslose Logistik hochwertiger
Produkte. Der Hauptsitz der BLG-Gruppe
befindet sich in der Freien Hansestadt
Bremen.

Ebene E2, Stand 9
% Martin Dullweber
martin.dullweber@blg.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Geowissenschaften

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg flr Quereinsteiger:iinnen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Bewerbungs- und Karriereberatung, Job- und Bewerberportal

Q www.uni-bremen.de/career-center Ebene E2, Stand 24
Bibliothekstrafe 4a % Regina Krumpe

28359 Bremen regina.krumpe@arbeitsagentur.de

Das Career Center Universitat Bremen berat und informiert deutsche und internationale
Studierende sowie deutsche und internationale Absolvent:innen zu:

Bewerbungsstrategien, national und international
Entwicklungen auf dem akademischen Arbeitsmarkt
Praktika und Stellen far Absolvent:inn:en im In- und Ausland
Individueller Qualifizierung und Weiterbildung

Beruflicher Orientierung mit und ohne Hochschulabschluss

In Kooperationen werden regelmafig Veranstaltungen entwickelt, die den Studierenden
und Absolvent:innen Einblicke in die Berufspraxis geben und sie auf die auferfachlichen
Anforderungen des Arbeitsalltags vorbereiten.

Angebote fur Praktika, Absolvent:iinnen-Stellen, Studierenden-Jobs sowie Abschluss-
arbeiten kdnnen Sie im Job- und Bewerber:innen-Portal des Career Centers finden:

Jobportal fUr Bewerber:innen

Services fur deutsche und internationale Studierende und Absolvent:inn:en

Career Center Universitdt Bremen

ZB-B (Zentralbereich B) BO560 - BO590 (unter der Mensa; Mensa-Eingang beim Theatersaal)
Petra Droste, 0421218-61030, pdroste@uni-bremen.de

Regina Krumpe, 04211781433, regina.krumpe@arbeitsagentur.de
www.uni-bremen.de/career-center/teams
www.uni-bremen.de/career-center/arbeitgebende
www.uni-bremen.de/career-center/angebote/feedback
www.uni-bremen.de/fit-in-bremen

www.uni-bremen.de/profi-plus-in-bremen
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CEWE Stiftung & Co. KGaA

Foto/Einzelhandel/Online-Druck; 4.000 Mitarbeiter:innen

Q company.cewe.de Ebene EO, Stand 6
Meerweg 30-32 % Laura Walker

26133 Oldenburg recruiting@cewe.de

ccwe

Marktfuhrer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude - werde auch Du Teil unseres
Teams. Die CEWE Group ist unter anderem européischer Marktfuhrer im Fotofinishing und
bietet diverse Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an. CEWE hat seinen Hauptsitz
in Oldenburg und Uber 21 weitere Produktionsstandorte europaweit. 4.000 Mitarbeitende
ermoglichen tagtéaglich durch ihre Leidenschaft zum Produkt und ihre individuelle Entfal-
tung das Wachstum und die Weiterentwicklung der drei Geschéaftsfelder: Fotofinishing,
Einzelhandel und kommerzieller Online-Druck.

Als Pioniere der digitalen Fotowelt kdnnen wir von CEWE nie stillstehen und haben
Fokus mit Weitblick. Du hast bei uns die Méglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren, dich
als Werkstudent:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen. Gefragte
Fachrichtungen sind: Marketing, IT, Finanzen und viele weitere. Du teilst mit uns die
Leidenschaft, dich stédndig weiterentwickeln zu wollen? Dann besuche uns auf unserem
CEWE Messestand und informiere dich gerne bei uns.

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik - Family first: z.B. Kinderbetreuung
Rechtswissenschaft - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Wirtschaftswissenschaft - Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Sozialwissenschaften - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Erziehungs- und Bildungswissenschaften - Fort- und Weiterbildungsangebote

Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

Binstieg z.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Praktikum Leistungen, Versicherungen
Werkstudent:in - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Ausbildung - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere

Duales Studium Unternehmenskultur

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master Praxisborse diqifal. '
Berufseinstieg nach dem Studium ©) Zoom-Vortrag am Dienstag, 19.Mai

e . - Informationen auf Seite 6
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

BUCH-
TYPEN

. trifft man im Horsaal
und bei CEWE.

Werde auch DU Teil unseres Teams!

Arbeiten bei CEWE macht Freude! CEWE ist Europas

fihrender Fotoservice und Markenhersteller im Foto-
finishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an lber
21 Standorten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) Praktikum /
entwickeln, produzieren und vermarkten wir ganz Ausbildung
personliche Fotoprodukte, forschen kontinuierlich nach
neuer Technik und Innovationen und entwickeln unsere

Software und Webapplikationen eigenstandig. Tatigkeit al
atigkeit ats

Werkstudent:in
Viele Moglichkeiten, sich zu entwickeln

Freue dich auf tolle Produkte, eine freundliche Arbeits-
atmosphdre und ein bemerkenswerter Teamgeist. Deine Abschlussarbeit
personliche Entwicklung, Kreativitat und Begeisterung
fir die gemeinsame Sache steht im Mittelpunkt.

Berufseinstieg

Werde auch DU Teil der CEWE Familie! Informiere und
bewerbe dich liber unsere Karriereseite:
cewe.de/karriere

Was wir dir bieten

Flexible lﬁJ H .

@ Arbeitszeitmodelle ‘ Betriebsrestaurant
Mitarbeitendenangebote /
Verglinstigungen

@ Events fur Mitarbeitende Weiterbildungsmdglichkeiten

Mobiles Arbeiten

®

Der Mensch zihlt, nicht das Geschlecht. Cem
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identit&t.
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construktiv GmbH

E-Commerce, Online-Marketing; 110 Mitarbeiter:innen

Q www.construktiv.de Ebene E2, Stand 10
Haferwende 1 % Merle Hohlt
28357 Bremen jobs@construktiv.de

Wir sind eine dynamische Digitalagentur aus Bremen und setzen seit fast 30 Jahren digitale
Marketing-Strategien um. Zu unseren namhaften Kunden zéhlen u.a. das Deutsche Rote
Kreuz, Nickelodeon, McCain, Paramount+, REWE und OBI. Uber 100 kreative Kolleg:innen
arbeiten in den folgenden Bereichen:

Unsere Abteilung Social Media & Influencer Marketing ist auf Instagram, TikTok & Co.
zuhause. Wir entwickeln kreative Postings fur unsere Kunden und setzen reichweiten-
starke Influencer-Kampagnen um.

Unsere Digital Advertising-Abteilung steigert mit inrer Performance-Expertise den Umsatz
unserer Kunden. Egal, ob Search, Social oder Display Ads - in jeder Teildisziplin sind wir
Experten.

Die SEO & Content Marketing-Abteilung optimiert Websites fur beste Rankings bei Google
und optimale Kundenerlebnisse.

Unsere Web & Commerce-Abteilung entwickelt erstklassige Websites und hilft aktiv, den
Erfolg, die Attraktivitat und Sichtbarkeit unserer Kundenmarken zu steigern.

Wir freuen uns darauf, dich persénlich an unserem Messestand kennen zu lernen. Wenn
du weitere Eindrlcke von unserem Agenturalltag sammeln méchtest, schau gerne auf
unserem Instagram-Account »construktion.club« vorbei.

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Einstieg - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Werkstudent:in Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Ausbildung Unternehmenskultur

Berufseinstieg nach dem Studium

Trainee-Programm etc.

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

PRAXISBORSE 2026

CTM Computer Technik Marketing GmbH

IT-Beratung, IT-Dienstleistungen, IT-Systeme, Softwareentwicklung; 48 Mitarbeiter:innen

Q www.ctm-computer.de

Jupiterstrafie 4
28816 Stuhr

TV

SYSTEMHAUS

Entwickle deine Zukunft mit uns!

Ebene EO, Stand 26

Mareike Dortmann
mareike.dortmann@ctm-computer.de

CTM Systemhaus ist ein deutsches Software-Beratungsunternehmen fur IT-Loésungen
und Dienstleistungen zur Digitalisierung mittelstandischer Unternehmen. Wir analysieren,
planen und realisieren innovative IT-Projekte und ERP-L&sungen auf Basis von Microsoft

Dynamics 365 Business Central, seit 48 Jahren.

Seit 2020 gehort CTM zur TSO-DATA Unternehmensgruppe mit Standorten in Stuhr,
Hamburg, Osnabruck, Berlin und Nurnberg. In unserem Netzwerk entwickeln wir
zukunftsorientierte Lésungen und greifen dabei auf das Knowhow von mehr als

200 Mitarbeiter*innen zurtck.

Bei CTM erwartet dich ein Team aus 48 Kolleg*innen sowie abwechslungsreiche Aufgaben
in der Softwareentwicklung. Du bringst dein Wissen ein, sammelst neue Erfahrungen und
arbeitest an Projekten, die Unternehmen wirklich voranbringen.

Du hast deinen Bachelor oder Master in (Wirtschafts-)Informatik abgeschlossen oder
stehst kurz davor? Du konntest bereits erste Erfahrungen in der Softwareentwicklung sam-
meln? Du hast Lust auf Microsoft-Entwicklungstechnologien und gehst offen, engagiert

und neugierig an Neues heran?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Ausbildung

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fUr Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

3
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CONTACT Software GmbH

IT-Dienstleistungen; Softwareentwicklung; 630 Mitarbeiter:iinnen

Q jobs.contact-software.com Ebene EO, Stand 5
Wiener Straf3e 1-3 % Dana Theil

28359 Bremen jobs@contact-software.com

CONTACT

Software

CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen.

Wir sind seit Uber 35 Jahren einer der fUhrenden Softwarehersteller und Partner der
Industrie. Mit unserer Technologie entwickeln Unternehmen innovative Produkte, bringen J o I N T H E T EAM
Projekte schneller an den Start und ziehen aus Daten die richtigen Schliusse. Vom Einsatz

kunstlicher Intelligenz in der Entwicklung Uber nachhaltige Fertigungsprozesse bis zu
energiesparenden Fabriken, gemeinsam arbeiten wir an den Lésungen von morgen. Starte jetzt Deine IT-Karriere als Werkstudent*in oder Absolvent*in

Unsere Wurzeln liegen im Bremer Technologiepark - wir fihlen uns aber weltweit zu Hause. bei CONTACT und gesta[te in einem motivierten Team innovative
An Uber 10 Standorten arbeiten wir mit mehr als 600 Talenten daran, unsere Produkte und
Dienstleistungen noch besser zu machen. Als stetig wachsendes Familienunternehmen
bieten wir ideale Karrierechancen fur Studierende und Young Professionals.

Softwarelosungen mit Python, JavaScript und React.

Bei uns kommst Du voran: Profitiere von vielfaltigen Weiterbildungsmoglichkeiten und
bringe in internationalen Projekten Deine Ideen ein. Und das in einer wertschatzenden, . . . vy .
inspirierenden Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office- Direkter BerUfsemStleg Regelmafilge Firmen-
Moglichkeit. Wir freuen uns darauf, Dich personlich an unserem Stand auf der Praxisborse nach dem Studium & Teamevents
kennenzulernen! Energizing great minds!

Fachbereiche _ Qualifizierte Angebote Zuschuss zu Firmenfitness

Physik/Elektrotechnik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit Zur Weiterbildung & Deutschlandticket
Mathematik/Informatik - Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Produktionstechnik - Maschinenbau und - Angebote fur Gesundheit und Fitness

Verfahrenstechnik - Fort- und Weiterbildungsangebote Umfangreiches Flexible Arbeitszeiten
Geowissenschaften - Mobilitatsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket . .
Wirtschaftswissenschaft - Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks Mentori ng Progra mm & Homeoffice

. Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Einstieg

Werkstudentin [E¢25[E MehrInfos findest Du auf unserer Karriereseite:
Duales Studium .

Berufseinstieg nach dem Studium jobs.contact-software.com
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datenschutz nord GmbH

PRAXISBORSE 2026

DEKRA

Unternehmensberatung; 220 Mitarbeiter:innen

Q www.dsn-group.de Ebene EO, Stand 23
Konsul-Smidt-Strafie 88 % Thomas Wennemann

28217 Bremen jobs@dsn-group.de

lhre Partner fiir

Datenschutz,

Informationssicherheit &
|

GROUP Compliance

Starte Deine Karriere als Berater*in Informationssicherheit!

Du suchst den perfekten Start ins Arbeitsleben? Dann komm in unser Team: Wir bieten
dir eine umfassende Einarbeitung, spannende Projekte mit namhaften Kunden und tolle
Entwicklungsmoglichkeiten an unserem Hauptsitz in Bremen oder an unseren Standorten
in Hamburg und Berlin. Als Berater*in fur Informationssicherheit bekommst du bei uns
Einblicke in unterschiedlichste Branchen, Unternehmen und Behdérden.

Wir arbeiten in einer Branche mit Zukunft

Informationssicherheit ist fur alle Unternehmen und Organisationen ein Thema. Hier
kommen wir ins Spiel. Neben unserer Tatigkeit als externe Informationssicherheits-
Beauftragte beraten wir unsere Kunden z.B. bei Einflhrung eines Informationssicherheits-
Managementsystems und auch im Business Continuity Management, fihren Checks der
Sicherheitsorganisation und Risikoanalysen durch.

Werde Teil eines tollen Teams und einer grof3artigen Unternehmensgruppe

Die datenschutz nord GmbH ist Teil der DSN GROUP und damit gehoérst du vom ersten

Tag an zu einem Netzwerk aus Uber 200 Kolleg*innen, die deutschlandweit sowie in den
Niederlanden und Osterreich arbeiten. Warum eigentlich datenschutz nord? Mit Daten-
schutzberatung hat vor 25 Jahren alles angefangen; heute sind wir auch in den Bereichen
Informationssicherheit, Compliance und Kunstliche Intelligenz als feste Grofie im Markt
etabliert. Wenn du ein aufgeschlossener Mensch bist, der gerne Wissen teilt, Leidenschaft
fur Projektarbeit mitbringt und sein volles Potenzial entfalten will, dann passt du her-
vorragend zu uns. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit

Rechtswissenschaft Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
. Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Einstieg

Finanzielle Sonderleistungen:
Praktikum z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Werkstudent:in Leistungen, Versicherungen
Berufseinstieg nach dem Studium Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Dienstleister; 48.000 Mitarbeiter:innen

Q www.dekra.de/karriere Ebene E2, Stand 11
Handwerkstrafe 15 % Kristin Muller

70565 Stuttgart kristin.mueller@dekra.com

Du willst unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen?

Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der
Fahrzeugprufung bis zur Cybersicherheit, von der Produktprifung bis zu sauberen
Energien oder vom automatisierten Fahren bis zur kiinstlichen Intelligenz.

Wir stellen uns frihzeitig auf neue technische Entwicklungen ein und sorgen
branchenubergreifend in 60 Landern mit rund 48.000 Mitarbeitenden fur Sicherheit.

FUr die spannenden Herausforderungen, die vor uns liegen, suchen wir qualifizierte und
leidenschaftliche Menschen, die in einem globalen Team und in einer Vielfalt von Kulturen
wachsen und ihr Bestes geben wollen. Enthusiastinnen und Enthusiasten, die Sinn in ihrer
Arbeit sehen und einen Beitrag fur unsere Kundinnen und Kunden und fur die Gesellschaft
leisten wollen. So wie du.

www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitédtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Ktik Finanzielle Sonderleistungen:
Praktikum . z.B. Altersvorsorge, vermédgenswirksame
Werkstudent:in Leistungen, Versicherungen

Ausbildung - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Duales Studium Unternehmenskultur

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Einstieg

35



PRAXISBORSE 2026

36

Deutsches Forschungszentrum fur
KUnstliche Intelligenz GmbH (DFKI)

Forschung; 30 Mitarbeiter:innen

Q www.dfki.de Ebene EO, Stand 9
@ Bibliothekstrafe 5 % Rolf Drechsler

28359 Bremen rolf.drechsler@dfki.de

DFKI Forschungsbereich Cyber-Physical Systems (CPS)

Elektronische Systeme bestimmen immer mehr unseren Alltag - z.B. in einfachen Mobil-
telefonen, aber auch bei komplexen Steuerungen von Autos. Erweitert und vernetzt
entstehen sogenannte cyber-physische Systeme. Sie stellen eine Verbindung zwischen der
realen und der sie verarbeitenden digitalen Welt her. Der Entwurf und Bau solcher Systeme
steht im Fokus des von Prof. Dr. Rolf Drechsler geleiteten Forschungsbereichs Cyber-Physical
Systems des DFKI (Deutsches Forschungszentrum fur Kiinstliche Intelligenz GmbH).

In enger Zusammenarbeit mit Industriepartnern fuhren wir dabei spannende und
fordernde Projekte durch. Forschungsgebiete sind Schaltkreis- und Systementwirfe
sowie die Softwareentwicklung und deren Anwendung im Bereich der cyber-physischen
Systeme.

Wir suchen motivierte Bewerber:innen, die durch aktive Projektarbeit ihr Wissen und
ihre Fahigkeiten in diesem zukunftstrachtigen Gebiet ausbauen méchten. Neben

einem inspirierenden und forschungsaffinen Umfeld bieten wir die Moglichkeit, eigen-
verantwortlich bei der Durchftihrung von Forschungsprojekten mitzuarbeiten und
wissenschaftliche Erfahrungen zu sammeln. Eine Promotion ist moglich. Erwiinscht ist
ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Informatik oder in verwandten Bereichen.
Vorteilhaft sind zudem Erfahrungen im Bereich Entwurf, Verifikation und Testung von
Schaltungen und Systemen.

Direkt zu CPS

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Family first: z.B. Kinderbetreuung
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
- Angebote fur Gesundheit und Fitness

. Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

PRAXISBORSE 2026

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bremen e. V.

Soziales Miteinander, Wohlfahrtspflege, Zivil- und Katastrophenschutz; 1.400 Mitarbeiter:innen

Q www.drk-bremen.de Ebene E1, Stand 4
@ Léwenhof 1 % Ferhat Tasasiz

28217 Bremen ferhat.tasasiz@drk-bremen.de

Der DRK Kreisverband Bremen e. V. ist Teil der weltweit gréfiten humanitaren Bewegung
und engagiert sich mit Leidenschaft fur das Wohl der Menschen in Bremen. Unsere
Arbeit basiert auf den Grundsatzen des Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat.

Doch wir sind mehr als eine Hilfsorganisation - wir sind ein vielseitiger sozialer Arbeitgeber,
der sinnstiftende Aufgaben mit echten Karrierechancen verbindet. In Bereichen wie
Kindertagesbetreuung, Frihférderung, Jugendférderung, Hilfen zur Erziehung, Familien-
hilfen, Gefluchtetenhilfe, Rettungsdienst und vielen weiteren Bereichen und Projekten
setzen wir uns aktiv fur Menschen ein und gestalten das soziale Miteinander in Bremen.

Ob Praktikum, Werkstudierendenstelle oder direkter Berufseinstieg - bei uns erwarten
dich spannende Aufgaben und vielseitige Entwicklungsmoglichkeiten. Erfahre mehr tber
unsere aktuellen Stellenangebote: www.drk-bremen.de/stellenanzeigen

Beim DRK Kreisverband Bremen erwartet dich ein dynamisches Arbeitsumfeld, in
dem Teamgeist und Wertschatzung an erster Stelle stehen. Wir bieten vielfaltige
Karrieremoglichkeiten und die Chance, in einem sinnvollen Berufsfeld durchzustarten.

Werde Teil unseres Teams - gemeinsam machen wir den Unterschied!

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
- Angebote fur Gesundheit und Fitness

Fort- und Weiterbildungsangebote

Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Praktikum Leistungen, Versicherungen

- Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Sozialwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg

Job in den Semesterferien
Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
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d-fine GmbH

PRAXISBORSE 2026

dhpg Wirtschaftsprifer
Rechtsanwalte Steuerberater GmbH

Unternehmensberatung; 2.000 Mitarbeiter:innen

Q www.d-fine.de Ebene EO, Stand 19
@ An der Hauptwache 7 % d-fine Recruiting Team

60313 Frankfurt am Main Careers.de@d-fine.com

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europaisches Beratungsunternehmen mit tber
2.000 Expertinnen und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben Landern nah bei
unseren Kunden. Im Fokus unserer Arbeit liegen quantitative Fragestellungen rund um
Data Analytics, Data Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologischer
Lésungen.

Unser Ansatz basiert auf langjadhriger Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer
analytischer und technologischer Pragung. Unsere Aufgaben und Projekte sind vielfaltig.
Das trifft sowohl auf Themen und Kunden zu als auch auf unsere Arbeitsmodelle. Wir
arbeiten als Team vor Ort beim Kunden, gemeinsam aus einem unserer Buros oder auch
remote in virtuellen Projektrdumen.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik .- Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Biologie/Chemie . Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Mathematik/Informatik - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Produktionstechnik - Maschinenbau und Fort- und Weiterbildungsangebote

Verfahrenstechnik - Mobilitatsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Wirtschaftswissenschaft Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Einstieg Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Praktikum . Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Werkstudent:in Unternehmenskultur

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
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Rechtsberatung, Wirtschaftsprifung, Steuerberatung; 350 Mitarbeiter:innen

Q www.dhpg.de Ebene EO, Stand 8
August-Bebel-Allee 1 % Vivian Daniel

28329 Bremen vivian.daniel@dhpg.de

Bei der dhpg GmbH sind wir stolz darauf, mit 350 Mitarbeitenden die gréf3ite Wirtschafts-
prufungsgesellschaft in Bremen zu sein. Unsere norddeutsche Bodenstandigkeit pragt
nicht nur unsere Unternehmenskultur - sie spiegelt sich auch darin wider, wie wir Studie-
rende begleiten: personlich, wertschatzend und zukunftsorientiert.

Am Standort Bremen erwartet dich ein Einblick in eine zukunftssichere Branche - in einem
Umfeld, das Teamgeist, gegenseitige Unterstitzung und Respekt grof3schreibt. Bei uns
entwickelst du dich als Werkstudent:in weiter, sammelst wertvolle Praxiserfahrung und
wirst auf deinen professionellen Einstieg vorbereitet.

Mach deinen ersten Schritt - gemeinsam mit uns in Bremen.

Oder wie man hier sagt: »Moin heif3t nicht nur Hallo, sondern auch Willkommen im Team.«

Fachbereiche Besonderes

Rechtswissenschaft .- Family first: z.B. Kinderbetreuung
Wirtschaftswissenschaft Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness

Einstieg . .

Fort- und Weiterbildungsangebote
Praktikum - Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike
Werkstudent:in Finanzielle Sonderleistungen:
Ausbildung z.B. Altersvorsorge, vermégenswirksame
Duales Studium Leistungen, Versicherungen
Abschlussarbeit Bachelor Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Abschlussarbeit Master - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Berufseinstieg nach dem Studium Unternehmenskultur
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EisenfUhr Speiser Patentanwalte
Rechtsanwalte PartGmbB

Rechtsberatung; 300 Mitarbeiter:innen

Bettina Franker

www.eisenfuhr.com/karriere % Ebene EO, Stand 15
bfranker@eisenfuhr.com

@El Am Kaffee-Quartier 3

28217 Bremen

Eisenfuhr Speiser ist eine international tatige Patent- und Rechtsanwaltskanzlei mit
Standorten in Bremen, Minchen und Hamburg. Unser Team ist spezialisiert auf den Schutz
geistigen Eigentums (Intellectual Property, IP). Auf diesem Gebiet gehdren wir zu den
fuhrenden Kanzleien in Deutschland.

Wir sind in den vergangenen Jahren stark gewachsen und expandieren weiter. Dies gilt
insbesondere fur unseren patentanwaltlichen Kernbereich. An unserem Standort in
Bremen bieten wir daher erfolgreichen Universitatsabsolventen (m/w/d) der Fachbereiche
Elektrotechnik, Maschinenbau, Energie- und Verfahrenstechnik, Physik und Chemie die
Moglichkeit zur Ausbildung zum Deutschen und Européischen Patentanwalt (m/w/d).

Neben einem abgeschlossenen Masterstudium eines naturwissenschaftlichen oder
technischen Studienganges ist der Nachweis Uber eine einjéhrige praktische Tatig-
keit die wichtigste Voraussetzung fur eine Ausbildung. Technisches Verstandnis,
sprachliche Gewandtheit und sehr gute Englischkenntnisse sind im Berufsalltag eines
Patentanwalts (m/w/d) unerlésslich.

Wahrend der Ausbildung werden Sie durch interne und externe Fortbildungen optimal

auf die Patentanwaltsprufung vorbereitet. Nach erfolgreich bestandener Prtufung und
anschliefender Zulassung durch die Patentanwaltskammer beginnt Ihr beruflicher Weg als
Patentanwalt (m/w/d) in unserer Kanzlei.

Informieren Sie sich Uber eine Ausbildung zum Patentanwalt (m/w/d) bei Eisenfuhr Speiser -
wir freuen uns auf Sie!

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermodgenswirksame
Leistungen, Versicherungen

o Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Einstieg Unternehmenskultur

Ausbildung
Trainee-Programm etc. Praxisborse digital

O) Zoom-Vortrag am Dienstag, 19.Mai
== Informationen auf Seite 7

PRAXISBORSE 2026

encoway GmbH

IT-Systeme, Softwareentwicklung; 300 Mitarbeiter:innen

Q www.encoway.de Ebene EO, Stand 21
@ Konrad-Zuse-Strafie 6 % Rike Dusterhoft, Gina Schnakenberg

28359 Bremen bewerbung@encoway.de

WHEIA standard for variety

Wir sind encoway - ein Softwareunternehmen in direkter Nachbarschaft zur Universitat
Bremen. Mit unseren Softwareldsungen unterstitzen wir Industrieunternehmen bei der
digitalen Transformation. Neben unseren Kernkompetenzen Produktkonfiguration und
Variantenmanagement erschlieen wir dafur fortlaufend weitere Geschéaftsfelder wie lloT,
Cloud- oder KI-Loésungen.

Als modernes Softwareunternehmen pflegen wir kollegialen Zusammenhalt und ein
offenes Miteinander. Das umfangreiche Know-how und das Engagement unserer
Mitarbeiter:innen sind dabei das Fundament unseres Erfolgs.

An unserem Stand informieren wir Dich gerne Uber Deine M&glichkeiten, bei uns praktische
Einblicke in die IT-Welt zu bekommen. Im Rahmen von Praktika, Abschlussarbeiten oder als
Werkstudent:in kannst Du bereits wahrend Deines Studiums an realen Projekten mitwirken
und wertvolle Praxiserfahrung sammein.

Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem zukunftsorientierten Team,
in dem Du Dich spezialisieren und weiterentwickeln kannst. Hort sich das spannend an?
Dann informiere Dich gerne bei uns am Stand oder unter www.encoway.de/karriere.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg . . ;
. Finanzielle Sonderleistungen:
Praktikum z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Werkstudent:in Leistungen, Versicherungen
Ausbildung - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor/Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fUr Quereinsteiger:innen
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EY Deutschland

Wirtschaftsprufung/Steuerberatung; 10.655 Mitarbeiter:innen in Deutschland, 378.380 global

Employer Branding & Recruitment Deutschland

www.de.ey.com/karriere % Ebene EO, Stand 18
karriere@de.ey.com

@El Flughafenstrafie 61

70629 Stuttgart

Die globale EY-Organisation ist ein marktfuhrendes Unternehmen in den Bereichen
Wirtschaftsprifung und Steuer- und Rechtsberatung sowie in den Bereichen Consulting
und Strategie- und Transaktionsberatung von EY-Parthenon. Mit unserer Erfahrung,
unserem Wissen und unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und die Finanzmarkte. Dafur sind wir bestens gerustet: mit hervorragend
ausgebildeten Mitarbeitenden, starken und vielfaltigen Teams, exzellenten Leistungen und
einem sprichwortlichen Kund:innenservice. Unser Ziel ist es, Dinge voranzubringen und
entscheidend besser zu machen - fUr unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen und
die Gesellschaft, in der wir leben. Dafur steht unser weltweiter Anspruch »Shape the future
with confidence«

Wir suchen Persénlichkeiten, die nicht nur Karriere machen, sondern die Zukunft
gestalten wollen! Wenn du Teamarbeit schatzt, kommunikativ und leistungsbereit bist, mit
analytischer Denkschéarfe und kreativen Ideen neue Impulse gibst, dann bist du bei uns
genau richtig. Wir setzen auf dich - heute und in Zukunft.

Was wir dir bieten? Keine Langeweile! Stattdessen das, was du fur deine Karriere wirklich
brauchst: eine umfassende Einarbeitung, intensive Trainings, herausfordernde Projekte,
hervorragende Kolleg:innen und spannende Kund:innen.

Uberlasse deine Karriere nicht dem Zufall. Entdecke die vielen M&glichkeiten, deinen
individuellen Karriereweg mit uns zu gestalten - vom Praktikum bis zum Direkteinstieg.
Wir freuen uns auf dich!

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness

Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum

Werkstudent:in

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

PRAXISBORSE 2026

FERCHAU GmbH
Niederlassung Bremen-City

IT-Dienstleistungen, Personaldienstleister; 8.700 Mitarbeiter:innen

Q www.ferchau.com Ebene EO, Stand 24
@ Clara-Jaschke-Strafie 1 % Leonie Kuster

28199 Bremen leonie.kuester@ferchau.de

Kundenunternehmen, Mitarbeiter:innen, Bewerber:innen und Freelancer - wir bei FERCHAU
bringen ambitionierte und kluge Képfe zusammen, die eines gemeinsam haben: das Kénnen,
anspruchsvolle technologische Lésungen zu entwerfen, zu entwickeln und umzusetzen, um
Zukunftsvisionen wahr werden zu lassen. Ob Engineering oder IT, ob virtuell oder vor Ort -
immer flexibel, verbindlich und mit viel Leidenschaft.

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lésungen
aus allen Fachdisziplinen sowie fur alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering
und IT Uber den Erfolg entscheidet. Unser Leitbild: FERCHAU - Connecting People and
Technologies for the Next Level.

Fortschrittlich und effizient: Wir unterstitzen Hidden Champions und Global Player mit
Top-Expert:innen in flexiblen Kooperationsmodellen, um technische, digitale und perso-
nelle Herausforderungen zu meistern. In Uber 100 Niederlassungen, in Projektgruppen oder
bei namhaften Kunden vor Ort - FERCHAU bildet eine starke Community und hat als Full-
Service-Dienstleister fur Engineering und IT den technologischen Fortschritt stets im Blick.

Ambitioniert und exzellent: Unsere Mitarbeiter:innen von IT-Expert:in Gber Projekt- und
Qualitatsmanager:in bis zum:zur erfahrenen Ingenieur:in nehmen hdchste technische
Herausforderungen an, in denen sie sich fachlich und persoénlich weiterentwickeln kénnen.
Mit neuesten Tools, erprobten Prozessen und einer stetigen Weiterbildung gewahrleistet
FERCHAU, dass ihre klugen und ambitionierten Képfe zukunftsfahig bleiben und ihr
langfristiges Karrierepotenzial entfalten kénnen.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Wirtschaftswissenschaft

Family first: z.B. Kinderbetreuung
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Einstieg Unternehmenskultur
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Projekte/Vertragsarbeit
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FRICKE Group SE & Co. KG

Handel, Landtechnik, E-Commerce; 4.200 Mitarbeiter:innen

Q www.fricke.de Ebene E1, Stand 1
Zum Kreuzkamp 7 % Vivienne Ohrmann

27404 Heeslingen vivienne.ohrmann@fricke.de

Die familiengefuhrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jahrigen Historie vom
klassischen Landmaschinenhandler zu einem erfolgreichen internationalen Handler fur
Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt.

Vielfaltige Herausforderungen, spannende Karrieremoglichkeiten und mehr als 4.000 neue
Kolleginnen und Kollegen warten in Heeslingen, Norddeutschland, Europa und der ganzen
Welt.

Am Hauptsitz in Heeslingen, zwischen Bremen und Hamburg, sowie an den 107 weiteren
Standorten in 28 Landern bietet FRICKE attraktive Jobs und Einstiegsmoglichkeiten in den
Bereichen Einkauf, Logistik, Finanzen & Controlling, Personal, Informationstechnologie,
Pricing, Marketing, Vertrieb, Produktion, Qualitdtsmanagement und in der Werkstatt. Egal
ob Werkstudententatigkeit, Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg, bei FRICKE
findet jeder eine spannende Herausforderung.

Mit dem Fokus auf den europaweiten Ersatzteil-Grof3handel betreiben wir seit 2004 eine
E-Commerce-Plattform und entwickeln diese kontinuierlich weiter. Mehr als 95 Prozent
der Bestellungen erfolgen online, der Webshop wird tber ein eigenes Entwicklerteam in
Bremen betreut.

Wir arbeiten in mehreren agilen Teams mit zukunftsweisenden Technologien und

nach modernen Prinzipien. Die Arbeit ist gepragt von flachen Hierarchien, kurzen
Entscheidungswegen und einem Miteinander auf Augenhdhe. Zudem winken Benefits
wie modern ausgestattete Arbeitsplatze, 30 Urlaubstage, flexible Arbeitszeitmodelle und
exklusive Events.

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten

- Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike

i Finanzielle Sonderleistungen:
Praktikum 2.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Werkstudent:in Leistungen, Versicherungen

Ausbildung - Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor/Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
Trainee-Programm etc.

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Einstieg

v Bewerben auf Englisch moglich

FRICKE

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.
VIELFALTIG.

GROW WITH US.

KARRIERE BEI FRICKE

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN:
« Logistik

« Vertrieb

« Informationstechnologie

« Einkauf

« Personal

« Finanzen/Controlling ® o
« Pricing WAHREND DES STUDIUMS:

» Werkstudierendenjobs
« Praktika ¢

« Traineeprogramme

» Marketing

» Produktion

« Qualitdtsmanagement
» Werkstatt « Abschlussarbeiten

« Stammdatenmanagement « Praxisprojekte

HIER GEHT’S DIREKT ZU
DEN STELLENANGEBOTEN

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben. FRICKE Group SE & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen

Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

frickegruppe

Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 22517322
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FIELAX GmbH

Dienstleister, Maritime Informationstechnologie; 20 Mitarbeiter:innen

Q www.fielax.de Ebene EO, Stand 4
Schleusenstrafe 14 % Frederic Tardeck

27568 Bremerhaven tardeck@fielax.de

Unser Firmenprofil

Die FIELAX GmbH wurde im Marz 2002 gegrtindet. An der Grindung beteiligt waren damals
Mitarbeitende einer Grof3forschungseinrichtung fur Polar- und Meeresforschung und

einer Reederei mit starkem Engagement in der Forschungsschifffahrt. Die Firmenzentrale
befindet sich im ehemaligen Schalthaus Sud (frher bremenports) in Bremerhaven.

Das Unternehmen bietet wissenschaftlich-technische Dienstleistungen fur Forschung und
Schifffahrt. Dazu gehoéren Einsatz und Produktion von Meeresmesstechnik insbesondere im
Bereich von Warmestromdichtemessungen, Installation und Betrieb von Messplattformen,
Verarbeitung und Aufwertung wissenschaftlicher Daten und kundenspezifische Software-
Entwicklung. Zu unseren Kunden:innen zéhlen Unternehmen der Offshore-Windindustrie,
Grofforschungseinrichtungen, Forschungsinstitute und Betreiber von Forschungsschiffen.

Unser Team

In unserem Team vereinen wir ca. 20 Mitarbeitende aus unterschiedlichen wissenschaft-
lichen und technischen Bereichen. Wir kdnnen langjéhrige Erfahrung im Wissenschafts-
und Forschungsbetrieb an Land, auf See und auch in polaren Regionen vorweisen. Unser
Wissen und Kénnen in den Bereichen Physik, Geophysik, Chemie, Hydrographie, Mathe-
matik, Informatik und Elektronik geben wir in Form qualitativ hochwertiger Produkte und
Dienstleistungen an unsere Kunden:innen weiter. Seit vielen Jahren sind wir Ausbildungs-
betrieb far den Bereich Fachinformatik (Fachrichtung Anwendungsentwicklung).

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Geowissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Einstieg Unternehmenskultur
Praktikum
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

v Bewerben auf Englisch moglich

PRAXISBORSE 2026

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Rechtsberatung, Wirtschaftsprufung, Steuerberatung; 200 Mitarbeiter:innen

Q www.gvweser-ems.de Ebene EO, Stand 11
Raiffeisenstrafie 26 % Sarah Schlender

26122 Oldenburg sarah.schlender@gvweser-ems.de

Wir sind der Prufungs- und Beratungsverband fur die Genossenschaften und genossen-
schaftlichen Unternehmen in Weser-Ems. Wir stehen als moderner und unternehmerisch
ausgerichteter Dienstleister an der Seite unserer rund 300 Mitgliedsunternehmen. Mit rund
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern férdern wir die Leistungsfahigkeit unserer Mitglieder,
indem wir prufen, beraten, bilden und ihre Interessen vertreten. Warum du dich bei uns
bewerben solltest? Wir haben eine zukunftsfahige Unternehmenskultur, bieten dir ein
attraktives Arbeitsumfeld und viele weitere lohnenswerte Extras!

Dein Studium ist geschafft und du méchtest den nachsten Schritt gehen? Du hast in der
Vergangenheit betriebswirtschaftliche Kenntnisse dazugewonnen, hast gute analytische
Fahigkeiten und eventuell auch Erfahrungen im Bankgeschaft?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Von der Unternehmensberatung Uber die Rechts- und Steuerberatung bis hin zu unserer
Prufungsabteilung suchen wir laufend nach Verstarkung fur unser Team. Sprich uns gerne
an und wir informieren dich Uber deine individuellen Karrieremd&glichkeiten bei uns.

Wir freuen uns auf dich!

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg
Praktikum

Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.
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Governikus GmbH & Co. KG

IT-Systeme, Softwareentwicklung; 350 Mitarbeiter:innen

Q www.governikus.de Ebene EO, Stand 28
Hochschulring 4 % Julia Meyer

28359 Bremen julia.meyer@governikus.de

Unsere Mission:

Digitale Souveranitat in einer komplex vernetzten Welt - Governikus ist einer der Pioniere
fur IT-Sicherheit in der Verwaltung. Bereits seit 25 Jahren macht unsere Software das
Leben aller Burger:innen in Deutschland einfacher und deren Daten sicherer.

Unser Weg:

Wir setzen mit flachen Hierarchien auf agile Entwicklungsmethoden wie z.B. SCRUM.
Unsere Entwicklungsteams arbeiten dabei mit JAVA und C++ in kurzen Entwicklungs-
zyklen, um hochwertige stationare und mobile Software fur Sicherheitsanwendungen mit
héchsten Qualitédtsstandards zu erstellen. Von uns erstellte Software steht Bund, Landern
und Kommunen als Anwendung des IT-Planungsrates zur Verfagung.

Wer zu uns passt:

Aufstrebende Absolvent:iinnen, engagierte studentische Mitarbeiter:iinnen, wissbegierige
Auszubildende und duale Student:innen

Was uns ausmacht:

Spannende und aktualitdtsbezogene Themen, ein agiles Arbeitsumfeld, erfahrene
Kolleg:innen, interne und externe Entwicklungs- und Schulungsmaéglichkeiten, flexible
Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Moglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben, hundefreundliches Buro, Firmenfitness, JobRad sowie Team- und Sportevents.

Wir freuen uns, euch an unserem Stand auf der Praxisbérse kennenzulernen!

PRAXISBORSE 2026

Hochschule Bremen

Hochschule, Offentlicher Dienst

Q meine-karriere.hs-bremen.de Ebene E2, Stand 25
Neustadtswall 30 % Dagmar Schernus

28199 Bremen personal@hs-bremen.de

Die Hochschule Bremen (HSB) - City University of Applied Sciences macht Wissenschaft
fur die Praxis und leistet einen wichtigen Transfer in die Gesellschaft und Wirtschaft.

Sie bietet zukunftssichere und innovative Studieninhalte sowie grundlagen- und praxis-
orientierte Forschung. Durch ihre enge Zusammenarbeit mit Uber 200 Partner:innen aus
Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung sichert sie den Fachkraftebedarf
fur Bremen und die Region.

Mit ihrer internationalen Ausrichtung hat die HSB eine umfassende Vernetzung mit

rund 360 Partnerhochschulen weltweit. Sie ist eine von nur wenigen Hochschulen fur
Angewandte Wissenschaften (HAW) in Deutschland, die Teil einer von der EU geférderten
Européaischen Universitat sind: der Hochschulallianz STARS EU (Strategic Alliance for
Regional Transition European University).

Die HSB bietet ein breites Spektrum an Uber 70 Studiengéngen in Ingenieurs-, Natur-, Wirt-
schafts-, Gesellschafts- und Gesundheitswissenschaften und zahlt knapp 9.000 Studie-
rende. Das International Graduate Center (IGC) ist eine exzellente Weiterbildungsadresse
fur Young Professionals aus der ganzen Welt und Berufstatige aus der Region.

Das Karriereportal mit umfassenden Informationen zu Beschaftigungsmaoglichkeiten und
allen Anliegen rund um das Arbeiten an der HSB: meine-karriere.hs-bremen.de

Fachbereiche Besonderes

Alle - Family first: z.B. Kinderbetreuung
Quereinstieg aus allen Fachbereichen Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

Besonderes

Family first: z.B. Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Einstieg

Praktikum

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Projekte/Vertragsarbeit

Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur
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Hochschule Bremerhaven

PRAXISBORSE 2026

IFIS-FR GmbH

Hochschule; 250 Mitarbeiter:innen

An der Karlstadt 8 Jolanthe Barwich

Q www.hs-bremerhaven.de/karriere g Ebene E2, Stand 24
27568 Bremerhaven personalstelle@hs-bremerhaven.de

Gemeinsam auf zu neuen Horizonten

In Bremerhaven studieren, lehren und forschen Menschen mit Begeisterung - vereint in
einer starken Gemeinschaft. Uber 250 Mitarbeitende und 3.000 Studierende begegnen
sich hier auf Augenhdhe in einem offenen, wertschatzenden Miteinander. Unsere moderne,
fur ihre innovativen Lern- und Lehransétze vielfach ausgezeichnete Hochschule am Meer
bietet ein spannendes Arbeitsumfeld fur alle, die die Zukunft aktiv mitgestalten wollen.

Ob Professor:innen, wissenschaftliche Mitarbeitende, Beschéaftigte in Technik und
Verwaltung oder Lehrbeauftragte - bei uns engagieren sich hochqualifizierte, motivierte
Persdnlichkeiten gemeinschaftlich und mit grof3er Begeisterung in ihren jeweiligen
Fachgebieten. Mit tUber 20 Studiengédngen in Management, IT, Technik, Energie, Umwelt,
Naturwissenschaften und Sozialem bildet die Hochschule die Fachkrafte von morgen aus
und kooperiert eng mit Wirtschaft und Forschung.

Wer Neues entdecken und erforschen mochte, ist bei uns genau richtig! Lassen Sie sich
von den vielfaltigen Méglichkeiten an unserer Hochschule begeistern. Wir freuen uns
immer Uber neue, passionierte Kolleg:innen, die unsere Hochschulfamilie bereichern!

Fachbereiche Besonderes

Alle - Family first: z.B. Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

v Englisch am Arbeitsplatz méglich

Unternehmensberatung; 9 Mitarbeiter:innen

Q www.ifis-fr.de Ebene EO, Stand 12
Im Finigen 6 % Bernd Frenz

28832 Achim bewerbunge@ifis-fr.de

IFIS-FR: Die Sicherheitsverbesserer®.

Wir unterstttzen unsere Mandanten ganzheitlich von der kundenspe-
zifischen Geféhrdungsanalyse bis zur vollumfanglichen Ausarbeitung
und Implementierung einer nachhaltigen Sicherheitsstrategie. Dabei
erarbeiten wir gemeinsam mit unseren Kunden individuelle, an den
Bedarf ausgerichtete Lésungen, die sich an Normen und ausgewiese-
nen Standards orientieren.

IFIS-FR ist ein wachsendes Beratungsunternehmen mit Sitz in Achim bei Bremen mit
Spezialisierung auf besondere Sicherheitsthemen. Unser Team besteht aus qualifizierten
Beraterinnen und Beratern, die unsere Kunden auf ein neues Sicherheitsniveau heben,
das den steigenden Anforderungen und Bedurfnissen entspricht. Seit mehr als 15 Jahren
beraten wir erfolgreich Unternehmen zu den Themen Wirtschaftsschutz, Sabotage- und
Spionageschutz, Informationssicherheit und Datenschutz. Neben der Vorbereitung auf
Zertifizierungen (u.a. 1ISO 27001, ISO 9001) beantworten wir Fragestellungen zu kritischen
Infrastrukturen (NIS-2, KRITIS), BSI IT-Grundschutz, Risikommanagement, infrastruktureller
Sicherheit, Business Continuity Management und Notfall- und Krisenmanagement. Auch
die Stellung von externen Informationssicherheits- oder Datenschutzbeauftragten gehort
zu unserem Leistungsspektrum.

Wir bieten Euch die Méglichkeit, in einem spannenden Umfeld einen Einstieg in die Welt
der Sicherheitsberatung zu nehmen und sich zu einer Spezialistin/einem Spezialisten auf
diesem Gebiet zu entwickeln.

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg
Praktikum
Werkstudent:in
Duales Studium Praxisboérse digital

Berufseinstieg nach dem Studium O) Zoom-Vortrag am Dienstag, 19.Mai
Informationen auf Seite 7
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ILF Consulting Engineers Germany GmbH

Ingenieurdienstleistungen; Uber 400 Mitarbeiter:innen

Q www.ilf.com/de-de/willkommen-bei-ilf-deutschland Ebene EO, Stand 13
Werner-Eckert-Strafie 7 jobs.gerailf.com

81829 Mlinchen

Als mittelstandisches Ingenieurdienstleistungsunternehmen

mit mehr als 400 Mitarbeitenden aus Uber 30 Nationalitdten ist
unsere Unternehmenskultur gepréagt von flachen Hierarchien,
unburokratischen und kurzen Entscheidungswegen und einem sehr
kollegialen Miteinander.

CONSULTING Anfunf standorten in Deutschland sowie Buros in Frankreich und

Spanien entwickeln wir mafigeschneiderte Lésungen fur nationale
ENGINEERS und internationale Industrie- und Infrastrukturprojekte. Damit trei-
ben wir die Energiewende voran, ermoglichen eine nachhaltigere
Versorgungssicherheit und féordern den Ausbau von Mobilitat. Dafur suchen wir nach inno-
vativen Képfen, die gemeinsam mit uns einen Unterschied machen wollen.

Das Engagement und Knowhow unserer Kolleg:innen ist unsere Starke. Daher unterstitzen
wir unsere Mitarbeiter:innen bestmoglich mit einem breiten Weiterbildungsangebot.
Vielseitige Benefits, mobiles Arbeiten und ein Gleitzeitmodell gehéren selbstverstandlich
zu unserem Angebot dazu.

Gluckliche und zufriedene Mitarbeitende sind eine grundlegende Voraussetzung fur eine
funktionierende Organisation und unternehmerischen Erfolg. Finden Sie heraus, weshalb
es sich lohnt, ein Teil unseres Teams zu werden:

ilf.com/de-de/willkommen-bei-ilf-deutschland

jobs.ger@ilf.com

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik . internationales, mittelstandisches
Familienunternehmen

- ausgezeichnet von Great Place to Work
- 400+ Mitarbeitende in Deutschland

- sehr gute Einstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten

- sehr kollegiales Miteinander

- breites Weiterbildungsangebot
- vielseitige Benefits

Einstieg . Gleitzeitmodell

Praktikum

Werkstudent:in

Berufseinstieg nach dem Studium

Biologie/Chemie

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Geowissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Mechatronik

RSKUNST FUREINE
GERE WELT.

WENN GLOBAL PLAYER UND FAMILIE EINS WERDEN.

Als Familienunternehmen mit mehr als 400 Mitarbeitenden
aus tiber 30 Nationalitaten entwickeln wir maBgeschneiderte
Losungen fiir nationale und internationale Industrie- und
Infrastrukturprojekte. Damit treiben wir die Energiewende
voran, ermoglichen eine nachhaltigere Versorgungssicher-
heit und fordern den Aushau von Mobilitat.

Dabei ist unsere Kultur als Great Place to Work ausgezeich-
netes Unternehmen gepragt von flachen Hierarchien, unbiiro-
kratischen und kurzen Entscheidungswegen, einem sehr
kollegialen Miteinander und vielseitigen Benefits.
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InProcess Instruments
Gesellschaft fur Prozessanalytik mbH

Ingenieurdienstleistungen, Maschinenbau, Messtechnik; 40 Mitarbeiter:innen

Q www.in-process.de Ebene EO, Stand 16
@ Sophie-Germain-Strafie 1 % Eva Dérk

28201 Bremen bewerbung@in-process.com

Die InProcess Instruments Gesellschaft fur Prozessanalytik mbH entwickelt, produziert
und vertreibt Quadrupol-Massenspektrometer fur die Online-Gasanalyse in Industrie,
Forschung und Labor. Wir haben uns auf die Entwicklung flexibler Lésungen fur die
kundenspezifischen Probleme in der Online-Gasanalytik spezialisiert.

Unsere Starke ist die individuelle Betreuung der Kunden bei besonderen Aufgaben-
stellungen und Messproblemen. Ziel unserer Unternehmensphilosophie ist es, durch

hohe Produktqualitat, zuverlassigen Service, sorgfaltige Applikationsunterstttzung und
permanente Weiterentwicklung langfristig erfolgreiche Kundenbindung aufzubauen und zu
pflegen.

Wenn Sie Spaf daran haben, an innovativen Produkten im internationalen Umfeld zu
arbeiten, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellung und lhres frihestmdoglichen Eintrittstermins.

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Biologie/Chemie - Angebote fur Gesundheit und Fitness

Mathematik/Informatik Finanzielle Sonderleistungen:

Produktionstechnik - Maschinenbau und z.B. Altersvorsorge, vermégenswirksame
Verfahrenstechnik Leistungen, Versicherungen

Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur
Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
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Institut fUr Seeverkehrswirtschaft
und Logistik (ISL)

Logistik/Logistikdienstleistungen; ca. 50 Mitarbeiter:innen

Q www.isl.org Ebene EO, Stand 17
@ Universitatsallee 11-13 % Lea-Marie Hulsebusch

28359 Bremen huelsebusche@isl.org

Das ISL - Institut fUr Seeverkehrswirtschaft und Logistik wurde 1954 gegrtndet. Mit der
Verbindung von Tradition und moderner Wissenschaft hat sich das ISL seither als eines der
europaweit fuhrenden Institute fur Forschung, Beratung und Know-how-Transfer in der
maritimen Logistik positioniert. An den Standorten Bremen und Bremerhaven entwickelt
das ISL aus innovativen Ideen praxistaugliche Lésungen und bearbeitet in interdisziplinaren
Teams Projekte aus der ganzen Welt.

In seinen sieben Kompetenzbereichen bietet das ISL unter anderem Marktanalysen und
-prognosen an, organisiert anwendungsnahe innovative Foérderprojekte rund um die
maritime Logistik und entwickelt bzw. integriert IT-Systeme.

Kompetenzbereiche:

Maritime Markets, Maritime Security, Maritime Environment, Maritime Transport Chains,
Simulation, Digital Innovations, Software Solutions

Ob Flugdrohnen, ein programmierbarer Roboter-Hund oder ein professioneller 3D-Drucker,
bei uns hast du auch die Méglichkeit, mit innovativen Technologien zu arbeiten und sie in
spannenden Projekten auszuprobieren, zum Beispiel in unserem Living Lab.

Wir suchen Studierende und Absolventinnen bzw. Absolventen, die unser Team unter-
stUtzen. Bei uns erwarten dich spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, flache
Hierarchien sowie ein motivierendes und kollegiales Umfeld. Wenn du Teil unseres Teams
werden mochtest, informiere dich gerne bei uns am Stand oder unter wwwi.isl.org.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mathematik/Informatik Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Fort- und Weiterbildungsangebote
Einstieg . .

v Bewerben auf Englisch méglich

Praktikum
Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in
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International Office Universitat Bremen

Hochschule, Praktika und Studium international; 20 Mitarbeiter:innen

Q www.uni-bremen.de/goout Ebene E2, Stand 27
Enrique-Schmidt-Strafle 7 % Mathias Bucken

28359 Bremen mbuecken@uni-bremen.de

Fur Hochschulabsolventen wird internationale Erfahrung immer wichtiger. Der Arbeits-
markt ist auf gut ausgebildete Fach- und FUhrungskrafte angewiesen, die Uber
internationale und damit interkulturelle Kompetenzen verfigen. Dazu zdhlen neben
Fremdsprachenkenntnissen auch soziale und kommunikative Fahigkeiten. Jedoch
sprechen nicht nur fachliche Griunde fur diesen Blick GUber den Tellerrand. Auch die damit
verbundenen personlichen Erfahrungen sind von unschatzbarem Wert.

Fur die UnterstUtzung bei der Durchfihrung von Praktika in Europa kénnen Sie sich auf ein
Stipendium aus dem ERASMUS-Programm (fur Studierende und Graduierte) bewerben.
Praktika auperhalb Europas kénnen unter anderem aus dem PROMOS-Programm
gefordert werden.

Auferdem bietet die Universitat Bremen lhnen die Moglichkeit, sich far ein ein- oder
zweisemestriges Auslandsstudium an einer von weltweit mehr als 400 Partneruniversitaten
zu bewerben.

Das International Office unterstltzt Sie bei Themen wie Studium oder Praktikum im
Ausland. Wir betreuen zahlreiche Programme, die lhnen einen Auslandsaufenthalt
ermoglichen und finanzieren. Zu diesen und weiteren Férderprogrammen informieren und
beraten wir Sie gerne.

Wir méchten einen moglichst gleichberechtigen Zugang zu unseren Programmen
ermoglichen. Wir bieten besondere Unterstttzung fur Studierende mit einer Behinderung
oder chronischen Erkrankung, Studierende, die mit Kindern ihren Auslandsaufenthalt
durchfuhren, Studierende aus einem nicht-akademischen Elternhaus sowie erwerbstéatige
Studierende.

Sprechen Sie uns an!

Service fur Studierende und Avsolvent:innen
Beratungs- und ServicebUro des International Office, VWG, Raum 0580

Den Link zur Online-Beratung finden Sie auf unserer Webseite
www.uni-bremen.de/studium/starten-studieren/studium-international

Sprechzeiten:
Préasenz und per Zoom: Montag 9-11:30 Uhr und Mittwoch 14-16 Uhr
Nur Zoom: Donnerstag 9-11:30 Uhr

Instagram: uni_bremen_goout

Kontaktpersonen:
Mathias Bucken, 0421218-60374, auslandspraktika@uni-bremen.de
Barbara Hasenmiuiller, 0421 218-60362, euprog@uni-bremen.de

PRAXISBORSE 2026

Jade Hochschule, Projekt JadeProf

Hochschule
Q www.jade-hs.de Ebene E2, Stand 26
Friedrich-Paffrath-Straf3e 101 % Mareike Schlenkhoff
26389 Wilhelmshaven jadeprof@jade-hs.de

Mit dem Claim »Besser studieren« tUbernimmt die Jade Hochschule Verantwortung fr

die Entwicklung des nordwestdeutschen Raums. An den Studienorten Wilhelmshaven,
Oldenburg und Elsfleth verbindet sie moderne Studienangebote mit innovativen Lehr- und
Lernformen.

Ihre praxisnahe Forschung entsteht in enger Kooperation mit Unternehmen, Verbanden
sowie anderen Hochschulen. Rund 60 Studiengénge aus Bereichen wie Architektur, Bau-
wesen, Ingenieurwesen, Geoinformation, Gesundheit, Soziales, Informatik, Management,
Maritimes und Logistik, Medien und Journalismus, Tourismus, Wirtschaft und Wirtschafts-
ingenieurwesen eréffnen viele Perspektiven.

Auf dem Weg zur KI-Hochschule entwickelt sich die Jade Hochschule unter der Uberschrift
»Mehr Zeit und Raum fur Qualitat« weiter. Kiinstliche Intelligenz soll dabei unterstitzen, qua-
litatvolle Arbeit zu leisten und Ergebnisse zu verbessern - die Verantwortung und Entschei-
dung bleibt stets beim Menschen.

Sie sind Expert_in in Inrem Fachgebiet und méchten Studierende praxisnah begleiten?
Unser Projekt unterstitzt qualifizierte Fach- und Fuhrungskrafte gezielt auf dem Weg zur
HAW-Professur - von der Karriereplanung bis zur Vorbereitung auf Berufungsverfahren.

Fachbereiche Besonderes

Alle - Familienfreundliche Hochschule:
z.B. Kinderbetreuung

oo - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit,
Einstieg mobiles Arbeiten, Telearbeit
Berufseinstieg nach dem Studium Angebote fur Gesundheit und Fitness
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. Car-Sharing,
JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen
Events fur Mitarbeiter_innen, besondere
Unternehmenskultur
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john becker ingenieure GmbH & Co. KG

Engineering, Erneuerbare Energien, Elektrotechnik, Maschinenbau; 130 Mitarbeiter:innen

Q www.wirberaten.de Ebene EO, Stand 20
Zur alten Worpe 6 % Phillipp Schréder

28865 Lilienthal personal@wirberaten.de

Trédumst du von einer nachhaltigen Zukunft, in der die erneuerbaren Energien den Weg
weisen? »john becker ingenieure« steht seit Uber 40 Jahren fur Innovation in den Bereichen
Elektrotechnik, Maschinenbau und Energietechnik. Wir engagieren uns fur Projekte, die
den CO2-Fuflabdruck reduzieren und nachhaltige Lésungen schaffen - von Photovoltaik
und Windenergie bis zu Wasserstofftechnologien sowie Energiezentralen. Unser Ziel ist es,
die Umwelt zu schitzen und gleichzeitig den Puls der Zukunft zu lenken. Mit Standorten in
Lilienthal, Minchen, Berlin-Brandenburg, Aachen und Franken treiben wir deutschlandweit
die Energiewende voran.

Wir suchen Mitstreiter: Personen mit Eigeninitiative und Kreativitat, die unsere Leiden-
schaft fur sauberes Wasser und erneuerbare Energien teilen! Bei uns findest du nicht
nur attraktive Gehaltsstrukturen, sondern auch eine Kultur, die Work-Life-Balance
und persoénliche Entwicklung grofischreibt. »john becker ingenieure« ist mehr als ein
Arbeitsplatz; es ist eine Familie mit flachen Hierarchien und offenen Turen, in der jeder
Einzelne wichtig ist.

Ergreif Deine Chance! Werde Teil unseres Teams und aktiv in der Gestaltung einer grinen
Zukunft. Gemeinsam &ndern wir die Spielregeln und machen einen echten Unterschied.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Einstieg
Praktikum

PRAXISBORSE 2026
JUST ADD Al GmbH
IT-Dienstleistungen, IT-Systeme; 80 Mitarbeiter:innen
Q www justadd.ai Ebene E2, Stand 21
Konsul-Smidt-Straf3e 8p % Lara Ahrens, Jana Olsowski
28217 Bremen info@justadd.ai

JUST ADD Al - Unlock Human Talent

Ob selbstfahrende Straffienbahnen, intelligente Dokumentenverarbeitung oder unsere
Enterprise-Agent-Plattform - seit 2017 bringen wir Kunstliche Intelligenz in die Praxis. Made
in Bremen.

Unsere Entwickler erschlieffen taglich neue KI-Potenziale in Kundenprojekten und machen
sie durch smarte Produkte fur alle nutzbar. Werde Teil des Teams!

Was wir suchen:

Herausragende Programmierer:innen und Kl-Entwickler:iinnen mit Begeisterung fur State-
of-the-Art-Technologien. Wir schauen nicht nur auf blanke Zahlen, sondern auf Talent und
Motivation.

Was wir bieten:

Flexibles und angenehmes Umfeld, spannende Herausforderungen in Top-Spezialist:innen-
Teams, offene Kommmunikation, zahlreiche Team-Events und die Garantie, immer mit den
modernsten Kl-Technologien zu arbeiten.

Unsere Mission:

Kl automatisiert repetitive Tatigkeiten und schafft neue Freirdume fur die Entfaltung des
vollen Potenzials menschlicher Talente.

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik Family first: z.B. Kinderbetreuung
Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Einstieg . .
Angebote fur Gesundheit und Fitness

Werkstudent:in

Fort- und Weiterbildungsangebote

Job in den Semesterferien
Werkstudent:in

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Berufseinstieg nach dem Studium Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

v Bewerben auf Englisch méglich
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Kleine Strolche GmbH & Co. KG

60

Kinder- und Jugendhilfe; 100 Mitarbeiter:innen

Q kinderheim-kleine-strolche.de Ebene E1, Stand 6
Bucker Strafle 4 % Wiebke Wilhelm

27330 Asendorf bewerbung@kinderheim-kleine-strolche.de

Das Kinderheim Kleine Strolche ist an den Standorten Asendorf und Bassum mit insgesamt
60 Betreuungsplatzen und circa 100 Mitarbeiter:innen vertreten.

Der Schwerpunkt liegt auf der Inobhutnahme von Kindern bis 6 Jahren. Zudem bieten die
Kleinen Strolche Wohngruppen an, in denen Frauen und ihre Kinder Schutz, Unterstltzung
und neue Perspektiven erhalten.

Ein eigenes Therapeutenteam unterstutzt die Schutzbefohlenen dabei, belastende
Erlebnisse zu verarbeiten und neue Zukunftsperspektiven zu entwickeln.

Dank langjahriger Erfahrung und eines engagierten Teams bietet das Kinderheim eine
sichere, fordernde Umgebung, die auf die individuellen Bedurfnisse jedes Einzelnen ein-
geht und nachhaltige Entwicklungschancen schafft.

Fachbereiche Besonderes

Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitadtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
o z.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Einstieg Leistungen, Versicherungen

Praktikum - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Studentische Hilfstatigkeit Unternehmenskultur

Werkstudent:in

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium

Sozialwissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

PRAXISBORSE 2026

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
Politisches Bildungsforum Bremen

Stiftung, Politisches Bildungsforum; 4 Mitarbeiter:innen

Q www.kas.de/de/web/bremen Ebene E1, Stand 7
@ Domshof 22 % Ralf Altenhof
28195 Bremen kas-bremen@kas.de

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) gehért zu den privatrechtlich konstituierten
Organisationen, die unabhangig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit
Leistungen erbringen, die im 6ffentlichen Interesse liegen, aber vom Staat selbst nicht
wahrgenommen werden kdnnen.

Wir setzen uns weltweit fur die Férderung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, die
Durchsetzung sozialer und marktwirtschaftlicher Strukturen sowie die Verwirklichung
der Menschenrechte ein. Heute sind wir mit etwa 200 Projekten in Uber 120 Landern
vertreten. Wir fordern qualifizierte, durch Personlichkeit Uberzeugende und engagierte
Studierende ideell und finanziell. In Deutschland ist die KAS in 17 politischen Bildungsforen
und Regionalburos tatig.

Das Landesblro Bremen der Konrad-Adenauer-Stiftung ist hauptsachlich im Bereich der
politischen Bildung tatig. Unser Angebot an Abendveranstaltungen und Seminaren richtet
sich an Jung und Alt und bietet ebenso eine grof3e thematische Vielfalt an. Auf besonderes
Interesse stofien unsere Jugendprojekte.

Fur das Politische Bildungsforum Bremen suchen wir laufend Praktikanten. Zu den Auf-
gaben gehéren u.a. Projektmanagement (Veranstaltungen zur politischen Bildung),
themenbezogene Recherche, Buroarbeiten, inhaltliche Zuarbeit und Betreuung eigener
Projekte. Das Praktikum kann fur einen Zeitraum von vier Wochen und eventuell auch
langer absolviert werden.

Gerne informieren wir Sie am Stand Uber die Moglichkeiten eines Praktikums in unserem
Bildungsforum!

Fachbereiche Einstieg

Rechtswissenschaft Praktikum
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Besonderes

. Stipendium
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MAPEX Center for Materials and Processes
Universitat Bremen

Hochschule; 8 Mitarbeiter:innen

Vanessa Rétger

www.uni-bremen.de/mapex % Ebene EO, Stand 10
mapexwk@uni-bremen.de

@El Am Biologischen Garten

28359 Bremen

Zukunft gestalten: Deine Promotion in den Natur- und Ingenieurwissenschaften

Mochtest du tiefer in die Welt der Forschung eintauchen? Am MAPEX Center for Materials
and Processes der Uni Bremen wird Zukunft gestaltet - von nachhaltiger Elektronik bis zur
Erkundung des Weltraums.

Eine Promotion eréffnet dir erstklassige Berufsaussichten in der Forschung und der
Industrie. Als Doktorand:in am MAPEX wirst du Teil eines der fuhrenden Materialforschungs-
verblnde Deutschlands. Du profitierst von einem exzellenten Netzwerk vor Ort, das

mehr als 1.000 wissenschaftliche und technische Mitarbeitende verbindet. Arbeite

direkt auf dem Campus mit Partner:innen aus Forschung und Industrie zusammen.
Kooperiere mit renommierten Instituten wie dem Leibniz-Institut fur Werkstofforientierte
Technologien (IWT), dem Fraunhofer-Institut fur Fertigungstechnik und Angewandte
Materialforschung (IFAM), dem Faserinstitut Bremen e.V. (FIBRE), dem Bremer Institut far
angewandte Strahltechnik GmbH (BIAS) und dem DLR Institut fur Raumfahrtsysteme.

Du bist noch im Bachelorstudium? Dann bereitet dich unser Masterstudiengang
Prozessorientierte Materialforschung (ProMat) optimal auf eine Promotion vor.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Geowissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

v Englisch am Arbeitsplatz moglich

Einstieg

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Mercedes-Benz AG

PRAXISBORSE 2026

Automobil/Technologie; 164.000 Mitarbeiter:iinnen weltweit

Q group.mercedes-benz.com

Mercedesstrafie 120
70372 Stuttgart

Ebene EO, Stand 25
group.mercedes-benz.com/karriere

Die Mercedes-Benz Group AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen
der Welt. Mit der Mercedes-Benz AG bietet das Unternehmen ein breites Angebot
an High-End-Pkw und Premium-Transportern an. Mercedes-Benz Financial Services
bildet eine weitere wichtige Einheit des Konzerns und tbernimmt Kernaufgaben im

Finanzdienstleistungsgeschaft.

Mercedes-Benz bietet Studierenden ein weites Feld an Méglichkeiten, ihre Talente
bestmoglich zu entfalten: mit Praktika, Abschlussarbeiten oder einer Werkstudierenden-
tatigkeit. Sie werden Herausforderungen meistern, Gber sich selbst hinauswachsen und
von visionaren Kolleginnen und Kollegen sowie Mentorinnen und Mentoren lernen. Machen
Sie bei Mercedes-Benz lhre ersten Schritte in lhre Karriere.

Alle Bewerbungen werden Uber die Mercedes-Benz Karriere-Seite ausgeschrieben:

group.mercedes-benz.com/karriere

Fachbereiche
Alle

Einstieg

Praktikum

Job in den Semesterferien
Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

Family first: z.B. Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

v Bewerben auf Englisch méglich
v" Englisch am Arbeitsplatz méglich
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MLP Finanzberatung SE

PRAXISBORSE 2026

Nabertherm GmbH

Finanzdienstleistungen; 4.200 Mitarbeiter:innen

Q mlp-se.de/karriere Ebene EO, Stand 2
Herrlichkeit 4 % Patrick Koy
28199 Bremen patrick.koy@mlp.de

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fur Privatkunden ebenso wie fur
Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vor-
stellungen und Bedurfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen
treffen kdnnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter
auf dem Markt zurtick. Knapp 2.050 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind fur
ihre Kunden der Gesprachspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehéren vor allem
Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

Der MLP Spirit ist vom ersten Tag an fur dich lebendig und spurbar. Sei es auf dem Campus
oder in deinem Hochschulteam. MLP legt Wert darauf, seinen Beraterinnen und Beratern
den Freiraum zu bieten, Arbeitszeit selbstbestimmt und flexibel zu gestalten. Gemeinsam
mit deinen Kolleginnen und Kollegen wirst du einen Teil der MLP Erfolgsgeschichte
schreiben und stolz darauf sein, was du erreichst. Erlebe die Lust nach Neuem und habe
den Mut, deine Leidenschaft und dein unternehmerisches Denken zugunsten deiner
Kundinnen und Kunden einzusetzen.

Als Jungunternehmerin oder Jungunternehmer bist du nicht allein - viele Themen wirst du
gemeinsam in deinem Team umsetzen.

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Fort- und Weiterbildungsangebote

Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Industrieofenbau; 600 Mitarbeiter:innen

Q www.nabertherm.de Ebene EOQ, Stand 3
Bahnhofstrafie 20 % Personalabteilung

28865 Lilienthal personal@nabertherm.de

Nabertherm ist als innovatives Maschinenbauunternehmen und als Marktfuhrer im Bereich
Thermprozesstechnik und Industrieofenbau bekannt. Professionelles Engineering in
Kombination mit einer Inhouse-Fertigung erlaubt die Projektierung und Konstruktion

von angepassten Standardéfen bis hin zu kundenindividuellen Thermprozessanlagen mit
Foérdertechnik und Beladeeinrichtung.

Wir wachsen am Standort Lilienthal/Bremen weiter. Basis unseres Erfolges ist die Leiden-
schaft, mit der wir gemeinsam mit unseren knapp 600 Mitarbeitenden unsere Produkte
entwickeln, konstruieren und fertigen. Wir sind Probleml&ser und Partner unserer Kunden.
Dabei sind unsere Mitarbeitenden unser wichtigster Erfolgsfaktor.

Du stehst am Anfang Deiner beruflichen Karriere und suchst jetzt den passenden Einstieg
ins Berufsleben?

Da bist Du bei uns genau richtig. Seit Jahrzehnten bildet Nabertherm erfolgreich hoch-
qualifizierte Nachwuchskrafte aus. Unser gesamtes Nabertherm-Team setzt sich dafur ein.

Deine aussagefahige Bewerbung richtest Du bitte an: personal@nabertherm.de

Fachbereiche Besonderes

Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Sonderleistungen:

z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks
Praktikum - Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Werkstudent:in Unternehmenskultur

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Wirtschaftswissenschaft

Einstieg
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OHB System AG

Luft- und Raumfahrt; 3.700 Mitarbeiter:innen

Q www.ohb.de Ebene E2, Stand 16
Universitatsallee 27-29 % Wencke Turwitt

28359 Bremen career@ohb.de

Die OHB System AG ist eines der fUhrenden Raumfahrtunternehmen Europas. Der
Systemanbieter gehoért zum bérsennotierten Hochtechnologiekonzern OHB SE, in
dem rund 3.700 hochqualifizierte Mitarbeiter an zentralen européischen Raumfahrt-
programmen arbeiten.

Mit zwei starken Standorten in Bremen und Oberpfaffenhofen bei Minchen und mehr als
40 Jahren Erfahrung ist die OHB System AG spezialisiert auf High-Tech-Lésungen fur die
Raumfahrt. Dazu zéhlen kleine und mittelgrofe Satelliten fur Erdbeobachtung, Navigation,
Telekommunikation, Wissenschaft und Exploration des Weltraums ebenso wie Systeme fur
die astronautische Raumfahrt, Luftaufklarung und Prozessleittechnik.

Bei OHB System werden traditionell die Technologien fihrender nationaler und inter-
nationaler Unternehmen zu neuen Lésungen zusammengefuhrt. Durch diese Koope-
rationen und die effektive Zusammenarbeit in Konsortien sind wir seit Jahrzehnten
Uberzeugender und zuverlassiger Partner fur die Europaische Raumfahrtagentur ESA, das
Deutsche Zentrum fur Luft- und Raumfahrt DLR, das Bundesministerium der Verteidigung
BMVg als auch fur weitere 6ffentliche und private Auftraggeber.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Family first: z.B. Kinderbetreuung
Mathematik/Informatik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Produktionstechnik - Maschinenbau und Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Verfahrenstechnik - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Einstieg
Kt Finanzielle Sonderleistungen:
Praktikum ) z.B. Altersvorsorge, vermégenswirksame
Werkstudent:in Leistungen, Versicherungen
Duales Studium - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks

Abschlussarbeit Bachelor Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Abschlussarbeit Master Unternehmenskultur

Berufseinstieg nach dem Studium
v Englisch am Arbeitsplatz méglich
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Orizon GmbH, Unit Aviation

Personaldienstleister

Q www.orizon.de Ebene E2, Stand 8
Otto-Lilienthal-Strafle 29 % k.bachmann@orizon.de

28199 Bremen bewerbung.aviation@orizon.de

orizon4

Neue Perspektiven im Job: Mit Orizon.

Sie wollen sich beruflich neue Horizonte eré6ffnen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung:
Als einer der 15 gréf3ten Personaldienstleister Deutschlands bieten wir Ihnen neue
Perspektiven in Sachen Job und Karriere. Die Mdglichkeiten, lhre Potentiale und Kenntnisse
bei uns einzusetzen, sind vielfaltig: Ob als Berufsanfanger*in oder gelernte Fachkraft - bei
Orizon bieten wir Ihnen Einstiegs- und Karrierechancen in den verschiedensten Bereichen
und an Uber 80 Standorten bundesweit.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir verstehen, dass jeder Mensch einzigartig ist
und individuelle Bedurfnisse, Fahigkeiten und Ziele hat. Unsere Aufgabe ist es, diese Einzig-
artigkeit zu erkennen und die besten Moglichkeiten zu bieten, damit sich jeder entfalten
kann. Wir sehen uns als Partner, der Ihnen auf Augenhdhe begegnet und Sie und lhre
Fahigkeiten zu schatzen weif. Eine individuelle Beratung und Begleitung mit personlichen
Ansprechpartner*innen ist daher fUr uns selbstverstandlich.

Unser Team mit umfangreichem Know-how und exzellenten Kundenverbindungen bringt
Sie in Kontakt mit internationalen Konzernen, namhaften Mittelstandlern und markt-
fuhrenden Spezialisten. Unsere Expertise liegt dabei besonders in den Bereichen Luft- und
Raumfahrt, Sondermaschinenbau, Automotive, IT-Services und Supply Chain/Logistik.
Damit bietet sich lhnen ein grofies Spektrum an Einsatzmaoglichkeiten - nattrlich zu attrak-
tiven und leistungsgerechten Gehaltskonditionen.

Uns vertrauen jéhrlich mehr als 100.000 Bewerber*innen - und was ist mit lhnen?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Weitere Infos finden Sie auf orizon.de.

Fachbereiche Einstieg

Physik/Elektrotechnik Berufseinstieg nach dem Studium
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik - Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

Wirtschaftswissenschaft
Human- und Gesundheitswissenschaften
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Saab Deutschland GmbH

Defense; 28.000 Mitarbeiter:innen

Q www.saab.com Ebene E2, Stand 17
Clara-Jaschke-Strafie 1 % Lisa Kérmer
28199 Bremen lisa.kormer@saabgroup.com

Saab ist ein fuhrendes Verteidigungs- und Sicherheitsunternehmen mit Hauptsitz in
Stockholm, Schweden und beschéftigt tUber 28.000 Mitarbeitende weltweit. Wir entwi-
ckeln, fertigen und warten Produkte, Dienstleistungen und Systeme in allen Bereichen der
militarischen Verteidigung und der zivilen Sicherheit. Saab Deutschland ist an funf Stand-
orten (Berlin, Wilhelmshaven, Bremen, Nurnberg und Mulheim-Karlich) in den Bereichen
»Electromagnetic Warfare (EW), Land Systems und Naval Systems« téatig. Hier werden

in Deutschland die Grenzen der Technologie stéandig vorangetrieben, mit dem Ziel, eine
sicherere und nachhaltigere Welt zu schaffen.

Mit derzeit Uber 600 Mitarbeitenden baut Saab Deutschland seine Prasenz gemaf seiner
Wachstumsstrategie kontinuierlich aus. In Bremen sind wir im Bereich Naval Systems auf die

Entwicklung moderner Combat Management Systeme (CMS) fur Marineschiffe spezialisiert.

In Wilhelmshaven helfen wir dabei, die deutsche Marine zukunftsfest zu machen und bauen
unsere Expertise im Geschaftsfeld »Maritime Projekte« stetig weiter aus. Hier betreuen wir
unter anderem die Modernisierung der Fregatten der BRANDENBURG-Klasse (F123).

Keeping people and society safe - Um dieses Ziel in einem sich schnell wandelnden
technischen und politischen Umfeld zu erreichen, definieren wir stadndig neu, was moglich
ist. Dafur brauchen wir vorausschauende und engagierte Mitarbeitende wie Dich, die
unsere Zukunft aktiv mitgestalten.

Trust, Drive and Expertise - Bei uns schreibst Du nicht nur Code, sondern entwickelst
Lésungen, die wirklich einen Unterschied machen. Wenn Du einen Arbeitsplatz suchst, an
dem Deine Ideen gehort werden, Deine Fahigkeiten weiterentwickelt werden und Deine
Arbeit bedeutungsvoll ist, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Gestalte mit uns eine bessere Zukunft und bring Deine Karriere auf das nachste Level.

Fachbereiche Besonderes

PRAXISBORSE 2026

swb AG

Energieversorgung; 2.600 Mitarbeiter:innen

Q www.swb.de/ueber-swb/karriere Ebene EO, Stand 14
Theodor-Heuss-Allee 20 % Anna Bosse
28215 Bremen anna.bosse@swb-gruppe.de

Ich mach das. Bei swb.

Bei swb stehen deine individuellen Vorstellungen und Winsche im Mittelpunkt. Wir legen
grofen Wert auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und bieten flexible Arbeits-
zeit- und Arbeitsortmodelle sowie ein modernes, gesundheitsférderndes Umfeld. Gleich-
zeitig eréffnen wir dir vielfdltige Chancen zur Weiterentwicklung: Mit attraktiven Aufgaben,
Qualifizierungsangeboten und persoénlicher Férderung unterstttzen wir dich dabei, deine
Ziele Schritt fur Schritt zu erreichen.

Unser Erfolg basiert auf einem starken Team aus rund 2.600 Mitarbeitenden, die mit Mut
zur Veranderung und neuen Ideen gemeinsam die Herausforderungen der modernen
Daseinsvorsorge meistern. Egal ob im Kraftwerk, beim Netzbetreiber oder im Buro - bei
swb findest du zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten in einem zukunftsorientierten und inno-
vativen Arbeitsfeld.

Wir wollen die besten! Bist du dabei? Wo kénntest du dich einbringen?

Wir finden es gemeinsam heraus.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik Family first: z.B. Kinderbetreuung
Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Angebote fur Gesundheit und Fitness

Fort- und Weiterbildungsangebote

Einstieg
Ausbildung

Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermodgenswirksame

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium

Vereinbarkeit von Beruf und Familie: z.B.
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit), mobiles
Arbeiten, Kinderbetreuungszuschuss
Angebote fur Gesundheit und Fitness:
z.B. kostenlose Getranke und Obst,
Verpflegungsgutscheine, Zuschuss zur
Fitnessstudiomitgliedschaft, JobRad

Fort- und Weiterbildungsangebote
Finanzielle Sonderleistungen: z.B. betrieb-
liche Altersvorsorge, steuerfreier Sach-
bezug, Erholungsbeihilfe, Versicherungen,
attraktives Aktiensparprogramlnm

Events fUr Mitarbeitende (Sommerfest,
Weihnachtsfest und Teamevents)

Leistungen, Versicherungen
Verpflegung: z.B. Kantine, Getranke, Snacks

Events fUr Mitarbeiter:innen, besondere
Unternehmenskultur
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Sweco GmbH

Architektur- und Ingenieurdienstleistungen; 1.800 Mitarbeiter:innen in Deutschland

Q www.sweco-gmbh.de Ebene E2, Stand 23
Baseler Straf3e 10 % Etelvina David-Luis

60329 Frankfurt am Main recruiting@sweco-gmbh.de

Sweco ist der fUhrende européische Anbieter fur Architektur- und Ingenieurdienstleis-
tungen mit mehr als 23.000 Mitarbeiter*innen in Europa. Die Sweco GmbH in Deutschland
ist Teil dieser erfolgreichen Gruppe und beschéaftigt mehr als 1.800 Mitarbeiter an tber

35 Standorten. Bei uns hast du die Méglichkeit, an spannenden Projekten mitzuwirken und
deine Fahigkeiten in einem dynamischen und internationalen Umfeld zu entwickeln.

Wir bieten eine Vielzahl von Entwicklungs- und Karriereméglichkeiten sowie attraktive Ver-
gutungs- und Benefits-Pakete. Wenn du also auf der Suche nach einer neuen Herausfor-
derung bist und eine Karriere in einem innovativen und zukunftsorientierten Unternehmen
beginnen méchtest, dann bist du bei Sweco genau richtig.

Fachbereiche Besonderes

Produktionstechnik - Maschinenbau und Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit

Verfahrenstechnik . Mobiles Arbeiten, Home Office etc.

Geowissenschaften - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote

Einstieg - Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

Finanzielle Sonderleistungen:
z.B. Altersvorsorge, vermogenswirksame
Leistungen, Versicherungen

Praktikum
Job in den Semesterferien

Werkstudent:in - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks
Ausbildung . Events fur Mitarbeiter:innen, besondere
Berufseinstieg nach dem Studium Unternehmenskultur

Projekte/Vertragsarbeit
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TRENZ GmbH

IT-Dienstleistungen, Maritime Informationstechnologie; 20 Mitarbeiter:iinnen

Q www.trenz.de Ebene E2, Stand 19
Anne-Conway-Strafie 1 % Steffen Schmedes

28359 Bremen karriere@trenz.de

»,» TRENZ

Anker werfen bei TRENZ!

Die inhabergefuhrte TRENZ GmbH ist ein international tatiges IT-Unternehmen mit Sitz
im Bremer Technologiepark, direkt an der Universitat Bremen. Seit 2000 entwickeln
wir mit einem engagierten Team innovative Hard- und Softwarelésungen fur maritime
Anwendungen, Hafenwirtschaft und sicherheitskritische Navigationssysteme.

Unsere Produkte und Systeme kommen weltweit in der Schifffahrt und im Hafenbetrieb
zum Einsatz - Kunden in Uber 40 Landern vertrauen auf unsere zuverlassigen Lédsungen
und die partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Neben der maritimen Digitalisierung engagieren wir uns zunehmend auch im Techno-
logietransfer aus der Raumfahrt, unter anderem durch Projekte mit Galileo-basierten
Navigationsdiensten sowie die Umsetzung des Raumfahrtkatalogs im Auftrag des DLR.

Bei TRENZ arbeitest du in einem Team mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien. Ob Werkstudententéatigkeit, Abschlussarbeit oder Berufseinstieg - wir
bieten spannende Perspektiven in Softwareentwicklung, Embedded Systems und
Projektmanagement.

Besuche uns auf der Praxisbérse - wir freuen uns auf das Gespréach!

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit
Mathematik/Informatik - Mobiles Arbeiten, Home Office etc.
Produktionstechnik - Maschinenbau und Angebote fur Gesundheit und Fitness

Verfahrenstechnik - Fort- und Weiterbildungsangebote
Mobilitdtsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket
Finanzielle Sonderleistungen:

Einstieg z .

i z.B. Altersvorsorge, vermdgenswirksame
Praktikum Leistungen, Versicherungen
Werkstudent:in - Verpflegung: z.B. Kantine, Getrénke, Snacks

Berufseinstieg nach dem Studium Events fur Mitarbeiter:iinnen, besondere

Unternehmenskultur
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Universitat
Bremen

Férdern Sie kluge
Képfe fur Bremen!

Das Deutschlandstipendium an
der Universitat Bremen

lhr Engagement lohnt sich!

- lhre Spende wird vom Bund verdoppelt:
Bereits mit 150 Euro im Monat stiften Sie
ein Stipendium von 300 Euro flr enga-
gierte und begabte Studierende
Sie Ubernehmen Verantwortung fur die
wissenschaftliche Ausbildung junger
Menschen und engagieren sich fur die
Nachwuchskrafte von morgen

Sie lernen die Stipendiaten personlich
kennen und gewinnen Einblicke in
Forschung und Wissenschaft

Ihre Spende ist steuerlich absetzbar

Jetzt férdern!
Kontakt: Tel. 0421218 - 60333

deutschlandstipendium@vw.uni-bremen.de

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Weitere Informationen unter
www.uni-bremen.de/deutschlandstipendium

PRAXISBORSE 2026

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Heimtierbranche; 600 Mitarbeiter*innen in Achim/Bremen; 1.100 weltweit

Q www.vitakraft.com Ebene E1, Stand 5
In den Ellern 27 % People & Culture Team

28832 Achim karriere@vitakraft.de

Unser langjéhriges Bestehen und erfolgreiches Wachstum am Markt verdanken wir vor
allem einem: Unserem starken Team mit tollen Menschen und viel Herzblut!

Als Familienunternehmen mit »Mittelstands-DNA« vereinen wir Innovationsstarke mit
Pragmatismus. So ermdglichen wir hohen Gestaltungsspielraum fur alle - mit flachen
Hierarchien und ganzheitlichem Arbeiten. Dadurch hinterlassen alle Teammitglieder
ihren eigenen Fufabdruck und gehen ganz individuelle Entwicklungswege. Und naturlich
gehoren auch zahlreiche Tiere - wie unsere Blrohunde - fest zum Team Vitakraft und
leisten ihren ganz eigenen Beitrag fur unser positives Arbeitsklima.

Seit Uber 185 Jahren produzieren und vertreiben wir hochwertige Heimtiernahrung fur
fellige, schuppige oder gefiederte Familienmitglieder. Daftr arbeiten jeden Tag allein in
unserer Zentrale in Achim bei Bremen 600 Mitarbeitende entlang der gesamten Wert-
schoépfungskette: von Produktion und Logistik Uber Forschung und Entwicklung bis hin zu
IT, Marketing und Vertrieb. So eré6ffnen sich auch spannende berufliche Perspektiven in den
unterschiedlichsten Berufsfeldern vom Berufseinsteiger bis hin zum Profi.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes
Mathematik/Informatik - Mobiles Arbeiten
Produktionstechnik - Maschinenbau und - JobRad

Verfahrenstechnik - Firmenfitness mit EGYM Wellpass
Wirtschaftswissenschaft - Betriebliche Altersvorsorge
Sozialwissenschaften . Betriebsrestaurant

Quereinstieg aus allen Fachbereichen . Unternehmens- und Team-Events

- Burohunde willkommen
Einstieg
Praktikum
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
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B ZECH MANAGEMENT

Zech Management GmbH

Dienstleister; 450 Mitarbeiter:innen

Q www.zech-management.de Ebene E2, Stand 22
Hansator 20 % Finja Kruse Damaschke

28217 Bremen fkrusedamaschke@zech-management.de

Wir, die Zech Management GmbH, sind der zentrale Dienstleister der Zech Unternehmens-
gruppe. Mit unseren Uber 450 Mitarbeiter:innen erbringen wir fir unsere operativen
Gesellschaften anspruchsvolle Dienstleistungen in den Bereichen Digital & IT, Project &
Process Management, Rechnungswesen, Konzernrechnungswesen, Burgschaftsservice,
HR Management, HR Payroll, Personal- und Organisationsentwicklung, Controlling,
Finanzen & Treasury, Steuern, Gebaude- und Fuhrparkmanagement sowie Versicherungen.
Wir unterstltzen als Shared Service Partner unsere operativen Gesellschaften, sodass
diese sich auf ihr Kerngeschéaft konzentrieren kdnnen.

Bei uns ist kein Tag wie der andere - das ist unser Versprechen. Die Dynamik unserer Wir, die Zech Management GmbH, sind der zentrale Dienstleister der Zech Unternehmensgruppe. Wir
Unternehmensgruppe musst du erleben! Abwechslung ist unser taglich Brot, denn das unterstiitzen als Shared Service Partner unsere operativen Gesellschaften und erbringen unterschiedliche
Tatigkeitsumfeld unserer Mitarbeiter:innen ist insbesondere vom unternehmerischen Services — vom Rechnungswesen Uber die IT bis zum Personalwesen. Aufgrund des starken Wachstums
Wachstum, der Erweiterung des Leistungsportfolios und der ErschlieBung neuer Unterneh- unserer Unternehmensgruppe suchen wir regelmapig Verstarkung in unseren Kompetenzfeldern.

mensbereiche unserer Unternehmensgruppe gepragt. Fur unser Team ergibt sich daraus
ein spannendes Tatigkeitsumfeld, in dem es viele Freirdume und Gestaltungsmoglichkeiten
fur eigene Ideen gibt. Kompetenzfelder

Interesse geweckt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Komm gerne an

unserem Messestand vorbei und nutze die Chance, mit uns Uber die offenen Stellen zu In unserer Funktion als Shared Service Partner sind wir in folgenden Kompetenzfeldern beratend und in
sprechen. Wir freuen uns auf deinen Besuch. der Umsetzung unterstiitzend tatig:
Digital & IT Steuern
Project & Process Management HR Management
Fachbereiche Besonderes Rechnungswesen HR Payroll

Konzernrechnungswesen
Blirgschaftsservice
Finanzen & Treasury
Controlling

Personal- und Organisationsentwicklung
Gebaude und Fuhrparkmanagement
Versicherungen

Mathematik/Informatik - Flexible Arbeitszeitmodelle: z.B. Gleitzeit

Wirtschaftswissenschaft - Angebote fur Gesundheit und Fitness
Fort- und Weiterbildungsangebote

Einstieg Mobilitatsangebote: z.B. E-Bike, JobTicket

- Events fur Mitarbeiter:innen, besondere .
Werkstudent:in Unternehmenskultur Was dich erwartet
Ausbildung

Duales Studium -
Berufseinstieg nach dem Studium ﬁ = — .

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

w!

Modernes Attraktive Weiterbildungs- Benefits und ...undvieles
Arbeitsumfeld Vergltung moglichkeiten Forderungen mehr!

Weitere Informationen findest du in unserem Jobportal unter:

www.zech-group.com/karriere/job-finder

Zech Management GmbH | Hansator2o | 28217Bremen | www.zech-management.de
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Uber 50 Unternehmen und Organisationen
bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Jobs,
Berufseinstieg und Kontakte

Beratung, Training, Workshops
Zoom-Meetings auf der Praxisbérse DIGITAL
Eintritt frei!
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