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Der Akademische Senat beschließt 
 
Der Akademische Senat nimmt die Neufassung der Diversity-Strategie in erster Lesung zur 
Kenntnis. Der AS bittet die Konrektorin für Internationalität und Diversität eine Diversität-
Strategie zu entwickeln, die Gleichstellung, Inklusion und Internationalisierung auch in einer 
Ressourcen- und Governance-Dimension bündelt. Sie möge die Erfahrungen aus der 
Diversity-Strategie von 2012, auch aus den Pilotbereichen beleuchten und daraus 
Handlungsempfehlungen ableiten. 
 
Abstimmungsergebnis:  18   :   0   :   4 
 
 


