Von: IAB-Newsletter

An: pdroste@uni-bremen.de
Betreff: IAB-Newsletter Nr. 11/2024 vom 11. Marz 2024
Datum: Montag, 11. Marz 2024 18:06:47

IAB-Newsletter Nr. 11/2024 vom 11. Mérz 2024

INHALTSUEBERSICHT:

1. IAB-Forum: Warum die aktuelle Biirgergelddebatte nicht die richtigen
Schwerpunkte setzt

2. IAB-Forum: IAB-Stellenerhebung 4/2023: Weiterhin 1,73 Millionen offene Stellen

3. IAB-Forschungsbericht 03/2024: Jobcenter-Betreuung von Alleinerziehenden im
Vergleich zu Eltern in Paarbedarfsgemeinschaften

4. Ergebnisse der IAB-Stellenerhebung fiir das vierte Quartal 2023

5. Zuwanderungsmonitor Februar 2024

6. IAB Arbeitszeitrechnung: Viertes Quartal 2023

7. Video: Frauen auf dem Weg in Fiihrungspositionen: Es geht kaum voran

8. Aktuelles Thema: Digitale und 6kologische Transformation in den Regionen
9. Karriere am IAB

10. Neue Stellenangebote

Neu in unserer Reihe ,,JAB-Forum*

1. IAB-Forum: Warum die aktuelle Biirgergelddebatte nicht die richtigen
Schwerpunkte setzt
(von Bernd Fitzenberger)

Das Biirgergeld in seiner derzeitigen Form ist heftig umstritten. Viele Debattenbeitrdge zeichnen dabei ein
verengtes und teilweise unzutreffendes Bild. Denn die Vielschichtigkeit der Problemlagen von Menschen im
Biirgergeldbezug wird oftmals verkannt. Anders als vielfach behauptet, haben Menschen, die nur Biirgergeld
beziehen, in jedem Fall weniger Geld zur Verfiigung als Menschen, die arbeiten. Trotz des
Arbeitskriftemangels gelingt allerdings zu selten die Vermittlung in Beschéftigung — auch weil die
Leistungsberechtigten hdufig nicht zu den Profilen der offenen Stellen passen.

https://www.iab-forum.de/warum-die-aktuelle-buergergelddebatte-nicht-die-richtigen-schwerpunkte-setzt/

2. IAB-Forum: IAB-Stellenerhebung 4/2023: Weiterhin 1,73 Millionen offene Stellen
(von Alexander Kubis)

Im vierten Quartal 2023 gab es bundesweit 1,73 Millionen offene Stellen. Gegeniiber dem Vorquartal liegt die
Zahl der offenen Stellen um rund 1.000 oder knapp 0,1 Prozent niedriger. Im Vergleich zum vierten Quartal
2022 fallt der Riickgang mit einem Minus von 260.000 oder rund 13 Prozent stirker aus. Das geht aus der IAB-
Stellenerhebung hervor, einer regelmifBigen Betriebsbefragung des IAB.
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Neu in unserer Reihe ,,JAB-Forschungsbericht™

3. IAB-Forschungsbericht 03/2024: Jobcenter-Betreuung von Alleinerziehenden im
Vergleich zu Eltern in Paarbedarfsgemeinschaften
(von Elisabeth Artmann)

Alleinerziehende miissen die Doppelbelastung bewiéltigen, ohne Unterstiitzung eines Partners im Haushalt fiir
den Familienunterhalt und die Kinderbetreuung zu sorgen, weshalb sie als Bevolkerungsgruppe mit besonderem
sozialpolitischen Unterstiitzungsbedarf gelten. Rund ein Drittel der Alleinerziehenden-Haushalte mit
minderjdhrigen Kindern war im Jahr 2022 auf Grundsicherungsleistungen angewiesen, wiahrend nur 6,3 Prozent
der Paarhaushalte mit minderjdhrigen Kindern Leistungen bezog.

Der vorliegende Forschungsbericht untersucht deshalb anhand von Befragungsdaten des Panels ,,Arbeitsmarkt
und soziale Sicherung” fiir die Jahre 2008 bis 2021 deskriptiv, wie alleinerziechende Miitter im Vergleich zu
Miittern und Vitern in Paarbedarfsgemeinschaften von den Jobcentern betreut werden, welche Forder- und
Beratungsangebote sie erhalten und wie sie die Jobcenter-Betreuung bewerten. Dabei werden ausschlieBlich
Erziehende im Grundsicherungsbezug betrachtet, die nicht sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind.

Abstract und einen kostenlosen Volltext-Download finden Sie unter:
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=2021719

Aktuelle Daten und Indikatoren
4. Ergebnisse der IAB-Stellenerhebung fiir das vierte Quartal 2023

84 Prozent der offenen Stellen waren in Deutschland im vierten Quartal 2023 sofort zu besetzen. Dies stellt
einen Hochststand seit Beginn der IAB-Stellenerhebung dar. Insgesamt gab es bundesweit 1,73 Millionen
offene Stellen. Gegeniiber dem Vorquartal liegt die Zahl der offenen Stellen rund 1.000 oder knapp 0,1 Prozent
niedriger. Im Vergleich zum vierten Quartal 2022 fillt der Riickgang mit einem Minus von 260.000 oder rund
13 Prozent stérker aus.

Abstract und kostenlosen Volltext-Download finden Sie unter:
https://iab.de/iab-stellenerhebung-fuer-das-vierte-quartal-2023/

Ein Beitrag dazu ist auch im IAB-Forum zu lesen.

Aktuelle Daten und Indikatoren

5. Zuwanderungsmonitor Februar 2024
(von Herbert Briicker, Andreas Hauptmann, Sekou Keita und Ehsan Vallizadeh)

Die ausldndische Bevolkerung in Deutschland ist nach Angaben des Ausldnderzentralregisters im Januar 2024
gegeniiber dem Vormonat um rund 2.900 Personen gesunken. Die Beschiftigungsquote der auslédndischen
Bevolkerung betrug im Dezember 2023 53,2 Prozent und ist damit im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,7
Prozentpunkte gestiegen. Die Arbeitslosenquote der auslédndischen Bevolkerung lag im Dezember 2023 bei 14,7
Prozent und ist im Vergleich zum Vorjahresmonat um 0,5 Prozentpunkte gestiegen.

https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 2402.pdf

Die Beitrige des Zuwanderungsmonitors finden Sie unter:
https://iab.de/daten/zuwanderungsmonitor/

Aktuelle Daten und Indikatoren
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6. IAB Arbeitszeitrechnung: Viertes Quartal 2023

Die IAB-Arbeitszeitrechnung (AZR) ist das Schliisselprodukt zu den geleisteten Arbeitsstunden in Deutschland
und liegt den Statistiken zum Arbeitseinsatz in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen zugrunde. Die
AZR ist von groBer Bedeutung fiir die umfassende Analyse von Arbeitsmarkttrends sowie von konjunkturellen
Entwicklungen.

Weitere Infos finden Sie auf unserer Webseite unter:
https://iab.de/daten/iab-arbeitszeitrechnung/

7. Video: Frauen auf dem Weg in Fiihrungspositionen: Es geht kaum voran

In Fiihrungspositionen arbeiten deutlich weniger Frauen als Méanner. Im Videointerview erkldren die IAB-
Forscherin Dr. Suanne Kohaut und IAB-Vizedirektor Prof. Ulrich Walwei, wie sich die Lage in den Chefetagen
allgemein und im IAB insbesondere entwickelt und welche Handlungsansitze aus den Daten des IAB-
Betriebspanels zur Unterreprisentanz von Frauen abgeleitet werden konnen.

Das Video finden Sie auf dem YouTube-Kanal des IAB:
https://youtu.be/ZINECfwT5c8

8. Aktuelles Thema: Digitale und 6kologische Transformation in den Regionen

Energiewende, Mobilitdtswende, Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz: Die Herausforderungen durch die
digitale und 6kologische Transformation sind gewaltig und die Zeit dringt. Zugleich fehlen in einer alternden
Gesellschaft vielfach die Fachkrifte, die Windrdder und Warmepumpen aufstellen und Verwaltungsabliufe
digitalisieren sollen. Die Bundesregierung kann die Rahmenbedingungen verbessern, aber die Transformation
kann letztlich immer nur vor Ort gelingen. Die Erfolgsvoraussetzungen fiir die digitale und dkologische
Transformation sind allerdings von Region zu Region sehr unterschiedlich.

Auf dieser Sonderseite haben wir fiir Sie aktuelle Publikationen, Projekte und Veranstaltungen des IAB zu
diesem Thema zusammengestellt.

https://iab.de/themen/sonderthemen/digitale-und-oekologische-transformation-in-den-regionen/

9. Karriere am IAB

Alle derzeit im IAB ausgeschriebenen Stellen (inkl. Praktika und studentische Hilfskrifte) sowie weitere
Informationen rund um die Karriere im [AB finden Sie auf der IAB-Homepage:

https://iab.de/karriere/

10. Neue Stellenangebote
Wir mdchten Sie auf aktuelle Stellenangebote im IAB aufmerksam machen:

Leitung (w/m/d) Geschéftsbereich Informationsmanagement und Bibliothek im IAB
Referenzcode: 2024 E 001058

https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche/index.html#/posting/5449537 1
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