careercenter

- www.uni-bremen.de/career-center

Wegweiser Inlandspraktikum | Checkliste: Praktikumsplatz suchen
(Verschiedene Strategien nutzen!)

e Bewerben auf ausgeschriebene Praktikumsstellen

o Jobportal Career Center Universitdat Bremen www.uni-
bremen.de/career-center/jobs-praxis/jobportal-fuer-
bewerberinnen

o Toplinks Career Center Universitdt Bremen www.uni-
bremen.de/career-center/angebote/toplinks

o Job Plattformen (z.B. Stepstone, Indeed, branchen- oder
regionsspezifische Plattformen sind fiir Ihren Bereich tiber eine
Internetsuche zu finden)

o Jobborsen von Berufs-/Fachverbdanden
o Karriere-Seiten der Arbeitgeber*innen

o Fachzeitschriften, Zeitschriften, Tageszeitung
o Soziale Netzwerke (z.B. LinkedIn, XING)

e Jobmessen bzw. Fachmessen (ggf. Ausstellerkataloge - auch online
abrufbar) — persénlichen Kontakt nutzen

e |[nitiativ bewerben/ Kontakte nutzen

e Kontaktieren Sie Arbeitgeber:innen, Organisationen direkt.
e Familie, Freunde, Bekannte

e Dozent:inn:en, Hochschullehrer:innen

e Unternehmensdatenbanken: z.B. Regis-online fiir den Nordwesten
www.uni bremen.de/career-center/angebote/top-links/jobs-praxis

e Mitgliederlisten von Verbanden » Recherche nach passenden
Arbeitgeber:inne:n

Die Sprache (Deutsch, Englisch...) der Stellenausschreibung ist ein guter Indikator fiir die
Hauptsprache in der zu besetzenden Position. So ldsst beispielsweise eine
Ausschreibung in deutscher Sprache die Schlussfolgerung zu, das gute
Deutschkenntnisse (meist mindestens B2 nach GER) fiir eine erfolgreiche Bewerbung
und Ausiibung der Position erforderlich sind. Gerade fiir internationale Studierende ist
dies bei der Stellensuche zu beachten, um wirklich passende Stellen mit realistischen
Chancen auf Bewerbungserfolg zu finden. Nutzen Sie bei der Stellensuche Suchbegriffe
in den fiir Sie in Frage kommenden Sprachen.
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