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Wegweiser Inlandspraktikum | Checkliste: Profilanalyse

e Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen anhand bisheriger Tatigkeiten in
den Lebensphasen bewusst machen und mit einer Tabelle oder MindMap
visualisieren.

e Denken Sie an Hard- wie Softskills und reflektieren Sie auch {iber die
Relevanz von privaten Aktivitaten fiir den Beruf.

e Feedback von Bekannten, Freund:inn:en usw. dazu geben lassen
e Stdrken und Vorlieben ergdnzen
e Selbstprofil formulieren

e Berufs- bzw. Tatigkeitsfelder des eigenen Studiengangs recherchieren
mit eigenen Kompetenzen abgleichen.

e Was bringen Sie mit, was fiir Arbeitgeber:innen relevant ist, Sie aber von
anderen Bewerber:inne:n abhebt (z. B. Auslandserfahrung, besondere
Engagements, Softskills, Passion / Motivation, besondere Kompetenzen
(z.B. Kl))

e Bauen Sie |hre AuBendarstellung strategisch passend auf
(Bewerbungsunterlagen, LinkedIn etc., Aufendarstellung im
Bewerbungsprozess...)

o Unterstiitzung durch die Berater:innen des Career Centers
www.uni-bremen.de/career-center/teams
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