Career Center | Veranstaltungen Wintersemester 2025/2026

VAK Angebote nach Rubriken/Themenbereichen Termine SoSe25 | Umfang
Arbeitsmarkte
CC-02_07-10- | Alternativen zum Lehramt Di., 07.10.2025 von 09:00 —
WiSe25-26 Bianca Sievert 13:30 Uhr
CC-08 06-11- Blockchain - Eine Technologie mit vielen Anwendungsbereichen | Do., 06. & Fr., 07.11.2025
WiSe25-26 (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-15_02-12- | Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt (1CP & Z) .E;'\'A/gﬁé \8/‘0“4'52%82_'22832
WiSe25-26 Lars Kaletka Shr ' '
CC-24 20-01- Agile Arbeitstechniken - Wege in eine agile Arbeitswelt (1CP & Di. 20.01. - Do. 22.01.2026
WiSe25-26 Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-41_26-02- D . Do., 26.02.2026
WiSe25-26 Berufsfelder im o6ffentlichen Sektor von 09:00 — 13:30
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen
CC-09_10-11- | Transformationsmanagement und Human Resources (1CP & Z) !\g\(z/.e?lg.vtgr? '1\/20102_1 12028%5
WiSe25-26 Lars Kaletka JUhr ' '
CC-13 24-11- Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre fir Geistes- und Mo. 24. - Mi. 26.11.2025
WiSe25-26 Sozialwissenschaftler:innen (1CP & Z) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-18 09-12- Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieure und Di. 09. - Do. 11.12.2025
WiSe25-26 Naturwissenschaftler:innen jeweils von 16:00 -20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-19_06-01- | Klassisches Projektmanagement (1CP & Z) J?alwgl(lsso\jon ?g 0%8b?s1 2200(2)2
WiSe25-26 Lars Kaletka Uhr
CC-22_13-01- | Agiles Projektmanagement (1CP & Z) JDeI\N;iISsO\jon ?(? 0:)5b?31 220038
WiSe25-26 Lars Kaletka Uhr
CC-40 25-02- Change-Management - Den betrieblichen Wandel gestalten und | Mi. 25.02. - Fr. 27.02.2026
WiSe25-26 begleiten (1CP & Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-48 18-03- Industrie 4.0 - Organisation und Fihrung im Zeitalter der Mi. 18.03. - Fr. 20.03.2026
WiSe25-26 Digitalisierung (1CP & Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-49_23-03- | Einfilhrung in die Bilanzbuchhaltung (1CP & Z) Mo. .2|3-03- -1'234'6555032'(2)9025
WiSe25-26 Lars Kaletka ijve' s von 1o:-U0 bis 8-
r
Bewerben & Selbstprasentation
Job application for Internationals — Application documents and Mo.,03.11.25
CC-06_03-11- P .
WiSe25-26 appllcatlon procedures in Germany von 16-20 Uhr
Julia Heber
Job application for Internationals — Fit for the job interview in Do., 06.11.25
CC-07_05-11- . .
WiSe25-26 Germany - preparation and training von 16-20 Uhr
Julia Heber
CC-16_04-12- | Bewerben in vier Schritten (1CP) Do., 04. & Fr., 05.12.2025
WiSe25-26 Bianca Sievert jeweils von 14:00 — 18:30
CC-20_10-01- E;\Il\;i?’]rdt?:gstrammg 1: Berufsorientierung - Berufsfindung durch Sa.. 10.01.2026 von
WiSe25-26 9 10:00 - 17:00
Angela Schitte
CC-23_17-01- | Bewerbungstraining 2: Wir erstellen eine Initiativbewerbung Sa., 17.01.2026 von
WiSe25-26 Angela Schitte 10:00 — 16:00
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Bewerbungstraining 3: Erfolgreich im Vorstellungsgesprach, inkl.

CC-25_24-01- Gehaltsverhandlung Sa., 24.01.2026 von
WiSe25-26 A , 10:00 - 17:00
ngela Schitte
CC-27_31-01- | Bewerbungstraining 4: Fit fir das Assessmentcenter Sa., 31.01.2026 von
WiSe25-26 Angela Schitte 10:00 — 17:00
Application Training in 3 Days
Day 1: Application training - How do you apply for jobs in
CC-30 06-02- Germany? o . o . _ Fr_., 06. sowie Di.,10. &
WiSe25-26 Day 2: Application training — Successful job interviews with Mi.,11.02.2026
iSe . . . . . .
German organisations jeweils von 10:00 -17:00
Day 3: Application training — Working environment in Germany
Angela Schitte
\(/:V?S-2§5122602 Durch strategisches Netzwerken Karrierechancen verbessern \?:no192 802 _2(1):23630
CC-35_17-02- | Bewerben auf der digitalen Uberholspur: Recherche, Active Di., 17.02.2026
WiSe25-26 Sourcing und Profile im Netz von 09:00 — 13:30
Fit for Future — make the most of your application process | — IV
(2 CP)
CC-43a_02- Workshop | Application 4.0 — Tips and tricks for the professional
03-WiSe25-26 | use of digital application tools
CC-43b_03- Workshop Il Future Skills — competences for your professional Mo. 02., Tue. 03., Wed. 04.
: und Thur. 05. March 2026
03 WiSe25-26 | future each from 14:00 — 18:30
CC-43c_04- Workshop Il Be self-confident in job interviews - how to ' '
03-WiSe25-26 | convince others and negotiate your wishes
CC-43d_05- Workshop IV How to do networking with an impact
03-WiSe25-26 | Dr. Eva Reichmann
CC-46_11-03- | In funf Schritten zum Wunschjob (Teil 1 & 2) (1 CP) Mi. 11. & Do. 12. Marz
WiSe25-26 Britta Bollermann jeweils von 09:00 - 15:00
Gender- & Diversity-Kompetenzen
CC-29_04-02- E;npowerment fur Frauen: Auf eigene Starken vertrauen (1 CP& Mi..04. & Do.. 05.02.2026
WiSe25-26 ; . jeweils von 09:00 — 13:30
Bianca Sievert
Going International
CC-05_27-10- | lhr Weg zum Auslandspraktikum )
WiSe25-26 Julia Heber Mo., 27.10.25 von 16:30-18
CC-14_01-12- | Auslandserfahrung effizient fiir's Karrieremanagement nutzen Mo.,01.12.25 von 16-18
WiSe25-26 Julia Heber Uhr
CC-17_08-12- | Kulturelles Bewusstsein aufbauen vorm Auslandsaufenthalt Mo., 08.12.25 von 16-18
WiSe25-26 Julia Heber Uhr
CC-21_12-01- | Your Way to an Internship Abroad Mo., 12.01.26 von
WiSe25-26 Julia Heber 16:30-18:00
CC-38_23-02- | How to prepare for an interview for internships and jobs abroad Mo., 23.02.26
WiSe25-26 Julia Heber von 16-18:00
CC-42_02-03- | lhr Weg zum Auslandspraktikum Mo., 02.03.26 von 16:30-18

WiSe25-26

Julia Heber

Uhr
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Kommunikation

Do. 12. + Fr. 13.02.2026

\?V|CS-22§122602 lli/lelltrasrﬁzllir;:en-Fuhrung und Burnout-Pravention (1 CP& 2) jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
Leadership 1: Fihrungskompetenzen kennen lernen und .
CC-36_18-02- . . Lo Mi., 18.02.2026 von
WiSe25-26 entwickeln ("Z & zusammen mit Leadership 2 = 1CP) 10-00 — 17:00
Angela Schitte
Leadership 2: Digital Leadership — Die neue Herausforderung an
CC-37_19-02- | die Fihrung kennen lernen und anwenden (Z & zusammen mit Do., 19.02.2026 von
WiSe25-26 Leadership 1 = 1CP) 10:00 - 17:00
Angela Schitte
CC-39_23-02- | Skills for communication and negotiation (1 CP& C) E";Briz &2Touz% 24.
WiSe25-26 Dr. Eva Reichmann ryeoe
each from 14:00 — 18.30
Verhandlungs- und Gesprachsfihrung mit Schwerpunkt .
CC-50_26-03- . Do. 26. & Fr. 27. Marz.2026
WiSe25-26 ggrr‘w’s;dé‘i‘gfgﬁrat'ves Verhandeln (1 CP & Z) jeweils von 09:00-13:30
Medienkompetenzen
CcC-11 17-11- Medienkompetenz - Kompetenzen in einer digital gepragten Mo. 17. & Di. 18.11.2025
WiSe25-26 Kultur (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-47_17-03- | Alles Kl — oder was?! - Von Chat GPT (Generative Pre-trained Di., 17.03.2026
WiSe25-26 Transformer) bis ATS (Applicant Tracking System) von 09:00 — 13:30
Nachhaltigkeit
CC-26_27-01- | Nachhaltiges Innovationsmanagement (1CP & Z) P'- 23'01' A ?8'0%9591'2209(2)8
WiSe25-26 Lars Kaletka e Yo TR s S
r
CC-34_16-02- | Nachhaltiges Supply Chain Management (1 CP& 2) .MO' 1|6.02. :gbggozzg%zofs
WiSe25-26 Lars Kaletka e Yo TR IS 2
r
CC-51_30-03- | Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Entwicklung (1CP & 2) o 3. 052020
WiSe25-26 Lars Kaletka jewells von 16:UD bIs £U:
Uhr
Selbstorganisation & Soft Skills
CC-01_01-10- 8|r$a§§r(a1%1§)der Seele - Orientierung in Zeiten des aufieren Mi..01. & Do., 02.10.2025
WiSe25-26 Jens Dewers von 10:00 -16:00
CC-04 15-10- Finanzielle Kompetenzen - Wege zur finanziellen Absicherung Mi. 15.10. - Fr. 17.10.2025
WiSe25-26 (1CP) jeweils von 16:00 -20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-10_17-11- | Holistic career planning \,\//loon”1167-.2101 Sﬁr
WiSe25-26 Julia Heber
Authentic career management and leadership (1CP & C)
Tag 1 "Self-Reflection in Career Management - Strength,
CC-31_09-02- | Weaknesses, How to sell yourself" Mo., 09. und Di., 10.02.26
WiSe25-26 Tag 2 "How to bring your career forward and become a leader - | jeweils von 8-16 Uhr
individual strategy development "
Julia Heber
CC-44 05-03- Resilienz: Dgs Immunsystem der Seele - Mentale Starke und Do. 05. & Fr. 06. Mérz 2026
o Gelassenheit aufbauen (1CP & 2) . . i i
WiSe25-26 . jeweils von 10:00 - 16:00
Amelie Schomburg-Bohl
CC-45_10-03- | Effektive Organisation — effizientes Zeitmanagement (Z) Di., 10.03.2026

WiSe25-26

Bianca Sievert

von 09:00 - 13:30
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Stimme, Rhetorik & Auftritt

Digitale Rhetorik - Uberzeugend auftreten in Online-Meetings

Mi. 08. & Do. 09.10.2025

\?vci;s-ggé?géw_ (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-12_20-11- geseecmuennst(.ﬂérglgnzg) fur die Erfolgsfaktoren Stimme und Do.. 20. & Fr..21.11.2025
WiSe25-26 P jeweils von 10.00 — 16:30
Jens Dewers
Teamfahigkeit
High Performing Teams"
CC-28_02-02- 'Fl)':gf;rmT:gvt;c;g?come a high performer and work in a high Mo..02. und Di.,03.02.26
WiSe25-26 Tag 2 "Build and lead a high performing team" Jeweils von 8-16 Uhr
Julia Heber
Insgesamt: 53 Workshops 83 Workshoptage

(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und in StudIP
suchen und anmelden)
(Event search: Career Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)
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VAK Chronologische Ubersicht Termine SoSe25 | Umfang
Oktober (5 & 8)
CC-01_01-10- gir:eaigraﬁs)der Seele - Orientierung in Zeiten des aulieren Mi.,01. & Do., 02.10.2025
WiSe25-26 von 10:00 -16:00
Jens Dewers
CC-02_07-10- | Alternativen zum Lehramt Di., 07.10.2025 von 09:00 —
WiSe25-26 Bianca Sievert 13:30 Uhr
CC-03 08-10- Digitale Rhetorik - Uberzeugend auftreten in Online-Meetings Mi. 08. & Do. 09.10.2025
WiSe25-26 (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-04 15-10- Finanzielle Kompetenzen - Wege zur finanziellen Absicherung Mi. 15.10. - Fr. 17.10.2025
WiSe25-26 (1CP) jeweils von 16:00 -20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-05_27-10- | Ihr Weg zum Auslandspraktikum )
Wises526 | Julia Hoter Mo., 27.10.25 von 16:30-18
November (8 & 13)
CC-06 03-11- Job application for Internationals — Application documents and Mo.,03.11.25
WiSe25-26 application procedures in Germany von 16-20 Uhr
Julia Heber
CC-07 05-11- Job application for Internationals — Fit for the job interview in Do., 06.11.25
WiSe25-26 Germany - preparation and training von 16-20 Uhr
Julia Heber
CC-08 06-11- Blockchain - Eine Technologie mit vielen Anwendungsbereichen | Do., 06. & Fr., 07.11.2025
WiSe25-26 (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-09_10-11- | Transformations-Management und Human Resources (1CP & Z) Mo. 10' bis M"_ 12'11'2_025
WiSe25-26 | Lars Kaletka Jeweils von 16:00 —20:00
Uhr
CC-10_17-11- | Holistic career planning \I\//lo%’1167_'2101 lf:r
WiSe25-26 Julia Heber
CC-11 17-11- Medienkompetenz - Kompetenzen in einer digital gepragten Mo. 17. & Di. 18.11.2025
WiSe25-26 Kultur (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-12_20-11- geseecmuennst(.ﬂérglgnzg) fur die Erfolgsfaktoren Stimme und Do.. 20. & Fr..21.11.2025
WiSe25-26 P jeweils von 10.00 — 16:30
Jens Dewers
CC-13 24-11- Einf_Uhrqng in die Betri_ebswirtschaftslehre fur Geistes- und Mo. _24. - Mi. 26.11.2025
WiSe25-26 Sozialwissenschaftler:innen (1CP & 2) jeweils von 16:00 — 20:00
Lars Kaletka Uhr
Dezember (5 & 7)
CC-14_01-12- | Auslandserfahrung effizient flr‘s Karrieremanagement nutzen Mo.,01.12.25 von 16-18
WiSe25-26 Julia Heber Uhr
CC-15_02-12- | Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt (1CP & Z) DL 02 & M. 09,12 2020
WiSe25-26 Lars Kaletka e von IR ma
CC-16_04-12- | Bewerben in vier Schritten (1CP) Do., 04. & Fr., 05.12.2025
WiSe25-26 Bianca Sievert jeweils von 14:00 — 18:30
CC-17_08-12- | Kulturelles Bewusstsein aufbauen vorm Auslandsaufenthalt Mo., 08.12.25 von 16-18
WiSe25-26 Julia Heber Uhr
CC-18 09-12- EinfUhryng in die Betrjebswirtschaftslehre fur Ingenieure und D| OQ. - Do. 11.12.2025
WiSe25-26 Naturwissenschaftler:innen jeweils von 16:00 -20:00

Lars Kaletka

Uhr
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Januar (9 & 13)
CC-19_06-01- | Klassisches Projektmanagement (1CP & Z) Di. 06.01. - Do. 08.01.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-20_10-01- | Bewerbungstraining 1: Berufsorientierung - Berufsfindung durch | Sa., 10.01.2026 von
WiSe25-26 Zielfindung 10:00 - 17:00
Angela Schitte
CC-21_12-01- | Your Way to an Internship Abroad Mo., 12.01.26 von
WiSe25-26 Julia Heber 16:30-18:00
CC-22_13-01- | Agiles Projektmanagement (1CP & Z) Di. 13.01. - Do. 15.01.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-23_17-01- | Bewerbungstraining 2: Wir erstellen eine Initiativbewerbung Sa., 17.01.2026 von
WiSe25-26 Angela Schitte 10:00 — 16:00
CC-24_20-01- | Agile Arbeitstechniken - Wege in eine agile Arbeitswelt (1CP & Di. 20.01. - Do. 22.01.2026
WiSe25-26 Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-25_24-01- | Bewerbungstraining 3: Erfolgreich im Vorstellungsgespréach, inkl. | Sa., 24.01.2026 von
WiSe25-26 Gehaltsverhandlung 10:00 - 17:00
Angela Schitte
CC-26_27-01- | Nachhaltiges Innovationsmanagement (1CP & Z) Di. 27.01. - Do. 29.01.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-27_31-01- | Bewerbungstraining 4: Fit fir das Assessmentcenter Sa., 31.01.2026 von
WiSe25-26 Angela Schitte 10:00 - 17:00
Februar (14 & 23)
CC-28_02-02- | High Performing Teams" Mo.,02. und Di.,03.02.26
WiSe25-26 Tag 1 "How to become a high performer and work in a high jeweils von 8-16 Uhr
performing team"
Tag 2 "Build and lead a high performing team"
Julia Heber
CC-29 _04-02- | Empowerment fir Frauen: Auf eigene Starken vertrauen (1 CP& | Mi.,04. & Do., 05.02.2026
WiSe25-26 Z) jeweils von 09:00 — 13:30
Bianca Sievert
CC-30_06-02- | Application Training in 3 Days Fr., 06. sowie Di.,10. &
WiSe25-26 Day 1: Application training - How do you apply for jobs in Mi.,11.02.2026
Germany? jeweils von 10:00 -17:00
Day 2: Application training — Successful job interviews with
German organisations
Day 3: Application training — Working environment in Germany
Angela Schitte
CC-31_09-02- | Authentic career management and leadership (1CP & C) Mo., 09. und Di., 10.02.26
WiSe25-26 Tag 1 "Self-Reflection in Career Management - Strength, jeweils von 8-16 Uhr
Weaknesses, How to sell yourself"
Tag 2 "How to bring your career forward and become a leader -
individual strategy development "
Julia Heber
CC-32_12-02- | Durch strategisches Netzwerken Karrierechancen verbessern Do., 12.02.2026
WiSe25-26 von 09:00 — 13:30
CC-33_12-02- | Mitarbeitenden-Fihrung und Burnout-Pravention (1 CP& Z) Do. 12. + Fr. 13.02.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-34_16-02- | Nachhaltiges Supply Chain Management (1 CP& Z) Mo. 16.02. + Di. 17.02.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-35_17-02- | Bewerben auf der digitalen Uberholspur: Recherche, Active Di., 17.02.2026
WiSe25-26 Sourcing und Profile im Netz von 09:00 — 13:30
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CC-36_18-02- | Leadership 1: Fihrungskompetenzen kennen lernen und Mi., 18.02.2026 von
WiSe25-26 entwickeln (Z & zusammen mit Leadership 2 = 1CP) 10:00 - 17:00
Angela Schitte
CC-37_19-02- | Leadership 2: Digital Leadership — Die neue Herausforderung an | Do., 19.02.2026 von
WiSe25-26 die Fuhrung kennen lernen und anwenden (Z & zusammen mit 10:00 - 17:00
Leadership 1 = 1CP)
Angela Schitte
CC-38_23-02- | How to prepare for an interview for internships and jobs abroad Mo., 23.02.26
WiSe25-26 Julia Heber von 16-18:00
CC-39_23-02- | Skills for communication and negotiation (1 CP& C) Mo. 23. & Tue. 24.
WiSe25-26 Dr. Eva Reichmann February 2026
each from 14:00 — 18.30
CC-40_25-02- | Change-Management - Den betrieblichen Wandel gestalten und | Mi. 25.02. - Fr. 27.02.2026
WiSe25-26 begleiten (1CP & Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-41_26-02- | Berufsfelder im 6ffentlichen Sektor Do., 26.02.2026
WiSe25-26 von 09:00 — 13:30
Marz (12 & 19)
CC-42_02-03- | Ihr Weg zum Auslandspraktikum Mo., 02.03.26 von 16:30-18
WiSe25-26 Julia Heber Uhr
Fit for Future — make the most of your application process | — IV | Mo. 02., Tue. 03., Wed. 04.
(2 CP) und Thur. 05. March 2026
CC-43a_02- Workshop | Application 4.0 — Tips and tricks for the professional | each from 14:00 — 18:30
03-WiSe25-26 | use of digital application tools
CC-43b_03- Workshop Il Future Skills — competences for your professional
03-WiSe25-26 | future
CC-43c_04- Workshop Il Be self-confident in job interviews - how to
03-WiSe25-26 | convince others and negotiate your wishes
CC-43d_05- Workshop IV How to do networking with an impact
03-WiSe25-26 | Dr. Eva Reichmann
CC-44_05-03- | Resilienz: Das Immunsystem der Seele - Mentale Starke und Do. 05. & Fr. 06. Marz 2026
WiSe25-26 Gelassenheit aufbauen (1CP & 2) jeweils von 10:00 - 16:00
Amelie Schomburg-Bohl
CC-45_10-03- | Effektive Organisation — effizientes Zeitmanagement (2) Di., 10.03.2026
WiSe25-26 Bianca Sievert von 09:00 — 13:30
CC-46_11-03- | In funf Schritten zum Wunschjob (Teil 1 & 2) (1 CP) Mi. 11. & Do. 12. Marz
WiSe25-26 Britta Bollermann jeweils von 09:00 - 15:00
CC-47_17-03- | Alles KI — oder was?! Von Chat GTP bis ATS Di., 17.03.2026
WiSe25-26 von 09:00 — 13:30
CC-48_18-03- | Industrie 4.0 - Organisation und Fuhrung im Zeitalter der Mi. 18.03. - Fr. 20.03.2026
WiSe25-26 Digitalisierung (1CP & Z) jeweils von 16:00 bis 20:00
Lars Kaletka Uhr
CC-49 23-03- | Einfihrung in die Bilanzbuchhaltung (1CP & Z) Mo. 23.03. - Mi. 25.03.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
CC-50_26-03- | Verhandlungs- und Gesprachsfiihrung mit Schwerpunkt Do. 26. & Fr. 27. Marz.2026
WiSe25-26 Harvard/kooperatives Verhandeln (1 CP & Z) jeweils von 09:00-13:30
Bianca Sievert
CC-51_30-03- | Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Entwicklung (1CP & Z) Mo. 30.03. + Di. 31.03.2026
WiSe25-26 Lars Kaletka jeweils von 16:00 bis 20:00
Uhr
Insgesamt: 53 Workshops 83 Workshoptage

(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und in StudIP
suchen und anmelden)
(Event search: Career Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)




VAK
CC-
00_WiSe25-
26
CC-00_01-10-
WiSe25-26

Veranstaltungen Career Center Universitat Bremen (WiSe 2025/2026)

Titel der Veranstaltung Dozenten /
Tutoren
Career Center-Veranstaltungen: Fristen fiir anmeldungspflichtige Dozenten:
Workshops NN,

Anmeldungen fur Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11. September
2025

Anmeldungen fir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16. Oktober
2025

Anmeldungen fir Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag, 13.
November 2025

Anmeldungen flr Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis Donnerstag, 04.
Dezember 2025

Anmeldungen flr Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18. Januar
2026

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag, 12.
Februar 2026

Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf (Facherganzende
Studien)

Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck fiir Outgoings (in |Dozenten:
Deutsch und Englisch) Heber, Julia

Individual counselling and application document check (in German and
English)

sonstige

Einzelberatung und Bewerbungsunterlagencheck sowie Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache fir alle die international ein Praktikum oder eine

Stelle suchen. Beratung in Deutsch und Englisch nach vorheriger
Anmeldung.

Termine werden individuell vereinbart bei Julia Heber:
unibremen@juliaheber.com

Individual counselling and application document check as well as
preparation for interviews for all those who are looking for an internship or
a job internationally. Counselling in German and English by prior
appointment.

Appointments are made individually with Julia Heber:
unibremen@)juliaheber.com

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Modulzuordnungen:


mailto:unibremen@juliaheber.com
mailto:unibremen@juliaheber.com

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

CC-01_01-10- Die Sprache der Seele - Orientierung in Zeiten des duBeren Chaos Dozenten:
WiSe25-26 Blockveranstaltung Dewers,
Jens

Blockveranstaltung
Unsere Seele ruft uns.

Leider hat es uns, in der Regel, niemand beigebracht, die Sprache der
Seele von der Stimme des Verstandes zu unterscheiden. Dies ist
eigentlich ganz einfach und es kann uns dabei helfen, in unseren Leben
Entscheidungen zu treffen, die fir uns stimmig sind, ohne dass wir uns
verbiegen oder faule Kompromisse schlieRen missen. Genau hier setzt
dieser Kurs an.

Wir werden lernen, die Botschaften der Seele zu erkennen und zu
verstehen.

Voraussetzung zur Teilnahme: Neugier und Mut zur Selbsterkenntnis. Es
werden keinerlei Vorkenntnisse zum Thema bendtigt.

Inhalt:

1. Theoretische Grundlagen.

2. Praktische Ubungen. Woran kann ich die Botschaften meiner Seele
erkennen und was ist der Nutzen fir meinen Alltag?

1. Theoretischer Teil:

1.1. Was ist eigentlich Ihre Vorstellung der Seele? Annaherung an einen
,Gegenstand®, dem man im Rahmen einer reinen Begriffsklarung nicht
gerecht werden kann.

1.2. Die Seele ist intellektuell oder per Definition nicht zu erfassen. Sie ist
aber durch ihre Auswirkungen erlebbar.

1.3. Was kann man eigentlich unter der Sprache der Seele verstehen? Auf
welche Weise spricht die Seele mit uns?

1.4. Woran kann man die Botschaften der Seele (Inspiration) von den
Botschaften des Verstandes (Logik) unterscheiden?

1.5. Welche Mdglichkeiten gibt es, um eigene seelische Erfahrungen zu
fordern?

1.6. Ist ein Dialog mit der Seele mdglich?

1.7. Was ist der mdgliche Nutzen?

2. Praktischer Teil, Workshop:

In diesem Modul werden wir erste praktische Erfahrungen darin sammeln,
die Sprache der Seele und unsere Rolle in diesem Dialog zu verstehen.
Wir werden lernen, unser Seelenbewusstsein zu erweitern und uns selbst
auf einer tieferen Ebene zu erforschen. Wir werden unsere Glaubenssatze
und Pragungen, sowie unsere Ressourcen und unsere vermeintlichen
Schwachen aus einer anderen Perspektive betrachten und eventuell neu
bewerten. Dadurch kdnnen neue Handlungsalternativen



entwickelt, sowie innerer Frieden, Sinn und Lebensfreude gefunden
werden.

e Klarung personlicher Eigenschaften, Fluch oder Gabe.

o Perspektivwechsel bei der Betrachtung problematischer
Eigenschaften.

e Vom Problem zur Herausforderung, von der Herausforderung zur
Gabe.

Anmeldungen fur Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11.
September 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Online-Veranstaltungsverzeichnis (ausschlief3lich auf Deutsch angeboten)
Einzeltermine:
Mittwoch, 01.10.2025 10:00 - 16:30
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 02.10.2025 10:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1
Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Entspannungstechniken (Facherganzende Studien)

CC-02_07-10- |Alternativen zum Lehramt — Perspektiven entwickeln, Berufsfelder Dozenten:
WiSe25-26 erschlieRen Sievert,

Blockeinheit Bianca

Eigentlich ist Lehrer:in Ihr Traumberuf - durch veranderte
Rahmenbedingungen (Altersstruktur, Facherkombinationen usw.)
schwinden jedoch ihre Chancen auf die Mdglichkeit, den Beruf tatséachlich
auch ausutben zu kénnen?

Sie haben wahrend des Studiums oder bei einem Schulpraktikum
festgestellt, dass Sie eine falsche Berufswahl getroffen haben - dennoch
mochten Sie nicht darauf verzichten, lhre im Studium erworbenen
Fahigkeiten beruflich anzuwenden? Einmal getroffene berufliche
Entscheidungen zu korrigieren ist nicht schlimm — wichtig ist lediglich zu
wissen, welche Alternativen es gibt.


https://elearning.uni-bremen.de/

Lehramtsstudierende haben verschiedene Moglichkeiten, auch auf3erhalb
der Schule ihre Kompetenzen und ihr Wissen einzusetzen: die im Studium
erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen sind Gbertragbar — je nach
Fachschwerpunkt in unterschiedliche Tatigkeitsfelder. Diese Felder
mussen Sie sich erschlieen!

Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer:innen in die Lage zu versetzen,
Ihre Entscheidung (eventuell gegen den Lehrer:innenberuf)
wertzuschatzen und fur sich passende Handlungsoptionen entwickeln zu
kdénnen.

Themen im Workshop

« analysieren die Teilnehmer:innen die Grunde fur ihre Ablehnung des
Lehrerberufs und leiten daraus alternative Interessensfelder ab

* klaren die Teilnehmer:innen ihr Kompetenzprofil und Gberlegen, welche
Tatigkeitsfelder fur sie jeweils alternativ in Frage kommen

* erhalten die Teilnehmer:innen Informationen Uber einige
Beschaftigungsfelder auerhalb der Schule und welche Anforderungen
dort gestellt werden

* klaren die Teilnehmer:innen eigene Wiinsche an Arbeitskontexte und
Rahmenbedingungen

Teilnahmevoraussetzung: Fir Lehramtsstudierende, die (zukunftig) aktiv
an Alternativen zum Lehramt arbeiten méchten

Vorgehensweise fur den Online Kurs:

Sie nehmen Uber das moodle-Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil -
dort wird es vorbereitende Aufgaben geben und die Moéglichkeit zu
interaktiven Live-Plenumsgesprachen. 5-6 Tage vor dem Workshop
erhalten Sie den Login-Code per Mail vom Career Center.

Zusammengefasst:

» Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im
Umfang von ca. 1-2 AE;

» gemeinsame Online-Prasenz mit interaktiven Lernsituationen 9:00 Uhr —
13:30 Uhr

» Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu
5 Tage nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang
von ca. 1-2 AE.

Voraussetzungen auf |hrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop
oder PC mit funktionierender Audio/Videofunktion.

Die Vorbereitungsaufgaben kénnen ein paar Tage vor dem Workshop
nach eigenem Tempo bearbeitet werden - fir die "online-Prasenzphase”
selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur gleichen Zeit im
moodle-Klassenzimmer sind.

Anmeldungen fur Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11.
September 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!



https://elearning.uni-bremen.de/

CC-03_08-10-
WiSe25-26

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Dienstag, 07.10.2025 09:00 - 13:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: keine
Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SB-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Arbeitsmarkte (Facherganzende Studien)

Digitale Rhetorik - Uberzeugend auftreten in Online-Meetings Dozenten:
Blockveranstaltung Kaletka,
Lars

Diese Veranstaltung soll den persdnlichen Auftritt in Online-
Veranstaltungen verbessern, denn immer mehr Meetings wer-den in
virtuelle Raume verlagert. Zwar werden die grundlegenden Parameter der
Kommunikation und Rhetorik nicht vollstadndig aulRer Kraft gesetzt, aber die
personliche digitale Prasenz ist starker auf die Wirkung verbaler
Kommunikation angewiesen.

Die Elemente der klassischen Rhetorik und des semantischen Ausdrucks
mussen also gekonnt in der Online-Welt adaptiert werden. Auf der anderen
Seite reduziert, komprimiert und konzentriert die Digitalisierung unsere
Sprache, durch den verstark-ten Gebrauch von E-Mails, Instant Messaging
und Chats, im privaten und im betrieblichen Umfeld.

Es stellt sich also die Frage, welche Rolle Sprache fiir den Austausch im
virtuellen Raum spielt, und wie wir Uber digitale Rhetorik unseren Auftritt in
virtuellen Veranstaltungen verbessern konnen.

Anmeldungen fur Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11.
September 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-05_27-10-
WiSe25-26

Mittwoch, 08.10.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

Donnerstag, 09.10.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SK-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale / Stimme,
Rhetorik und Auftritt (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

lhr Weg zum Auslandspraktikum Dozenten:

Blockeinheit Heber, Julia

Wenn Sie schon mal mit dem Gedanken gespielt haben, ein Praktikum im
Ausland zu absolvieren, aber nicht wissen, wo Sie anfangen sollen, ist
diese Veranstaltung genau das Richtige fir Sie!

Allein die Vorstellung, ein Praktikum im Ausland zu machen, ist fur viele
Menschen aufregend und Uberwaltigend zugleich. Ein langerer
Auslandsaufenthalt klingt toll, aber wo fangt man tberhaupt mit der
Planung an? Welche Mdglichkeiten gibt es? Wie finde ich den richtigen
Arbeitgeber? Gibt es Stipendien? Welche Unterlagen bendtige ich flr die
Bewerbung? Und wer steht mir bei dem ganzen Prozess zur Seite?

In dieser Veranstaltung finden wir Antworten auf diese Fragen und mehr.
Wir besprechen:

* die Schritte, die Sie unternehmen mussen, um ein Auslandspraktikum zu
finden und zu beginnen,

* einen Zeitplan fur diese Schritte,

» Mdglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung,

+ allgemeine Tipps flr lhre Bewerbungen im Ausland,

» wo und wie Sie auf Ihrem Weg individuelle Unterstltzung erhalten
kénnen.

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die Uiberlegen, ein
Auslandspraktikum zu absolvieren.

Anmeldungen fir Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11.
September 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 27.10.2025 16:30 - 18:00

- Externer Ort: Online.


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-04_15-10-
WiSe25-26

Modulzuordnungen:

e FS-SB-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/ Going
International (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Finanzielle Kompetenzen - Wege zur finanziellen Absicherung Dozenten:

Blockveranstaltung Kaletka,

In 6konomisierten Gesellschaften ist Finanzkompetenz ein entscheidender
Teil der Lebenskompetenz. Finanzentscheidungen brauchen
grundlegendes Wissen und Selbstvertrauen. Wie in vielen anderen
Bereichen, ist auch hier der erste Schritt immer der schwerste. Ein erster
Schritt ist die Einkommenssicherung.

Auch die Arbeit von Solo-Selbstandigen und Freiberufler:innen bietet viele
Chancen, birgt aber auch Finanzierungs- und Vorsorgerisiken. Als Hilfe zur
Selbsthilfe wollen wir mit dieser Veranstaltung Orientierung zur
Absicherung von privaten und beruflichen Lebensentscheidungen geben.

In dieser Veranstaltung soll problematischen finanziellen Entscheidungen
entgegengewirkt werden. Dazu wollen wir die Evaluation von Finanz- und
Lebensrisiken durchflinren und eine realistische Einschatzung der
Mdglichkeiten zum erfolgreichen Umgang mit dem Thema Finanzen
vornehmen. Auch Verzicht auf finanzielle Optimierung kann ein bewusst
gewahlter Lebensstil sein, allerdings gerade in kritischen Lebensphasen
sorgen zuvor gut gemanagte Finanzen fir Stabilitat und Gelassenheit.

Aus dem Inhalt:

Einkommenssicherung

Die gréften Finanzirrtimer

Strategien zum Sparen

Wege zum Vermdgensaufbau

Chancen und Risiken bei der Geldanlage
Immobilien kaufen oder mieten

Gute Schulden, schlechte Schulden

Fir grofl’e Probleme gibt es Versicherungen
Kommunikation mit Banken und Versicherungen

Anmeldungen fir Oktober laufen vom 03. Juli bis Donnerstag, 11.
September 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-06_03-11-
WiSe25-26

www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Mittwoch, 15.10.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 16.10.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Freitag, 17.10.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1
Modulzuordnungen:

e FS-SK-01 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Selbstorganisation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Job application for Internationals — Application documents and Dozenten:
application procedures in Germany Heber, Julia
Blockveranstaltung

Block event

This seminar provides you with all the important information to find your job
in Germany. You will learn, how to successfully prepare your application
for the German job market.

Registrations for November run from 21 August to Thursday, 16 October
2025 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career Center |
Events | Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)
As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 03.11.2025 16:00 - 20:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-07_05-11- |Job application for Internationals — Fit for the job interview in Dozenten:
WiSe25-26 Germany - preparation and training Heber, Julia

Blockveranstaltung
Block event

In this seminar, you will receive many tips that you need to prepare for the
job interview. You will learn how to deal with stressful questions and can
actively practise the job interview in a role-play.

Registrations for November run from 21 August to Thursday, 16 October
2025 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career Center |
Events | Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)
As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access datal!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Donnerstag 06.11.2025 16:00 - 20:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

CC-08_06-11- Blockchain — Eine Technologie mit vielen Anwendungsbereichen Dozenten:

WiSe25-26 Blockchain - A technology with many fields of application Kaletka,
Blockveranstaltung Lars
Blockveranstaltung

Langst hat die Blockchain ihren Status als Technologie hinter der
Kryptowahrung Bitcoin ausgeweitet und sich in vielen Bereichen der
Wirtschaft und Gesellschaft etabliert. Als manipulationssichere
Datenstruktur ist das Innovationspotential der Blockchain-Technologie
gewaltig und die Anwendungsbereiche vielfaltig.

Neben der Vorstellung der Blockchain-Grundkonzepte sollen in diesem
Seminar die Potentiale und Risiken sowie die aktuellen und die
zukunftigen Blockchain-Einsatzgebiete erlautert werden.

Funktionsweise eines Blockchain-Systems
Die Blochchain im Finanzsektor

Die Blockchain im juristischen Sektor

Die Blockchain im offentlichen Sektor

Die Blockchain im Verkehrssektor

Die Blockchain im Unternehmen


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-09_10-11-
WiSe25-26

e Die Blockchain im Internet der Dinge
e Weitere und zukiinftige Anwendungen (z.B. NFT)

Anmeldungen fir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16.
Oktober 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 06.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Freitag, 07.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

Transformationsmanagement und Human Resources
Blockveranstaltung
Blockveranstaltung

Inhalt folgt

Anmeldungen fir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16.
Oktober 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 10.11.2025 16:00 - 20:00

- Externer Ort: Online.
Dienstag, 11.11.2025 16:00 - 20:00

Dozenten:
Kaletka,
Lars

10


https://elearning.uni-bremen.de/
https://elearning.uni-bremen.de/

CC-10_17-11-
WiSe25-26

- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 12.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Holistic career planning
Seminar

Specifically for women there often is one question present in their mind
when it comes to career planning and decision making — career or family.
And there are several other scenarios where you might have the feeling
that going after one goal implies to neglect another. But does it really need
to be a ,one or the other-decision”?

In this seminar you will come to know and practice tools and methods for a
more holistic approach for your life’s vision, career strategy and decision
making process — taking into account all areas of your life.

Registrations for November run from 21 August to Thursday, 16 October
2025 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career Center |
Events | Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)
As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 17.11.2025 16:00 - 20:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SK-01 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Selbstorganisation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Dozenten:
Heber, Julia
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https://elearning.uni-bremen.de/

CC-11_17-11- Medienkompetenz — Kompetenzen in einer digital gepragten Kultur
WiSe25-26 Blockveranstaltung

In dieser Veranstaltung werden die Mediennutzung und der Nutzen von
Medien thematisiert. Die Fahigkeit, mit unterschiedlichen Medien
reflektiert, kritisch und selbstbestimmt umgehen zu kénnen, ist
gleichermalen privat wie beruflich von hoher Relevanz.

Gerade in digitaler Form konsumieren und produzieren wir permanent
Daten. Die Wahrnehmung der Welt (iber ein nahezu uniberschaubares
Informations-, Wissens- und Unterhaltungsangebot verlangt nach einer
ausgepragten personlichen und sozialen Medienkompetenz.

In diesem Workshop soll eine Sensibilisierung im Umgang mit Daten
erreicht und die zielgerichtete Nutzung von Informationen trainiert werden.
Zudem werden Fahigkeiten fir den kontrollierten Umgang mit
unterschiedlichen Mediensystemen entwickelt

Anmeldungen fir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16.
Oktober 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/(Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 17.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 18.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SK-14 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale / IT- und
Multimediakompetenz (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Dozenten:
Kaletka,
Lars
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https://elearning.uni-bremen.de/(Veranstaltungssuche:

CC-12_20-11- Redekunst - Training fiir die Erfolgsfaktoren Stimme und Sprechen

WiSe25-26

Blockveranstaltung
Blockveranstaltung

Das Ziel des Kurses...

...ist die Kunst, eine Botschaft so zu prasentieren,

dass sie beim Publikum ankommt.

Und zwar so ankommt — akustisch und inhaltlich - wie sie gemeint war.
Oder besser.

Ob bei Vortragen und Prasentationen, in Prifungssituationen und
Vorstellungsgesprachen,

ob beim Einstieg in das Berufsleben oder beim Aufstieg auf der
Karriereleiter, immer qilt:

Bei gleicher Qualifikation ,gewinnt®, wer sich besser prasentiert.
Keine Gerate. Keine Hilfsmittel.

Keine Ablenker und kein Klimbim.

Nur Sie, lhre Stimme, Ihre Artikulation und Ihre Ausstrahlung,
sprechend, pur.

1. Grundlagen der Sprech- und Stimmbildung

Ziel des ersten Teils ist die Erreichung der optimalen Verstandlichkeit im
Raumkontext und die Aktivierung der vollen, natirlichen Stimmkraft mit
groltmoglicher Schonung des Stimmorgans.

e Phonationsatmung: Kraft, Rhythmus und Beweglichkeit der
Atmung, Atempausen.

o Artikulation: Prazision und Beweglichkeit fir optimale
Verstandlichkeit.

o Stimmgebung: Sitz, Klang, Kraft und Spannung der Stimme;
Offnung und Nutzung der kdrpereigenen Klangraume; die
physiologische Sprechstimmlage; Stimmgesundheit und
Regeneration.

e Sprechtechnik: Tempo, Timing, Dynamik, Rhythmus, Melodie.

2. Gestaltung von Sprache

Im zweiten Teil geht es um das Finden eines individuell stimmigen,
begeisternden Vortragsstiles, sowie nicht zuletzt um die Entdeckung der
Sprechfreude. Es findet ein individuelles Coaching im Gruppenkontext
statt.

Haltung, Bewegung, Lebendigkeit.
Pausengestaltung.

Nutzung unterschiedlicher Stimmmodi.
Aufbau eines guten Kontaktes zum Publikum.
Erreichung einer starken Vortragsprasenz.
Aufbau und Nutzung von Spannung.
Gestaltung von Atmosphare.

Freude am Sprechen.

Anmeldungen flir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16.

Oktober 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:

Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Dozenten:
Dewers,
Jens
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https://elearning.uni-bremen.de/

CC-13_24-11-
WiSe25-26

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 20.11.2025 10:00 - 16:30
- Externer Ort: Online.
Freitag, 21.11.2025 10:00 - 16:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SK-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale / Stimme,
Rhetorik und Auftritt (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK - - Veranstaltungen im Bereich Schliisselkompetenzen
(Facherganzende Studien)

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre fiir Geistes- und Dozenten:
Sozialwissenschaftler:innen Kaletka,
Lars

Blockveranstaltung

Da sich fast alle Aufgaben in Organisationen auf betriebswirtschaftliche
Fragestellungen begriinden, stellen betriebswirtschaftliche Kenntnisse
auch die Grundlage fur eine gezielte Einfihrung geisteswissenschaftlicher
Ansatze in Organisationen und Unternehmen dar. Dabei kommt es nicht
unbedingt auf wirtschaftliches Detailwissen an.

Es reicht bereits aus, die Entscheidungsprozesse in Organisationen zu
verstehen und einordnen zu kdnnen. Verstandlich ist daher auch die
Forderung von Unternehmensleitungen an ihre kinftigen Mitarbeitenden,
sich bereits mit 6konomischen Grundsatzen auseinandergesetzt zu haben.
In diesem Seminar wollen wir diesem Anspruch kompakt und verstandlich
gerecht werden.

Anmeldungen fir November laufen vom 21. August bis Donnerstag, 16.
Oktober 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
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https://elearning.uni-bremen.de/

CC-14_01-12-
WiSe25-26

www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 24.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 25.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 26.11.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Auslandserfahrung effizient fiirs Karrieremanagement nutzen Dozenten:
Blockeinheit Heber, Julia

Praktische Erfahrung und Auslandserfahrung sind zwei Moéglichkeiten,
schon wahrend des Studiums die Basis zu schaffen, um aus der Masse an
Bewerbern herauszustechen und aktiv den Erfolg beim
Karrieremanagement zu beeinflussen.

In diesem Seminar lernen Sie, welche Aspekte bei Auslandserfahrungen
fur zuklnftige Arbeitgeber besonders attraktiv sind, wie Sie Ihren
Auslandsaufenthalt strategisch sinnvoll gestalten und wie Sie vorhandene
Auslandserfahrungen effizient in zukinftigen Bewerbungsprozessen zur
erfolgreichen Selbstprasentation nutzen.

Anmeldungen fur Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag,
13. November 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 01.12.2025 16:00 - 18:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf / Going
International (Facherganzende Studien)
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e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

CC-15_02-12- Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt Dozenten:
WiSe25-26 Artificial intelligence in the working world Ealetka,
ars

Blockveranstaltung

Das Potential von Kunstlicher Intelligenz (KI) ist weit umfassender und
tiefgreifender als bei friiheren technologischen Entwicklungen. Der Einsatz
von Kl beeinflusst nahezu alle Branchen, Bereiche und Berufe und betrifft
dabei nicht mehr nur die manuellen, sondern vor allem die
geistigen/kognitiven Tatigkeiten/Fahigkeiten.

In dieser Veranstaltung wollen wir klaren:

e Was ist Kl und welche Arten von Kl es gibt?

o Wie verandert der Einsatz von Kl bereits heute die Strukturen von
Arbeit?

e Welche Auswirkungen hat Kl auf Unternehmen und ihre
Beschaftigten?

e Welche Ziele und Strategien kénnen mit dem Einsatz von Ki

verfolgt werden?

Welche rechtlichen Fragen stellen sich dadurch?

Wo begegnet uns Kl im Alltag?

Wie wir kdnnen wir Kl fir uns nutzen?

Wie kénnten zukinftige Entwicklungen aussehen?

Anmeldungen fur Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag,
13. November 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden) .

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 02.12.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 03.12.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SB-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Arbeitsmarkte (Facherganzende Studien)


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-16_04-12- Bewerben in 4 Schritten

WiSe25-26

Blockveranstaltung

Wer versteht, was "die andere Seite" (Recruiter:innen) umtreibt, kann sich
besser auf den Bewerbungs- und Auswahlprozess vorbereiten - unser
Workshop spiegelt deshalb die Recruiter:innen-Perspektive wieder, um
daraus optimale Handlungsoptionen fir Bewerber:inne:n abzuleiten.

Die Teilnehmend lernen im Workshop den gesamten Bewerbungsprozess
kennen und erwerben praxiskompetenz durch individuelle Ubungen. Im
Workshop werden fiir den Bewerbungsprozess konkret verwendbare
Unterlagen erarbeitet.

Die einzelnen Schritte sind:

Schritt 1: Profilklarung und Profilscharfung

e Kenntnis und Sicherheit Gber das eigene Profil gewinnen
» Individuelle Gewichtung fachlicher/Uberfachlicher Fahigkeiten
e Anregungen zum Einsatz des Profils im Bewerbungsprozess

Schritt 2: Recherchestrategien

- Fir Bewerbungen aulRerhalb der Hochschule: Jobsuche im Web

- Nutzung von offenen Kontaktangeboten von Arbeitgebern
(Recruitingevents usw.), branchenspezifische Besonderheiten

- Fir Bewerbungen im wissenschaftlichen Bereich: Recherchestrategien
fir das Bewerben an Hochschulen

Schritt 3: Bewerben: Stellenanalyse, Gestaltung von Anschreiben und
Lebenslauf, Umgang mit "virtual recruiting"

e Wie lese und interpretiere ich Stellenanzeigen richtig?
e Wie gestalte ich Anschreiben und Lebenslauf passend zum
eigenen und zum Stellenprofil?

- Umgang mit Pre-Selection-Tools, Online-Portalen und anderen
Recruiting-Trends

Schritt 4: Vorstellungsgesprache/Vorstellungssituationen

e Vorbereitung — was muss ich tun?

e Was passiert wahrend der Vorstellungssituation? (Warum werden
welche Fragen gestellt)

o Kommunikationsstrategien flr Bewerbungssituationen

e Was tun in verschiedenen Auswahl-Settings der
Eignungsdiagnostik?

e Virtuelle Vorstellungssituationen und Online-Assessments

Vorgehensweise flr den Online Kurs: Sie nehmen tber das moodle-
Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil - dort wird es vorbereitende
Aufgaben geben und die Mdéglichkeit zu interaktiven Live-
Plenumsgesprachen. 5-6 Tage vor dem Workshop erhalten Sie den Login-
Code per Mail vom Career Center.

Zusammengefasst:

Dozenten:
Sievert,
Bianca
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e Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop
im Umfang von ca. 1-2 AE;

e gemeinsame Online-Prasenz mit interaktiven Lernsituationen

o Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen)
bis zu 5 Tage nach Workshopende im moderierten After Work
Raum im Umfang von ca. 1-2 AE.

Voraussetzungen auf lhrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop
oder PC mit funktionierender Audio-/Videofunktion. Die
Vorbereitungsaufgaben kdnnen ein paar Tage vor dem Workshop nach
eigenem Tempo bearbeitet werden - flr die "online-Prasenzphase" selbst
ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur gleichen Zeit im moodle-
Klassenzimmer sind.

Anmeldungen fur Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag,
13. November 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:

e www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html

e www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht

e www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen

e www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv

e www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/kalenderuebersicht

Einzeltermine:
Donnerstag, 04.12.2025 14:00 - 18:30
- Externer Ort: Online.
Freitag, 05.12.2025 14:00 - 18:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-17_08-12-
WiSe25-26

CC-18_09-12-
WiSe25-26

Kulturelles Bewusstsein aufbauen vorm Auslandsaufenthalt
Seminar

Kulturelle Unterschiede und Besonderheiten sind bei jedem
Auslandsaufenthalt ein wesentlicher Teil der Erfahrung. Hier gut informiert
an die Auswahl des Ziellandes fir einen Auslandsaufenthalt
heranzugehen, Fettnapfchen zu vermeiden und realistische Erwartungen
und Verhaltensstrategien zu haben, kann helfen, den Auslandsaufenthalt
genief3en zu kénnen, als Bereicherung zu erfahren, Probleme und
unndtigen Stress zu vermeiden.

In diesem Seminar werden Sie fur dieses Thema und mégliche
Besonderheiten sensibilisiert. AuRerdem werden Strategien vorgestellt, um
schon vorm Start in |hr Zielland relevante und realistische Informationen zu
den fir Sie relevanten kulturellen Unterschieden zu sammelin.

Anmeldungen flr Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag,
13. November 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 08.12.2025 16:00 - 18:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf / Going
International (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre fiir Ingenieurs- und
Naturwissenschaftler:innen

Blockveranstaltung

Mitarbeitende mit technischem oder naturwissenschaftlichem Hintergrund
werden im beruflichen Kontext immer auch mit betriebswirtschaftlichen
Fragen konfrontiert.

In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten Teilgebiete der
Betriebswirtschaft, sowie die dazugehoérigen Zusammenhange kennen, um
diese in Ihrem beruflichen Umfeld anzuwenden. Neben den Grundziigen
der BWL umfasst das Seminar u.a. die Bereiche Innovations- und
Qualitdtsmanagement, Supply-Chain-Management, F+E (Forschung und
Entwicklung), Produktions- und Fertigungsplanung, technische
Infrastruktur und IT.

Dozenten:
Heber, Julia

Dozenten:

19


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-19_06-01-
WiSe25-26

Anmeldungen flr Dezember laufen vom 25. September bis Donnerstag,
13. November 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 09.12.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 10.12.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 11.12.2025 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Klassisches Projektmanagement
Blockveranstaltung

Projektarbeit, abteilungsibergreifende Kommunikation und Teamarbeit
sind die pragenden Begriffe der modernen Organisation. Tatsachlich
kénnen durch eine realistisch geplante und strategisch gesteuerte
Projektarbeit, sowie durch eine effektive Teamarbeit in vielen
Arbeitsbereichen bessere Arbeitsergebnisse erzielt werden.

Im Rahmen der Veranstaltung lernen Sie sich selbst und andere als
Teammitglieder richtig einzuschatzen. Sie erhalten Methodenwissen zur
erfolgreichen Projektabwicklung, zum konstruktiven Umgang mit Ziel- und
Ressourcenkonflikten und zum Einsatz von Projektmanagement-Software.

Anmeldungen fir Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-

Dozenten:
Kaletka,
Lars
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CC-20_10-01-
WiSe25-26

center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 06.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 07.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 08.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Bewerbungstraining 1: Berufsorientierung - Berufsfindung durch Dozenten
Zielfindung Schuette,
Blockveranstaltung Angela

Ihre Facherkombination im Studium haben Sie frei nach lhren Neigungen
und Winschen gewahlt und konnten sich umfassendes theoretisches
Wissen aneignen. Vielleicht konnten Sie in dem einen oder anderen
Praktikum auch schon in die Arbeitswelt hinein schnuppern. Trotzdem sind
Sie sich noch gar nicht sicher, wo und wie Sie ihr Wissen nach dem
Studium in die Praxis einbringen méchten.

In diesem Seminar werden lhnen Wege aufgezeigt, Ihre Kompetenzen zu
erkennen und damit Ziele zu definieren. Ziel des Seminars ist es lhnen
Bausteine an die Hand zu geben, um Uber Kompetenzen und
Zieldefinitionen den Weg in den Beruf zu finden.

Anmeldungen fur Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Samstag, 10.01.2026 10:00 - 17:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:
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e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

CC-21_12-01- Your Way to an Internship Abroad

WiSe25-26

Seminar

If you’ve ever considered doing an internship abroad and just don’t know
where to start, this event is for you! The idea of doing an internship abroad
is, for many people, both exciting and overwhelming. Spending an
extended period of time abroad sounds great, but where does one even
begin to start planning? What options are out there? How do | find the right
employer? Are there scholarships available? What documents do | need to
apply? And who can help me navigate the whole process?

In this event, we’ll work on finding answers to these questions and more.
We'll discuss:

* The steps you'll need to take to find and start your internship abroad

* A timeline for taking these steps

* Options for financial support

* General tips for your applications abroad

* Where and how you can get individualized support along the way

The primary audience of this event is students considering an internship
abroad.

Registrations for January 2026 run from 09 October to Thursday, 04
December 2025 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration process is completed, you will receive access
data from us by e-mail.

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 12.01.2026 16:30 - 18:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/ Going
International (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Dozenten:
Heber, Julia

22


https://elearning.uni-bremen.de/

CC-22_13-01- Agiles Projektmanagement Dozenten

WiSe25-26

Blockveranstaltung Kaletka,

In Zeiten volatiler Markte und digitaler Geschaftsmodelle reichen die Lars
bekannten Vorgehensmodelle im Projektmanagement nicht mehr aus. Sie
bedingen einen grundlegenden Wandel der Arbeitskultur. Agiles
Projektmanagement gibt dem Projektteam eine hohe Toleranz beziglich
Qualitat, Umfang, Zeit und Kosten und ermoglicht eine hohe Mitwirkung

der Auftraggebenden. Die dynamische Steuerung von Prozessen flihrt
schneller zu validen Ergebnissen, erlaubt eine hohe

Innovationsgeschwindigkeit und das Arbeiten in kurzen lterationszyklen.

In diesem Seminar lernen Sie die aktuellen Methoden und Werkzeuge
kennen, um in der agilen < leichtgewichtigen) Projektarbeit erfolgreich
agieren zu kdénnen.

Das ,Agile Manifest 2001“ als Referenz fiir agiles Projektmanagement:

Hybrides Projektmanagement

Wie flhre ich agile Methoden ein

Anforderungen an agile Teams und Leadership

Innovative Lésungsansatze mit Design Thinking und Time Boxing
Wirtschaftlichkeitsprtifung mit Business Model Innovation
Potenzialeinschatzung mit dem Business Model Canvas
Entwicklung von Produkten und Services mit Lean Startup und
Scrum

e Agiles Arbeiten mit z.B. HERMES 5 und PRINCE2

o Vergleich und Bewertung agiler Methoden in der Praxis

Anmeldungen fir Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 13.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 14.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 15.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:
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e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

CC-23_17-01- Bewerbungstraining 2: Wir erstellen eine Initiativbewerbung Dozenten:
WiSe25-26 Blockveranstaltung Schuette,
Angela

Bewerben Sie sich auf Stellenangebote haben Sie immer Konkurrenz von
Mitbewerbenden. Also warum nicht initiativ bewerben? Dieser Weg ist
mittlerweile kein Exot mehr, sondern eine von vielen Organisationen
gewlnschte Recruiting Strategie.

Doch es gibt Einiges zu beachten, damit die Initiativ-Bewerbung erfolgreich
ist. In diesem Seminar lernen Sie lhre Bewerbungsunterlagen so zu
erstellen, um beachtet zu werden. Neben der Theorie werden Sie auch
aktiv an Ihren Unterlagen arbeiten.

Neben den Bewerbungsunterlagen lernen Sie auch weitere alternative
Bewerbungswege wie zum Beispiel das Digital Recruiting und Netzwerken
kennen.

Ziel ist es Ihnen unterschiedliche Wege im Bewerbungsprozess zu zeigen
und lhnen Sicherheit fur lhre Bewerbung zu geben.

Check der Bewerbungsunterlagen per E-Mail im Nachgang zum Seminar
inklusive!

Anmeldungen fir Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Samstag, 17.01.2026 10:00 - 17:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-24_20-01- Agile Arbeitstechniken - Wege in eine agile Arbeitswelt Dozenten

WiSe25-26

Kaletka,

Blockveranstaltung L
ars

Blockveranstaltung

Unternehmen digitalisieren und automatisieren ihre Prozesse und
Geschaftsmodelle mit hoher Geschwindigkeit. Gleichzeitig steigt das
Bildungsniveau von Fachkraften und die motivationale Sicht auf
Erwerbsarbeit erfahrt einen Paradigmenwechsel. Traditionelle Ansatze der
Unternehmensfiihrung und klassische Denkweisen des Managements
werden zunehmend durch an Mitarbeitenden orientierten und auf
Kund:inn:en zentrierte Strukturen ersetzt.

Gerade die Einflihrung von 4.0-Technologien und der Einsatz intelligenter
Software in Unternehmen schaffen die Notwendigkeit, aber auch die
Freirdume flr die Einflhrung neuer Arbeitstechniken und -methoden.

Die Veranstaltung beschreibt nach einer Ubersicht die folgenden
Methoden
und die zugehdrigen Techniken:

Lean Startup
Design Thinking
DevOps
Kanban

Scrum

Anmeldungen fur Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 20.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 21.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 22.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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e FS-SB-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Arbeitsmarkte (Facherganzende Studien)

CC-25_24-01- Bewerbungstraining 3: Erfolgreich im Vorstellungsgespréach Dozenten:
WiSe25-26 Blockeinheit Schuette,
Angela

Endlich liegt eine Einladung zum Vorstellungsgesprach vor.
Doch was nun?

Was erwartet mich?

Worauf kommt es an?

Wie bereite ich mich vor?

Wie gehe ich mit Stressfragen um?

Wie gehe ich mit der Frage nach dem Gehalt um?

Dieses Seminar gibt Antworten auf diese und viele andere Fragen rund um
das Vorstellungsgesprach.

Sie erfahren in diesem Seminar worauf es ankommt und bekommen durch
aktive Trainingseinheiten Sicherheit fir Ihr Vorstellungsgesprach.

Anmeldungen fir Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Samstag, 24.01.2026 10:00 - 17:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-26_27-01- Nachhaltiges Innovationsmanagement Dozenten

WiSe25-26

Kaletka,

Blockveranstaltung L
ars

Eine zentrale Aufgabe in Unternehmen ist die Steigerung der
Innovationsfahigkeit. Die Notwendigkeit zur zunehmenden Offnung von
Innovationsprozessen macht es erforderlich, ein umfassendes
Innovationsklima im Unternehmen zu schaffen. Dazu gehdéren die
Entwicklung einer Innovationsférdernden Kultur, die Anpassung der
Kompetenzprofile von Mitarbeitenden und die richtige Zusammensetzung
von Innovationsteams. Die Einbindung von Kunden in die Entwicklung
neuer Produkte und Geschéaftsmodelle, die Digitalisierung und der Trend
zu mehr Nachhaltigkeit gelten heute schon als die treibenden Krafte flr
Innovationen.

In dieser Veranstaltung gehen wir der Frage nach, auf welche Weise
Unternehmen heute und in Zukunft Innovationen hervorbringen und
umsetzen kdnnen.

Anmeldungen fur Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Dienstag, 27.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Mittwoch, 28.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 29.01.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SG-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Nachhaltigkeit (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-27_31-01- Bewerbungstraining 4: Fit fiir das Assessmentcenter Dozenten:

WiSe25-26

Schuette,

Blockveranstaltung A I
ngela

Assessment Center (AC) zur Auswahl von Bewerber:inne:n erleben einen
Wandel. Neben dem klassischen AC mit Teamarbeit und Prasentationen
stehen mittlerweile Online Assessment Center hoch im Kurs, die teilweise
auch mittels Kl durchgefihrt werden.

AC Ubungen werden mittlerweile auch gerne in das Vorstellungsgesprach
eingebaut. Somit ist ein Training der Assessment Center Ubungen fir den
Bewerbungsprozess wichtig.

In diesem Seminar erfahren Sie was hinter dem Assessment Center
steckt. Alle Varianten von Assessment Centern werden besprochen. Sie
lernen worauf es ankommt und wie Sie sich vorbereiten kdnnen. Im
Seminar werden Ubungen aktiv durchgespielt und diskutiert.

Anmeldungen fur Januar 2026 laufen vom 09. Oktober 2025 bis
Donnerstag, 04. Dezember 2025 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Samstag, 31.01.2026 10:00 - 17:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-28_02-02- High Performing Teams 1&2

WiSe25-26

Blockeinheit

part1 "How to become a high performer and work in a high performing
team"

Our society as well as the daily business in most jobs are getting
continuously more complex and demanding.

To navigate this on an individual level and manage your career
successfully it becomes more and more relevant to self reflect, get to know
the own strengths, abilities and weaknesses and develop strategies to
increase your overall energy levels, act purposefully and in alignment with
the most relevant goals as well as efficiency within your own working
routines.

Beyond the individual level a high performing team becomes more than the
sum of its pieces. This seminar will provide you with the necessary
information and methods how to contribute to such a team and do your
part in making your teams the most successful and high performing it can
be.

part2 "Build and lead a high performing team"

This seminar gives you insights on what makes a high performing team
stand out in comparison to other teams. You will gain an overview on state
of the art strategies to build and maintain such teams as well as
companies’ strategies to build high performing cultures (like Google,
SpaceX, Meta etc.).

Furthermore you will learn what is required to build and lead such teams
yourself — e.g. in the context of your studies, hobbies or for your career.

Registrations for February run from 27 November 2025 to Sunday, 18
January 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 02.02.2026 08:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 03.02.2026 08:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP (& Certificate)
Modulzuordnungen:

Dozenten:
Heber, Julia
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e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK-10 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Teamfahigkeit (Facherganzende Studien)

CC-29_04-02- Empowerment fiir Frauen: Auf eigene Starken vertrauen Dozenten:
WiSe25-26 Blockveranstaltung Sievert,
Bianca

Blockveranstaltung

Im (Arbeits-)alltag ist es oft eine Selbstverstandlichkeit: Ich mache etwas,
weil ich es kann! Wo ich dieses Kénnen erlernt habe, welche Fahigkeiten
mir bei der Durchfiihrung helfen und wie ich mich selbst einschatze — das
ist dann haufig nur schwer formulierbar.

Im Umgang mit beruflichen Prozessen (von Entwicklung innerhalb eines
bestehenden Arbeitsverhaltnisses bis zu einer Bewerbungssituation) sind
Sicherheit und die Kenntnis Uber eigene Starken notwendig um,

herauszufinden, was ich eigentlich kann

zu definieren, welches mein gewlinschtes Verhalten/Umfeld ist
zu entwickeln, wie ich dorthin gelange

auszuhandeln, welche (Rahmen)bedingungen fur mich im
Arbeitskontext wichtig sind .

Im gemeinsamen Workshop und in der individuellen Vorbereitungsphase
arbeiten die Teilnehmerinnen an biografischen Ubungen, konkreten
Kompetenzeinstufungen, einem Tool aus der Persdnlichkeitsent-wicklung
und einem kooperativen Verhandlungsmodell. Im Onlineplenum und ich
Kleingruppen besteht die Gelegenheit zum geschiitzten Austausch.

Ziele
Die Teilnehmenden

e kennen und bewerten |hr personliches Starkenprofil,

e konnen konkrete Beispiele aus lhrer Biografie auf verschiedene
Kompetenzbereiche anwenden,

e setzen sich mit lhren Wiinschen und Bedurfnissen auseinander
und

e lernen selbstbewusst zu kommunizieren.

Vorgehensweise flr den Online Kurs:

Sie nehmen Uber das moodle-Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil -
dort wird es vorbereitende Aufgaben geben und die Moglichkeit zu
interaktiven Live-Plenumsgesprachen. 5-6 Tage vor dem Workshop
erhalten Sie den Login-Code per Mail vom Career Center.

Zusammengefasst:

» Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im
Umfang von ca. 1-2 AE;

* gemeinsame Online-Prasenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00
Uhr — 13:30 Uhr

» Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu
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CC-30_06-02-
WiSe25-26

5 Tage

nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca.

1-2 AE.

Voraussetzungen auf |hrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop
oder PC mit funktionierender Audio/Videofunktion.

Die Vorbereitungsaufgaben kénnen ein paar Tage vor dem Workshop
nach eigenem Tempo bearbeitet werden - fir die "online-Prasenzphase”
selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur gleichen Zeit im
moodle-Klassenzimmer sind.

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.

Januar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Mittwoch, 04.02.2026 09:00 - 13:30
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 05.02.2026 09:00 - 13:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK-08 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale / Gender-

und Diversity Kompetenzen (Facherganzende Studien)

Application Training in 3 days Application Training in 3 days (1 CP)
Blockveranstaltung

Day 1: How to apply for jobs in Germany?

Content and Obijectives: Job advertisements are only one part of the
recruiting strategies of companies in Germany. On this seminar day, you
will learn about different ways of applying for jobs, such as networking,
initiative applications and visiting job fairs. A skills analysis and an active
interview training exercise will deepen these application methods.

On this seminar day, we will also look at application documents such as

CV, cover letter and the digital application process. Nowadays, companies

want reflective applicants who know what skills they have. Especially in

Germany, goal-oriented application documents are important. Learn in this

seminar what is important in applications and optimise your CV and letter

Dozenten:
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of motivation.

Preparation for the first day of the seminar: ideas and concepts for CV and
cover letter.

This is on the programme:
How to apply:

The German job market
Company and job analysis
Networking — speculative application — job fair

Skills analysis:
My competencies and experience (active training)
Application documents:

Curriculum vitae (active training)

Cover letter / Letter of motivation (active training)
Attachments

Digital Recruiting — online application form

Goal: At the end of the seminar, participants should be able to prepare
well-founded application
documents for applications for the German job market.

Additional work for the second seminar day: Preparation for the self-
presentation in the job interview will be the task for the second seminar
day. A preparatory exercise on the first day of the seminar and a script
serve as the basis for the preparation.

Day 2: Successful job interviews with German organisations

Finally, you have received an invitation to a job interview. And what will
happen now? What can | expect? What is important? How do | prepare
myself? How do | deal with stressful questions? Where can | get
information on salary?

This seminar day provides answers to these and many other questions
about the job interview in the presence of and via video conferencing
systems. Career coach Angela Schiitte explains what is important and tries
to give the participants confidence with exercises and role-play. There is
enough time for individual questions.

This is on the programme:
How to prepare for the job interview

Company research and own list of questions
What is expected in the job interview

Skills analysis:

Self-presentation - What you should know about me (active training




Business Etiquette

The etiquette manual for the job interview

Questions, tests and tasks in the job interview

Possible tests and practices
Frequently asked questions — tips and active training
Tips for negotiating your salary

Goal: At the end of the seminar, the participants should have gained
confidence in the job interview

Day 3: Working environment in Germany

The third day of the seminar is all about passing the probationary period
and the world of work in Germany. The core topics are the challenges
facing companies as a result of digitalisation and communication,
teamwork and leadership.

This is on the programme:
How do | manage the probationary period?

Preparation and the first days
Business etiquette
How to master difficult situations

The working world:

The challenge of digitalisation
Communication and teamwork
Agile project management methods
Leadership

Planning your own career

Goal: You get security for entering the German work and corporate culture.

If interested, the aspects addressed could then be deepened in greater
depth in further seminars organised by the Career Center.

Registrations for February run from 27 November 2025 to Sunday, 18
January 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration procedure is closed, you will receive an e-mail
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
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Freitag, 06.02.2026 10:00 - 17:00
- Externer Ort: Online.

Dienstag, 10.02.2026 10:00 - 17:00
- Externer Ort: Online.

Mittwoch, 11.02.2026 10:00 - 17:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Authentic career management and leadership 1&2 Dozenten:
Blockeinheit Heber, Julia

part1"Self Reflection in Career Management - Strength, Weeknesses, How
to sell yourself"

What makes one more successful in their career than others? You need to
stand out, be easily recognized as a relevant high potential candidate and
be easily remembered.

But how can you proactively and strategically reach that? The key is a
combination of clarity regarding your goals, self reflection and awareness
as well as a set of strategies and methods to sell yourself in the most
successful way.

This seminar provides you with the relevant information and tools to
empower you on a long term basis in these areas.

part2 "How to bring your career forward and become a leader - individual
strategy development "

This seminar will provide you information on how you can proactively
increase visibility, gain relevant network contacts, mentors and sponsors to
get considered for higher responsibility positions.

Furthermore you get to know relevant skills and abilities to develop for a
leadership career and develop strategies on how to take responsibility and
control over your future career development.

Registrations for February run from 27 November 2025 to Sunday, 18
January 2026 via https://elearning.uni-bremen.de (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
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www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 09.02.2026 08:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 10.02.2026 08:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP recommended (& Certificate)
Modulzuordnungen:

e FS-SK-01 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Selbstorganisation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK - - Veranstaltungen im Bereich Schlisselkompetenzen
(Facherganzende Studien)

Durch strategisches Netzwerken Karrierechancen verbessern
Seminar

Netzwerke (online und offline) sind ein Karrierefaktor - Leistungen und
Kompetenzen alleine reichen fur eine Karriere heutzutage oft nicht mehr
aus. Wer gut vernetzt ist, hat bessere Chancen, die eigenen beruflichen
Ziele zu verwirklichen, Kooperationen erfolgreich aufzubauen und
auszugestalten - und Anerkennung fir die eigene Leistung durch bessere
Sichtbarkeit zu erhalten. Ausgangsbasis sind die Netzwerk-Ressourcen,
die die Teilnehmenden bereits haben — mittels des Vortrags sollen die
Teilnehmenden individuelle Wege finden, die zur eigenen Person passen,
um weitere Netzwerke und Kontakte zu gestalten.

Inhalte und Themen

Netzwerkibung zum Fokussieren: Gemeinsamkeiten
berufliches Ziel und Netzwerken: Sichtbarkeit online
Online Netzwerke

Netzwerke visualisieren und bewerten

Netzwerkpflege: konkrete Handlungsplaneentwickeln und
Umsetzungsstrategie festlegen

Ziel
Die Teilnehmenden sind nach dem Workshop in der Lage, vorhandene
und zukunftige Netzwerkkontakte zu bewerten und auszubauen

Voraussetzungen auf Teilnehmendenseite sind: stabiles Internet - und ein
Laptop oder PC mit

funktionierender Audio/Videofunktion sowie die Bereitschaft, im Rahmen
des Vortrag (inter)aktiv zu

werden, z.B. in kurzen Breakout Sessions

Technischer Ablauf:

* Die Referentin halt den Vortrag tber ihre eigene Zoomlizenz

* Der Link fur die Zoom Konferenz wird vor dem Vortrag eingerichtet und
an das Career Center

Dozenten:
Sievert,
Bianca
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Ubermittelt (Zeitraum wird abgesprochen)

* Der Zoom-Link wird vom Career Center an die Teilnehmenden
Ubermittelt

* Die anwesenden Teilnehmer:innen erhalten die Folien im Anschluss (die

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden) .

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Donnerstag, 12.02.2026 09:00 - 13:30

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SK-01 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Selbstorganisation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Mitarbeitenden-Fiihrung und Burnout-Pravention Dozenten:
Blockveranstaltung Kaletka,
Lars

Das Burnout-Syndrom ist mittlerweile ein sehr verbreitetes Phanomen,
welches aufgrund von Arbeitsdruck, durch private Probleme und durch
allgemeinen Stress bereits im Studium und besonders im Berufsleben
auftreten kann.

Seit Anfang 2022 fiihrt die Weltgesundheitsorganisation (WHO) den Begriff
in ihrem ICD-11 (Klassifikation der Krankheiten) und definiert darin Burnout
als "Folge von chronischem Stress am Arbeitsplatz, der nicht erfolgreich
bewaltigt wurde". Die Ursachen beziehen sich damit vorerst nur auf
arbeitsplatzbezogene Stressfaktoren. Da ebenso Konsens dartiber
besteht, dass auch individuelle Persdnlichkeitsmerkmale und private
Umstande verstarkend wirken kdnnen, gilt es, den Fokus auf das Problem
Uber den betrieblichen Rahmen hinaus zu erweitern.

Diese Veranstaltung geht der Frage nach, welche (Selbst-)Diagnose-
Ansatze es gibt, welche persénlichen Schutzmalinahmen sich anbieten
und wie eine betriebliche Burnout-Pravention implementiert werden kann.

Anmeldungen fir Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)
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Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 12.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Freitag, 13.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SK-06 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Kommunikation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Nachhaltiges Supply Chain Management
Blockveranstaltung
Inhalt folgt!

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.

Januar 2026 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 16.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 17.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SG-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Nachhaltigkeit (Fachergdnzende Studien)

Dozenten:

Kaletka,
Lars
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WiSe25-26

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

und Profile im Netz Sievert,
Blockveranstaltung Bianca

Die digitale Recherche ist ein sinnvoller Weg, um nach Stellenanzeigen zu
suchen — nicht erst seit Marz 2020. Neben sehr vielen Stellenportalen gibt
es Recrutingevents, Moglichkeiten zum Active Sourcing (Sichtbarkeit in
Netzwerken, um gefunden zu werden), Chatbots auf den Karriereportalen
von Unternehmen usw..

Es gibt viele verschiedene Plattformen und Netzwerktools, die zur aktiven
Stellensuche genutzt werden kdnnen — und auch dazu, um mit einem
eigenen Profil auf sich aufmerksam zu machen.

Hier ist es wichtig, mit Keywords zu arbeiten, die eigenen Fahigkeiten und
Kompetenzen zu kennen und sich aussagekraftig zu platzieren. Bei allen
Recherchen ist es notwendig, das eigene Profil zu kennen und benennen
zu koénnen, um mdoglichst passgenau auf Anforderungen zu reagieren.

Inhalte und Themen

e Analyse und Systematik der Recherche in Jobbérsen und
Jobsuchmaschinen

e Maodglichkeiten des Active Sourcing in Portalen und Netzwerken

e Analyse und Bewertung der in Deutschland gangigen Business
Netzwerkportale (Xing, LinkedIn, Twitter ...)

e Beschreibung der eigenen Fahigkeiten/Soft Skills

e Arbeit mit zwei Tools (©beruf&leben) zur Profilarbeit und zur
passgenauen Analyse von Stellenanzeigen

Ziel:

Nach dem Workshop sind die Teilnehmenden in der Lage, sich in der
Recherche breit aufzustellen und verschiedene digitale Mdglichkeiten aktiv
zu nutzen. Sie haben Anregungen zu Neugestaltung/Optimierung von
Profilen im Netz erhalten und kénnen die individuelle Nutzbarkeit
bewerten.

Voraussetzungen auf Teilnehmendenseite sind: stabiles Internet - und ein
Laptop oder PC mit funktionierender Audio-/Videofunktion sowie die
Bereitschaft, im Rahmen des Vortrag (inter-)aktiv zu werden, z.B. in kurzen
Breakout Sessions

Technischer Ablauf:

* Die Referentin halt den Vortrag uber ihre eigene Zoomlizenz.

* Der Link fir die Zoom Konferenz wird vor dem Vortrag eingerichtet und
an das Career Center Ubermittelt (Zeitraum wird abgesprochen).

* Der Zoom-Link wird vom Career Center an die Teilnehmenden
Ubermittelt.

* Die anwesenden Teilnehmer:innen erhalten die Folien im Anschluss.

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/ Veranstaltungssuche:
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Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Dienstag, 17.02.2026 09:00 - 13:30

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Leadership 1: Flihrungskompetenzen kennen lernen und entwickeln |Dozenten:
Schuette,

Zusammen mit Leadership 2 =1 CP
Angela

Blockveranstaltung

Viele akademische Karrieren minden in eine Fuhrungsposition. Um eine
gute Flhrungskraft zu werden und dieser Rolle in ihren ganzen Facetten
gerecht zu werden, gilt es auch hier sein Wissen zu erweitern und
Flhrungskompetenzen zu entwickeln.

Doch was bedeutet es, gut zu fihren?

Welche Kompetenzen machen eine gute Fuhrungskraft aus?
Verflige ich Uber diese Kompetenzen?

Wie kann ich mir diese Kompetenzen aneignen?

In diesem Seminar beschaftigen wir uns in Theorie und Praxis mit der
Rolle der Fuhrungskraft. Hauptaugenmerk liegt auf dem Umgang mit
Mitarbeitenden.

Wenn auch der Workshop Leadership 2 besucht wird, empfehlen wir die
Anerkennung mit 1 ECTS-Punkt.

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
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www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Mittwoch, 18.02.2026 10:00 - 17:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: zusammen mit Leadership 2 =1 CP
Modulzuordnungen:

e FS-SK-06 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Kommunikation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Leadership 2: Digital Leadership - Die neue Herausforderung an die |Dozenten:
Fiihrung kennen lernen. Schuette,

Zusammen mit Leadership 1 =1 CP Angela

Blockveranstaltung

Die fortschreitende Digitalisierung und Vernetzung von Prozessen
verandern die Arbeitswelt nachhaltig.

Eine besondere Aufgabe kommt hierbei den Fuhrungskraften zu. Die
Digitalisierung wird nicht nur ihr Aufgabengebiet verandern, sondern sie
sind aufgefordert die Veranderungen, die durch neue Prozesse entstehen,
aktiv zu gestalten und die Mitarbeitenden heranzufihren.

Digital Leadership ist der Ansatz fiir die Arbeitswelt 4.0 der in diesem
Seminar vorgestellt und mit Praxisibungen vertieft wird. Neben der
Stoffvermittlung wird es geniigend Raum fir Diskussion und Austausch
geben.

Nach diesem Seminar werden Sie alle relevanten Aspekte zur Digital
Leadership kennen und in Fihrungssituationen anwenden kdnnen. Sie
bekommen eine Vorstellung von den Aufgaben und Herausforderungen an
die FUhrungskraft in der Arbeitswelt 4.0.

Wenn auch der Workshop Leadership 1 besucht wurde, empfehlen wir die
Anerkennung mit 1 ECTS-Punkt.

Anmeldungen fir Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden).

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
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www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 19.02.2026 10:00 - 17:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: zusammen mit Leadership 1 =1 CP
Modulzuordnungen:

e FS-SK-06 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Kommunikation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

How to prepare for an interview for internships and jobs abroad Dozenten:
Seminar Heber, Julia

To be and feel well prepared is crucial for successfully navigating a job
interview. But how to prepare for interviews when it comes to jobs or
internships abroad?

Beginning with cultural and procedural differences and specifics, coming to
questions and answering strategies to be prepared for up to dress code
and more — this seminar is giving you an overview on recommended
strategies how to prepare for such occasions.

Registrations for February run from 27 November 2025 to Sunday, 18
January 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden) .

As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 23.02.2026 16:00 - 18:00

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SB-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/ Going
International (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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Blockveranstaltung Eeichmann,
. e . . . va
Professional negotiation is regarded as a basic competence in the job.

The method of ‘principled negotiating’ (in Germany called the ‘Harvard
Method’) was developed by the Harvard Negotiating Project. The main
goal of this method of negotiating is to reach an outcome, that provides the
greatest possible benefit for all negotiating parties.

Content and topics:

In the workshop, students get to know the basics of this negotiation
method and actively practice all phases in exercises:

» Harvard Getting to Yes (all five steps): reaching a "wise agreement"
» Harvard getting past No: dealing with conflicts and barriers in
negotiations

* Planning tools for negotiations — "3D model"

* Negotiation and Communication: strategies for different situations

Goals:
Students are familiar with all steps of the Harvard Method and are able to
use it actively in their own negotiations.

Registrations for February run from 27 November 2025 to Sunday, 18
January 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden).

As soon as the registration process is closed, you will receive an email
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 23.02.2026 14:00 - 18:30
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 24.02.2026 14:00 - 18:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: Recognition with 1CP recommended
Modulzuordnungen:

e FS-SK-06 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Kommunikation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK - - Veranstaltungen im Bereich Schlisselkompetenzen
(Facherganzende Studien)
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begleiten Kaletka,
Blockveranstaltung Lars

Die Veranderungen im unternehmerischen Umfeld vollziehen sich nicht nur
mit zunehmender Geschwindigkeit, sondern neue, zumeist digitale
Geschaftsmodelle ersetzen Uber Jahre gewachsene Marktstrukturen. Die
traditionellen Ansatze der Unternehmensfiihrung sowie die klassische
Denkweise des Managements erlauben es den Unternehmen nicht mehr
angemessen auf diese Veranderungen zu reagieren. Gerade aus diesem
Grund lohnt es der Frage nachzugehen, in wieweit die traditionellen
Modelle des Veranderungsmanagements in ihrer Anwendung Antworten
auf die Fragen der Zukunft liefern kdnnen.

In diesem Workshop sollen die vielfaltigen Ansatze zu einem
ganzheitlichen Konzept von Mensch | Organisation | Prozess
zusammengeflhrt werden. Am Beispiel eines fiktiven Unternehmens sollen
die Teilnehmenden ein wettbewerbsfahiges Unternehmen der Zukunft
entwickeln.

Ausloser von Veranderungen und mogliche Widerstande:

o Klassische Change-Management-Modelle

» Bausteine fur die erfolgreiche Bewaltigung von
Veranderungsprozessen

o Anwendbarkeit traditioneller Modelle auf die Fragen der Zukunft

o Erfolgsfaktoren flir Veranderungsvorhaben, Strategien und
Werkzeuge

e sozialwissenschaftliche Untersuchungen Uber neue
Arbeitsanforderungen

e Mensch-Maschine Interaktion und die Bedeutung von
Erfahrungswissen

e Transformation von unternehmensibergreifenden
Wertschopfungsketten

¢ Vorausdenken, Routinen durchbrechen, vereinfachen und
vernetzen

e Ausarbeitung eines Change-Management-Konzepts auf der Basis
eines fiktiven Unternehmens

Anmeldungen fir Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
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Mittwoch, 25.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

Donnerstag, 26.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

Freitag, 27.02.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Berufsfelder im 6ffentlichen Sektor Dozenten:
Blockveranstaltung Sievert,
Bianca

Nicht erst seit den Veranderungen in der Arbeitsrealitat seit Marz 2020 ist
der offentliche Sektor als Tatigkeitsfeld gefragt. Durch sein breites
Spektrum an Berufsfeldern, die sich stetig wandeln, ist der &ffentliche
Sektor attraktiv flir Hochschulabsolvent:inn:en aus allen Fachrichtungen.

Der o6ffentliche Sektor umfasst mehr als nur den Bereich des 6ffentlichen
Dienstes — auch alle Einrichtungen, die gemeinnitzige Zwecke verfolgen
oder sog. 6ffentliche Betriebe (Stadtwerke, Sparkassen, OPNV usw.) fallen
darunter. Im sogenannten dritten Sektor sind es eigene Gesellschafts-
formen (z.B. Stiftungen, kirchliche Einrichtungen, Verbande etc.), die oft
auch Uber eigene Tarifsysteme verfligen. Somit stellt dieser Bereich in
Deutschland die meisten Arbeitsplatze — ist in sich jedoch durchaus
heterogen strukturiert.

Inhalte und Themen:

* Der Workshop informiert tber verschiedene Tatigkeitsfelder im
offentlichen Sektor und gibt Tipps zur individuellen Erschliellung einzelner
Tatigkeitsfelder

« Um den Bezug zur Berufspraxis herzustellen, werden kurze Ubungen zu
Tatigkeiten und Kernkompetenzen, die in den meisten
Stellenbeschreibungen fir Hochschulabsolvent:inn:en aus dem
offentlichen Sektor genannt sind, durchgefiihrt. So kdnnen die
Teilnehmer:innen fiir sich ausprobieren, ob solche Aufgaben ihren
Vorstellungen entsprechen.

* Die Teilnehmer:innen haben dariber hinaus die Méglichkeit, auf Basis
eines Tools aus der Personalentwicklung ihre Eignung fir eine
Karriereorientierung im o6ffentlichen Sektor zu Uberprifen.

* Der Workshop schlie3t mit verschiedenen Informationen zu den tblichen
Bewerbungswegen in diesem Bereich.

Ziel des Workshops:

Die Studierenden erhalten einen Einblick in das grof3e Berufsfeld
,0ffentlicher Sektor’ und erlernen Methoden, um sich dieses Feld
selbstandig zu erschlielRen.

Anmeldungen fur Februar laufen vom 27. November 2025 bis Sonntag, 18.
Januar 2026 Uber hitps://elearning.uni-bremen.de/ (Veranstaltungssuche:
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Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-Nummer kopieren und
in StudIP suchen und anmelden).

Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail
mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Donnerstag, 26.02.2026 09:00 - 13:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: keine
Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SB-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Arbeitsmarkte (Facherganzende Studien)

lhr Weg zum Auslandspraktikum Dozenten:
Blockeinheit Heber, Julia

Wenn Sie schon mal mit dem Gedanken gespielt haben, ein Praktikum im
Ausland zu absolvieren, aber nicht wissen, wo Sie anfangen sollen, ist
diese Veranstaltung genau das Richtige fir Sie!

Allein die Vorstellung, ein Praktikum im Ausland zu machen, ist flir viele
Menschen aufregend und Uberwaltigend zugleich. Ein langerer
Auslandsaufenthalt klingt toll, aber wo fangt man tGberhaupt mit der
Planung an? Welche Mdglichkeiten gibt es? Wie finde ich den richtigen
Arbeitgeber? Gibt es Stipendien? Welche Unterlagen bendtige ich flr die
Bewerbung? Und wer steht mir bei dem ganzen Prozess zur Seite?

In dieser Veranstaltung finden wir Antworten auf diese Fragen und mehr.
Wir besprechen:

* die Schritte, die Sie unternehmen mussen, um ein Auslandspraktikum zu
finden und zu beginnen,

* einen Zeitplan fir diese Schritte,

» Mdglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung,

« allgemeine Tipps fir lhre Bewerbungen im Ausland,

» wo und wie Sie auf Ihrem Weg individuelle Unterstltzung erhalten
kdénnen.

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die Uberlegen, ein
Auslandspraktikum zu absolvieren.

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren abgeschlossen ist, bekommen Sie von uns
die Zugangsdaten per E-Mail.
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Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 02.03.2026 16:30 - 18:00

- Externer Ort: Online.

Keine Modulzuordnung vorhanden.

Fit for Future — make the most of your application process | — IV - Day Dozenten:

1: Application 4.0 — Tips and tricks for the professional use of digital
application tools

(3or4 days =2 CP & atleast 2 days =1 CP)
Blockeinheit

In the series participants

* learn about the structures and requirements of the application process
(with a stress on changes for the future)

» practically explore job search tools and the digital application features

« reflect their skills and competencies with a stress on so called "next skills"
and the VUCA-World

* sharpen their profile and learn about potentials for optimization

« practice putting their skills and abilities into words (e.g. for employers etc)
* learn how to make active sourcing strategies work for them

* decide how they want to network in the future

The workshops build on each other but can also be attended separately.
Thanks to the blended learning format, information is made available on
the learning platform and those who have already attended one or more
courses will be able to cross-reference learning content. Those who attend
only one of the courses will receive relevant material and can continue to
work actively with it.

Workshop |: ,Application 4.0 — Tips and tricks for the professional use of
digital application tools*

This workshop is the basic for the entire application process: we start with
current tools of job research and the digital application process.

The workshop will explain most of the features of online application using
practical examples - and practical exercises (with feedback).

This includes self-presentations (e. g. LinkedIn), knowledge about strategic
job search, the use of online job portals - but also other features of so
called "robot recruitment", such as preselection tools or time-delayed video
interviews.

Content and topics:

* Basics of personnel selection: what do recruiters do why - and how can
you make that work for you

* Successful use of digital selection and preselection tools

* Optimize your application documents for ATS

* ChatGPT: what can | use Al for - and how?

Reichmann,
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* Other online tools (virtual assessment, delayed video interview, etc. )

Goals:
You get to know different recruiting tools and know how to use them for
your benefit.

Registrations for March run from 18 December 2025 to Thursday, 12
February 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Montag, 02.03.2026 14:00 - 18:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: 3or4days=2CP; 2days=1CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Fit for Future — make the most of your application process | — IV - Day Dozenten:

2: Future Skills — competences for your professional future Reichmann,
(3 or 4 days = 2 CP & at least 2 days = 1 CP) Eva
Blockeinheit

In the series participants

* learn about the structures and requirements of the application process
(with a stress on changes for the future)

« practically explore job search tools and the digital application features

« reflect their skills and competencies with a stress on so called "next skills"
and the VUCA-World

* sharpen their profile and learn about potentials for optimization

* practice putting their skills and abilities into words (e.g. for employers etc)
* learn how to make active sourcing strategies work for them

* decide how they want to network in the future

The workshops build on each other but can also be attended separately.
Thanks to the blended learning format, information is made available on
the learning platform and those who have already attended one or more
courses will be able to cross-reference learning content. Those who attend
only one of the courses will receive relevant material and can continue to
work actively with it.

47


https://elearning.uni-bremen.de/

Workshop Il: ,Future Skills — competences for your professional future”
Future Skills are often directly reduced to digital skills, which — as
important as they are — only represent one side of the Future Skill coin.

In the context of a VUCA world, the focus of employers shifts from "what?"
to a combination of "how?" and "why?". It is no longer the specialist
knowledge that plays the main role, but methods and, above all,
meaningful values and attitudes that are becoming increasingly important.

Complicated? No - because as a Student or PhD or PostDoc you
automatically use and train a lot of that so called "next skills".

In the workshop you will discover which next skills you already use - and
how you can convince others (e.g. employers) of your future-skills-profile.

Goals:

You identify all moments in your studies (or work as a researcher) where
you use so called "future skills". You assess the relevance of these skills
on the basis of job descriptions and can give connect job requirements
with specific examples from your skill-profile.

You can assess how ffit for the future’ you are and develop meaningful
evidence for the application process and/or your further development
plans.

Registrations for April run from 09 January to Thursday, 13 March 2025 via
https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career Center | Events |
Overview | Copy VAK number and search and register in StudIP)

As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Dienstag, 03.03.2026 14:00 - 18:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: 3or4days=2CP; 2days=1CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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Fit for Future — make the most of your application process | — IV - Day Dozenten:
3: Be self-confident in job interviews - how to convince others and Reichmann,

negotiate your wishes Eva
(3or4days=2CP & atleast 2 days = 1 CP)
Blockeinheit

In the series participants

* learn about the structures and requirements of the application process
(with a stress on changes for the future)

* practically explore job search tools and the digital application features

« reflect their skills and competencies with a stress on so called "next skills"
and the VUCA-World

* sharpen their profile and learn about potentials for optimization

* practice putting their skills and abilities into words (e.g. for employers etc)
* learn how to make active sourcing strategies work for them

* decide how they want to network in the future

The workshops build on each other but can also be attended separately.
Thanks to the blended learning format, information is made available on
the learning platform and those who have already attended one or more
courses will be able to cross-reference learning content. Those who attend
only one of the courses will receive relevant material and can continue to
work actively with it.

Workshop lll: ,Be self-confident in job interviews - how to convince others
and negotiate your wishes*®

There are no real "rules" for job interviews - it depends on the company or
organization you have been applying at, and the person responsible for the
recruiting.

Nevertheless some basic and overall preparation is helpful. This workshop
will support you by:

* Optimizing your self-presentation for job interviews (and similar
situations)

* Negotiating relevant parameters and conditions of a working contract

* Developing a strategy for answering questions (without using supposedly
"best answers", because these are an invention of guidebook-authors)

+ Adjusting to different interview settings (online and offline)

We will focus on your individual preparation for job interviews - related to
your filed of work, your employer etc. You might change your perspective
on interviews by receiving feedback and sharing your experience with
other participants. This strengthens your own ability to act on your own.

Goals:

You gain self-confidence for your self-presentations (various settings) and
develop convincing examples for proof (of your skills), derived from your
profile.

So you can overcome communicative challenges of self-presentation in job
interviews and better negotiate your contract.

Registrations for March run from 18 December 2025 to Thursday, 12
February 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)
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As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail
from us with the access data!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Mittwoch, 04.03.2026 14:00 - 18:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: 3or4days=2CP; 2days=1CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Fit for Future — make the most of your application process | — IV - Day Dozenten:

4: How to do networking with an impact Reichmann,
(3 or 4 days = 2 CP & at least 2 days = 1 CP) Eva
Blockeinheit

In the series participants

* learn about the structures and requirements of the application process
(with a stress on changes for the future)

» practically explore job search tools and the digital application features

« reflect their skills and competencies with a stress on so called "next skills"
and the VUCA-World

* sharpen their profile and learn about potentials for optimization

* practice putting their skills and abilities into words (e.g. for employers etc)
* learn how to make active sourcing strategies work for them

* decide how they want to network in the future

The workshops build on each other but can also be attended separately.
Thanks to the blended learning format, information is made available on
the learning platform and those who have already attended one or more
courses will be able to cross-reference learning content. Those who attend
only one of the courses will receive relevant material and can continue to
work actively with it.

Workshop IV: ,How to do networking with an impact”

If you are well connected, you have a better chance of achieving your
professional goals, building and developing successful collaborations —
and receiving appreciation for your achievements and performance.

In the workshop

* you analyze your existing network and develop options for optimizing it
* elaborate what you can specifically contribute to a network

* develop an appropriate strategy for your (future) networking goals

* decide witch digital and real-live networks you will use for your career
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plans
» come up with a feasible and short action plan for transferring what has
been learned into daily networking

Goals:
You have communicative skills and practical knowledge to strategically
expand your network.

Registrations for March run from 18 December 2025 to Thursday, 12
February 2026 via https://elearning.uni-bremen.de/ (Event search: Career
Center | Events | Overview | Copy VAK number and search and register in
StudIP)

As soon as the registration process is closed, you will receive an e-mail
from us with the access datal!

Further information is available at:
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/events-workshops
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/en/career-center/workshops/archive-of-events
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Donnerstag, 05.03.2026 14:00 - 18:30

- Externer Ort: Online.

ECTS: 3or4days=2CP; 2days=1CP
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Resilienz: Das Immunsystem der Seele - Mentale Starke und Dozenten:
Gelassenheit aufbauen Schomburg,
Blockeinheit Amelie

Blockveranstaltung

Der Begriff ,Resilienz® lasst sich mit ,psychischer Widerstandsfahigkeit®
oder ,mentaler Starke“ Ubersetzen. Menschen die sehr resilient sind,
stecken trotz belastender Lebensumstande oder Misserfolgen den Kopf
nicht in den Sand. Resilienz kann als eine innere Starke Ubersetzt werden,
die uns hilft in stressigen und belastenden Situationen handlungsfahig zu
bleiben. Sie hilft uns psychisch gesund zu bleiben oder uns schneller und
leichter wieder zu erholen.

Im Arbeitsalltag bedeutet dies, trotz immer steigender Komplexitat und
héheren Anforderungen, gelassen zu bleiben.

Trainingsinhalte:

o Resilienzfaktoren & Hintergriinde des Resilienzkonzeptes
e Analyse der eigenen Resilienz
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o Eigene Muster, Einstellungen und Glaubenssatze erkennen
e Methoden erlernen: Achtsamkeit, Optimismus, Denkmuster

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden) .

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 05.03.2026 10:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.
Freitag, 06.03.2026 10:00 - 16:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SK-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Selbstmotivierung(Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK - - Veranstaltungen im Bereich Schlisselkompetenzen
(Facherganzende Studien)

e FS-SK-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Entspannungstechniken (Facherganzende Studien)

Effektive Organisation — effizientes Zeitmanagement
Blockveranstaltung

Es kommt im Studien- und Berufsalltag nicht nur darauf an, Aufgaben zu
planen und zu terminieren - sondern auch darauf, wie man die Aufgaben
angeht und sie erledigt. Die beste Zeitplanung hilft wenig, wenn
Arbeitsablaufe ineffizient gestaltet sind oder man unstrukturiert an
Aufgaben herangehen.

Die eigene Zeit optimal zu nutzen, ist sowohl der Anspruch, der oft von
auflen gestellt wird als auch das innere Anliegen vieler. ,Wie organisiere
ich mich beim Schreiben der Abschlussarbeit? Was kann ich tun, um
meine Ziele zu erreichen? Warum schiebe ich etwas auf?” Diese und
weitere Fragen werden mit Theorie und Praxiserfahrungen behandelt.

Pauschale Zeitmanagementratschlage helfen meist nicht weiter, da sie die
individuelle Arbeitssituation zu wenig berlcksichtigen.

Sie sollen an einer eigenen Zielsetzung arbeiten in Bezug auf ein Thema,

Dozenten:
Sievert,
Bianca
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bei dem Sie aktuell und zukinftig planen missen; das kann sich auf das
Studium beziehen, auf den Weg zur Promotion oder auch auf die
Organisation einer groRen Feier...

Inhalte und Themen

* Analyse des aktuellen Arbeits- und Zeitverhaltens
* Reflexion der persoénlichen Einstellungen

* Zielsetzungsprozess und Zielformulierung

» Methoden des Selbst- und Zeitmanagements

* Planungstools

» Exkurs: Motivation — Motivierung

Ziele des Workshops Analysen des Umgangs mit zeitlichen Engpéassen,
der ,Aufschieberitis“ und des Zielsetzungsprozesses eréffnen einen neuen
Blick auf das ,so arbeite ich®. Die Auseinandersetzung mit der eigenen
Zielformulierung vervollstandigt dieses Bild.

Vorgehensweise flir den Online Kurs:

Sie nehmen Uber das moodle-Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil -
dort wird es vorbereitende Aufgaben geben und die Moglichkeit zu
interaktiven Live-Plenumsgesprachen. 5-6 Tage vor dem Workshop
erhalten Sie den Login-Code per Mail vom Career Center.

Zusammengefasst:

» Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im
Umfang von ca. 1-2 AE;

* gemeinsame Online-Prasenz mit interaktiven Lernsituationen von 9:00
Uhr — 13:30 Uhr

» Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu
5 Tage nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang
von ca. 1-2 AE.

Voraussetzungen auf lhrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop
oder PC mit funktionierender Audio/Videofunktion.

Die Vorbereitungsaufgaben kénnen ein paar Tage vor dem Workshop
nach eigenem Tempo bearbeitet werden - fur die "online-Prasenzphase"
selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur gleichen Zeit im
moodle-Klassenzimmer sind.

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail
mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
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CC-46_11-03-
WiSe25-26

Dienstag, 10.03.2026 09:00 - 13:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: Anerkennung mit 1 CP empohlen &
Modulzuordnungen:

e FS-SK-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Zeitmanagement(Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SK - - Veranstaltungen im Bereich Schliisselkompetenzen
(Facherganzende Studien)

In finf Schritten zum Wunschjob (Teil 1 & 2) Dozenten:
Bollermann,

Blockveranstaltung Britt
ritta

Blockveranstaltung

Wie bekomme ich als Absolvent:in nicht nur einen Job, sondern auch eine
Arbeitsstelle, die sehr gut zu mir passt? Wie kann ich die sozialen
Netzwerke fir mein Selbst-Marketing benutzen? Wie baue ich schon
wahrend des Studiums tragfahige Beziehungen auf, um danach schnell in
den Beruf einsteigen zu kdnnen?

Als eine mdgliche Antwort auf diese Fragen nutzen immer mehr
Studierende die beruflichen sozialen Netzwerke. Denn: In vielen Branchen
hat die klassische Bewerbung ausgedient. Fast 50 Prozent der Jobs
werden inzwischen Uber berufliche Kontakte und Beziehungen vergeben,
so stellt es das Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung bei seiner
jahrlichen Stellenerhebung immer wieder fest.

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie Ihre Social-Media-Prasenz
schon wahrend lhres Studiums kontinuierlich entwickeln. Anhand von
Beispielen erfolgreicher Absolvent*innen und Young Professionals
schauen wir uns an, wie Sie lhre Profile spater fir lhren Berufseinstieg
verwenden und diese dann fiir Ihre Karriere oder lhr Business einsetzen.

Denn eines ist klar: Wer erfolgreich netzwerkt, erhalt Zugang zu
Stellenangeboten, Projekten und Karrierefortschritten, die méglicherweise
nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind. Nach diesem Workshop werden Sie
Uber Techniken verfligen, die Ihnen helfen, Beriihrungsangste beim
beruflichen Netz-werken hinter sich zu lassen und sich professionell fir
Ihre Wunschstelle zu positionieren. Ob extro-vertiert oder introvertiert —
zielfihrendes Netzwerken kénnen Sie hier lernen!

In dieser Veranstaltung lernen Sie hierfur eine 5-Schritte-Methode, die
folgende Elemente umfasst:

» Was will eigentlich spater? Eine berufliche Landkarte mit drei
Wunschbranchen definieren,

* aussagekraftige Profile LinkedIn (und wenn gewinscht XING) erstellen,
* Recherche nach Brickenmenschen aus den Wunschbranchen in den
sozialen Medien,

* Technik der Coffee-Break-Gesprache: mit Berufstatigen aus den
Wunschbranchen in Kontakt treten.

* Vom Netzwerken zum Job: Verknipfung von Offline- und Online-Welt.
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Die vollstandige Veranstaltung umfasst die beiden angegebenen Termine.
In der Zeit zwischen den beiden Terminen bekommen Sie die Méglichkeit,
sich mit der Methode der Coffee-Break-Gesprache ein kleines berufliches
Netzwerk aufzubauen. Im Vorfeld des Seminars sollten Sie sich schon ein
Profil auf LinkedIn anlegen - im Seminar bekommen Sie dazu Feedback.

Neben den allgemein bekannten schriftlichen Bewerbungen erweitert diese
Technik lhre Méglichkeiten um ein Vielfaches, nach dem Studium schnell
eine Arbeitsstelle zu finden, die sehr gut zu lhnen passt.

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Rechtzeitig vor Beginn des Workshops bekommen Sie von uns eine E-Mail
mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Mittwoch, 11.03.2026 09:00 - 15:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 12.03.2026 09:00 - 15:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: Anerkennung mit 1 CP empfohlen
Modulzuordnungen:

e FS-SB-02 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Bewerbung und Selbstprasentation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Alles Kl — oder was?! Von Chat GPT (Generative Pre-trained Dozenten:
Transformer) bis ATS (Applicant Tracking System) Sievert,
Bianca

Blockveranstaltung

.Bewerben kdnnte eigentlich ganz einfach und angenehm sein. Wenn nicht
das Anschreiben und der Lebenslauf waren ...“ Da kommt die Hilfe der Ki
doch gerade recht! Doch kann ChatGPT wirklich beim Erstellen des
Anschreibens unterstiutzen?

In 2022 ist ChatGPT verdéffentlicht worden und seitdem sind Kl-basierte
Chatbots und andere Applikationen plétzlich ,salonfahig’ geworden.
Tatsachlich eignet sich gerade ChatGPT sehr gut, um zum Beispiel ein
Anschreiben zu verfassen.

Fur Lebenslaufe, vor allem, wenn es um das Design und den Aufbau geht,
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gibt es ebenfalls Kl-gestlitzte Generatoren.

Neben diesen Herausforderungen wartet dann auch noch oft ein Applicant
Tracking System (ATS, auch CV Parsing genannt). Das ist eine
Bewerbermanagement-Software, die eine Art Vorauswahl trifft.

Die Herausforderung dabei ist oft der Lebenslauf/CV - denn je nach
Software kann dieser gut oder schlecht 'geparsed' werden.

Die Teilnehmenden sollten bereits die OpenAl App von Chat GPT auf
Ihrem Endgerat installiert haben!

Inhalte und Themen:

» ChatGPT furs Anschreiben nutzen: Méglichkeiten und Grenzen

* Die Antworten sind nur so gut wie die Fragen: Fokus auf die Prompts
legen

* Optional: konkreter Selbstversuch mit kollegialem Feedback (bitte
Stellenausschreibung mitbringen)

* Beispiele fiir Vorlagen und mittels Kl generierte Lebenslaufe

* generelle Funktionsweise von ATS

* Tipps und Tricks fir den ATS-freundlichen CV

» Keywords identifizieren, Stellenausschreibungen analysieren, Profile
optimieren

» Von Datenschutz und lernenden Algorithmen: kritischer Diskurs zur
Transparenz im Netz

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:

Dienstag, 17.03.2026 09:00 - 13:30

- Externer Ort: Online.

Modulzuordnungen:

e FS-SK-14 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale / IT- und
Multimediakompetenz (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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CC-48 18-03- |Industrie 4.0 - Organisation und Filhrung im Zeitalter der Dozenten:
WiSe25-26 Digitalisierung Kaletka,

Blockveranstaltung Lars

In dieser Veranstaltung soll eine Technologie-Roadmap fiir die Industrie
4.0 besprochen werden, wie sie in den Disziplinen Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik kontrovers diskutiert wird. Thematisch sind wir alle
betroffen und kdnnen uns in die Entwicklung einer humanzentrierten
Gestaltung der Mensch—Technik-Interaktion einbringen.

Nach der ersten Generation smarter Systeme durch Automations-,
Steuerungs- und Regelungstechnologien beobachten wir eine rasante
Entwicklung hin zur zweiten Generation, welche mit deutlich erweiterten
Funktionen des maschinellen Lernens aufwartet. Die dritte Generation
smarter Systeme wird sich durch Wahrnehmungs-, Denk- und
Handlungsleistungen deutlich der menschlichen Leistungsfahigkeit
annahern.

Dieser interdisziplinare Workshop bearbeitet die wichtigsten Fragen zur
Industrie 4.0:

* Brauchen Unternehmen eine neue Organisationsphilosophie?
 Zentrale versus dezentrale Organisation. Wie wichtig sind Hierarchien?
* Sollen Informationen Gber den Menschen oder fiir die Menschen erzeugt
werden?

* Sollen menschliche Fahigkeiten ersetzt oder unterstiitzt werden?

« Uberwachung oder Erméchtigung des Menschen?

* Menschliche Kompetenz als zentrale Ressource?

* Qualitative oder quantitative Qualifikationsentwicklung?

* Wie gelingt die Optimierung von Produktionsprozessen?

» Wie verstarken wir die vorhandene Kompetenz der Nutzer:innen?

» Wie schaffen wir ein Umfeld des kontinuierlichen Weiterlernens?

Anmeldungen fir Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden).

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Mittwoch, 18.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Donnerstag, 19.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Freitag, 20.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
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Modulzuordnungen:

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

e FS-SB-03 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf/
Arbeitsmarkte (Facherganzende Studien)

CC-49 _23-03- Einfiihrung in die Bilanzbuchhaltung Dozenten:
WiSe25-26 Introduction to accounting and balance sheet accounting Ealetka,
ars

Blockveranstaltung

Gerade fur BWL-fremde Fachrichtungen ist es nltzlich wichtige
Kennzahlen und ihre unternehmerische Bedeutung zu kennen. Eine
zentrale Aufgabe der Unternehmensflihrung ist es den Unternehmenswert
dauerhaft zu steigern. Dazu ist es notwendig dauerhaft Renditen zu
erzielen, um das Interesse von Kapitalgebern zu wecken, Innovationen
voranzutreiben oder z.B. neue Arbeitsplatze zu schaffen. Entscheidend fir
den Erfolg sind u.a. der Einsatz der richtigen Controllinginstrumente, das
Treffen sicherer Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen und eine
effektive Kapitalmarktkommunikation. Im Jahresabschluss stellt ein
Unternehmen seine Erfolge nach auf3en dar. Die Bilanz und/oder die
Gewinn- und Verlustrechnung sind dabei die wichtigsten Instrumente.

In diesem Seminar soll ein grundsatzliches Verstandnis fir diese
Zusammenhange geschaffen werden und ein unternehmerisches und
kostenbewusstes Denken und Handeln erlernt werden.

Inhalte:

Wertorientierte Unternehmensfiihrung
Unternehmenssteuerung durch Controlling
Finanzmanagement und Finanzierungsarten
Investitionsmanagement und Investitionsrechnung
Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung

Aufbau, Inhalte und Kennzahlen einer Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

Auswirkung verschiedener Geschaftsvorfalle
Deckungsbeitragsrechnung

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
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CC-50_26-03-
WiSe25-26

Montag, 23.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

Dienstag, 24.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

Mittwoch, 25.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SB-04 - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf /
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen (Facherganzende Studien)

Verhandlungs- und Gesprachsfiihrung mit Schwerpunkt Dozenten:
Harvard/kooperatives Verhandeln Sievert,
Bianca

Blockveranstaltung

Professionelles Verhandeln bildet die Grundlage in vielen Arbeits- und
Kommunikationsprozessen und wird im beruflichen Kontext als notwendige
Basiskompetenz angesehen.

Die Methode des ,principled negotiating‘ (dies ist die korrekte
Bezeichnung, im deutschsprachigen Raum allerdings besser bekannt als
die ,Harvard-Methode’) ist im Harvard Negotiating Project entwickelt
worden. Zentrales Interesse dieser Methode ist das Erreichen des
groRtmoglichen Nutzens fiir alle Verhandlungsparteien.

Inhalte und Themen

Im Workshop lernen die Studierenden die Grundlage dieser
Verhandlungsmethode kennen und erproben alle Phasen aktiv in
Ubungen:

* Harvard Getting to Yes (alle funf Steps) - das Ziel ist ein wise agreement,
eine gemeinsame Uberein-kunft als Verhandlungserfolg.

* Harvard getting past No (Umgang mit Konflikten und Barriere in
Verhandlungen) - das Ziel ist kein Verhandlungsabbruch.

* Planungstools fur Verhandlungen — 3D Modell des Verhandelns;

* Verhandeln und die Macht der Sprache - Kommunikation ist der
Schlussel zur Verhandlung: Argumen-tationen vorbereiten; wer fragt flhrt;
aktives Zuhoren; und durch aktives Antworten 'Schlagfertigkeit' zeigen.

Ziel des Workshops:
Die Studierenden kennen alle Phasen der Harvard Methode und kénnen
diese aktiv in eigenen Ver-handlungen einsetzen.

Vorgehensweise fur den Online Kurs:

Sie nehmen Uber das moodle-Klassenzimmer der beruf&leben GbR teil -
dort wird es vorbereitende Aufgaben geben und die Moéglichkeit zu
interaktiven Live-Plenumsgesprachen. 5-6 Tage vor dem Workshop
erhalten Sie den Login-Code per Mail vom Career Center.

Zusammengefasst:

» Material und Aufgaben zur Vorbereitung ca. 5 Tage vor Workshop im
Umfang von ca. 1-2 AE;

» gemeinsame Online-Prasenz mit interaktiven je von 9:00 Uhr — 13:30 Uhr
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CC-51_30-03-
WiSe25-26

» Feedback und Nachbereitung (Weiterarbeit an Workshopthemen) bis zu
5 Tage
nach Workshopende im moderierten After Work Raum im Umfang von ca.
1-2 AE.

Voraussetzungen auf lhrer Seite sind: stabiles Internet - und ein Laptop
oder PC mit funktionierender Audio-/Videofunktion.

Die Vorbereitungsaufgaben kénnen ein paar Tage vor dem Workshop
nach eigenem Tempo bearbeitet werden - fur die "online-Prasenzphase"
selbst ist es notwendig, dass alle Teilnehmenden zur gleichen Zeit im
moodle-Klassenzimmer sind.

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Donnerstag, 26.03.2026 09:00 - 13:30
- Externer Ort: Online.
Freitag, 27.03.2026 09:00 - 13:30
- Externer Ort: Online.

ECTS: 1 CP & Zertifikat
Modulzuordnungen:

e FS-SK-06 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Kommunikation (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)

Kreislaufwirtschaft und nachhaltige Entwicklung
Blockveranstaltung

Die kapitalistische Wirtschaftsordnung, eine zunehmende Liberalisierung
des Welthandels und der technologische Fortschritt haben vor allem in den
Industrienationen fiir Wohlstand gesorgt. Jedoch stiegen damit auch der
Ressourcenverbrauch, die Menge an Abfall und die Emission von
Treibhausgasen. Vor dem Hintergrund der steigenden Erkenntnis Gber den
Einfluss des menschlichen Handelns auf seine Umwelt, zunehmende
Ressourcenknappheit und der ungleichen Verteilung des Wohlstands der
Nationen, wird heute nach Konzepten zur Vereinbarkeit von 6konomischer
Entwicklung, okologischer Verantwortung und sozialer Ausgewogenheit
gesucht.

Dozenten:
Kaletka,
Lars
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Welche Wechselwirkungen gibt es? In welcher Verantwortung stehen
dabei Politik, Wirtschaft und Gesellschaft? Welchen Beitrag kann jeder
Einzelne leisten? In dieser Veranstaltung soll ein Blick auf den Status Quo,
die Trends und die Konzepte der zirkularen Wirtschaft und der
nachhaltigen Entwicklung geworfen werden.

Anmeldungen fur Marz laufen vom 18. Dezember 2025 bis Donnerstag,
12. Februar 2026 Uber https://elearning.uni-bremen.de/
(Veranstaltungssuche: Career Center | Veranstaltungen | Ubersicht | VAK-
Nummer kopieren und in StudIP suchen und anmelden)

Sobald das Anmeldeverfahren geschlossen ist, bekommen Sie von uns
eine E-Mail mit den Zugangsdaten!

Weitere Informationen unter:
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen.html
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/uebersicht
www.uni-bremen.de/career-
center/veranstaltungen/uebersicht/detailbeschreibungen
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/veranstaltungsarchiv
www.uni-bremen.de/career-center/veranstaltungen/kalenderuebersicht
Einzeltermine:
Montag, 30.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.
Dienstag, 31.03.2026 16:00 - 20:00
- Externer Ort: Online.

ECTS: empfohlen 1 (& Zertifikat)
Modulzuordnungen:

e FS-SG-05 - - Veranstaltung im Bereich Studium Generale /
Nachhaltigkeit (Facherganzende Studien)

e FS-SB - - Veranstaltung im Bereich Studium und Beruf
(Facherganzende Studien)
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