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Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt sind Diversity-Dimensionen, die bislang an
den Hochschulen wenig thematisiert werden. Dies, obschon der gesellschaft-
liche Diskurs und die Gesetzgebung sich allméahlich fiir Gendervielfalt 6ffnen.
Haben diesbeziiglich an Universitaten alle gleiche Rechte und Chancen?
Welche spezifischen Gewalt- und Diskriminierungsformen verbergen sich
hinter dem Nichtthematisieren? Gehen Lehrende und Mitarbeitende sensibel
mit Geschlechteridentitdten und -zuweisungen um? Und wie steht es um die
Reprasentation der Gender-/Queer-Studies in Lehre und Forschung?

Mit ,,Queering University“ mochten wir im Rahmen der Veranstaltungsreihe
Diversity @ Uni Bremen 2018/19 verschiedene Ebenen des universitiren Fel-
des que(er) lesen: strukturelle Faktoren, Umgang mit Selbstdefinitionen und
Zuschreibungen, Reprasentationsformen und Interaktionen in Forschung,
Verwaltung, Beratung, Lehre und Studium.

In ihrer Diversity-Strategie bekennt sich die Universitdt Bremen zu einer selbst-
kritischen Auseinandersetzung mit ihrem Anspruch, der gesellschaftlichen Viel-
falt in Forschung, Lehre und Verwaltung gerecht zu werden.

Die Veranstaltungsreihe ,,Diversity @ Uni Bremen: chancengerecht exzellent?!”
begleitet diesen Prozess.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter:

www.uni-bremen.de/de/diversity-management

Der Themenschwerpunkt der Veranstaltungsreihe wird im
Sommersemester 2019 fortgefiihrt.

Eréffnung

20.11.18,12:00 — 14:00 Uhr, Mensa

» Prof. Dr. Eva-Maria Feichtner, Aimut Dietrich, Dr. Margrit E. Kaufmann,
Nele Kuhn, Studierende der Queer Community sowie Mitarbeitende
RAT&TAT-Zentrum Bremen

un/sichtbar?! — Was braucht es zur queeren Offnung der Universitit?

Podiumsdiskussion

20.11.18, 15:00 — 17:00 Uhr, Mensa

» Prof. Dr. Dominic Frohn, Hochschule Fresenius Koln, Prof. Dr. Konstanze Plett, Né Fink,
Georg-August-Universitat Gottingen, und Studierende der Queer Community

Transkulturelles historisches Lernen zur Geschichte sexueller Vielfalt —
das Projekt queerhistory aus Berlin
Vortrag
18.12.18, 18:00 — 20:00 Uhr, GW2 B2880
» Prof. Dr. Martin Liicke, FU Berlin
In Kooperation mit der Reihe Trans*Inter*Post des FB 12

Praxen des Cross-Dressings — Selbstausdruck und/oder Kritik

der Heteronormativitat? Einblick in die empirische Lehr-Lern-Forschung
Vortrag

16.01.19, 14:00 — 16:00 Uhr, SFG 2040

» Dr. Liider Tietz, Universitat Oldenburg, gemeinsam mit Studierenden

LSBTIQ*: Begrifflichkeiten und Selbstreflexion
Fortbildungsworkshop fiir alle Angehdrigen der Uni Bremen

24.01.19, 9:00 — 12:00 Uhr, SFG 3190 | Anmeldung bis 17.01.19 | diversity@uni-bremen.de

» Caro Schulze und Annette Mattfeldt, RAT&TAT-Zentrum Bremen

,»Kinship trouble®. Zum Zusammenhang von Flucht und queeren
Verwandtschaftspraktiken — eine Exploration.
Vortrag
29.01.19, 18:00 — 20:00 Uhr, GW2 B2880
» Prof. Dr. Bettina Kleiner und Prof. Dr. Marc Thielen
In Kooperation mit der Reihe Trans*Inter*Post des FB 12
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Wenn Sie eine Ubersetzung in Gebardensprache
oder eine Kinderbetreuung benétigen,

melden Sie sich bitte eine Woche vor
Veranstaltung bei: diversity@uni-bremen.de



