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Schwerpunktthema:

„Religiöse Pluralität in Bildungseinrichtungen als Herausforderung  

 zum Umgang mit Heterogenität – Konfliktstoff Kopftuch?“

Fortsetzung der Veranstaltungsreihe
22.10.14, 18.00 Uhr, Raum GW2 B3009 

„Partizipationschancen und -hürden für Kopftuchträgerinnen in Bildungsinstitutionen“ 
Hauptvortrag und Diskussion: Dr. Reyhan Şahin - „Die Bedeutung und Wahrnehmung des Kopftuchs bei  
muslimischen Studentinnen in Anlehnung an Berichte betroffener Akteurinnen“

03.12.2014, 18.00 Uhr, Raum SFG 0150 
„Zum Beispiel das Kopftuch: Konflikte um Religion in der Schule und im Religionsunterricht“ 

Referentin: Prof. Dr. Eva-Maria Kenngott, Fachbereich 9 Kulturwissenschaften, Universität Bremen

28.01.2015, 18.00 Uhr, Raum SFG 0150
„Kopftuch im Lehramt – eine Anfrage an Ausbildungsinstitutionen für islamische Religionslehrkräfte“ 

Referent: Prof. Dr. Mouhanad Khorchide, Leiter des Zentrums für Islamische Theologie, Universität Münster

20.05.2015, 18.00 Uhr, Raum (siehe Aushang)
„Chancengerechtigkeit für Kopftuchträgerinnen im Lehramt; Erkenntnisstand und praktische Konsequenzen“ 

Abschlussveranstaltung als Fishbowl-Diskussion mit Prof. Dr. Yasemin Karakaşoǧlu, Konrektorin für Interkulturalität  
und Internationalität der Universität Bremen, Dr. Margrit E. Kaufmann, wissenschaftliche Expertin für Diversity Stu-
dies / Management der Universität Bremen und weiteren Gästen

Zusatzveranstaltung am 15.01.2015, 18:00 Uhr, Raum GW2 B3009

„Dekolonisierung der Wissenschaft – was hat das mit dem Thema Kopftuch zu tun?“ Impulse und Diskussion 
Dr. Eliane Fernandes Ferreira und Dr. Margrit E. Kaufmann, Institut für Ethnologie und Kulturwissenschaft und Bremer Institut für  
Kulturforschung, FB 9, im Austausch mit indigenen Wissenschaftler_innen,  e n t e r  s c i e n c e  und der AG „Mit Kopftuch im Lehramt“
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