
 Diversity @ Uni Bremen:  
chancengerecht exzellent?! 
Queering University

TERMINE 
SoSe 2019



Eröffnung der Ausstellung Trans* in der Arbeitswelt  
Öffentliche Vernissage, Key Note & Fingerfood 
12.04.19, 12:30 – 13:30 Uhr, Foyer MZH 

 Es laden ein: Dr. Martin Mehrtens, Prof. Dr. Eva-Maria Feichtner

FAMILIENSACHE(N) 
Kurzfilmprogramm, kuratiert von Prof. Dr. Elena Zanichelli, Universität Bremen 
09.05.19, 20:00 Uhr, CITY 46/ Kommunalkino Bremen e.V. 

 �Internationales Bremer Symposium zum Film 2019

WEIBLICHE JUNGGESELLEN 
Stummfilmvorführung mit Live-Musikbegleitung: RØD 
11.05.19, 20:30 Uhr, CITY 46/ Kommunalkino Bremen e.V. 

 �Internationales Bremer Symposium zum Film 2019

52 TUESDAYS 
Filmvorführung 
24., 27., 29.05., 20:30 Uhr und 25., 28.05., 18:00 Uhr  
CITY 46/ Kommunalkino Bremen e.V.

Formulierungs- und Argumentationshilfen für eine gendergerechte Sprache  
Fortbildungsworkshop für alle Mitarbeitenden der  
Universität Bremen aus Lehre und Verwaltung 
18.06.19, 10:00 – 14:00 Uhr, MZH 7260, Anmeldung bis 11.06.19, diversity@uni-bremen.de 

 �Caro Schulte und Annette Mattfeldt, RAT&TAT-Zentrum Bremen

Modes of Being vs. Categories – Queering the Tools of Intersectionality 
Öffentlicher Vortrag (engl.) 
26.06.19, 17:00 – 18:30 Uhr, MZH 6210 

 �Prof. Dr. Elahe Haschemi, Humboldt-Universität zu Berlin

Öffentliche Finnisage der Reihe Queering University 
Rückblick und Ausblick 
28.06.19, 12:00 – 14:00 Uhr, VWG 2060

SOMMERSEMESTER 2019

Diversity @ Uni Bremen: chancengerecht exzellent?! 2018/2019

Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt sind Diversity-Dimensionen, die bislang an 
den Hochschulen wenig thematisiert werden. Dies, obschon der gesellschaft-
liche Diskurs und die Gesetzgebung sich allmählich für Gendervielfalt öffnen. 
Haben diesbezüglich an Universitäten alle gleiche Rechte und Chancen?  
Welche spezifischen Gewalt- und Diskriminierungsformen verbergen sich  
hinter dem Nichtthematisieren? Gehen Lehrende und Mitarbeitende sensibel 
mit Geschlechteridentitäten und -zuweisungen um? Und wie steht es um die  
Repräsentation der Gender-/Queer-Studies in Lehre und Forschung?

Mit „Queering University“ möchten wir im Rahmen der Veranstaltungsreihe  
Diversity @ Uni Bremen 2018/19 verschiedene Ebenen des universitären Fel-
des que(er) lesen: strukturelle Faktoren, Umgang mit Selbstdefinitionen und 
Zuschreibungen, Repräsentationsformen und Interaktionen in Forschung,  
Verwaltung, Beratung, Lehre und Studium.

In ihrer Diversity-Strategie bekennt sich die Universität Bremen zu einer selbst-
kritischen Auseinandersetzung mit ihrem Anspruch, der gesellschaftlichen Viel-
falt in Forschung, Lehre und Verwaltung gerecht zu werden.  
Die Veranstaltungsreihe „Diversity @ Uni Bremen: chancengerecht exzellent?!“ 
begleitet diesen Prozess. 

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter:
www.uni-bremen.de/de/diversity-management 

Dies ist die Fortsetzung des Themenschwerpunkts der  
Veranstaltungsreihe aus dem Wintersemester.

QUEERING UNIVERSITY:  
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt an der Universität Bremen

 � Alle Interessierten sind herzlich eingeladen!



Wenn Sie Übersetzung in Gebärdensprache  
oder Kinderbetreuung benötigen,  
melden Sie sich bitte bis eine Woche vor  
Veranstaltung bei: diversity@uni-bremen.de

Konrektorin für Internationalität und Diversität
Prof. Dr. Eva-Maria Feichtner
kon3@uni-bremen.de
0421 - 218 - 60040

Wissenschaftliche Expertin für Diversity
Dr. Margrit E. Kaufmann
mkaufm@uni-bremen.de
0421 - 218 - 67631

ADE, Arbeitsstelle gegen Diskriminierung  
und Gewalt 
Almut Dietrich
ade@uni-bremen.de
0421 - 218 - 60170

Referentin für Diversity Management
Nele Kuhn
nele.kuhn@vw.uni-bremen.de
0421 - 218 - 60302

www.uni-bremen.de/de/diversity-management

Kontakt und Infos zur Queer-Community der Uni Bremen
über Facebook: Queer-CommunityderUniBremen

KONTAKT


