

Bewerbungsbogen: „plan m – Mentoring in Science“
Für Sozial- und Geisteswissenschaftlerinnen* 2022-2023


	Angaben zur Person


	Name, Vorname

	

	Alter

	

	Fachbereich / Institut

	

	Dienstl. Anschrift

	

	Telefon

	

	E-Mail

	

	Priv. Anschrift

	




	Beschäftigungsverhältnis


	½ Stelle

	

	2/3 Stelle

	

	¾ Stelle

	

	ganze Stelle

	

	Stipendium

	

	Sonstiges
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	Wissenschaftliche Karrierestufe


	Doktorandin*

	

	Post-Doktorandin*

	

	Habilitandin*

	

	Ist die Promotion oder Habilitation an der Uni Bremen angemeldet?

	





	Berufliche Laufbahn


	Wo stehen Sie aktuell in Ihrer wissenschaftlichen Laufbahn?






	Welches Berufsziel streben Sie an?






	Welche Alternativen können Sie sich vorstellen?
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	Mentoring


	Was möchten Sie mit Ihrer Teilnahme am Mentoring-Programm für sich erreichen?






	Wie viel Zeit können Sie monatlich in das Programm investieren? Haben Sie während der Programmlaufzeit (01.2022-07.2023) Forschungsaufenthalte oder andere längere Abwesenheiten geplant? Wenn ja, für welche Zeiträume?






	Welche Fragen haben Sie an eine*n Mentor*in?






	Wer könnte als Mentor*in für Sie in Frage kommen? Bitte geben Sie zwei erste Ideen an (Name, Hochschule, Fachbereich). Diese Auswahl ist noch nicht endgültig.










	Begleitprogramm


	Welche Seminarthemen würden Sie gern bearbeiten? (Bitte geben Sie max. 5 Themen an)






	Haben Sie besondere Bedarfe, die wir berücksichtige sollten, um Ihre Teilnahme zu ermöglichen?












	Weitere Informationen zu Ihrer Person


	Wenn Sie möchten, teilen Sie uns zur Vorbereitung gerne mit, was Ihre bisherige berufliche/wissenschaftliche Laufbahn über die fachwissenschaftliche Entwicklung hinaus prägt(e) (z. B. sozioökonomische Herkunft, Bildungsherkunft, Care-Aufgaben, gesundheitliche Beeinträchtigungen, Diskriminierungserfahrungen).



	Haben Sie besondere Bedarfe, die wir berücksichtige sollten, um Ihre Teilnahme zu ermöglichen?








Bitte fügen Sie dem Bewerbungsbogen folgende Unterlagen bei:

· Stellungnahme einer*eines erfahrenen Wissenschaftlers*in Ihres Vertrauens, die*der Ihre Teilnahme am Programm empfiehlt.
· Ihren Lebenslauf, der insbesondere Ihre Wissenschaftstätigkeiten abbildet.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen von der Arbeitsstelle Chancengleichheit sowie von erfahrenen Wissenschaftler*innen der Universität Bremen gesichtet. Alle am Auswahlverfahren beteiligten Personen behandeln die eingereichten Bewerbungsunterlagen vertraulich und werden vorab entsprechend gebrieft. Die letzte Seite des Bewerbungsbogens, wird ausschließlich in der Arbeitsstelle Chancengleichheit gesichtet. 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung für das Programm plan m erklären Sie sich mit der Weiterleitung Ihrer Unterlagen (Bewerbungsbogen Seiten 1-3, wissenschaftlicher CV, Empfehlungsschreiben) an am Auswahlverfahren beteiligte Wissenschaftler*innen einverstanden. 
Bewerbungsschluss: 10. November 2021
Ansprechpartnerin:
Dr. Lisa Spanka
Arbeitsstelle Chancengleichheit
plan m – Mentoring in Science
Universität Bremen, Gebäude GW 2
Bibliothekstr. 1
28359 Bremen

lisa.spanka@vw.uni-bremen.de
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