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Zwischen Studium
und Kinderbetreuunq

In diesem Wissenspaket bieten wir Ihnen rechtliche
Informationen und persdnliche Anregungen aus unseren
Beratungserfahrungen an. Diese sollen Ihnen helfen,
das Familienleben und Studienalltag besser miteinander
in Einklang zu bringen.

ischen Vorlesungen, Priifungen, Mutterschutz und
Ubersicht und einen klaren Kopf zu behal-
orderung bedeuten.
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Eine

gibt Einblicke Uber Hurden und Chancen

ihres Studienalltages

UNDZ2
GENIEBEN SIE IHR
STUDIERENDEN;

Als besondere Herausforderung habe ich die Planung
von Zeiten empfunden: meinem Kind, mir und den Stu-
dienanforderungen gerecht zu werden. Die Organisation
giner adaquaten Kinderbetreuung wéhrend der Semi-
narzeiten/Vorlesungen war zu Beginn wirklich schwer.
Erst spater, als wir einen Krippenplatz bekommen ha-

ben, wurde es leichter. Nichtsdestotrotz blieb es bis
zum Schluss eine Herausforderung die Seminarzeiten
mit den Regelbetreuungszeiten abzudecken und die-
Se jedes Semester neu anzupassen.

Ein gutes Netzwerk ist wirklich das A und 0. Ohne mei-
ne Freund*innen oder spéter Kitafreund*innen meines
Kindes bzw. deren Eltern wére Vieles wirklich nicht
moglich gewesen. AuBerdem hatte ich sehr, sehr hilfs-
bereite Kommiliton*innen, welche auf mich und meine
Situation Riicksicht genommen hatten. So haben sie
sich zum Beispiel flir Gruppenarbeiten am Wochenen-
de 0. & mit mir getroffen, je nachdem zu wann ich
eben eine Betreuung organisieren konnte. Auch Do-
zent*innen, die versténdnisvoll und entgegenkommend
waren, sind wirklich Gold wert. Es gab Einige, die mir
wirklich das Gefiihl gegeben haben, dass es voll okay
ist, mein Kind mitzubringen und mir dafir auch Aner-

»Haufig denken wir,
dass ist jetzt ein
Problem, welches nur
uns selbst betrifft und
wenn ich dann mit
anderen Eltern spreche,
merke ich, es ist ein
strukturelles Problem,
was sich durch fast alle
Fachbereiche zieht.*

Vielleicht kann die
Hausarbeit durch eine
Klausur oder miindliche
Priifung ersetzt werden
oder anders herum.

Die Modulbeschrei-
bung lasst haufig mehr
Spielraum zu.
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kennung entgegengebracht haben. Oder auch offen fiir
andere Prifungsleistungen nach Absprache waren und

sich vollig selbstverstandlich versucht haben in meine
Lage zu versetzten. Also direkte An- und Absprachen mit
Dozent*innen sind wirklich wichtig, oft gibt es viel mehr

Spielraum als zundchst angenommen.

Ich habe mich an die AG Familienfreundliches Studium (AG

FFS) gewandt, weil ich ein Problem mit einer Dozentin hatte.
Sie hatte kein Versténdnis dafir, dass ich wéhrend der drei
Wochen KitaschlieBzeit keine Forschung schreiben konnte,
deshalb habe ich sie um eine dreiwdchige Verlangerung
gebeten. |hre Reaktion darauf lautete: ,Konnte dann ja Je-
der kommen!“ Im weiteren Emailverlauf bot sie mir an, finf

Tage spater abzugeben, jedoch hatte ich daflir extra Seiten
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schreiben miissen. Ihr ging es wohl darum, dass es so viele
Menschen mit Kindern in diesem Modul gébe, da konne
sie nicht alle berlicksichtigen. Wir waren vier Menschen
mit Kindern, von insgesamt 31 Studierenden. Im Endeffekt
habe ich eine nicht Uberarbeitete Arbeit abgegeben und
mich (iber eine schlechte Note geérgert. Das war relativam
Anfang meines Masterstudiums an der Universitat Bremen.
Inzwischen kenne ich die Priifungsordnung und informiere
mich vorher (ber die Modulbeschreibung.

»Packt eure Stunden-
plane nicht zu voll! Der
Workload und die Ar-
beit werden meistens
unterschatzt. Oft habe
ich Studentinnen gegen
Ende des Semesters

in der Beratung sitzen,
die merken, dass sie so
viele Priifungsleistungen
gar nicht schaffen.”



Mit Kindern auf dem Campus

In vielen Gebduden auf dem Campusgeldnde haben die Universitdt Bremen und das Studierendenwerk
Bremen familienfreundliche Orte und Angebote eingerichtet.

Kostenfreies Essen fiir Kleinkinder

In allen Mensen im Land
Bremen wird Kindern von Studierenden bis sechs
Jahren ein kostenloses Mittagessen angeboten.
Hierfir ist eine Berechtigungskarte notig, die Sie
sich unter Vorlage der Geburtsurkunde des Kin-
des und Ihrer Immatrikulationsbescheinigung am
Service-Point ausstellen lassen kdnnen.

Familienbereich mit Spielmdglichkeit

Auf der unteren Ebene der Uni-Mensa gibt es
eine groBziigige Spiel- und Klettermaglichkeit fiir
Kinder unterschiedlicher Altersstufen, wo sie sich
beschaftigen und austoben konnen. Neben dem
Spielbereich stehen Hochstiihle bereit, damit Kin-
der und Eltern gemeinsam essen konnen.

Ebenfalls auf der unteren Ebene héngt an der Wand
eine groBe, orangefarbene Infotafel mit aktuellen
Terminen und weiteren Hinweisen fiir studierende
Eltern.

Im GW 2 befindet sich im unteren Bereich an der
Cafeteria eine Spielecke, dort steht ein groBer
Holzwichtel neben einem Laufgitter. Ganz in der
Nahe befindet sich auch eine Mikrowelle zum Auf-
wérmen von Babyflaschchen. Achten Sie auf die
entsprechenden Aushange.

Der Familienraum steht allen Universitatsange-
horigen mit Kindern zur Verfiigung. Er befindet
sich am Universititsboulevard Nr. 10, hinter
den Raumen der Studierwerkstatt. In dem Ge-
bdude sind auch die Kinderbetreuungen ,Uni-
krimel“ und ,Wuselhohle“ untergebracht.

Der Familienraum ist montags bis donnerstags
von 8 bis ca. 17 Uhr gedffnet und am Freitag
von 8 bis ca. 15 Uhr.




Familienservicebiiro und
Elterncafés

Die AG Familienfreundliches Studium bietet im
Familienservicebiiro oder im Familienraum von und
fir Studierende im Semester regelméBig Elterncafés
an. Bekanntgabe der Termine auf dem Familienportal:

@ www.uni-bremen.de/familie

Spielkisten in Studienzentren und

Beratungseinrichtungen

In vielen Studienzentren und Beratungseinrichtungen
der Uni gibt es sogenannte Spielkisten fiir die Klei-
nen. Sie sind mit unterschiedlichen Spielsachen fiir
Kinder ausgestattet, damit Studierende auch mit ih-
ren Kindern Beratungstermine wahrnehmen konnen.

Kinderfest

Jedes Jahr im Sommer findet das Kinderfest auf dem
Campus Griin statt. Mit Musik, Mitmachaktionen und
vielen Spielangeboten, konnen ,,GroB und Klein“ sich
untereinander kennenlernen. Die Termine werden im
Friihling auf der Homepage bekannt gegeben.

@ www.uni-bremen.de/familie

Kinderbetreuungen

Auf dem Campus und im Land Bremen werden
unterschiedliche Kinderbetreuungsformate an-

geboten. Daher sollten Eltern iiberlegen, welche
Betreuungsform und welcher Ort — wohnortnah
oder auf dem Campus — zu ihrer Lebenssituati-
on passt. Nach Recherchen im Internet kdnnen
sich Eltern einen personlichen Eindruck von der
Betreuungseinrichtung verschaffen und einen
Besichtigungstermin verabreden.

Leider gilt fiir das Land Bremen und fiir die Betreu-
ungsangebote auf dem Campus: die Nachfragen sind
gréBer als die Angebote! Es ist also ratsam, sich so
friih wie mdglich um einen Betreuungsplatz zu kiim-
mern.

@ www.uni-bremen.de/familie/studieren-
de/kinderbetreuungen/betreuungsange-
bote-auf-dem-campus

Kinderbetreuungskosten

Fiir den Besuch von Einrichtungen der stadtischen
Kindertagesbetreuung werden in Bremen bis Ende
Juli 2019 Beitrage erhoben. Ab August 2019 ent-
fallen fiir drei-bis sechsjéhrige Kinder die Beitré-
ge! Allerdings nicht fiir die jlingeren Krippenkinder.
Die Grundsatze fiir die Ermittlung der Beitragsho-
he, zu denen z. B. die grundsétzliche Beteiligung
der Eltern an den Betreuungskosten, die Fest-
setzung der Hoéhe des Familieneinkommens und
GeschwisterermaBigungen gehdren, sind in der
sogenannten Beitragsordnung beschrieben.

Sie finden allgemeine Informationen zu Elternbei-
tragen, die aktuelle Beitragsordnung und einen Bei-

tragsrechner auf der Homepage kinderbetreuungs-
kompass.de unter folgendem Link:

@ www.kinderbetreuungskompass.de/
Informieren

Auf dem Campus

Selbstorganisierte Kurzzeitbetreu-
ungen von und fiir Studierende

Auf dem Campus gibt es zwei Kurzzeitbetreuungs-
angebote, die von studentischen Hilfskraften organi-
siert werden: die UNIKRUMEL und das KINDERLAND.
In beiden Einrichtungen gilt: ein Kind kann bis zu
neun Betreuungsstunden in der Woche kostenfrei
erhalten. Die Organisator*innen bemiihen sich, den
zeitlichen Wiinschen der Eltern gerecht zu werden.
Jedoch konnen nicht immer zu allen gewiinschten
Zeiten Betreuungen angeboten werden, da die Be-
treuer*innen selbst studieren. Und: es besteht kein
Anspruch auf einen Platz. Beide Einrichtungen leben
von der Mitarbeit der Eltern. Die genaue Lage der
Einrichtungen konnen Sie auch dem Lageplan der
Universitat entnehmen:

@ www.uni-bremen.de/universitaet/
campus/lageplan
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treuungseinrichtung  auf  dem
kréften betreut, die vom AStA, der Uni und dem Stu-
gegriffen. Betreut werden Kinder ab sechs Monaten

Kinderland des AStA

. B Das Kinderland ist eine Kinderbe-
ﬁg " Uni-Campus im Sportturm. Die Kin-
552 der werden von studentischen Hilfs-
dierendenwerk finanziert werden. Bei Bedarf wird
gegebenenfalls auch auf die Hilfe der Eltern zuriick-
bis zu neun Stunden wdchentlich. Das Betreuungs-
angebot ist kostenfrei.

Betreuungszeiten:

max. 9 Stunden/wdchentlich

% Sportturm, Ebene 1 (s. Beschilderung)

< Kinderland-campus@asta.uni-bremen.de
=

& 0421 218-69725

@ www.asta.uni-bremen.de/service/kinderland

Serviceangebot:

Die Rdume des Kinderlandes kénnen auf Anfrage
am Wochenende fiir Kinder von Tagungsteilneh-
mer*innen gebucht werden.

Die Unikriimel

veuwint | Die Unikriimel sind eine studentisch or-
‘&fﬁ ganisierte Kinderbetreuung fiir Kinder
von Studierenden. Kinder im Alter von
einem bis vier Jahren kénnen dort bis zu
neun Stunden wochentlich betreut werden. Dieses Ange-
bot ist kostenlos. Die Betreuung findet in zwei Stunden-

bléicken, die an Vorlesungen angepasst sind, statt. Das
Konzept der Unikriimel sieht auch Elternbeteiligung vor,
wie etwa die Teilnahme an Elternabenden oder die Mitge-
staltung von Sommer- oder Winterfesten fir die Kinder-
gruppe. Die Rume der Unikriimel befinden sich hinter
der Studierwerkstatt, vor dem Geo-Gebdude.
Betreuungszeiten:

max. 9 Stunden/wdchentlich

Kontakt:

% Universitatsboulevard Nr. 10
Bibliothekstr. 1 | 28359 Bremen

D} unikruemel@uni-bremen.de

@ www.uni-bremen.de/familie/studierende

Serviceangebot:

Die Rdume der Unikriimel konnen auf Anfrage am Wo-
chenende fiir Kinder von Tagungsteilnehmer*innen von
Konferenzen der Universitat Bremen gebucht werden.

Die Wuselhdhle
der Kindertagespflege und liegt zen-

ﬁw tral am Boulevard, gegeniiber der

Mensa. Sie wird von zwei staatlich anerkannten Er-
zieherinnen geleitet. Diese Betreuungsmaglichkeit
wird flir Kinder im Alter von einem bis drei Jahren fiir
studierende Eltern angeboten. Die Wuselhohle arbei-
tet mit der PiB (Pflegekinder in Bremen) zusammen.

Die Wuselhohle ist eine Einrichtung

Kontakt:

% Universitatsboulevard Nr. 10
Bibliothekstr. 1 | 28359 Bremen

D} Wusel.Hoehle@gmail.com

www.uni-bremen.de/familie/studierende/
kinderbetreuungen

: ¥ g 18 Die Uni-Kindertages-
UNT KITA. stte eV, bietst oin
ganztdgiges Betreuungsangebot fiir 48 Kinder im Alter
von einem bis drei Jahren an. Sie nehmen bevorzugt
Kinder von Studierenden und Mitarbeiter*innen der
Universitat Bremen auf. In den groBziigigen Rdumlich-
keiten sind sechs Gruppen mit jeweils acht Kindern
untergebracht. Jede Gruppe wird in der Regel von zwei
Erzieher'nnen sowie eine*n FSJler*in oder eine*n
Praktikant*in betreut und geleitet.

Betreuungszeitraum:

38 Stunden/wdchentlich;
Montag, Dienstag und Donnerstag jeweils 8-16 Uhr
Mittwoch und Freitag 8-15 Uhr

Kontakt:

% Barbara-McClintock-Str. 1, 28359 Bremen
DA info@unikita-bremen.de

o

& 0421 218-69661

@ www.unikita-bremen.de



Kinderbetreuungen in Bremen

Bremer Kinderbetreuungskompass

Auf der Homepage des Bremer Kinderbetreuungskom-
passes werden in vielen Sprachen die verschiedenen
Kinderbetreuungsangebote vorgestellt:

@ www.kinderbetreuungskompass.de/Informieren

Elternvereine in Bremen

In Bremen gibt es viele Kindergruppen in den Stadtteilen,
die in Elternvereinen organisiert werden. Die Dachorga-
nisation ,Verbund Bremer Kindergruppen, zusammen
groB werden e.V.“ gibt Auskiinfte und Hilfestellungen.

@ www.verbundbremerkindergruppen.de

Kindertagesstatten des Landes Bremen

Auf der Homepage von Kita Bremen werden alle Kinderbe-
treuungseinrichtungen in Bremen vorgestellt.

@ www.kita.bremen.de

Oma-Opa-Hilfsdienst

Einige Studierende nutzen fiir gelegentliche Betreuun-
gen den Oma-Opa-Hilfsdienst in Bremen.

Dieser Betreuungshilfsdienst vermittelt seit lber 25
Jahren gegen eine geringe Gebiihr ,Leihomas“ und
,Leihopas“, die meist eigene Kinder groBgezogen haben,
oder beruflich sowie auch privat Erfahrung im Umgang
mit Kindern haben.

@ www.oma-opa-hilfsdienst.de

Netzwerke zur gegenseitigen

Unterstiitzung

Neben der Absicherung einer Regelbetreuung fiir das
Kind oder die Kinder ist es zudem hilfreich, wenn durch
Kontakte zu anderen Eltern gegenseitige Hilfen aufge-
baut werden.

Die Elterntreffen im Familienraum oder im Familien-
servicebiiro bieten Mdglichkeiten, andere Eltern
kennenzulernen und sich untereinander zu vernetzen.
Sie konnen auch eine Anzeige unter Stud.IP einstellen
oder auf dem Campus an den familienfreundlichen Orten
mit anderen Eltern ins Gesprach kommen!

Mehr Informationen:
@ www.uni-bremen.de/familie
(Rubrik ,Studierende*)



Rechtliches fur die Studienorganisation

Mit Kind oder Kindern zu studieren verlangt eine hohe Disziplin und Flexibilitat. Plotzlich miissen Planungen geandert wer-
den, weil das Kind krank ist oder die Betreuung ausfillt. Deshalb ist es sehr hilfreich, wenn Sie lhre Professor*innen und
Dozierenden tiber lhre familidre Situation informieren, sinnvollerweise bereits am Anfang des Semesters. So kénnen im
Vorfeld Alternativen fiir eine erfolgreiche Seminarteilnahme besprochen werden, wenn Sie etwa bei Schwangerschafts-
beschwerden, im Mutterschutz oder im Falle von Krankheit des Kindes an mehreren Terminen nicht teilnehmen kdénnen.

Nach dem Bremischen Hochschulgesetz (BremHG)
gilt in der Regel keine Anwesenheitspflicht fiir eine
erfolgreiche Teilnahme. Allerdings gibt es Ausnah-
men, die wie folgt geregelt werden:

»(-..) § 49 Teilnahme an Lehrveranstaltungen

(3) Eine verpflichtende Teilnahme der Studieren-
den an Lehrveranstaltungen darf als Teilnah-
mevoraussetzung flir Priifungsleistungen nicht
geregelt werden, es sei denn, bei der Lehrver-
anstaltung handelt es sich insbesondere um
eine Laborveranstaltung, eine Exkursion, einen
Sprachkurs, ein Praktikum oder eine Sicher-
heitseinweisung (...).

Quelle: Bremisches Hochschulgesetz (Fassung v.
23.06.2017): Teil V Studium, Priifungen und Stu-
dienreform.

Mehr Informationen:

Jede*r Studierende*r kann eine Beurlaubung beantra-
gen. In einem Urlaubssemester diirfen im Normalfall
keine Priifungsleistungen erbracht werden. Wurde
die Beurlaubung aufgrund von Kinderbetreuung be-
antragt, gilt diese Regelung allerdings nicht. Urlaubs-
semester konnen daher fiir Eltern eine gute Méglich-
keit sein, eine Menge Stress aus dem akademischen
Alltag zu nehmen. Allerdings miissen hier besonders
auslandische Studierende aufpassen, da in bestimm-
ten Féllen die Aufenthaltsgenehmigung im Falle ei-
ner Beurlaubung entfallt. ( Wahrend eines
Urlaubssemesters entfallen alle BAfoG-Anspriiche,
inklusive des Kinderbetreuungszuschlags!) Ob ein
Urlaubssemester sinnvoll ist, sollte daher mit Bera-

Bei Fragen zu Rechten

in der Uni und Pflichten
hilft etwa die BAF6G- und
Sozialberatung des AStA.

tungsstellen wie der BAfOG- und Sozialberatung des
AStA oder dem Familienservicebiiro abgesprochen
werden. Bei auslandischen Studierenden lohnt sich
eine Besprechung mit dem International Office.



Mehr Informationen:

@ www.uni-bremen.de/studium/starten-
studieren/formalitaeten/beurlaubung

Wiedereinstieg

Nach einer Beurlaubung steht auch ein Wiederein-
stieg in das Studium an. Oftmals fallt dieser vielen
Eltern schwer und es ist empfehlenswert, ihn friih-
zeitig zu planen. Beratung fiir den Wiedereinstieg
finden Sie z. B. (iber die Studien- und Praxisbiiros.

N www.uni-bremen.de/studium/starten-
studieren/studienzentren

Planen Sie den Wiedereinstieg friihzeitig!
Machen Sie sich rechtzeitig Gedanken zum
weiteren Studienverlauf!

Nachteilsausgleich

durchjMutterschutzgesetz

Studierenden darf durch Schwangerschaft und
Elternschaft kein Nachteil im Studium entstehen.
Seit dem 01.01.2018 werden diese Anspriiche fiir
Miitter auch durch das Mutterschutzgesetz (Mu-
SCHG) geregelt. Das konkrete Verfahren an der
Universitat Bremen wird aktuell bearbeitet. Uber
den aktuellen Stand konnen Sie sich auf dem Fa-
milienportal informieren.

Tipp

@ www.uni-bremen.de/familie

Dennoch gilt das MuSCHG als Grundlage fiir die
Rechte von Mittern im Studium.

Bitte wenden Sie sich fiir weitere Informationen
an das Studienbiiro in Ihrem Fachbereich bzw.
Studiengang.

Hier die Ubersicht aller Studien- und Praxisbiiros in
den Fachbereichen:

@ www.uni-bremen.de/studium/starten-
studieren/studienzentren.html

T' Elternzeiten kénnen bei der Berechnung von
' '.PP Studienzeiten angerechnet werden!

Bei zulassungsbeschrankten Fachern kann ein
Hartefall beantragt werden. Als besondere Hérten
gelten schwerwiegende gesundheitliche, familidre
oder soziale Griinde. Diese miissen im Einschrei-
beverfahren mit einem gesonderten Formblatt zu-
satzlich zu den Antrdgen eingereicht werden. In
der Regel halten die Studiengange 5 % aller Platze
flir sogenannte Hértefélle vor.

Mehr Informationen:

@ www.uni-bremen.de/studium/orientieren-
bewerben/studienplatzbewerbung

Zentrum fiir Lehrerinnen-/Lehrerbildung

und Bildungsforschung (ZfLB)

Das ZfLB ist u. a. eine Beratungs-, Vermittlungs-
und Serviceeinrichtung fiir alle Studierenden in
den Lehramtsstudiengingen. Schwangere Stu-
dentinnen oder Studierende mit Kindern sollten
sich friihzeitig mit den zusténdigen Beraterinnen
in Verbindung setzen, wenn es beispielsweise
um die Vereinbarkeit von Schulpraktika oder
facheriibergreifenden Fragen zu Studien- und
Priifungsfragen als auch Familienaufgaben geht.

Weiteres:

@ www.uni-bremen.de/zfl

Unter der Rubrik Beratung finden Sie die verschie-
denen Beratungsstellen im ZfLB.

Weitere Beratungs-
angebote nutzen!

Auch auBerhalb der Uni
konnen Sie sich tiber

“Tipp  Ihre Rechte informieren.
. @ - Siekonnen als Studen-
“.~" tin oder als Student die
Rechtsberatung der
Arbeitnehmerkammer

beanspruchen.
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Checkliste

Was?

Studienablauf priifen

liegen Priifungen um den Geburtster-
min herum? Wenn ja, bitte mit dem*der
Dozent*in absprechen.

Mutterschutz
gilt auch fiir Studentinnen

Finanzierung priifen

Hebammenversorgung

evtl. Entbindungsort (Kranken- oder Ge-
burtshaus etc. kldren und organisieren)

Urlaubssemester’
beantragen?

(wenn ja, Finanzierung priifen)

Antrag vorbereiten
(bei staatlichen Stipendien entspre-
chendes Schreiben vorbereiten)

Finanzielle Hilfen zur
Schwangerschaft und
Erstausstattung

ausfillen und frankieren

ausflillen und frankieren

Kinderbetreuungsangebote
sich vorab informieren

Vaterschaftsanerkennung?®

Namensregelung*

Sorgerecht kldren®

Unterhaltsvorschuss®

Wann?

&

Berechtigung
priifen und
Antrag vorbe-
reiten

&

nach der
vollendeten 12.
Woche mdglich

&

iiber Moglich-
keiten und

etwaige Fristen
informieren

Geburtsurkunde
nachreichen

&

Vor der Geburt
erledigen

@ SEHR WICHTIG

Wo?

Ggf. mit dem*der Dozent*in direkt klaren und/
oder den Lehrstuhl oder Fachbereich kontaktieren.
Evtl. gelten besondere Schutzbestimmungen
z.B. im Labor oder bei Praktika in Schule und KiTa.

Informieren Sie sich in Ihrem Studienzentrum oder
in der Sozialberatung des Studierendenwerkes.
Liste aller Studienzentren:

@ www.uni-bremen.de/studium/
starten-studieren/studienzentren

Ggf. bei der Sozialberatung des Studierenden-
werks oder BAF6G- und Sozialberatung des
AStA beraten lassen (z.B. zu Themen wie Eltern-
und Kindergeld, Urlaubssemester, Wohngeld,
Kinderbetreuungszuschlag)

Mit dem*der Frauenarzt*in besprechen!

@\ https://hebammen-bremen.com

Postanschrift:

Universitat Bremen
Sekretariat fiir Studierende (SfS)
Postfach 22 04 40 | 28334 Bremen

@ Antrag online herunterladen

Ggf. bei der Sozialberatung des Studierenden-
werks oder BAF6G- und Sozialberatung des
AStA beraten lassen (z.B. zu Themen wie Eltern-
und Kindergeld, Urlaubssemester, Wohngeld,
Kinderbetreuungszuschlag)

Anschrift:

Senator flir Umwelt, Bau und Verkehr
Referat Wohngeld
Contrescarpe 73 | 28195 Bremen

B4 wohngeld@bau.bremen.de
@ 0421 361-6021

Z.B. Jobcenter Bremen, Diakonie,
Bundestiftung Mutter und Kind

Anschrift:

Amt fiir Soziale Dienste Bremen
Elterngeldstelle
Hans-Bockler-Str.9 | 28217 Bremen

DX elterngeldstelle.bremen@afsd.bremen.de
@ 0421 496-94300
@ Antrag online herunterladen

Anschrift:

Besucheranschrift: Agentur fiir Arbeit Bremen-
Bremerhaven — Familienkasse (Kindergeld)
Lindenstr. 71 | 28755 Bremen

Postanschrift:

Familienkasse Niedersachsen-Bremen
30131 Hannover

DK Familienkasse-Bremen@arbeitsagentur.de
@ 0800-4555530

@ Antrag online herunterladen

Bei der Stadt Bremen
(Kinderbetreuungs-Kompass Bremen)
und der Universitét Bremen

@ www.uni-bremen.de/familie

Bei der jeweiligen Krankenkasse informieren und
beraten lassen

Terminvereinbarung mit dem Amt fiir Sozi-
ale Dienste — Jugendamt, Fachdienst Bei-
standschaft/Unterhalt fiir Minderjéhrige. Je
nach Wohnort in Bremen beim Amt fiir Sozi-
ale Dienste Nord, Gropelingen/Walle, Siid,
Vahr/ Schwachhausen/ Horn-Lehe.

Die Anerkennung kann auch bei den Standes-
amtern Mitte und Nord erfolgen.

Beim zusténdigen Standesamt

Beim Notar oder zusténdigen Jugendamt
(Amt fiir Soziale Dienste)

Zustédndiges Jugendamt
(Amt fiir Soziale Dienste)

Kontakt zur AG FFS aufnehmen, sich mit anderen
studentischen Eltern austauschen



Checkliste fur die Schwangerschaft

In jeder Phase des Studiums ist die Organisation das A und O. Im Zeitraum einer Schwangerschaft sowie
nach der Geburt ist Zeitmanagement das wichtigste Mittel, um Studium und Familienleben unter einen
Hut zu bekommen. Hier stellen wir euch eine kleine Zutatenliste fiir euer Studium als werdende Eltern
zur Verfiigung und kennzeichnen dabei auch, welche Angelegenheiten besonders wichtig sind, damit
Schwangerschaft, Geburt und das Studium gut miteinander vereinbart werden kénnen.

FuBBnoten

1) Wihrend eines Urlaubssemesters wegen Elternzeit DURFEN Studien- und Priifungsleistung erbracht werden. Bei Beurlaubung wegen ,Eltern-
zeit" kann ausnahmsweise auch eine Beurlaubung im ersten Semester erfolgen. Die Frist zur Einreichung des Antrages ist fiir das Wintersemester der 15.08.
und das Sommersemester der 15.02.

Promotionsstudierende, Gaststudierende oder internationale Studierende, deren Aufenthaltserlaubnis aufgrund des Studiums definiert ist, kdnnen keine Be-
urlaubung beantragen. Bitte beraten lassen! Etwa bei der Sozialberatung des Studierendenwerkes oder AISA (2 vgl. auch die Seiten: Wichtige Adressen).

Die Abschlussarbeit (BA, MA etc.) darf nicht im Zeitraum eines Urlaubssemester abgegeben werden. Zum Abgabezeitpunkt der Abschlussarbeit muss eine
Immatrukulation als ordentliche(r) Studiernde(r) erfolgt sein.

2) Wihrend eines Urlaubssemesters wegen Elternzeit DURFEN Studien- und Priifungsleistung erbracht werden. Bei Beurlaubung wegen ,Eltern-
zeit“ kann ausnahmsweise auch eine Beurlaubung im ersten Semester erfolgen. Die Frist zur Einreichung des Antrages ist fiir das Wintersemester der 15.08.
und das Sommersemester der 15.02.

Promotionsstudierende, Gaststudierende oder internationale Studierende, deren Aufenthaltserlaubnis aufgrund des Studiums definiert ist, kdnnen keine Be-
urlaubung beantragen. Bitte beraten lassen! Etwa bei der Sozialberatung des Studierendenwerkes oder AISA (<> vgl. auch die Seiten: Wichtige Adressen).

Restliche Daten nach der Geburt im Antrag nachtragen und dann einfach abschicken.

3) Vater eines Kindes ist gesetzlich derjenige, der zum Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter verheiratet ist. Bei nicht verheirateten Miittern ist derjenige
der Vater des Kindes, der die Vaterschaft anerkannt hat oder nach gerichtlicher Feststellung der Vaterschaft (Siehe dazu auch Studentenwerk Hannover
zum Abstammungsrecht und Vaterschaftsanerkennung.) Regenbogenfamilien lassen sich ggf. beim Rat &Tat-Zentrum flir queeres Leben e.V. Bremen
( ) beziiglich der Eintragung des biologischen Vaters in die Geburtsurkunde beraten.

4) Bei unverheirateten Paaren: Nach der Vaterschaftsanerkennung kann das Kind auch den Nachnamen des Vaters tragen, sonst den der Mutter.
5) Bei unverheirateten Paaren: z.B. durch eine Sorgerechtsverfiigung etc., nach Erklarung der Vaterschaft.

6) Bei unverheirateten Paaren: Wenn der andere Elternteil nicht zahlen kann oder will.



Wichtige Adressen auf dem Campus und in Bremen

Die Universitat und das Studierendenwerk Bremen bieten verschiedene Beratungsangebote zum Studium, zur Finanzie-
rung oder anderen Belangen von Studierenden an. Schwangere und studierende Eltern stellen sich mit der Vereinbarkeit
von Studium und Kind(ern) besonderen Herausforderungen. Neben den zentralen Fragen zur Studienorganisation, den
finanziellen Angelegenheiten usw. kann es auch hilfreich sein, sich mit anderen Studierenden in &hnlicher Situation aus-
zutauschen. Dafiir bietet die AG Familienfreundliches Studium von und fiir Studierende regelméaBig Elterncafés an.

Alle hier vorgestellten Einrichtungen finden Sie im Internet. Bitte erkundigen Sie sich dort nach den aktuellen Offnungs-
, unter der Rubrik ,,Studierende®.

zeiten und Ansprechpartner*innen:

Die Arbeitsstelle Chancengleichheit leitet u. a. das Pro-
jekt audit familiengerechte hochschule. Alle Angebote
und MaBnahmen zu einer familiengerechten Universi-
tat finden Sie auf dem Familienportal:

Kontakt

Das Familienservicebiiro (FSB) fiir Studierende und
Beschaftigte dient als zentrale Erstanlaufstelle fir
Informationen und Beratungen zu allen Angelegenhei-
ten rund um das Thema Familie.

AuBerdem fungiert das FSB als ein Ort fiir Austausch
und Vernetzung von Eltern untereinander. Hierzu fin-
den in den Semesterzeiten beispielsweise Eltern-Ca-
fés, Veranstaltungen und Kleidertauschparties statt.

Kontakt:

Auf dem Boulevard zwischen dem Uni- Buchladen und
der Glashalle

Der AStA ist die zentrale Interessenvertretung aller Stu-
dierenden. Aufgeteilt in verschiedene Referate finden
sich zentrale Kompetenzen auf der AStA-Etage in der
Glashalle. Hier ist unter anderen die BAf6G- und Sozial-
beratung angesiedelt.

Kontakt:



Zentrale Frauenbeauftragte/

Zentrale Kommission fiir
Frauenfragen (ZKFF)

Die Zentrale Frauenbeauftragte setzt sich ein fiir
den Abbau von Unterreprasentanzen von Wissen-
schaftlerinnen, Abbau von Segregation iber die
Fachbereiche an der Universitdt Bremen, Gender
in Forschung und Lehre, Férderung der Vereinbar-
keit von Familie und Beschaftigung wie auch ge-
schlechtergerechte Vielfalt.

Kontakt:

 GW 2, 4. Etage, A 4310
D4 zfrauen@uni-bremen.de
Z 0421 218-60075

@ www.uni-bremen.de/
zentrale-frauenbeauftragte

AStA Bafég- und Sozialberatung

Eine der wichtigsten Beratungsstellen fiir Studie-
rende. Hier werden Fragen zu BAf6G aber auch zu
Mietrecht oder Priifungsangelegenheiten bearbeitet.
Diese kostenlose Beratung ist Teil der Leistungen des
ASHA (Siehe: Allgemeiner Studierendenausschuss).

Mehr Informationen:

> Glashalle im 2.Stockwerk,
AStA- Etage

& 0421 218-69727
Weitere Informationen und Offnungszeiten:

@ www.asta.uni-bremen.de/service/
bafog-und-sozialberatung

Autonomer Internationaler Stu-
dent*innenausschuss (AISA)

Wichtig}fiin
Studierende!

Der AISA ist eine unabhéngige Institution fiir Belange
von auslandischen Studierenden. Er berat bei Fragen
des universitaren, wie auch des auBeruniversitiren
Lebens und ist ein autonomes Organ der Studieren-
denschaft. Hier findet man Beratung in Fragen der
Wohnmdglichkeiten, Zulassungsverfahren, sowie Auf-
enthalts- und Arbeitsrechten.

Kontakt:

> Glashalle, Raum 2030 auf der AStA-Etage im
2.Stockwerk
D} aisa@uni-bremen.de

P

@ 0421 218-69746

@ www.asta.uni-bremen.de/Referate/autono-
mer-internationaler-studentinnenauschuss

Studienzentren in den Fach-

bereichen

Studienzentren sind die zentrale Anlaufstelle fiir Stu-
dierende bei Fragen zu Studienplanung und Priifungs-
ordnungen. Die Berater*innen unterstiitzen Studierende
bei Fragen rund um den Studienverlauf, Studien- und
Priifungsordnungen sowie bei Fragen zur Anerkennung
von Priifungsleistungen. Auch erhalten Studierende hier
Erstberatungen fiir die Planung eines Auslandsstudi-
ums. Das Studienzentrum sammelt auBerdem Infor-
mationen, die fiir das Studium wichtig sind, und leitet
Anfragen weiter. Auch zu Fragen zum Mutterschutz fiir
schwangere Studentinnen wenden Sie sich bitte an Ihr
zustindiges Studienzentrum.

Hier finden Sie die Liste mit allen Studienzentren in
den Fachbereichen:

@ www.uni-bremen.de/studium/starten-stu-
dieren/studienzentren

Zentrum fiir Lehrerinnen-/Lehrer-

bildung und Bildungsforschung
(ZfLB)

Das ZfLB ist u. a. eine Beratungs-, Vermittlungs- und
Serviceeinrichtung fiir alle Studierenden in den Lehr-
amtsstudiengéngen. Schwangere Studentinnen oder
Studierende mit Kindern sollten sich friihzeitig mit den
zustandigen Beraterinnen in Verbindung setzen, wenn
es beispielsweise um die Vereinbarkeit von Schul-
praktika oder facheriibergreifenden Fragen zu Studi-
en- und Priifungsfragen und Familienaufgaben geht.

Mehr Informationen:

) Sportturm 4. Ebene
Universitats-Boulevard 18

@ www.uni-bremen.de/zfl

Unter der Rubrik Beratung finden Sie die verschiede-
nen Beratungsstellen im ZfLB.



International Office

Wichtig}fiin
Studierende!

Das International Office ist die zentrale Anlaufstelle fiir
alle auslandischen Studierenden. Es befindet sich im
zentralen Verwaltungsgebdude neben dem MZH. Hier
befindet sich Beratung zu allen spezifischen Fragen,
die sich auslandischen Studierenden in ihrem univer-
sitdren und auBeruniversitaren Alltag stellen.

Mehr Informationen:

> Beratungs- und Servicebiiro
des International Office

Enrique-Schmidt-Str. 7
VWG, Raum 0580

Allgemeine Sprechzeiten
Montag, Dienstag und Donnerstag: 9-12 Uhr
Mittwoch: 14-16 Uhr und nach Vereinbarung

Z 0421 218-60360

@ www.uni-bremen.de/international/
profil-international/international-
office-team

fun diefein
JAuslandssemester,

In einigen Studiengdngen zéhlen Auslandspraktika zu
den Studienleistungen. Fiir Studierende mit Kind bietet
das Erasmus plus Programm spezielle Forderungen.
Mehr Informationen:

Barbara Hasenmiiller

> SFG 0360
Z 0421 218-60362
DX barbara.hasenmueller@uni-bremen.de

Studierwerkstatt

Die Studierwerkstatt hilft bei der handwerklichen Or-
ganisation des Studiums. Hier bekommt ihr Hilfe beim
wissenschaftlichen Arbeiten und Schreiben, bei der Stu-
dienorganisation und Priifungsvorbereitung und beim
Lernen an der Universitét. Auch kénnen Sie hier lernen,
als Tutor*innen und Coaches studentisches Lernen zu
fordern.

Mehr Informationen:

R Zzentralbereich der Universitat, gegeniiber der
Mensa, G 1040

X stwk@uni-bremen.de

2 0421 218-61016

@ www.uni-bremen.de/studierwerkstatt

Arbeitsstelle gegen Diskriminierung

und Gewalt — Expertise und
Konfliktberatung (ADE)

Die ADE ist eine Beratungs- und Fachstelle zum Um-
gang mit Konflikten, Diskriminierungen und Gewalt
am Ausbildungs-, Studien- und Arbeitsplatz. Das An-
gebotsspektrum beinhaltet Beratung und Information,
Veranstaltungen und Fortbildungen. Fiir einen Erstkon-
takt mit der ADE gibt es zweimal in der Woche tele-
fonische Sprechzeiten. Die Zeiten finden Sie auf der
Homepage der ADE.

Kontakt:
Y 6W 2, 4. Etage
Raume: A 4161 oder A 4162
X ade@uni-bremen.de
@ www.uni-bremen.de/ade

WichtiglfiigArbeitnehmertinnen!

Sind Sie als studentische Hilfskraft oder im akademi-
schen Mittelbau beschéftigt? Dann haben Sie, wie alle
Arbeitnehmer*innen der Universitdt auch Rechte als
solche. Diese vertritt der Personalrat der Universitat
Bremen. Bei Fragen zum Job und etwaigen Beein-
trachtigungen durch Schwangerschaft und Kinderbe-
treuung finden Sie hier Hilfe.

Mehr Informationen:

> Verwaltungsgebaude (VWG)
Raum 1560 (Sekretariat)
< personalrat@uni-bremen.de
& 0421 218-60060
@ www.uni-bremen.de/personalrat.html

Zentrale Studienberatung (ZSB)

Die Zentrale Studienberatung informiert und berét alle,
die Fragen zum Studium haben, auch Studieninteres-
sierte mit Kind(ern).

Mehr Informationen:

> Verwaltungsgebaude (VWG), Erdgeschoss
D<K zsh@uni-bremen.de

2 0421 218-61160

@ www.uni-bremen.de/zsh



Angebels des

Das SFS ist der formelle Ansprechpartner der Studieren-
den fiir alle verwaltungstechnischen Aufgaben. Diese
umfassen bspw. Riickmeldung und Semesterbeitrag,
Beurlaubung und Namens- und Adressénderungen. Es
befindet sich im zentralen Verwaltungsgebaude (VWG).

Mehr Informationen:

> Verwaltungsgebaude (VWG), Erdgeschoss
X sfs@uni-bremen.de
@ 0421 218-611110

Sprechzeiten und weitere Informationen unter:

@ www.uni-bremen.de/sfs

Zentrales Priifungsamt (ZPA)

Das Zentrale Priifungsamt (ZPA) ist zustindig fiir die
Priifungsangelegenheiten der Fachbereiche 6 bis 12
sowie fiir alle Lehramtstudierenden unabhéngig von
der Fachbereichszugehorigkeit.

Fiir die Priifungsverwaltung im ZPA sind je nach Studi-
enfach verschiedene Geschéftsstellen zusténdig.

Mehr Informationen:

R Zzentrales Priifungsamt
Universitits-Boulevard 5 (neben der Mensa)

@ www.uni-bremen.de/pabo

Stuidierendenwenrkes

Sozialberatung

Die Sozialberatungsstelle unterstiitzt alle ratsuchenden
Studierenden, Studieninteressierte und Absolvent*in-
nen, die in personlichen, sozialen und finanziellen
Angelegenheiten, die Unterstiitzung und Informationen
bendtigen, die eng mit dem Studierendenstatus und
dem Studierendenleben verbunden sind.

Kontakit:

> Bibliothekstr. 7 (Zentralbereich Campuspark)
D4 sozialberatung@stw-bremen.de

2@ 0421 2201-11310

Offene Sprechzeiten (ohne Terminvereinbarung):

Dienstag 10-13 Uhr, Mittwoch 14-16 Uhr,
Freitag 10-12 Uhr

@ www.stw-bremen.de/de/beratung-soziales/
sozialberatung

BAf6G-Amt

Das Amt fiir Ausbildungsfdrderung des Studenten-
werkes Bremen ist zustandig fiir Bewilligung der
Ausbildungsforderung nach dem BAf6G.

Mehr Informationen:

> Studierendenhaus/Glashalle, Ebenen 0 und 1
< bafoeg@stw-bremen.de

@ 0421 2201-13333
@ www.stw-bremen.de/de/bafog

Psychologische Beratungsstelle
(PBS)

Die PBS ist eine kostenlose Beratungsstelle fiir alle
Studierenden der Universitit Bremen. Sie berét bei
studienbezogenen und personlichen Problemen und
unterliegt der Schweigepflicht. Die PBS bietet ver-
schiedenen Leistungen und Beratungen an. Sie ist
im Zentralbereich unterhalb der Mensa zu finden.

Mehr Informationen:

R Bibliothekstr. 7, (Zentralbereich Campus-
park), 28359 Bremen

< pbs@stw-bremen.de

2 0421 2201-11310

(Offnungszeiten des Sekretariats und weitere

Information gibt es online auf der der Seite des
Studentenwerks:

@ www.stw-bremen.de/de/beratung-soziales/
psychologische-beratung



ANgeEbOL
Gewernkschaft

Hochschulinformationsbiiro (HiB)
WichtigfiigArbeitnehmerzinnen!

Das Hochschulinformationsbiiro (HIB) des DGB
berat und unterstiitzt Studierende, die in einem
Nebenjob arbeiten oder ein Praktikum absolvie-
ren. Ob Promotionsstudent*in, Werksstudent*in
oder studentische Hilfskraft: Studieren kann auch
zum Lohnarbeitsverhéltnis werden. Wie alle Arbeit-
nehmer*innen haben auch Studierende in diesen
Verhéltnissen Rechte, die sie wahrnehmen und
einklagen konnen. Wie in anderen Betrieben auch,
beraten Arbeitnehmer*innen der Universitat Bre-
men die Gewerkschaften. Vertreten auf dem Cam-
pus durch das Hochschulinformationsbiiro (HiB).

Mehr Informationen:

1) Glashalle, im zweiten Stockwerk (im AStA)
Raum A2040

X hib@uni-bremen.de

2 0421 218-69771

@ www.hib-bremen.de

Hechschulexterne
Beratungen

Beratungsadressen der Stadt
Bremen und Bremerhaven

Neben den Anlaufstellen auf den Campus der Uni-
versitdt Bremen, bietet auch die Stadt Bremen ver-
schiedene Beratungsangebote an.

» Familiennetz Bremen

Das familiennetz Bremen ist eine neutrale, unabhan-
gige und kostenfreie Servicestelle rund um das The-
ma Familie. Sie beraten, vermitteln und informieren
— als Wegweiser in Bremen. Das familiennetz ist
eine gute Anlaufstelle fiir Familien in Bremen.

Mehr Informationen:

R FaulenstraBe 31 | 28195 Bremen
> info@familiennetz-bremen.de
& 04217908918

@ www.familiennetz-bremen.de

» Pro Familia

Pro Familia ist die Deutsche Gesellschaft fiir Fa-
milienplanung, Sexualpddagogik und Sexualbe-
ratung. Sie bieten psychologische, psychosoziale
und familienrechtliche Beratungen zu Themen wie
Sexualitdt, Partnerschaft, Trennung und Scheidung,
Empfangnisregelung und -verhiitung, unerfiill-
tem Kinderwunsch, Schwangerschaft, Geburt und
Schwangerschaftsabbruch. Auch in Bremen gibt es
einen Landesverband von Pro Familia.

Mehr Informationen:

> Hollerallee 24 | 28209 Bremen
< Iv.boremen@profamilia.de

@ 0421 3406030
@ www.profamilia.de

Pro Familia nimmt Beratungsgebiihren!
Die Hohe der Gebiihren sollte vorher tele-
fonisch geklart werden. (Schwanger-
schaftsberatungen sind in der Regal
kostenlos)

e
@ :

> Rat&Tat- Zentrum fiir queeres Leben e. V.

Rat&Tat e.V. bietet Beratungen und Informationen fiir
leshische, schwule, bisexuelle, trans*idente, inter*-
geschlechtliche und queere Menschen, ihre Angeho-
rigen und Freund_innen. Zu den Themen zéhlen u. a.:
Kinderwunsch und Regenbogenfamilien.

> Theodor- Kérner- Str. 1

DX beratung@ratundtat-bremen.de

& 0421704170

@ www.ratundtat-bremen.de



Arbeitnehmerkammer

Alle Arbeitnehmer*innen im Land Bremen sind auch
Mitglied der Arbeitnehmerkammer und konnen
dadurch zahlreiche Dienstleistungen in Anspruch
nehmen. Die Beratung der Arbeitnehmerkammer
informiert in Fragen des Arbeits- und Sozialversi-
cherungsrechts, in Rechtsfragen der Arbeitslosigkeit
sowie bei Fragen des Insolvenz- und Steuerrechts.
Studierende der Hochschulen des Landes Bremen
konnen auch die Beratungsangebote der Arbeitneh-
merkammer nutzen.

Mehr Informationen:

Die Arbeitnehmerkammer hat verschiedene Standorte im
Land Bremen: Eine befindet sich im Zentrum der Stadt
Bremen, Biirgerstr. 1, eine in Bremen- Nord, Lindenstr. 8
und eine dritte in Bremerhaven, Barkhausenstr. 16.

Bremischer Anwaltsverein

Der Bremische Anwaltsverein bietet unter bestimm-
ten Voraussetzungen eine kostenlose Rechtsbe-
ratung an. Zu diesen Voraussetzungen gehdren:
Nettoeinkommen fiir Alleinstehende bis zu 1.000 €,
Lebenspartner*in 350 €, Wohnsitz in Bremen, keine
vorangegangene anwaltliche Beratung in derselben
Angelegenheit.

Mehr Informationen:

Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau (ZGF)

Die ZGF bietet u. a. vielféltige Informationen zur Verein-
barkeit von Beruf/Studium und Familienaufgaben. Im
Lande Bremen hat sie zwei Dienststellen:



Finanzen

Zu den klassischen Haupteinnahmen im Studium gehéren Elternunterhalt, BAf6G, Jobben, Stipendien und
Kredite. Als Studierende*r den Lebensunterhalt zu sichern, ist oft schon schwer. Mit der Verantwortung ein
Kind zu versorgen, wéachst dieser Druck. Da individuelle Voraussetzungen, Lebensbedingungen und recht-
liche Anspruchsvoraussetzungen die Studienfinanzierung beeinflussen, stehen nicht alle Finanzierungs-
moglichkeiten auch jedem Studierenden zur Verfiigung. Fallen die genannten klassischen Finanzierungen
weg, unterstiitzen und erganzen gegebenenfalls andere Quellen das Einkommen. Hierbei sollte immer der
personliche Einzelfall gepriift werden, daher ist eine Beratung vor Ort lohnend.

Die bekannteste Studienfinanzierung ist sicherlich
die Ausbildungsférderung nach BAf6G (Bundesaus-
bildungsférderungsgesetz). Fiir die Finanzierung des
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses sind prin-
zipiell die Eltern verpflichtet. Sollten Eltern aufgrund
ihres Einkommens nicht in der Lage sein, den Aus-
bildungsunterhalt zu zahlen, kann BAf6G als Unter-
stiitzung zur Studienfinanzierung beantragt werden.

Grundsétzlich ist BAfoG ausschlieBlich fiir den so-
genannten ,ausbildungsgepragten“ Bedarf vorge-
sehen, d. h. die Finanzierung einer ganzen Familie
kann davon nicht bestritten werden. Kinder von Stu-
dierenden konnen keine Leistungen zum Lebensun-
terhalt seitens des BAf6G-Amtes erhalten.

Dennoch konnen studentische Eltern im Rahmen des
BAfoGs von Ausnahmeregelungen profitieren, da sich
der BAfoG-Bedarf durch ein Kind oder mehrere Kinder
erhoht. Die wichtigsten Informationen sind hier aufge-
flihrt. Trotzdem ist es empfehlenswert sich von seiner/m
zustandigen Sachbearbeiter*in im BAf6G-Amt beraten
zu lassen.

Bei einer offiziellen Studienunterbrechung, einem
Urlaubssemeser mit dem Beurlaubungsgrund ,El-
ternzeit”, fallen BAf0G-Leistungen fiir das gesamte
Semester weg. Auch wenn der Urlaubsantrag erst im

laufenden Semester oder etwa riickwirkend gestellt
wird. Das Urlaubssemester sollte daher friihzeitig ge-
stellt werden.

So wird vermieden, dass Gelder unndtig iiberwiesen
werden miissen und es zu Problemen mit anderen
Leistungsantragen kommen kann. Sollten Sie aufgrund
der Schwangerschaft, Geburt und Elternzeit langer als
drei Monate andauernden Studierunféhigkeit das Stu-
dium nicht aktiv betreiben, so muss das BAf6G-Amt im
4. Monat die Zahlungen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt
konnen dann andere Leistungen beantragt werden.

Fiir Auszubildende, die mit mindestens einem eigenen
Kind, welches das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, zusammen im eigenen Haushalt leben, gibt es zu-
sétzlich zu dem BAf6G-Satz den sogenannten Kinder-
betreuungszuschlag (§ 14b, Abs. 1, BAf6G) in Hohe von
130 Euro pro Kind. Dieser wird immer als Vollzuschuss



gewdhrt. Fir diesen Pauschalbetrag miissen keine
Nachweise der Kinderbetreuung erbracht werden. Eine
weitere Besonderheit ist, dass der Kinderbetreuungs-
zuschlag bei allen Sozialleistungen, die den Lebens-
unterhalt betreffen, anrechnungsfrei bleibt.

In Féllen, in denen eine BAf6G-Forderung als Bank-
darlehen erfolgt, z. B. der Hilfe zum Studienabschluss,
wird der Kinderbetreuungszuschlag weiterhin als Zu-
schuss gezahlt. Der Zuschlag muss gesondert bean-
tragt werden. Hierfiir gibt es ein Antragsformular.

Beziehen beide Elternteile BAfoG und leben in ei-
nem gemeinsamen Haushalt mit dem Kind, kann
nur ein Elternteil den Zuschlag fiir denselben For-
derzeitraum bekommen.

BAf6G wird in der Regel bis zum Erreichen des
Abschlusses gezahlt. Hochstens jedoch bis zum
Erreichen der Forderungshéchstdauer (< siehe
Regelstudienzeit). Schwangerschaft, Geburt und
Elternschaft konnen eine Verlangerung (ber die
Forderungshdchstdauer rechtfertigen. BAfoG kann
flir eine ,angemessene“ Zeit eine Forderung
liber die Forderhochstdauer hinaus gewéhren,
wenn diese infolge einer Schwangerschaft oder
der Pflege und Erziehung des Kindes bis zu 10
Jahren (berschritten worden ist (§ 15, Abs. 3,
Nr. 5, BAfoG).

Als ,angemessen* werden folgende Verlangerungs-
zeiten angesehen:

flir die Schwangerschaft: 1 Semester,
bis zu Vollendung des 5. Lebensjahres des

Kindes: 1 Semester pro Lebensjahr,

flir das 6. und 7. Lebensjahr des Kindes:
insgesamt 1 Semester,

fiir das 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes:
insgesamt 1 Semester

Studentische Eltern kdnnen diese Forderungsver-
l&ngerung untereinander aufteilen. Hierzu ist eine
Erklarung beider Elternteile notwendig.

Wann beantragen?

1. Mit dem Nachweis der Studienleistungen, meist
der Leistungsnachweis nach dem 4. Semester,
kann eine Verldngerung beantragt werden, wenn
die erreichten Leistungen nicht dem vorgege-
benen Stand der Studienordnung entsprechen.
Die Schwangerschaft und die Betreuung des
Kindes miissen allerdings ,ursachlich” fiir die
Verzogerung sein. Ebenso kann das BAfoG-Amt
die Vorlage des Leistungsnachweis (gemaB
§ 48, Abs. 2, BAfG), der lblicherweise nach dem
4. Semester Bachelorstudiengang vorliegen muss,
zu einem spateren Zeitpunkt zulassen.

2. Zu Beginn des letzten Semesters, d. h. vor Ablauf
der Forderung.

Einzureichende Unterlagen

Die Geburtsurkunde des Kindes

Bescheinigung der Universitat (Zentrales
Priifungsamt) dariiber, dass das Studium in der
Verlangerungszeit abgeschlossen werden kann;
Ausdruck Leistungsiibersicht (PABO)

Formloses Schreiben: Begriindung, warum sich
das Studium aufgrund von Schwangerschaft und
Geburt verzogert hat

Entsprechende Nachweise, z. B. Arztliche Atteste

Weitere Informationen und Antragsstel-
lung:

Weitere Beratungsmaéglichkeit:

Weitere Informationen und Offnungs-
zeiten:

Bei dem Mutterschaftgeld handelt es sich um eine
Entgeltersatzleistung fiir die erwerbstétige Frau, d. h.
diese Leistung setzt immer ein Beschaftigungsver-
héltnis voraus, welches durch eine Schwangerschaft/
Beschéftigungsverbot und Geburt unterbrochen wur-
de.

Nach § 24i SGB V erhalten eigenstandig in der gesetz-
lichen Krankenversicherung weibliche Mitglieder von
ihrer Krankenkasse wéhrend der Schutzfristen, (bli-
cherweise sechs Wochen vor und acht Wochen nach
der Geburt, Mutterschaftsgeld. Ausnahmen sind hier



Mehrlingsgeburten oder die Geburt eines Kindes mit
Beeintrachtigungen. Hier sollte die jeweilige Kranken-
kasse friihzeitig kontaktiert werden.

Die Hohe des Mutterschutzgeldes errechnet sich
nach dem durchschnittlichen Nettoeinkommen der
letzten drei Monate vor Beginn der Schutzfrist. Bis
zu 13 Euro téglich werden durch die zustindige
Krankenkasse gezahlt, der Rest wird durch einen
Zuschuss des Arbeitgebers finanziert.

Voraussetzungen:

Bei Beginn der Schutzfrist Mitglied der gesetz-
lichen Krankenversicherung sein und mit
Anspruch auf Krankengeld versichert sein.

Das Mitglied steht in einem Arbeitsverhéltnis, im
wird jedoch wegen der Mutterschutzfristen kein
Arbeitsentgelt gezahlt. Hierzu zihlen Studentinnen,
die versicherungsfrei beschaftigt sind.

Studentinnen, die bei einer gesetzlichen Kran-
kenkasse familienversichert und - wenn auch
nur geringfiigig - beschéftigt sind, kénnen zu
Beginn des Mutterschutzes ein einmaliges
Mutterschutzgeld in Hohe von 210 € beim
Bundesversicherungsamt beantragen. Dies gilt
auch fiir Studentinnen, die in einer Privaten
Krankenversicherung Mitglied sind.

Studentinnen, die selbst — freiwillig oder
pflichtweise — gesetzlich krankenversichert
sind, erhalten Mutterschaftsgeld auch bei ge-
ringfiigiger Beschéftigung, z. B. als Minijob,
von ihrer Krankenkasse.

Informationen und Antragsstellung

Kontakt der jeweiligen gesetzlichen Krankenkasse
oder Kontakidaten des Bundesversicherungsam-
tes:

téaglich von 9-12 Uhr, donnerstags auch von
13-15 Uhr

Antragsformulare und Informationen online:

Studierende haben in der Regel keinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld Il, auch ALG Il oder ,Hartz 4“
genannt, da sie BAf6G beziehen kdnnen. Sie sind
vom Leistungsanspruch ausgeschlossen. Aller-
dings kann es fiir studentische Eltern Ausnahmen
geben.

SGB Il - Mehrbedarf

Studentische Miitter, die ein Kind erwarten oder
erziehen, haben zusatzliche Bedarfe. Fiir diese
Lnicht-ausbildungsgepragten Bedarfe“, konnen Zu-
schussleistungen, der sogenannte Mehrbedarf, nach
dem Sozialgesetzbuch Il (§ 27, Abs. 2, SGB Il) beim
zustandigen Jobcenter beantragt werden.

So konnen werdende Miitter ab der 13. Schwan-
gerschaftswoche einen Mehrbedarf fiir Schwan-
gerschaft, Leistungen fiir Schwangerschaftsbeklei-
dung und die Baby-Erstausstattung schriftlich beim
Jobcenter beantragen. Ob Sie einen Anspruch auf

Mehrbedarfsleistungen haben, hangt von der indivi-
duellen Einkommenssituation ab und ob eine Hilfe-
bediirftigkeit vorhanden ist. Die Angemessenheit der
Hilfe orientiert sich an den ALG-Il Regelsétzen (siehe
Regelsatztabelle).

Hilfebediirftig im SGB Il ist, wer seinen Lebensunter-
halt nicht oder nicht ausreichend aus dem zu beriick-
sichtigenden Einkommen oder Vermdgen sichern
kann. Daher wird das Einkommen ALG Il-Leistungs-
antrag gepriift. Immatrikulierte Studentinnen konnen
einen Anspruch nur geltend machen, wenn das Ein-
kommen unter dem Regelsatz liegt oder geringfiigig
libersteigt.

Griinde, die eine Hilfebediirftigkeit zusatzlich her-
beifiihren konnen, sind u. a. Schwangerschaft, Er-
ziehung und Pflege von einem Kind unter drei Jahren
oder auch Krankheit. Trotz dieser Hilfebedirftigkeit
muss eine Erwerbsféhigkeit vorliegen.

Der monatliche Mehrbedarf fiir Schwangere betrégt
17 % des Regelsatzes. Fiir Alleinstehende bedeutet
das ca. 72 € und bei Paaren mit gleichem Einkom-
men ca. 65€ (Stand 01.01.2019). Alleinerziehende
Miitter oder Véter, die sich alleine um die Erziehung
und Pflege ihrer minderjéhrigen Kinder kiimmern,
kénnen zudem den sogenannten Mehrbedarf fiir
Alleinerziehende (§ 21, Abs. 3, SGB Il) beantragen.
Voraussetzungen hierfiir sind, dass Sie mit lhrem
Kind zusammen in einer Wohnung leben und die-
ses Kind von lhnen alleine versorgt wird. Sie sind
fiir die alleinige Pflege und Erziehung des Kindes
zustéandig.

Die Hohe des Mehrbedarfs fiir Alleinerziehende be-
rechnet sich nach dem Alter und der Anzahl der Kin-
der.



Die Tabelle zeigt welchen Zuschlag Sie erhalten
konnen.

Mit einem Kind unter 7 36 152,64
Jahren

Mit einem Kind iiber 7 12 50,88
Jahren

Mit zwei Kindern unter 16 36 152,64
Jahren

Mit zwei Kindern iiber 16 24 101,76
Jahren

Mit drei Kindern 36 152,64
Mit vier Kindern 48 203,52

Halber Mehrbedarf bei getrennten oder
geschiedenen Eltern

Bei getrennten oder geschiedenen Elternteilen muss
der Mehrbedarf entsprechend aufgeteilt werden.
Werden die Kinder jeweils in zeitlichen Abschnitten
von einer Woche von beiden Elternteilen versorgt
(,Wechselmodell“), erhdlt jeder Elternteil den Mehr-
bedarf zu Halfte. Sollte sich das Kind aber (iberwie-
gend bei einem Elternteil aufhalten, so steht dem
Elternteil der Alleinerziehendenmehrbedarf alleine zu.
Der Mehrbedarf kann bei dem zusténdigen Jobcenter
schriftlich beantragt werden:

Johcenter Bremen

Montag - Freitag von 8-18 Uhr zum Ortstarif
Hilfen fiir werdende Miitter:

Sozialberatung des Studierendenwerks:

Offene Sprechzeiten (ohne Termin):
Dienstag 10-13 Uhr, Mittwoch 14-16 Uhr,
Freitag 10-12 Uhr

Arbeitslosengeld Il / Sozialhilfe / Sozialgeld

Nur in seltenen Féllen kénnen Studierende einen
Anspruch auf ALG Il-Leistungen geltend machen.
Hierzu gehoren die Sicherung des Lebensunterhal-
tes und die Kosten der Unterkunft.

Studienunterbrechung

Wer wegen Schwangerschaft und Kindererziehung
beurlaubt ist (,Urlaubssemester®) oder seine Aus-
bildung langer als drei Monate unterbrechen muss,
hat keinen Anspruch mehr auf die BAf6G-Leistun-
gen. Sofern eine Hilfebediirftigkeit besteht und
keine Einkiinfte in Hohe iiber dem Regelsatz vor-
handen sind, kann Arbeitslosengeld Il auch zum
Lebensunterhalt beantragt werden.

Solange ALG II-Leistungen zum Lebensunterhalt be-
zogen werden, darf das Studium nicht aktiv betrieben
werden. ALG Il wird erst ab Antragsstellung (Datum
des Eingangstempels) gezahit. Achten Sie daher be-
sonders auf die finanziellen Ubergénge und rechti-
chen Anspriiche zwischen BAfoG und ALG Il.

Die Arbeitsaufnahme eines Elternteils kann voriiberge-
hend nicht zugemutet werden, wenn das Kind unter
drei Jahren alt ist. Wenn das Kind durch eine Kinderbe-
treuungseinrichtung betreut wird, wird erwartet, dass

der Lebensunterhalt z. T. wieder selbst erbracht wird.
Wenn das Gesamteinkommen nicht zum Lebensun-
terhalt der Bedarfsgemeinschaft ausreicht, kénnen
aufstockend weitere Leistungen beantragt werden,
denn auch wenn studentische Eltern keinen Anspruch
(mehr) auf ALG Il Leistungen haben, so kénnen ihre
minderjdhrigen Kinder unter 15 Jahren unter Umstén-
den Anspruch auf Sozialgeld nach dem SGB Il haben.
Die Rechtsgrundlage stehtim § 7 und § 28 SGB Il zum
Nachlesen.

Zwischen Bachelor und Master

Wer langer als einen Monate nach Beendigung des
Bachelor-Studiums auf den Beginn des Masters
warten muss, kann sich arbeitssuchend melden.
Wer in dieser Phase ALG Il bezieht, muss allerdings
dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen.

AuBergewdhnliche Hartefille

In besonderen Hartefallen (§ 27, Abs. 4, SGB II) kdn-
nen Studierende Leistungen zum Lebensunterhalt
bekommen, allerdings ausschlieBlich als Darlehens-
basis.



Regelsatze zur Sicherung des Lebensunterhaltes
nach dem SGB Il (Stand 01.01.2019)

Alleinstehend/-erziehend 424 €
Paare je Partner/Bedarfsgemeinschaften 382 €
Unter 25jahrige (nicht erwerbstétig) 339 €
im Haushalt der Eltern
Jugendliche von 14. bis Vollendung 17.

. 322 €
Lebensjahr
Kinder zwischen 6 und 13 Jahren 302 €
Kinder von 0 — 5 Jahren 245 €

Als Einkommen des Kindes sind das Kindergeld,
Unterhaltsanspruch und der Kinderzuschlag anzu-
sehen und werden entsprechend mit dem Bedarf
verrechnet. Dadurch kann es zu einem verminder-
ten Sozialgeldanspruch kommen.

Wer einen Anspruch auf ALG Il Leistungen hat, kann
zudem einen vollen oder anteiligen Zuschuss fiir die
Kosten fiir Unterkunft und Heizung bekommen.

Innerhalb Bremens konnen in der Regel folgende
Richtwerte fiir Unterkunftskosten (Bruttokaltmiete) an-
erkannt werden.

1 Person 455 €
2 Personen 464 €
3 Personen 578 €
4 Personen 633 €
5 Personen 738 €

Fiir einige Stadtteile gibt es zu den genannten Wer-
ten Zuschlage:

25 % in Borgfeld, Mitte, Horn Lehe und
Schwachhausen

15 % in Uberseestadt und Neustadt

10 % in Finndorf, Oberneuland, Ostl. Vorstadt und
Walle

Die Beurteilung der Angemessenheit von Heiz- und
Unterkunftskosten als auch Besonderheiten des
Einzelfalles priift das Jobcenter.

Genau wie Studierende, die BAfoG beziehen, kon-
nen sich Studierende im Bezug von SGB Il-Leistun-
gen von den Rundfunkgebiihren befreien lassen.
Um die Rundfunkgebiihrenbefreiung oder ErméaBi-
gung miissen Sie sich selbstidndig kiimmern und
diese entsprechend anmelden:

Adressen/ Antragsstellung

Johcenter Bremen

Geschéftsstelle Nord
Hermann-Fortmann-StraBe 24 | 28759 Bremen
Postleitzahlen: 28717, 28719, 28755, 28757,
28759, 28777 und 28779

Geschiftsstelle West
Schiffbauerweg 22 | 28237 Bremen
Postleitzahlen: 28219, 28237 und 28239

Geschéftsstelle Mitte

Doventorsteinweg 48-52 | 28195 Bremen
Postleitzahlen: 28195, 28203, 28205, 28215 und
28217

Geschéftsstelle Siid

Neuenlander Str. 10 | 28199 Bremen
Postleizahlen: 28197, 28199, 28201, 28259,
28277 und 28279

Geschéftsstelle Ost |

Osterholzer HeerstraBe 69 | 28307 Bremen
Postleitzahlen: 28307, 28325, 28355, 28357 und
28359

Geschéftsstelle Ost 1l

Kurfiirstenallee 130 | 28211 Bremen
Postleizahlen 28207, 28209, 28211, 28213,
28309, 28327 und 28329



Wohnen kann sehr teuer sein. Auch in Bremen steigen
die Mieten stetig. Wohngeld ist ein staatlicher Mietzu-
schuss, der es Menschen mit geringen Einkommen
ermdglichen soll, in einer angemessenen Wohnung
wohnen zu kénnen.

Studierende Eltern konnen Wohngeld beantragen,
weil in ihrem Haushalt Familienmitglieder leben
(»Mischhaushalt®), die nicht BAf6G-berechtigt sind.
Auch wer BAfoG als Bankdarlehen bezieht oder kei-
nen BAfoG-Anspruch mehr hat, weil er z. B. liber der
Regelstudienzeit studiert, kann Wohngeld beantragen.
Unter Beriicksichtigung der Miete, der Anzahl der
Haushaltsmitglieder und des monatlichen Gesamt-
einkommens der Betragenen, kann ein Zuschuss zur
Miete bewilligt werden.

Das Einkommen muss den Lebensunterhalt glaubhaft
und ausreichend sichern konnen. Das Amt priift bei
Unklarheiten, ob das Einkommen zum Leben aus-
reicht. Lebt man mit anderen in einer ,Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft®, wird das Einkommen aller
Haushaltsmitglieder mitangerechnet.

Ausléndische Studierende erhalten in der Regel kein
Wohngeld, wenn Sie einen Aufenthaltstitel zum Zweck
des Studiums erhalten haben.

Wenn Ihre Kosten der Unterkunft bereits vom Jobcenter
(ALG Iy getragen werden, haben Sie keinen Anspruch
auf Wohngeld. In der Regel kann nur eine Leistung in
Anspruch genommen werden.

Das Referat Wohngeld der Stadt Bremen/Senator
fiir Umwelt, Bau und Verkehr ist zusténdig fiir die
Bearbeitung von Wohngeldantragen. In der Regel
wird dieser fiir 12 Monate bewilligt. Ein riickwir-
kende Antragsstellung ist nicht méglich. Im Internet
finden Sie die Antragsunterlagen und viele Informa-
tionen rund das Antragsverfahren und das entspre-
chende Wohngeldgesetz.

Senator fiir Umwelt, Bau und Verkehr

Offnungszeiten

Montag 9-12 Uhr und 13-15 Uhr

Dienstag 9-12 Uhr und 13-15 Uhr
Mittwoch — geschlossen —
Donnerstag ~ 9-12 Uhr und 13-18 Uhr
Freitag 9-12 Uhr

BAfdG-und Sozialberatung AStA Uni Bremen oder
Sozialberatung Studierendenwerk Bremen

Der Wohnberechtigungsschein (WBS oder B-Schein)
hilft einkommensschwécheren Personen oder Fami-
lien bezahlbaren Wohnraum zu finden. Besonders
fiir Alleinerziehende kann ein solcher Nachweis bei
der Wohnungssuche hilfreich sein um giinstigeren
Wohnraum zu beziehen. Sogenannte Sozialwohnun-
gen werden mit offentlichen Mitteln geférdert und

die Mieten sind deshalb niedriger als (iblich. Ob ein
WSB bewilligt wird, hdngt vom Einkommen und der
Anzahl der zu beriicksichtigenden Haushaltsmitglie-
der ab.

Der WBS ist mit dem Bescheiddatum giiltig. Ab diesem
Zeitpunkt muss die geférderte Wohnung innerhalb ei-
nes Jahres bezogen werden. Fiir die Ausstellung eines
,B-Scheins“ wird eine Bearbeitungsgebiihr von 15€ er-
hoben. Die Gebiihr entfallt, wenn Sozialleistungen bezo-
gen werden.

Senator fiir Umwelt, Bau und Verkehr

Offnungszeiten

Montag 9-12 Uhr und 13-15 Uhr
Dienstag 9-12 Uhr und 13-15 Uhr
Mittwoch — geschlossen —
Donnerstag ~ 9-12 Uhr und 13-18 Uhr
Freitag 9-12 Uhr

(siehe Referat Wohngeld)

Suchbegriff: B-Schein



Finanzen

Das Elterngeld ist eine staatliche Leistung, mit denen Fa-
milien unterstiitzt werden sollen, die ihr Kind nach der
Geburt selbst betreuen und deshalb nicht einer (vollen)
Erwerbstétigkeit nachgehen konnen. Diese Definition gilt
fiir alle, deswegen konnen auch Studierende Elterngeld
in Anspruch nehmen und miissen dabei nicht ihr Studi-
um, z. B. durch eine offizielle Beurlaubung, unterbrechen.
Elterngeld kann im Anschluss der Mutterschutzfrist bezo-
gen werden und das langstens bis zur Vollendung des 14.
Lebensmonats des Kindes.

Der regulére Zeitraum, in dem Elterngeld bezogen wer-
den kann, betrdgt 12 Lebensmonate des Kindes. Wenn
die Eltern die Partnermonate in Anspruch nehmen ver-
langert sich der Bezug des Elterngeldes auf 14 Monate.
Alleinerziehende haben einen Elterngeldanspruch bis zu
14 Monaten. Der Zeitraum kann beim Elterngeld plus
auch verdoppelt werden, z. B. von 12 auf 24 Bezugsmo-
nate, was bedeutet, dass sich dann auch das monatliche
Elterngeld in der Hohe halbiert.

Wer hat Anspruch?

Folgende Voraussetzungen miissen fiir den Bezug von
Elterngeld erfiillt sein:

Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland
Vorwiegend eigene Betreuung des Kindes

Personensorge fiir das Kind und Zusammenleben mit
ihm im eigenen Haushalt

Keine oder eine Erwerbstétigkeit bis zu 30 Stunden
in der Woche

Internationale Studierende mit einem Aufenthaltstitel fiir das
Studium haben keinen Anspruch auf Familienleistungen,
wozu auch das Elterngeld gehort. Allerdings gelten fiir einige
Studierende aus dem Ausland andere Regelungen. Lassen
Sie sich zu diesen Ausnahmeregelungen bitte beraten.

Einkommen und Elterngeld

Bei der Hohe des Elterngeldes spielen verschiedene Fak-
toren eine Rolle. Das individuelle Nettoeinkommen der/des
Antragstellerin der letzten zwdlf Monate vor der Geburt
wird bei der Berechnung zugrunde gelegt. Es gilt der Ein-
kommensbegriff des Einkommensteuergesetzes. Hier ist
u. a. geregelt, dass zur Berechnung Einmalzahlungen wie
Urlaubs- oder Weihnachtgeld, Kranken- oder Arbeitslosen-
geld I, nicht in die Berechnung einflieBen.

Bei Selbsténdigen wird das Einkommen aus dem Jahr vor
der Geburt herangezogen. Beispiel: Ein Kind wird im Mai
2019 geboren, so zahlt das Einkommen aus dem Jahr
2018, d. h. der Bemessungszeitraum ist Januar bis De-
zember 2018.

Wie hoch ist das Elterngeld fiir Studierende?

Der Mindestbetrag liegt bei 300€ - das sogenannte ,,Basisel-
terngeld“-, der Hochstbetrag bei 1800€ im Monat. Der Min-
destbetrag steht jedem zu, auch wenn wéhrend des Studiums
nicht gearbeitet hat. Wurde allerdings eigenes Einkommen
erzielt, dann wird zudem eine Lohnersatzleistung gezahit.
Diese Ersatzleistung liegt bei 65-67 % des Nettoeinkommens.
Allerdings erhéht sich die Rate, wenn monatlich unter 1000€
netto verdient wird. Die Steigerung wird prozentual berechnet.

Geschwisterbonus

Wer neben dem ,neuen” Kind noch ein weiteres Kind
unter drei Jahren oder zwei weitere Geschwisterkinder
unter sechs Jahren erzieht, bekommt den Geschwister-
bonus. Dieser betrdgt 10 % des Elterngeldes, mindestens
jedoch 75 €. Weitere rechtliche Informationen finden Sie
Gesetz zum Elterngeld und Elternzeit § 2a Geschwister-
bonus und Mehrlingszuschlag.

Wenn zwei Kinder zeitnah hintereinander geboren wer-
den, kann es in einigen Féllen sein, dass sich der erste
und zweite Bemessungszeitraum iiberschneiden. Die
Berechnungsgrundlage fiir das Elterngeld ist dann das
Einkommen vor der ersten Geburt. Zusétzlich wird dann
der Geschwisterbonus gezahlt.

Weitere Informationen und Antragsstellung fiir das
Elterngeld beim Amt fiir Soziale Dienste:

Telefonische Sprechzeiten

Dienstag 8-12 Uhr telefonische Auskiinfte
Donnerstag 8-12 Uhr personliche Sprechzeit
Freitag 9-12 Uhr telefonische Sprechzeit

Suchbegriff: Elterngeld



Das Kindergeld ist eine staatliche Leistung fiir Erzie-
hungsberechtigte. Hierbei handelt es sich nicht um
eine klassische Sozialleistung, sondern um eine steu-
erliche Ausgleichszahlung, die eine Grundversorgung
des Kindes sicherstellen soll.

Der Anspruch auf Kindergeld besteht ab der Geburt des
Kindes und besteht uneingeschréankt bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr. Der Anspruch kann in einigen
Féllen — wenn sich das Kind auch nach dem 18. Ge-
burtstag in einer Ausbildungssituation befindet — ver-
langert werden.

Kindergeldanspruchsberechtigte sind Eltern oder Er-
ziehungsberechtigte (z.B. Adoptiv- und Stiefeltern,
Pflegeeltern, GroBeltern) der Kinder, die im Haushalt
der Familie leben bzw. aufgenommen wurden. Weiter
wird darauf hingewiesen, dass der/die Erziehungsbe-
rechtige*r seinen gewdhnlichen Wohnsitz in Deutsch-
land haben muss.

Grundsétzlich sind flir die Antragsstellung von Kinder-
geld alle Familienkassen zusténdig. In den meisten
Féllen sind diese bei der zusténdigen Agentur fiir Arbeit
ansdssig. Kindergeld muss immer schriftlich beantragt
werden. Der Kindergeldantrag wird zusammen mit der
Geburtsurkunde eingereicht. Mit einer Berarbeitungs-
zeit von ca. 4 bis 6 Wochen muss gerechnet. Seit dem
01.01.2018 kann Kindergeld nur noch fiir die letzten
sechs Monate vor Antragsstellung beantragt werden.
Kostenlose Antragsvordrucke hierflir konnen Sie online
nutzen oder bei der Familienkasse bekommen.

Hohe des Kindergeldes

Die Hohe des Kindergeldes ist in § 66 EStG bzw. §
6 BKGG definiert, welche sich nach der Anzahl der

Kinder richtet. Das Kindergeld wird im Juli 2019 wie
folgt erhéht:

Das 1. und 2. Kind 204€ 194€
ab dem 3. Kind 210€ 200€
ab dem 4. Kind 235€ 225€

Antragsformulare und Antragsverfahren:

Montag 8-12 Uhr
Dienstag 8-12 Uhr
Donnerstag  8-13 Uhr und 15-18 Uhr
Freitag 7-11 Uhr

Sind Eltern zwar in der Lage ihren eigenen Lebens-
unterhalt zu bestreiten, aber nicht den ihrer Kinder,
so koénnen sie u. U. fiir jedes Kind, das mit ihnen in
einem gemeinsamen Haushalt lebt und fiir das Kin-
dergeld bezogen wird, einen Kinderzuschlag erhalten.
Dieser Zuschlag soll gemeinsam mit dem Wohngeld
dazu beitragen, das Familien mit geringem Gesam-
teinkommen finanziell unterstiitzt werden. Fiir jedes
Kind kann es einen Zuschlag bis zu 170 € im Monat
geben. Die Zahlung erfolgt dann zusammen mit dem
Kindergeld.

Voraussetzungen fiir den Kinderzuschlag sind u.a.:

Paare miissen mindestens 900 € im Monat zur
Verfligung haben und

Alleinerziehende 600 €

Zusammen mit dem Kinderzuschlag ist das
Einkommen ausreichend, den eigenen Bedarf zu
decken und es miissen keine weiteren Sozialleis-
tungen beantragt werden.

Wohngeld und Kindergeld zéhlen nicht als Einkom-
men. BAf6G und Unterhaltszahlungen werden als
Einkommen angerechnet. Bestimmte Hochstgrenzen
beim Einkommen, wie beim Wohngeld, diirfen nicht
liberschritten werden.

Weitere Informationen und Antrags-
formulare:

Siehe Kontaktdaten Kindergeld | Agentur fiir Arbeit
Niedersachsen-Bremen und online

Im Familienrecht ist die Unterhaltspflicht gesetzlich ge-
regelt. Lebt eine Familie zusammen, stellt sich die Frage
nach dem Unterhalt nicht. Sollte aber ein Elternteil des
Kindes nicht im Haushalt des Kindes leben, wie in einem
Alleinerziehendenhaushalt, so ist dieser in der Regel zur
Zahlung von Unterhalt an das Kind verpflichtet. Die Hohe
des zu zahlenden Unterhaltes ist abhéngig vom Netto-
einkommen des Unterhaltspflichtigen, einem damit ver-
bundenen Selbstbehalt und dem Alter des Kindes.

Die Dusseldorfer Tabelle dienst als MaBstab zur Be-
rechnung des Kindesunterhaltes. Es handelt sich dabei
also nicht um einen Rechtsanspruch, sondern um eine
allgemeine Richtlinie.



Fiir das Jahr 2019 finden sich demnach, laut aktu-
eller Mindestunterhaltsverordnung, folgende Unter-
haltswerte fiir minderjéhrige Kinder wieder.

0-5 Jahre 354€
6-11 Jahre 406 €
12-17 Jahre 476 €

Das Kindergeld fiir minderjahrige Kinder wird an-
teilig mit dem errechneten Mindestunterhalt ver-
rechnet, da das Kindergeld beiden Eltern zusteht.
Der Mindestunterhalt/Zahlbetrag, der von einem
Elternteil gezahlt werden muss, kann sich also
durch das halftige Kindergeld verringern.

Selbstbehalt und Eigenbedarf

Als Selbstbehalt wird jener Betrag bezeichnet, der dem
Unterhaltspflichtigen bleiben muss, um seinen eige-
nen Lebensunterhalt sichern zu konnen. Die Hohe des
Selbstbehaltes bemisst sich ebenfalls an der Diissel-
dorfer Tabelle.

Min.(_j.erj.éhrig'e und 1080€ 880€
volljahrige Kinder
Volljéhrige Kinder 1300€ 1300€

Sollte der Unterhaltspflichtige nicht in der Lage sein
mit seinem Einkommen den eigenen Lebensunterhalt
zu decken und den Mindestunterhalt zu zahlen, dann
gibt es die Maglichkeit einen Unterhaltsvorschuss

zu beantragen. In Deutschland ist der Unterhaltsvor-
schuss eine Sozialleistung fiir Kinder unter 18 Jahren.

Ab dem 01.01.2019 haben Kinder einen Anspruch auf
monatlichen Unterhaltsvorschuss von

0 bis 5 Jahren = 160 Euro,
Kinder von 6 bis 11 Jahren = 212 Euro und
Kinder von 12 Jahren bis 17 Jahren = 282 Euro.

Da die Klarung von Unterhaltsverfahren oft Zeit in
Anspruch nimmt, kann ein mdglicher Unterhaltsvor-
schuss beantragt werden. Unterhaltszahlungen sind
immer ein sensibles Thema. Es gibt viele Beratungs-
stellen, die Fragen zum Unterhalt beantworten kdnnen.
Neben den aufgefiihrten Rechtsstellen empfehlen sich
etwa ein Besuch der Sozialberatung des Studierenden-
werks, oder der BAf6G- und Sozialberatung des AStA.

Beratung und Informationen bekommen
Sie aber auch bei den entsprechenden
Fachstellen:

Diisseldorfer Tabelle:

Bezieher*innen von Kinderzuschlag, Wohngeld, ALG
I, Sozialgeld oder Sozialhilfe haben fiir alle in ihrem
Haushalt lebenden Kinder, einen Anspruch auf Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen. Dazu zdhlen z. B.
Klassenfahrten, Schulbedarf, Zuschuss zu den Fahrten
zur Schule, Lernforderung. Zu Beginn des Schuljahres
erhalten Kinder aus einkommensschwachen Familien
vom Staat einen zusatzlichen Betrag fiir Schulbedarf in
Héhe von 100 Euro pro Kind und Schuljahr.

Beantragt werden diese Leistungen beim Jobcenter
oder im zustandigen Sozialzentrum des Amtes fiir So-
ziale Dienste.

Mehr Information auf der Homepage des
Jobcenters Bremen:

Es gibt verschiedene Stipendien, die zur Finanzie-
rung des Studiums und der Kindererziehung genutzt
werden konnen. Im Folgenden findet Sie eine kurze
Ubersicht.



Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium ist eine Forderung fiir enga-
gierte Studierende. Fiir das Stipendium kann man sich
unabhéngig vom Bezug von BAf6G oder der Einkom-
menssituation bewerben. Studierende mit Familie haben
gute Chancen auf diese Forderung, die auf 300 Euro im
Monat datiert ist.

Weiteres:

Begabtenfirderungsweke

Studierende in Deutschland konnen Leistungen der
Begabtenforderung beziehen. Diese orientieren sich an
den BAf6G-Regularien. Unterschiede zum BAfoG sind
allerdings der Bezug einer Studienkostenpauschale und
das Leistungen aus der Begabtenférderung nicht zu-
riickgezahlt werden miissen. Die meisten Studienwerke
der Begabtenforderung vergeben auch Zuschlage zur
Kinderbetreuung.

Es gibt ganz unterschiedliche Stipendien, beispielweise
politische der fiinf groBen Parteien, wie bzw. die Fried-
rich-Ebert-Stiftung oder die Konrad-Adenauer-Stiftung.
Auch gibt es konfessionelle Forderungen wie etwa die
judische Ernst-Ludwig-Ehrlich Stiftung, das Avicenna
Studienwerk fiir muslimische Studierende oder den
christlichen Hildegardis-Verein. In Deutschland gibt es
zahlreiche Stipendien: man denkt zuerst an die Begab-
tenstipendien, doch daneben gibt es auch Stipendien fiir
bestimmte Personengruppen, die spezielle Vorausset-
zungen erflillen.

Auf der Internetseite finden Sie eine

reichhaltige Datenbank aller Stipendien:

Bundesstiftung Mutter-Kind

Die ,,Bundesstiftung Mutter und Kind — Schutz des unge-
borenen Lebens” hilft laut Selbstbeschreibung schwan-
geren Frauen in Notlagen. Sie kénnen hier ergénzende
finanzielle Hilfen zur Schwangerschaft und Kindererzie-
hung erhalten.

Welche Stellen in Bremen die Formulare ausgeben und
beraten finde Sie unter:

Landesstiftung Familie in Not

Die Stiftung Familie in Not ist eine niedersachsische
Stiftung, die Familien mit mindestens drei kindergeld-
berechtigten Kindern, Alleinerziehende und schwangere
Frauen, die ihren ersten Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt in Niedersachsen haben, fordert. WICHTIG:
Stiftung Familien in Not fordert nur Familien aus Nieder-
sachsen!

Kontakt:

Weitere Informationen:

Suchbegrif: Familie in Not

Regional: Daniel-Schnakenberg-Stiftung

Die Daniel-Schnakenberg-Stiftung fordert Kinder-, Ju-
gend- und Familienerholung im Land Bremen. Hier kon-
nen Sie Zuschiisse fiir Urlaube und Reisen (Jugendrei-
sen sowie Familienurlaube) beantragen.

Weitere Information:



Anspruch  Beantragt Beratungsbedarf

CHECKLISTE
Finanzierungsmdglichkeit 0 0

BAf6G und Kinderbetreuungszuschlag

Mutterschaftsgeld

SGB II- Mehrbedarf fiir Schwangerschaft und Erziehung

Sozialgeld, Arbeitslosengeld Il (bei Beurlaubung) oder Sozialhilfe

Wohngeld (Wohnberechtigungsschein)

Elterngeld

Kindergeld

Kinderzuschlag

Unterhalt und Unterhaltsvorschuss

»Bildungspaket“-Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Stipendium

Stiftungen




Meine Studienfinanzierung

Trage hier eine Ubersicht deiner zukiinftigen monatlichen Einkiinfte und Ausgaben ein.

Einnahmen Ausgaben




AG Familienfreundliches Studium —
We r W I r S | n d ? Die AG Familienfreundliches Studium (AG FFS) ist eine enga-

gierte Arbeitsgruppe mit Studierenden, die sich unter der Lei-
tung der Arbeitsstelle Chancengleichheit fiir Studierende mit
Kindern oder anderen Familienaufgaben einsetzt. Hier einige

Aktivitdten der AG FFS:
> Elterncafés im Familienservicebiiro (FSB) oder im Familien-
WILL GERNE raum
HIN
KoMMEN

> Informationen und Beratungen im FSB von Studierenden
fir Studierende

> (ffentlichkeitsarbeit
> Kinderbetreuungen

KANN GERNE
N'Tkormm

> Einrichtung von familiengerechten Orten auf dem Campus

> Kinderfeste auf dem Campus Griin in jedem Sommer-
semester

Wir suchen immer wieder neue Studierende, die Lust haben,
in der AG FFS mitzuarbeiten. Interesse? Melden Sie sich bei
Bettina Schweizer, Arbeitsstelle Chancengleichheit, Leiterin der
AG FFS unter:

X chancen3@uni-bremen.de

Weitere Informationen und Kontaktaufnahme:
@) www.uni-bremen.de/familie (Rubrik: Studierende)

eine Stud.lp Gruppe gibt es hier:
,»AG familienfreundliches Studium*

Impressum: Facebookseite:

Herausgeber: Universitat Bremen https://www.facebook.com/agffsunibremen
Redaktion: Bettina Schweizer, Arbeitsstelle Chancengleichheit,

Sonja Vieten, Sozialberatung des Studierendenwerkes Bremen,

P beratung@uni-bremen.de

Das Familienservicebiiro befindet sich auf dem Universitats-
unter Mitarbeit von Klaas Anders boulevard, neben dem Glaskasten und neben der Uni-Buch-
Druck und Gestaltung: Druckerei der Universitat Bremen handlung.
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