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Grufdwort der Kanzlerin

Liebe Leser:innen, liebe Kolleg:innen,

an der Universitat Bremen lernen, lehren und arbeiten rund 22.000
Menschen - mit ganz unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrun-
gen. Wir verstehen diese Vielfalt als grofie Bereicherung.

Geschlecht und Geschlechtsidentitat sind wichtige Dimensionen
dieser Vielfalt. Daher ist Geschlechtergerechtigkeit fur uns von gro-
fer Bedeutung. In den letzten Jahren haben wir in diesem Bereich
bedeutende Fortschritte gemacht, aber wir sind noch nicht am Ziel.
Tatsachlich erleben wir gerade eine Welt, in der die Gleichstellung
von Frauen wieder zur Diskussion gestellt wird. Umso wichtiger ist
es, das bisher Erreichte zu stabilisieren, diese Erfolge fortzufthren
und Frauen weiterhin bedurfnisorientiert unterstttzen, ihre Karriere-
ziele in allen Lebenslagen zu erreichen.

Vor diesem Hintergrund préasentiere ich Ihnen den Frauenférder-
plan fur die Laufzeit 2026-2029. Dieser greift in funf Aktionsfeldern
verschiedene Aspekte des Erwerbslebens auf: von der Stellenaus-
schreibung und Personalauswahl Uber die Ausbildung und lebens-
phasenorientierte Vereinbarkeit bis hin zur Personalentwicklung. Ein
weiterer zentraler Bereich ist der Umgang mit sexualisierter Gewalt
und Diskriminierung.

Wir sind uns bewusst, dass Frauen auch heute noch in vielen Berei-
chen der Gesellschaft - und damit auch an unserer Universitat - mit
Hurden und Diskriminierungen konfrontiert sind. Unser Leitbild tragt
dieser Realitdt Rechnung: Wir erkennen Ungleichheiten an, setzen
uns kritisch mit Machtstrukturen auseinander und férdern durch ver-
lassliche Mafinahmen eine inklusive Arbeits- und Studienumgebung.
Eine dieser Mafinahmen ist die 2024 verabschiedete Antidiskriminie-
rungssatzung, die Benachteiligungen aufgrund tatsachlicher oder
zugeschriebener Diversitadtsmerkmale, darunter auch Geschlecht
und Geschlechtsidentitat, adressiert.

Der Frauenférderplan ist ein weiterer wichtiger Schritt auf diesem
Weg. Gemeinsam gestalten wir eine Universitat, die Gleichstellung
und Vielfalt aktiv lebt.

Ich winsche Ihnen eine anregende LektUre.

Frauke Meyer



Zielsetzung des
Frauenférderplans

Die Universitat Bremen setzt mit der
Erstellung des Frauenférderplans den
gesetzlichen Auftrag nach § 6 Absatz 1
Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
um. Unser vorrangiges Ziel ist, mit den
Mafinahmen des Frauenférderplans
die Gleichstellungsgrundsétze in der
Universitat Bremen voranzubringen.

Wir wollen:

- Frauen ermutigen, sich auf Stellen
zu bewerben, die bisher primar von
anderen Geschlechtern ausgetbt
werden

- Frauen die Méglichkeit einer guten
Ausbildung - insbesondere in ge-
werblich-technischen Bereichen
- eroffnen

- die Belange von Frauen in allen
Karriere- und Lebensphasen be-
rtcksichtigen, sei es im Qualifika-
tionsprozess, beim Berufs- oder
Wiedereinstieg oder wahrend der
Berufstatigkeit

- Arbeitszeiten und Rahmenbedin-
gungen an der Universitat Bremen
so gestalten, dass die Vereinbar-
keit von Beruf und Fursorgeaufga-
ben unterstutzt wird

- allen Frauen an der Universitat
Bremen ein Umfeld ohne Benach-
teiligung, Beldstigung und sexuali-
sierter Diskriminierung und Gewalt
bieten

Die Frauenférderung ist ein zentraler
Bestandteil aller Handlungsfelder der
Personalplanung und -entwicklung.
Die Umsetzung der Frauenfoérderziele
kann nur gelingen, wenn alle Mitarbei-
tenden der Universitat Bremen gemein-
sam an der Umsetzung der Maf3inahmen
arbeiten. Insbesondere stehen hierfur
die Mitarbeitenden in Fihrungs- und
Leitungspositionen in der Verantwor-
tung. Der Frauenférderplan fur Mitarbei-
ter:innen aus Technik und Verwaltung
gilt verbindlich in allen organisatori-
schen Bereichen der Universitéat.

Die Aufstellung der konkreten Maf3-
nahmen geschieht u.a. auf Grundlage
der Beschéaftigungsstrukturanalyse.
Die Analyse gemé&f3 § 6 Absatz1LGG
wird jahrlich fortgeschrieben. Der
Frauenférderplan ist eine nachhaltige
Zielvereinbarung zwischen der Uni-
versitatsleitung und der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und die
Umsetzungsergebnisse werden jahr-
lich evaluiert. Eine Fortschreibungist
far das Jahr 2029 geplant.

Der Frauenfoérderplan wird sowohlin
deutscher als auch in englischer Spra-
che auf der Internetseite der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten
www.uni-bremen.de/frauenbeauftragte
veroffentlicht.




Aktionsfelder

des Frauen-

forderplans:
Personal-
entwicklung

Stellenaus-

schreibung

und Personal-

auswahl Umgang mit
sexualisierter

s Diskriminierung
und Gewalt

Ausbildung gegen Frauen

Lebensphasen-
orientierte
Vereinbarkeit




Die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte der Universitat
Bremen nach dem LGG

Aufgaben gemap LGG

Beratung der Universitatsleitung bei
allen Planungen und Entscheidun-
gen, insbesondere bei personellen,
sozialen und organisatorischen Ent-
scheidungen (§ 13 Absatz 1LGG)
Umsetzung des Frauenférderplans
Unterstltzung der Mitarbeiterin-
nen der Universitat Bremen bei der
Wahrnehmung ihrer Interessenin
Gleichstellungsfragen (zum Bei-
spiel bei Stellenbesetzungen und
Beurteilungen)

Einrichtung von Arbeitskreisen zu
fachlichen und dienstlichen Fragen
Unterstltzung der Frauen bei Dis-
kriminierung und Beléstigung

Ausstattung der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragen

Die Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragte ist fur die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben von ihren haupt-
amtlichen Tatigkeiten innerhalb
der Universitat Bremen mit voller
Stelle freizustellen.

Es wird ein Arbeitsplatz mit voller
Ausstattung zur Verfligung gestellt.

Beteiligungen und Rechte

Die Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragte nimmt an allen Veranstal-
tungen und Sitzungen von Arbeits-
gruppen teil, in denen personelle,
organisatorische und soziale Ent-
scheidungen getroffen werden und
in denen auch der Personalrat der
Universitat Bremen beteiligt ist. Hier-
zu z&hlt insbesondere die Teilnahme
an dem gesamten Personalauswahl-
verfahren, sowie auch Sitzungen zur
Personalbedarfs-, Fort- und Weiter-
bildungsplanung (zum Beispiel zu
den Themen Personalausgleich und
Stellenbewertung). Die weiteren
Informations- und Beteiligungsrechte
des LGG werden ebenfalls bertck-
sichtigt.




Daruber hinaus stellt sich die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte bei
den Informationsveranstaltungen der
neu eingestellten Mitarbeiter:innen
sowie beim jahrlichen Azubi-Starttag
vor und ist mit einem eigenen Tages-
ordnungspunkt bei dem jahrlichen
Treffen der Ausbilder:innen der Uni-
versitdt Bremen vertreten.

FUr die rechtzeitige Information und
Beteiligung - schon im Planungssta-
dium - der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten in Angelegenhei-
ten der Frauenférderung sind gemag
LGG jeweils die Universitatsleitung,
die Dekan:innen oder die Leitungen
sonstiger Organisationseinheiten
verantwortlich. Die Beteiligung der
Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten an personellen, organisato-
rischen und sozialen Mafinahmen ist
zu dokumentieren.

Die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte darf an den Veranstal-
tungen der Bundeskonferenz der
Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten an Hochschulen e.V. (bukof)
teilnehmen.

Monica Wehaus
Frauenbeauftragte



Aktionsfeld 1:
Stellenausschreibung
und Personalauswahl

Im Dienstleistungsbereich der Universitat Bremen ist bereits ein hoher
Anteil an weiblichen Beschaftigten vertreten. Da dies nicht alle Bereiche
betrifft, setzt die Universitat Bremen bei der Ansprache neuer Mitarbei-
tenden auf die Férderung von Frauen und spricht potenzielle Bewerbe-
rinnen fur Informatik- und Technikberufe direkt an.

Besondere Berufsbiografien und Lebensumstande von Frauen werden
im Prozess der Personalgewinnung angemessen bertcksichtigt.

Stellenausschreibungen werden so formuliert, dass sich alle Geschlech-
ter angesprochen fuhlen. AuBerdem werden Frauen im Einstellungs-
oder Beférderungsverfahren vorrangig bertcksichtigt, wenn sie die
gleichen Qualifikationen wie inre Mitbewerbenden erfullen und Frauen
im auswahlenden Bereich generell unterreprasentiert sind (§ 4 LGG).
Eine Unterreprasentanz liegt vor, wenn in der Entgeltgruppe oder auf
der Funktionsebene weniger als 50 % Frauen beschaftigt sind. Ob eine
Unterreprasentanz vorliegt, ist vor Ausschreibung der Stelle durch die
Bereichsleitung zu prufen und den entsprechenden Stellen mitzuteilen.

Um eine frauenférdern-
de Personalauswahl ge-
waéhrleisten zu kénnen,
wollen wir innerhalb der
néchsten Jahre vorhan-
dene Angebote optimie-
ren und neue Méglich-
keiten schaffen.
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Zu den laufenden und
geplanten Mafinahmen
zahlen:

- Ergénzung eines zu-
satzlichen Hinweises
in den Stellenaus-
schreibungen fur
Berufs- oder Entgelt-
gruppen,in denen
eine Unterreprasen-
tanz von Frauen
vorherrscht (hier:

technikorientierte
Berufe)

»Die Universitdt Bremen
beabsichtigt, den Anteil
von Frauen in technik-
orientierten Berufen zu
erhéhen und fordert
deshalb Frauen aus-
drtcklich auf, sich zu
bewerben.



Paritatische Beset-
zung der Auswahl-
kommission, sodass
in jeder Auswahlkom-
mission mindestens
eine Frau als stimm-
berechtigtes Mitglied
angehort

Beteiligung der
Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftrag-
tenin allen Personal-
auswahlverfahren
(fruhzeitige Bereit-
stellung aller relevan-
ten Unterlagen sowie
gemeinsame Abspra-
che der Termine im
Auswahlprozess)

Schulung von Mit-
arbeitenden zur Teil-
nahme an den Aus-
wahlkommissionen
auch in Hinblick auf
Geschlechtergerech-
tigkeit und Diversitat
an der Universitat

Bereitstellung von
Informationsmateria-
lien zur Durchfuhrung
von Personalaus-
wahlverfahren (zum
Beispiel Gespréachs-
leitfaden, Formulie-
rungsvorschlage,
Protokolle) im Be-
schaftigtenportal

Wahrnehmung einer
Leitungsfunktionin
einer Auswahlkom-
mission erst nach ab-
solvierter Schulung

Aufnahme des Sie-
gels audit familienge-
rechte hochschule im
Ausschreibungspor-
tal der Universitat

Wertschéatzende
Bertcksichtigung
von besonderen
Berufsbiografien
und Lebensumstén-
den von Frauen wie
auch Kompetenzen,
die durch Fursor-
gearbeit, soziales
Engagement oder
ehrenamtliche
Tatigkeit erworben
wurden und fur die
zu besetzende Stelle
zutraglich sind

Abfrage der Ge-
schlechter- und Di-
versitatskompetenz
bei der Auswahl von
FUhrungs- und Lei-
tungspositionen

Beachtung der
Frauenfdrderziele

im gesamten Beset-
zungsprozess (ge-
wahrleistet durch das
Vorschlagsrecht der
Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftrag-
ten fur die Einladung
von Bewerber:innen)

Erstellung einer de-
taillierten Stellenaus-
schreibung mit Anfor-
derungsprofil durch
den auszuschrei-
benden Bereich
unter Mitwirkung des
Personalrats und der
Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftrag-
ten, um ein faires
und transparentes
Auswahlverfahren zu
gestalten

Grundséatzliche Teil-
zeitfahigkeit jeder
Stelle, sofern diese
nicht ausgeschlossen
ist




Aktionsfeld 2:
Ausbildung

Als eine der gréfiten Arbeitgeber:innen Bremens ist sich die Universitat
Bremen ihrer Verantwortung fur die regionale Wirtschaft und Infrastruk-
tur bewusst. Daher wird jungen Menschen ein vielfaltiges Spektrum an
attraktiven und praxisorientierten Ausbildungsmoglichkeiten mit sehr
guten Zukunftschancen geboten.

Das Ausbildungsangebot der Universitat Bremen erstreckt sich von
handwerklich und technisch orientierten Berufen Uber Laborberufe bis
zu dienstleistenden Tatigkeiten. Es zeigt sich, dass Frauen zum Beispiel
die Laborberufe bevorzugen und sich nur zu geringen Teilen auf eine
handwerkliche Ausbildung bewerben. Zur weiteren Gewinnung von
Frauen fur eine handwerkliche Ausbildung oder eine Ausbildungim
Informatikbereich werden einige Maf3inahmen initiiert.

lichen und techni-
schen Berufen

Um eine zukunftsfahi- Zu den laufenden und
ge Ausbildung an der geplanten Mafinahmen
Universitat anbieten zahlen:

zu kdnnen, wollen wir
innerhalb der néchsten
Jahre vorhandene An-
gebote stetig optimie-
ren und neue Mdéglich-
keiten schaffen.

12

Durchfuhrung von
Marketingkampag-
nen, die insbeson-
dere junge Frauen
in handwerklichen
Berufen ansprechen

Diversitatsgerechte
Gestaltung der Inter-
netseite und gezielte
Abbildung junger
Frauen in handwerk-

- Direkte Ansprache

von jungen Frauen
in Stellenausschrei-
bungen der entspre-
chenden Berufe mit
der Aufforderung,
sich zu bewerben

BerUcksichtigung
des Aspekts der
Frauenférderung
in den Auswahlver-
fahren



Informationsver-
anstaltungen fur
Lehrpersonal, Eltern
und Mitarbeiter:innen
des Jobcenters, um
die Ausbildungsmég-
lichkeiten zu prasen-
tieren

Weiterfuhrung

der Angebote fur
Schnuppertage,
Schulgruppenfuhrun-
gen, Schulbesuche
und Praktika zur Be-
rufsorientierung, um
den Schuler:innen die
vielen Moéglichkeiten
einer Ausbildung an
der Universitat Bre-
men nahezubringen,
dabei soll fokussiert
werden, Frauen fur
die handwerklichen
Berufe zu begeistern

Teilnahme an ein-
schlagigen Ausbil-
dungsmessen

FortfUhrung der
Qualifizierung der
Ausbilder:iinnen, um

die Sensibilisierung
fur ein geschlechter-
gerechtes Handeln
zu sichern und ent-
sprechende Werte
vermitteln zu kdnnen

Berufsforderung
durch eine befristete
Erstbeschaftigung
im Anschluss an den
erfolgreichen Ab-
schluss

Vorrangige Uber-
nahme von aus-
gebildeten Frauen
bei gleichwertiger
Qualifikation im Be-
darfsfall auf vakante
Stellen, sofern eine
Unterreprasentanz
gemaf Frauenférder-
plan vorliegt

Die Universitat Bre-
men beteiligt sich
am bundesweiten
Aktionstag ,Girls’Day
- Madchen-Zukunfts-
tag“ (www.girls-day.
de), der von den
jeweiligen Kultus-
ministerien bzw.
Bildungssenator:in-
nen als schulische
Berufsorientierungs-
mafnahme unter-
stUtzt wird. Durch
die Bereitstellung
von jahrlich rund 200
Platzen ermoglicht
die Universitat inter-
essierten Schulerin-
nen umfassende Ein-
blicke in MINT-Berufe
und Studienfelder.

Jahrliche Treffen
mit der Frauen-und
Gleichstellungs-
beauftragten, der
Koordinatorin fur
Ausbildung und den
Ausbilder:innen, zur
Uberprufung der
gesetzten Ziele

13



Aktionsfeld 3:
Personalentwicklung

Die Personalentwicklung steht fur eine gleichberechtigte Karriereent-
wicklung von allen Mitarbeitenden. Um als Universitat Leistungen auf
hohem Niveau zu erbringen, gilt es die Talente aller Beschaftigten gezielt
zu férdern und auf Fach- und Fuhrungslaufbahnen vorzubereiten. Bei

der Ausgestaltung von Férderprogrammen und Personalentwicklungs-
mafnahmen wird auf Vereinbarkeit von Fursorgeaufgaben Rucksicht
genommen. Das schlagt sich auch in der Teilnehmendenzahl der Weiter-
bildungsangebote in der Verwaltung und Technik wieder, die im Uberwie-
genden Maf3e von Frauen wahrgenommen werden.

Im nichtakademischen Bereich sind Frauen in Fihrungspositionen durch
gezielte Einstellung und Férderungen im hohen Mafle vertreten. Die
Fachbereichsverwaltungen, Dezernate und Referate werden Uberwie-
gend von Frauen gefuhrt.

Frauen werden an der Universitat unabhangig von ihrer Lebenssituation
motiviert und unterstitzt, sich weiterzuentwickeln und ihre Potenziale
voll auszuschopfen. Die Ziele des Frauenférderplans werden bei allen An-
geboten der Personalentwicklung bertcksichtigt.

ben bei der Zeitpla-
nung von internen
Schulungen und

Zu den laufenden und
geplanten Maf3inahmen
zdhlen:

Um eine Personalent-
wicklung anzubieten,
die die Belange von

Frauen gezielt bertck-
sichtigt, wollen wir
innerhalb der nachsten
Jahre vorhandene An-
gebote stetig optimie-
ren und neue Angebote
schaffen.
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- Fortfuhrung des
FUhrungskrafte Pro-
gramm: ,Gemeinsam
Stark*, mit dem Fo-
kus auf der Kollegia-
len Fallberatung

- Berucksichtigung
von Fursorgeaufga-

Weiterbildungen

Priufung der Moglich-
keit von Kinderbe-
treuung beiinternen
Schulungen und
Weiterbildungen



- Teilzeitgeeignetes

offenes Uni-internes
Weiterbildungsange-
bot zu den Themen
Kommunikation,
Konfliktmanagement,
Arbeitsorganisation
und Gesundheit

Gezielte Integra-
tionsprozesse bei
Wiedereinstieg nach
Elternzeit oder Beur-
laubung als zentraler
Bestandteil

Entwicklung und
Etablierung des
Programms ,konekt“:
Kompetenzstarkung
fur Eltern. Mit dem
Ziel, die Rolle und Ge-
sundheit der Eltern
zu starken, Netz-
werke innerhalb der
Universitat zu féordern
und eine unterstut-
zende Atmosphéare
zu schaffen.

Neuausrichtung der
FUhrungskrafteent-
wicklung im Ver-
waltungsbereich mit
Bezug auf geschlech-
ter-, familien- und
diversitatsgerechtes
FUhren

Neustart des Assis-
tenznetzwerks u.a.
zur Unterstitzung
der wissenschaftli-
chen Arbeit

Onboarding auch fur
langfristige Ruckkeh-
rer:iinnen integrieren

15



Aktionsfeld 4:
Lebensphasenorientierte
Vereinbarkeit

Die Universitat Bremen sieht die Vereinbarkeit von Beruf und FUrsorge-
arbeitin einem lebensphasenorientierten Kontext. Im Studien- und oder
Berufsverlauf kdnnen intensive Phasen der Flrsorgearbeit im Privaten
anfallen, die haufig Uber langere oder fortwéahrende Zeitraume bewaltigt
werden (mussen). Seit 2007 ist die Universitat als familiengerechte hoch-
schule von der berufundfamilie GmbH zertifiziert. Gemaf der Geschlech-
tergerechtigtkeits- und Diversitatskonzepte der Universitat basieren

alle Mafinahmen und Angebote auf diesen Kriterien. In dem Bereich der
Vereinbarkeit ist die Einbeziehung von Geschlechter- und Diversitats-
kategorie wichtig, denn es sind mehrheitlich Frauen, die mehr Zeit in die
FUrsorgearbeit investieren und dadurch vermehrt Nachteile im Studium
und Beruf entstehen.

Vereinbarkeit von Beruf und Fursorgearbeit bedeutet in der Universitat
Bremen das facettenreiche Spektrum von FUrsorgearbeiten: bezogen
auf Kinder, Menschen mit Behinderungen, Menschen in Krisensituatio-
nen, Kranke und zu pflegende Angehdrige.

Um die Vereinbarkeit Zu den laufenden und Kernarbeitszeitrege-
zu starken, wollen wir geplanten Mafinahmen lungen, besondere
innerhalb der néchsten zdhlen: Berucksichtigung
Jahre vorhandene An- des Wunsches nach

. - Flexible Arbeits- .
gebote stetig verbes- ] Aufstockung, die
zeitenregelungen,

s d A bo- .. . Teilnahme am orts-
erh undneue Angebo die die Vereinbar- ! r

te schaffen. keit der beruflichen erX|bI.en Arbeiten,
Reduzierung der

Verpflichtungen mit . )
. N Arbeitszeit oder Be-
der privaten Fur- laubun
. urlaubu
sorgearbeite unter- 9
stitzen (moderne

16



Jahrlich wieder-
kehrende Veranstal-
tungen, in denen
Aspekte wie etwa
mentale Entlastung
und Selbstfursorge
thematisiert werden.

Angebot von Infor-
mationsveranstal-
tungen zu diversen
Themen rund um das
Elternsein und die
Pflege von Angeho-
rigen

Ein Familienservice-
buro als nieder-
schwellige Erst-
anlaufstelle fur
Fragestellungen
rund um das Thema
Familie, das allen Be-
schaftigten beratend
und informierend zu
Seite steht

Vergunstigte Ferien-
freizeiten fur Kinder
von Universitatsan-
gehorigeninden
Oster-, Sommer- und
Herbstferien

Kinderbetreuungen
auf dem Campus
sowie Notfallbetreu-
ungsangebote

Angebote eines
Mehrgenerationen-
platzes auf dem
Campus der Universi-
tét Bremen

Angebote zu Infor-
mation pflegender
Angehdriger (wie
zum Beispiel dem
Pflegestammtisch
seit 2014 mit dem
Pflegestutzpunkt
Land Bremen)

Vorhalten von
Wickel- und Still-
moglichkeiten sowie
Eltern-Kind-Arbeits-
platzen

17



Aktionsfeld 5:

Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und
Gewalt gegen Frauen*

Die Universitat Bremen bekennt sich im Rahmen ihrer Antidiskrimi-
nierungssatzung zu ihrer gesellschaftlichen und rechtlichen Verant-
wortung, ein Studien-, Ausbildungs-, Arbeits- und Forschungsumfeld

zu schaffen, in dem keine Person aufgrund des Geschlechts oder der
geschlechtlichen Identitat diskriminiert, belastigt oder geschadigt wird.
Zielist es, Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie
Geschlechterdiskriminierung sicherzustellen und Betroffenen effektive
Unterstltzung anzubieten.

Um dieses Ziel zu erreichen, hat sich die Universitat zur Umsetzung

von praventiven Mafinahmen verpflichtet und strebt die kontinuierliche
Weiterentwicklung bestehender Strukturen an. Auf Grundlage der
Antidiskriminierungssatzung werden vorhandene Angebote evaluiert,
neue Initiativen entwickelt und bestehende Lucken identifiziert.

Bestehende Mafinahmen
und geplante
Weiterentwicklungen

Die Universitat Bremen
verfugt bereits tber
diverse Angebote und
Mafinahmen zum Schutz
vor sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt.
Diese sollen weiter ge-
starkt, ausgebaut und
erganzt werden. Dazu
gehdren:
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. Unterstilitzung und Beratung:

Vertrauliche Unterstttzung fur Betroffene.
Schulungen fur interne Ansprechpersonen.

. Richtlinien und Verfahren:

Die Verabschiedung einer umfassenden Richtlinie
zum Schutz vor Diskriminierung, einschlieflich
spezifischer Regelungen zu sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt, ist abgeschlossen.
Informationen zum aktuellen Stand und zur
Weiterentwicklung der Mafinahmen kénnen hier
eingesehen werden:

Antidiskriminierungssatzung der Universitat Bremen.
https://www.uni-bremen.de/antidiskriminierung-
diversitaet/antidiskriminierungssatzung



. Sensibilisierung und Weiterbildung:
Informations-, Beratungs- und Weiterbildungs-
angebote fur Universitatsmitglieder.
Spezialisierte Programme fur Betroffene, z. B.
Starkungsworkshops zur Entwicklung von Hand-
lungsstrategien.

. Pravention und Infrastruktur:

Verringerung von Gefahrenquellen und Unsicher-
heitsorten auf dem Hochschulgelédnde, unter
Einbeziehung eines geplanten Risiko- und Bedro-
hungsmanagements.

. Evaluation bestehender Mafinahmen:
Regelmapige Uberprufung der Wirksamkeit von
Richtlinien und Programmen sowie Anpassung
an aktuelle Bedarfe.

Die Antidiskrimi-
nierungssatzung




Beratungsstellen

innerhalb der

Universitat Bremen

Im Folgenden sind die Beratungsstellen aufgefuhrt, die einen besonderen
Bezug zur Frauenférderung aufweisen. Die weiteren Beratungsstellen sind
auf der Internetseite der Universitat Bremen zu finden.

www.uni-bremen.de

Die Frauen- und Gleichstellungs-

beauftragte nach dem LGG -

Monica Wehaus

Stellvertretung - Verica Laskaridis

Zielgruppe: alle Frauen, die an der

Universitdt Bremen im Bereich Technik

und Verwaltung (MTV) beschéaftigt sind

Beratungsinhalte:

- Erst-und Verweisberatung zu allen
beruflichen Fragestellungen

- UnterstUtzung und Hilfestellung in
dienstlichen Angelegenheiten

- Vertrauliche Beratung von Mitar-
beiterinnen, Auszubildende und
studentischen Hilfskraften

https://www.uni-
bremen.de/frauenbeauftragte
frauenbeauftragte@uni-bremen.de
Tel. 0421218 60070

Personalrat

Zielgruppe: alle Mitarbeitenden

und Auszubildenden der Universitat
Bremen

20

Beratungsinhalte:

- Beantragung von Mafinahmen, die
der Dienststelle und ihren Ange-
hoérigen dienen

- Entgegennahme von Beschwerden
von Beschéaftigten

- Forderung der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen und
sonstiger schutzbedurftiger
Personen in die Dienststelle

www.uni-bremen.de/personalrat

personalrat@uni-bremen.de

Tel. 0421218 60053 und

Tel. 0421218 60060

Schwerbehindertenvertretung

Zielgruppe: alle Mitarbeitenden

und Auszubildenden der Universitat

Bremen

Beratungsinhalte:

- Beratung zu allen Fragestellungen
rund um das Thema Behinderung

- Gewahrleistung, dass die beson-
deren Belange schwerbehinderter
Menschen ausreichend und sach-



gerecht durch Beteiligung
zum Beispiel an Auswahlverfahren
beritcksichtigt werden

www.uni-bremen.de/sbv

sbv@uni-bremen.de

Tel. 0421218 60080

Arbeitsstelle gegen Diskriminierungen

und Gewalt - Expertise und

Konfliktberatung (ADE)

Zielgruppe: alle Angehdrigen der

Universitat Bremen

Beratungsinhalte:

- Fach-und Beratungsstelle, die zum
Umgang mit Diskriminierungen,
Konflikten und Gewalt berat

- Vertrauliche und kostenlose Bera-
tung Betroffener und deren Ver-
trauenspersonen sowie Fihrungs-
krafte und Interessenvertretungen

www.uni-bremen.de/ade
ade@uni-bremen.de
Tel. 0421218 60170

Betriebliche Sozialberatung

der Universitat Bremen

Zielgruppe: alle Mitarbeitenden und

Auszubildenden der Universitat

Bremen

Beratungsinhalte:

- Psychosoziale Beratung und
Coaching bei Fragestellungen und
Problemen aus dem beruflichen
und privaten Bereich

www.uni-bremen.de/sozialberatung
sozialberatung@uni-bremen.de
Tel. 0421218 60106

Familienservicebilro

Zielgruppe: alle Angehorigen der

Universitat Bremen

Beratungsinhalte:

- Erst-und Verweisberatung zu allen
Fragestellungen rund um das
Thema Familie und Fursorgearbeit

https://www.uni-bremen.de/familie/
familienservicebuero
familien@vw.uni-bremen.de

Tel. 0421218 60850 und

Tel. 0421218 60860

BEM - Betriebliches Eingliederungs-

management

Zielgruppe: alle Angehorigen der

Universitat Bremen

Beratungsinhalte:

- Beratung zur Férderung des
kdrperlichen, geistigen und
sozialen Wohlbefindens durch
gesundheitsgerechte Arbeits-
gestaltung und Starkung der
individuellen Leistungsfahigkeit
im Rahmen des BEM.

www.uni-bremen.de/bem
kirstin.hoppe@uni-bremen.de
tisticka@uni-bremen.de

Tel. 0421218 60080 oder

Tel. 0421218 63401
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Zahlen,
Daten,
Fakten.

Quelle: Finanzcontrolling

der Universitat Bremen




Ubersicht Fiihrungskrafte
(Stand: 1. Februar 2025)
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Entgeltgruppen im Bereich Technik ab Entgeltgruppe 5

im Jahr 2024
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Besoldungsgruppen im Bereich Verwaltung
im Jahr 2024
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