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1) Positive gegenseitige Abhingigkeit

Die Ziele sind so strukturiert, dass die SuS sich um die Leistung aller
Gruppenmitglieder genauso wie um die eigene kiimmern miissen.

O o te)
(Gemeinsame Verbundenheit im Hinblick auf das Arbeitsziel).

2) Individuelle Verantwortlichkeit

Jedes Gruppenmitglied ist fiir den Arbeitserfolg verantwortlich. Keiner
kann sich dieser Verantwortung entzichen. (Ubernahme von
Teilaufgaben, Rollen...)

3) Face-to-Face-Interaktion

Herstellen eines angemessenen dulleren Kommunikationsrahmens, um
direkte Interaktion zuzulassen: Gruppenmitglieder befinden sich in
unmittelbarer Nihe zueinander (30-40cm-Stimmen) , Blickkontakt,
direkte Absprachen oder Dialoge sind stindig moglich und notwendig
fiir ein effektives sowie erfolgreiches Arbeiten in der Gruppe.

4) Kooperative Kompetenzen/ Soziales Lernen

Schiiler lernen Kommunikations- und Interaktionsfihigkeiten, um in
einer Gruppe effektiv arbeiten zu konnen (ggfs. vorausgeschaltetes
Training/ Arbeit mit dem Sozialzielecenter von Margit Weidner).

5) Reflexion von Zusammenarbeit und Arbeitsergebnissen

Die Gruppenmitglieder geben selbst Auskunftt iiber ihre Arbeit in der
Gruppe und benennen Moglichkeiten zur Verbesserung des



Schulung sozialer Fertigkeiten mit
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Material

Das ist das Sozialziel der Woche
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Gestaltung einer Kooperativ zu
bearbeitenden Aufgabe (Teilaufgaben 4,
8,C,D..,, die wichtig sind fiir das
Gesamtergebnis)

Einteilung der Gruppen
Lerncoach/ Berater*in
Expert*in flir die Lerngegenstande
Leistungsbewertung
Manager*in flir storungsfreien Ablauf




Beispiel: Um eine solche Zusammensetzung zu realisieren, konnte die Lehrkraft ihre Klasse bei-
spielsweise in Leistungsquartile aufteilen und jeder Gruppe eine Person aus jedem Quartil zutei-
len: Dazu wird eine Liste der Schiilerinnen und Schiler in der Reihenfolge ihres fachlichen Kon-
nens in Bezug auf das Lernziel erstellt und diese Liste in vier Teile (Gruppe A bis D) geteilt, wie
auf Abb. 1 zu sehen ist. Die Gruppen A bis D sind die Leistungsquartile. Dann werden Gruppen-

mitglieder aus allen diesen vier Leistungsquartilen jeweils einer Gruppe zugeordnet, dabei werden
weitere Faktoren, wie Sympathie, soziale Kompetenzen oder Lesefihigkeiten beriicksichtigt.

y

Liza Mualler . Rebekka Tilkowski
Armin Schleich . Rosa Mia Rebic
Sarmina Demir . Ben Josef Habich
Michaela Maier . Carmine Nesb
Mohammed Oztiirk . Celina Herzog

11. Christian Miller . Kerstin Roth

12. Helene Honig . Philipp Oskar Willing
Gruppe C |12._RichardWaber . Oliver Alatovic |
14. Selin Aygib . Kerstin Reichmidller

15. Julia Schiller . SebastianToni Koller

Abb.1 Bilden von Leistungsquartilen
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Du achtest auf dje Einhaltung der
Lautstarke, damjq andere Gruppen

nicht gestart werden,

Du achtest darauf, dass die Zeit

eingehalten Wird, dazu gibst dy

Hinweise (“wir haben nach dre;
Minuten,_ ")







Selbst- und Fremdeinschitzung der Mitarbeit in der Gruppe

1. Selbsteinschatzung:

Name: Datum:
Thema der Gruppenarbeit:
Gruppenmitglieder:

Kriterium

Ich habe den anderen zugehisn, wiihrend sie gesprochen haben.

Ich habe Ideen eingebracht, die zur B ¢ der Fragen
beigetragen hahen.

. Ich habe andere nach ihren Ideen gelragt.

Ich habe anderen in freundlicher und sachlicher Weise
widersprochen.
. Ich habe Gespriichsergebnisse gekkirt und i

Ich bin bei der Sache geblieben und nicht abgeschweift.
. Ich habe andere ermutigt, sich zu beteiligen.

. Tch bin in meinen Gesy zen auf das eingegang

was andere gesagt haben.
. Ich habe anderen positives Feedback gegeben,
. Ich habe direkt mit der Arbeit begonnen und mich bemihe,

miglichsi ziigig zu einem Ergebnis zu kommen,
IL. Fremdeinschatzung:

Name des Eingeschitzten:
Name des Einschétzenden:

Kriterium selten |gar nicht
Male

Erfsie hat den and
haben.

. Er/sie hat Ideen cing i, die 2ur B ¢ der Fragen
beigetrugen huben,

. Er/sie hat andere nach ihren Ideen gefragt.

. Erfsie hat anderen in freundlicher Weise widersprochen.

. Er/sie hat G hsergebnisse gekliint und gl

. Erfsie ist bei der Sache geblicben und nicht abgeschweift,
. Erfsie hut andere igt, sich zu beteiligen.

. Erfsie ist in seinen Gespriichsbeitrigen auf das eingeg:
was andere gesagt haben,

. Erfsie hat anderen positives Feedback gegeben.

. Er/sie hat direkt mit der Arbeit begonnen und sich bemiiht,
t zilgig zu einem Ergebnis zu k




besonders

gut gefallen

hat mir

Was du noch
besser
machen

| I S T

So
gut haben wir
einander
unterstitzt...

So
zufrieden sind
wir mit unseren
Ergebnissen ...

So
qut haben wir
die Regeln
eingehalten ..,

So
gut war das Befinden
bei der Arbeit in
der Gruppe ...



https://www.ge-weierheide.de/wp-content/uploads/2019/09/kooperativeslernenfinal.pdf
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Tiere des Regemwalds - —+ a

Tressen das Fruchiflessch ; C-" I'—E l@.
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Eine typhsche Kakaofarm
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Das denkende

ein kooperativer
und bewegter
Ansatz von Peter
Liljedahl, einem
kanadischen
Didaktiker, zur
Forderung von

Problemlosekompet

enzen und
kritischen Denken
und Teamfédhigkeit
mit der
Reduzierung
frontaler Phasen

DENKENDE
KLASSENZIMMER

im MATREMATIK-
UNTERRICHT SCRAFFEN

s - [

4 UNTERRI(HTS -
l METHODEN ZUR
VERBESSERUNG
DES LERNENS

PETER LILJEDAHL

Ubtrsdmi des englischen Bestsellers
'Bulllln, Tﬁlﬂhl!’ srooms in Mathematics
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das denkend

Gestaltung des physischen
Raums

zur Unterstiitzung
verschiedener
Lernaktivititen

- thinking spaces

e Schiiler*innen arbeiten
nicht sitzend, sondern in

9 Y., ¢
l(l('}lll(')ll (ﬂ uppen (3 I https:/Avww.cultofpedagogy.com/wp-content/uploads/2023/03/Thinking-
Personen) stehend an Tafeln Classroom-2.png
oder Whiteboards.

e Nutzung des Raumes durch
Umstellen eines Tisches,
Whiteboards, an Tischen u.
Fenstern etc.

e Durch das Stehen und das
freie Schreiben bleiben sie
aktiver und denken
intensiver nach.




e Forderung der Teamfihigkeit
durch" zufillige
Gruppenzusammensetzung"

e Einsatz offener Aufgaben -
Forderung der
Problemlosekompetenz durch
Aufgabenstellungen wie z.B.
Fermi-Aufgaben

e Lehrkrifte geben keine direkten
Losungen, sondern ermutigen zum
selbststindigen Denken und
helfen mit gezielten Fragen, um
Denkprozesse anzuregen.

e Gruppen prasentieren ihre
Losungswege an den
Tafeln/Tischen etc.

e Gruppen vergleichen,
hinterfragen und lernen
voneinander.

https//pbs.twimg.com/media/FonMOPJXEAM{Zbm.jpg

https:/learningmatters.hsd.ca/wp-
content/uploads/sites/27/2019/10/Screen-Shot-2019-10-01-at-9.02.%
AM.png















2 schwer verstandliche Vorhersagen,

Fragen zum Text Textinhalte Textstellen kldren was im nachsten e
stellen zusammenfassen | Fragen zur Reflexion Abschnitt kom-
stellen men konnte a

Phase der Kooperation

Person A: Sie stellt Fragen, die aus dem Text heraus beantwortet

werden kénnen. Die anderen Teammitglieder beantworten die Fra-
gen von Person A.

Person B: Sie formuliert und schligt eine Zusammenfassung des
Textabschnitts vor. Jetzt iiberlegen die anderen Teammitglieder,
ob die Zusammenfassung gelungen ist oder ob noch Ergdnzun-
gen oder Korrekturen notwendig sind, um die Kernaussagen des
Abschnittes zu erfassen.

Person C: Sie fordert zu Worterkldrungen und zur Erlduterung
unklarer Textstellen auf. Die Schiler Kldren hier selbststindig
cinzelne Aussagen oder Wortbedeutungen. Im Dialog zwischen
den Schiilern werden Verstandnisliicken geschlossen.
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Peer Tutoring ist eine
Unterrichtmethode, bei der
Schiiler*innen sich
gegenseitig beim Lernen
unterstutzen.

Hierbel iibernehmen
Schiiler*innen abwechselnd
die Rollen von Lehrer*innen
und Lernenden



Peoer-Tutoring

Schuler*innen, die sich in dem
Thema sicher sind,
unterstutzen diejenigen, die
mit einem Thema weniger
vertraut sind

(Eins-zu-Eins, Kleingruppen
oder ganze Klasse).

VVerbesserungen der
Leistungen sowohl fur
Lehrende als auch fur
Lernenden:

» durch das Erklaren
gewinnen die Tutoren ein
besseres \/erstandnis des

Themas - starkt ihr
Selbstvertrauen

= Tutees profitieren von
individueller Aufmerksamkeit
= Forderung von Fahigkeiten
wie Kommunikation,
Zusammenarbeit und
Empathie

= angenehmere intimere
Atmosphare, um z.B. Fragen
zu stellen

= ermoglicht mehr
individualisierte
Lernerfahrungen auf Seiten
der Tutees

Biittner, Gerhard u.a. (2012): Kooperatives Lernen und Peer Tutoring im
inklusiven Unterricht. In: Zeitschrift fiir Inklusion (2012) 1-2









Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung eines Escape-Rooms

Folgende Vorbereitungen sind vor der Durchfiih-
rung eines Escape-Rooms zu treffen:

die Lerngruppe in Kleingruppen von drei bis
fiinf Schiilerinnen und Schiilern einteilen (mog-
lichst leistungsheterogen)

die ,Nachricht Spielbeginn“ und ,Nachricht
Spielende” fiir jede Gruppe kopieren und den
Hinweisen auf der Kopiervorlage folgen

die fiinf Ratsel entweder fiir jede Gruppe oder
im Klassensatz kopieren

falls bei den Rétseln ein Domine oder Trimino
dabei ist, diese entsprechend der Hinweise auf
der Kopiervorlage vorbereiten

ggf. alternative Ratsel mit QR-Code auswdhlen
die Ratsel fiir jede Gruppe in fiinf Briefum-
schldge stecken und diese fiir die Gruppe kenn-
zeichnen (z.B. durch ein Symbol, eine Zahl,
einen Namen oder eine eigene Umschlagfarbe
pro Gruppe)

die Umschldge fiir jede Gruppe mit den richti-
gen Zahlencodes beschriften - entspricht
jeweils Losungscode des vorangegangenen
Rdtsels (siehe hierfiir Seite ,Losungen®)

einen Umschlag mit dem finalen Code beschrif-
ten und darin die ,Nachricht Spielende* verste-
cken

die Umschldge mit dem ersten Rétsel an einem
selbst gewdhlten Ort im Klassenraum (z.B. zen-
tral am Lehrerpult) deponieren oder direkt an
die Gruppen verteilen

zusdtzlich Umschldge mit falschen Codes
beschriften, die entweder leer bleiben oder mit
der Nachricht ,falscher Code* bestiickt werden
alternativ: statt Umschlégen (Schatz-)Kisten mit
entsprechend angepassten Zahlenschldssern
verwenden

Tippkarten kopieren, auseinanderschneiden
und fiir die Lernenden bereitlegen

« um den Escape-Room noch ,echter” und moti-
vierender zu gestalten, ggf. thematisch pas-
sende Requisiten auswdhlen

Wéhrend der Durchfiihrung eines Escape-Rooms

sollten folgende Aspekte beachtet werden:

* Zu einem echten Escape-Room gehort Zeit-
druck. Den Schiilerinnen und Schiilern sollte
daher im Vorfeld angekiindigt werden, wie viel
Zeit ihnen zur Verfiigung steht, um alle Rétsel
zu l6sen und den Escape-Room zu verlassen.
Idealerweise wird ein Timer genutzt, der sich
durch ein Signal bemerkbar macht, wenn die
Zeit abgelaufen ist. Eine Bearbeitungszeit von
40 Minuten kann ein guter Richtwert sein, der
jedoch je nach Lerngruppe angepasst werden
muss.

Optional: Pro genutztem Tipp kénnen den Ler-
nenden Strafsekunden angerechnet werden.
Dies sollte entsprechend vor Spielbeginn ange-
kiindigt werden.

Beobachten und priifen Sie, ob alle Schiilerin-
nen und Schiiler die einzelnen Rdtsel finden
und keine GuReren bzw. organisatorischen Pro-
bleme auftreten.

Im Anschluss an die Durchfiihrung eines Escape-
Rooms sollten Sie eine Reflexionsrunde ermdg-
lichen:

* In einer Plenumsphase sollten die einzelnen
Rétsel und Lésungswege besprochen werden,
um die inhaltlichen Aspekte zu sichern.

Auch der Arbeitsprozess der Schiilerinnen und
Schiiler sollte in dieser Phase hinsichtlich allge-
meiner und sozialer Kompetenzen reflektiert
werden.

Eventuell kénnen Schliisse und Konsequenzen
fiir die weitere Arbeit am mathematischen
Thema oder fiir die Arbeit im Team gezogen
werden.

¢ Als Abschluss kann den Lernenden eine
Urkunde tbergeben werden.




Abenteurer-Geschichte — Einstieg M1

Die Abenteurer-Geschichte wird von einem
Schiiler vargelesen.

Aufgaben

1. Hare der Geschichte aufmerksam zu.

2. Fasse den Inhalt anschlieBend kurz zu-
sammen (nur mindlich).
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1. Verstehen Understand

'Empathize

Synthesize

Ideation

. Prototypen
erstellen

Prototyping

Versuch, das Problem zu verstehen
- Hypothesen

mit dem Problem verbundene Emotionen
verstehen - Hypothesen verifizieren

das Problem aufbauend auf den vorheri-
gen Phasen naher definieren

maglichst viele Ideen sammeln;

dabei ggf. verschiedene Kategorien setzen,
wie konventionelle, kreative und verriickte
Lsungen

eine Idee pro Team wird ausgewahlit und
ein Prototyp angefertigt

Feedback einholen von der Zielgruppe,
ob das Problem so geldst werden kann

z. B. Persona, Journey, Storytelling

z.B. Bugs & Bees, Interviews,
St

z. B. Liickentext

z. B. Brainstorming

z. B. Dot voting zur demokratischen
Auswahl einer Idee, kreatives Poster,
Objekt (s. Makerspaces, s. 3D-
Modelle, s. VR)

z.B. I like = | wish ~ | wonder
(Lob - Kritik ~ konstruktiver
Vorschlag)

Tabelle 2 | Schema eines 6-phasigen Design Thinking-Prozesses. Wichtig: Zu jedem Zeitpunkt kann man iterativ

um eine oder mehrere Phasen zuriickspringen, falls man in einer Sackgasse stecken bleibt.

Abb. 1| Ablaufschema eines Design Thinking-Prozesses










;2 An der Realschule am Europakanal gehirt Flipped Classroom zum digitalen Konzept. Lehrkréfte
b, und Schiilerinnen und Schiiler erstellen Erklirvideos. Die Schule hat dafiir einen eigenen YouTube-
& Kanal.



https://youtu.be/iV-fTK5lczw




Buddy-Books

Das Buddy-Book ist ein acht Seiten starkes Heftchen, das die
Lernenden mittels Falten aus einem DIN A4- oder DIN A3-
Papier herstellen. Es ist vielfaltig einsetzbar und taugt nicht
nur als Hilfe zum Lernen von Vokabeln oder als
Gedankenstiitze bei Vortragen. Hervorragend eignet es sich
dazu, Ergebnisse kooperativer und arbeitsteiliger
Unterrichtsphasen zu sichern, kann aber auch in
Einzelarbeit erstellt werden. Es dient sowohl der Sicherung
von Arbeitsergebnissen als auch der abschlieBenden
Sicherung durch Formulierung eines Gesamtergebnisses.



Buddy-Books

Buddy-Books

Worum geht’s?

Ein Buddy-Book ist ein kleines Heftchen, das aus einem DIN-A4-
Blatt gefaltet und mithilfe eines einfachen Schnittes hergestellt wird
(Abb. 1). Die Lernenden kénnen darin z. B. schwer zu behaltende
Formeln, Skizzen, Aufgabenbeispiele ... notieren,

Didaktische Ziele

Aufgrund des eingeschrénkten Papierformats und der GrdBe der
Handschrift muss die Auswahl und die Zusammenstellung der
fachlichen Inhalte auf dem Papier genau (berlegt und der mathe-
matische Fachinhalt in moglichst kurzer, knapper Form zusammen-
gefasst werden. Durch dieses Vorgehen ist schon beim Erstellen
der Buddy-Books ein groBer Behaltenseffekt zu vermerken.

Sozialform
Einzelarbeit

Zum Weiterlesen
Bérbel Barzel, Carola Ehret: ,Mathematische Sprache entwickeln*
in Mathematik lehren, Heft 156/2009, Friedrich Verlag

9

1 | Faltanleitung fir ein Buddy-Book
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Placemat, Gruppenpuzzle




Schiler 1 Schiler 2

Feld fir gemeinschaftliiche

Ergebnisse

Schiiler3 Schiiler 4

Das Gruppenpuzzle

sl o e

Selbststandiges Gemeinsames Vermittlung des
Arbeiten in der Arbeiten in den Expertenwissens in den
Stammgruppe Expertengruppen Stammgruppen
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5 bis 10 Minuten

Dauer

So geht's I J:' Die Kinder finden sich in Kleingruppen (2 bis 3 Kinder) zusammen.
N Dort tauschen sie sich Gber den neu erarbeiteten Stoff aus und
fassen ihn kurz zusammen.
Die Kinder sprechen im Flisterton, um die anderen Gruppen
nicht zu storen.

Die Kleingruppen kdnnen sich zusdtzlich 2 bis 3 Fragen oder
Aussagen zum Thema iberlegen, die sie spater mit der gesamten
Klasse besprechen.

Wahrend 5 — 10 Minuten...

e B 53 __



https://youtu.be/fu0jkNShVRY?feature=shared



https://www.iqesonline.net/index.cfm?id=82237DE2-1517-6203-6084-CB1D9730D59E
https://www.iqesonline.net/index.cfm?id=9491f280-e0c6-b4e6-2380-a76ecce798c7&doc_key=ng8qZpBi
http://wordpress.green-institut-rhein-ruhr.de/
https://www.inklusion-online.net/index.php/inklusion-online/article/view/61/61
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