
Konflikte und ihr Innenleben - wir erzeugen und schüren sie, aber wir 
unterscheiden zu wenig zwischen sinnvollen und nutzlosen Konflikten 
 
Konflikte werden verdrängt, ausgeblendet, ausgelebt oder als unlösbar 
abgestempelt, und oft sollen sie einfach nur beseitigt werden!  
Wenn wir anfangen sie auf Sinn und Nutzen zu untersuchen und uns auf eine neue 
Sichtweise einlassen, dann kann etwas ganz Neues entstehen, das nur durch einen 
Perspektivwechsel sichtbar wird. 
Klarheit, Leichtigkeit und einen sicheren Rahmen benötigen wir, um bestehende und 
etablierte Kommunikationsmuster, Konfliktsysteme und die Entstehung und 
Hintergründe von Entwertungs- sowie Wertschätzungsmustern auf Ihre 
Auswirkungen zu untersuchen.  
An vielen Beispielen gehen wir auf die Funktion von Konflikten ein und erkennen das 
zugrundeliegende Muster und die Lösungswege. 
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