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Personalentwicklung
fur akademisches Personal
an der Universitat Bremen




Seit 2003 unterstutzt die Perso-
nalentwicklung der Universitat
alle akademischen Mitarbeiter-
gruppen durch tberfachliche
Fortbildung, Coaching und Pro-
zessbegleitung. Kontinuierlich
fortgefiihrte und weiterentwi-
ckelte Programme bieten Inte-
ressierten die Méglichkeit ihr
personliches Kompetenzprofil
weiterzuentwickeln.

Unsere Zusammenarbeit mit
mehr als 30 externen Traine-
rinnen und Trainern, Coaches
sowie Beratern und Beraterin-
nen ermdglicht sehr flexible,
bedarfsgerechte Unterstut-
zungsangebote.

Jedes Jahr nutzen ca. 50 Pro-
fessoren und Professorinnen
sowie 400 - 600 Doktorandin-
nen und Doktoranden sowie
Post-Docs unsere PE-Angebote
fur die jeweiligen Zielgruppen.

Personalentwicklung
far Professoren und
Professorinnen

Mit Workshops, Training, individu-
ellem Coaching und Begleitung
in Teamentwicklungsprozessen
werden Professorinnen und
Professoren auf Wunsch in der
Wahrnehmung ihrer Rolle als
akademische FUhrungskraft un-
terstutzt.

Individuelle Beratung, Informa-
tion und Vernetzung bilden die
Grundlage fur eine zielgerichtete
Begleitung und Férderung. Ab-
gestimmte Mafinahmen bieten
Moglichkeiten fur Reflexion, Rol-
lenklarung, individuelles Lernen
und persénliche Entwicklung.

Die Teilnahme an allen Formaten

ist kostenlos. Programm und An-
meldungen im Netz unter:

www.uni-bremen/pe-profs

Personalentwicklung
far Promovierende
und Post-Docs

Das PE-Programm fUr Promovie-
rende und Post-Docs u. a. Wis-
senschaftlerinnen und Wissen-
schaftler im Mittelbau umfasst
bis zu 80 Workshops, Trainings
und Gruppencoachings jahrlich.
Hinzu kommen individuelle Coa-
ching-Angebote.

Schwerpunktmafig findet das of-
fene Angebot regelméafig in der
vorlesungsfreien Zeit statt.

Junge Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen kdnnen
sich Uber unsere Fortbildungen
Fahigkeiten und Anregungen
zu Uberfachlichen Themen an-
eignen, die hilfreich im Wissen-
schaftsbetrieb aber auch fur
eine berufliche Karriere aufer-
halb der Wissenschaft sind.

Die Teilnahme an allen Formaten

ist kostenlos. Programm und An-
meldungen im Netz unter:

www.uni-bremen/pe-wimis

Unsere Themen
von A - Z:

— Auftritt

— Beratung von Profs
— Beratung von Wimis
— Bewerben

— Diversity

— Erstberatung fur Neuberufene
— Flipchart

— Frauen in FUhrung

— Fuhrung

— Individualcoaching
— Interview

— Jahresgesprache

— Kamera

— Kommunikation

— Konfliktvermittlung
— Krisenmanagement
— Perspektiven entwickeln
— Prasentation

— Projektmanagement
— Rhetorik

— Schnell lesen

— Schreiben

— Selbstmanagement
— Sketchnotes

— Sprachcoaching

— Stimme

— Teamentwicklung

— Vernetzung

— Writing Consultation

— Zeitmanagement
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