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Janina Marahrens-

Liebe Besucherinnen und Besucher
der Praxisborse 2020,

von Beginn ihres Studiums an sollten
sich Studierende auch mit der betrieb-
lichen Praxis vertraut machen. Egal ob
Praktikum, Nebenjob oder Abschluss-
arbeit: Durch den engen Kontakt mit
Unternehmen erhalten zukiinftige
Akademiker wichtige Orientierung fiir
eine erfolgreiche und erfiillende beruf-
liche Laufbahn. Nehmen Sie, liebe
Studierende, das Heft des Handelns

in die Hand! Nutzen Sie frithzeitig die
Chance, spannende Arbeitsgebiete zu

Hash agen, Prases der erkunden und sich bei potenziellen

spateren Arbeitgebern ins Gesprich zu

Handelskammer Bremen [Ny

Die Praxisborse der Universitit
Bremen baut Briicken. Sie erleichtert
einen reibungslosen Ubergang vom Studium in den Beruf. Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen treffen auf fachlich qualifizierten und motivierten
akademischen Nachwuchs verschiedener Fachrichtungen. Das schafft Gelegen-
heit zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Planen einer moglicherweise
gemeinsamen Zukunft.

Gut qualifizierte Hochschulabsolventen sind in der Wirtschaft gefragter denn je.
Ihr Wissen und Engagement treibt die Innovationskraft der Unternehmen fort-
laufend an. Sie sind ein unerlisslicher Wettbewerbsfaktor! Gute Ideen der jungen
Absolventen, gepaart mit Mut, Kreativitit und Eigeninitiative, ermdglichen es den
Unternehmen, neue geschiftliche Perspektiven zu entwickeln. Die Praxisbérse
liefert einen gelungenen Rahmen fiir den Transfer von der Wissenschaft in die
Wirtschaft.

Ich freue mich iiber den groflen Zuspruch, den die Praxisborse der Univer-
sitat Bremen alljahrlich erfihrt. Allen Besucherinnen und Besuchern sowie
den ausstellenden Unternehmen wiinsche ich ein erfolgreiches Event. Viel
Spaf beim Suchen und Finden von Fachkriften, Arbeitgebern und beruflichen
Perspektiven!

Liebe Ausstellerinnen und Aussteller, liebe
Besucherinnen und Besucher,

seit der letzten Praxisborse hat sich in der Univer-
sitit Bremen eine Menge getan. Zum einen hat die
Universitit Bremen ihre Transferstrategie beschlos-
sen. Neben der klassischen Forschungskooperation
zwischen Industrie und Universitit ist zentral der
Bereich Lehre hinzugetreten. Durch »Forschendes
Lernen« erweitern Studierende ihre Kompetenzen
im gesellschaftlichen Umfeld und in Kooperation
mit den Unternehmen. Diese Praxisnihe stirkt

die Zusammenarbeit zwischen Universitit und
Gesellschaft wie auch die regionale Verankerung

Prof. Dr. Th der Universitit. Vor einem Jahr schrieb ich, dass die

ror. Lr. omas Universitit Bremen sich dieser so genannten »third

Hoffmeiste r, Konrektor n?iss.ionf stirker bewusst geworden ist, jetzt fiillt
sie sie mit Leben.

fir Lehre und Studium

Zum Zweiten gehort die Universitit Bremen nun
YUFE an, den Young Universities for the Future of
Europe. Studium, Lehre und Forschung 6ffnen sich
in den europdischen Raum und sollen Studierenden ein hindernisfreies Studieren in mehreren europii-
schen Universititen ermoglichen. YUFE wird nicht nur zu groferer physischer Mobilitit unserer Studie-
renden fithren, sondern auch zu einer stirkeren Digitalisierung von Lern-/Lehrszenarien, die virtuelle
Mobilitat im europaischen Netzwerkraum erméglicht. Neben der Ausrichtung auf Europa ist es ein Ziel
der Netzwerk-Universititen, die regionale Verankerung und Kooperation mit der Gesellschaft auszu-
bauen, Lehre »challenge-based« auszugestalten und extracurriculire Aktivititen der Studierenden mit
gesellschaftlichem Bezug anzuregen.

Die Universitit Bremen befindet sich in einer enorm dynamischen Phase. Wir bleiben dabei unseren
Zielen treu, unseren Studierenden eine reflektierte, forschende Haltung zu vermitteln, sie mit den neus-
ten Erkenntnissen auszuriisten und sie sowohl fiir die Wissenschaft wie auch fiir die Berufspraxis zu
qualifizieren und ihre Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen.

Die Praxisborse ist seit 28 Jahren eine erfolgreiche Veranstaltung, auf der wir uns kennen lernen und
miteinander ins Gespriach kommen. Fiir unsere Studierenden bietet sie eine hervorragende Moglichkeit,
den Blick auf Praktika wihrend des Studiums oder erste Arbeitserfahrungen nach dem Studienabschluss
zu richten. Das wichtigste ist hierbei der Dialog mit den Ausstellerinnen und Ausstellern, um Perspek-
tiven fiir die Zeit nach dem Studium zu entwickeln. Ob sie also als Ausstellerinnen und Aussteller, als
Studierende oder als Absolventinnen und Absolventen teilnehmen, Thnen allen wiinsche ich informative
und anregende Gespriche bei der Praxisborse 2020 und interessante neue Kontakte.



AKKA

Alfred-Wegener-Institut

ams.Solution AG

ArcelorMittal Bremen GmbH

ARITHNEA GmbH

ATLAS TITAN Nord GmbH

belladonna Kultur, Bildung und Wirtschaft fiir Frauen e. V.

benntec Systemtechnik GmbH

besecke GmbH & Co. KG

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG

BOEHMERT & BOEHMERT Anwaltspartnerschaft mbH
bowa GmbH Software- und Webentwicklung
BREKOM GmbH

Bremer Volkshochschule

BRIDGE - Griinden aus Bremer Hochschulen

Career Center Universitét Bremen

CEWE Stiftung & Co. KGaA

CGI Deutschland B. V. & Co. KG

CheWwow

construktiv GmbH

CONTACT Software GmbH

CONXEPTA GmbH

CONXPERT GmbH & Co. KG

CV Upgrader

Dematic GmbH

Deutsche KlimaStiftung

Deutsche Vermagensheratung AG

DMI - Duales Masterprogramm Informatik

Dr. Becker Klinik Norddeich

Eisenfiihr Speiser Patentanwélte Rechtsanwalte PartGmbB
ELISE GmbH

encoway GmbH

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG
erlebnistage.Schweriner See

Exact Recruitment Group

EXEOe.V.

Seite

Alle

Physik/ Elektrotechnik

Biologie/ Chemie

Mathematik/ Informatik

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Human- und Gesundheitswissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften

FERCHAU Engineering GmbH
FIDES Treuhand GmbH & Co. KG
FIELAX GmbH

FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG)
Frauen lernen gemeinsam e. V.
Fraunhofer [FAM

Fraunhofer MEVIS

Freie Hansestadt Bremen

Goken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH

Governikus GmbH & Co. KG
Griepenstroh Personalvermittiung GmbH
Hahn Rechtsanwilte PartG mbH
hanseWasser Bremen GmbH

HE Space Operations GmbH

HEC GmbH

Hilfswerk Bremen e. V.

Hilti Deutschland AG

inconso GmbH

Ingenics AG

Ingenieurbiiro Gullert & Wilke GmbH
Institut fiir transkulturelle Betreuung e. V.
International Office Universitét Bremen
Job AG Technology Service GmbH
Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.

Leadec Automation & Engineering
Lebenshilfe Bremen e. V.

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG
logicline GmbH

Martinsclub Bremen e. V.

Materna Information & Communications SE
Mercedes-Benz AG Werk Bremen
MERENTIS GmbH

MLP Finanzberatung SE

Mondelz International

Movingdots GmbH

MSP Medien Systempartner GmbH & Co. KG

Seite

Alle

Physik/ Elektrotechnik

Biologie/ Chemie

Mathematik/ Informatik

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Human- und Gesundheitswissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften
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NARZ/AVN Apothekenpartner 12
neuland - Biiro fiir Informatik GmbH 10 '
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband (00WV) 14 . . . . . . .
OPEN KNOWLEDGE GmbH 116 LR I
OptoPrecision GmbH 13 . . .
ORANGE Engineering GmbH & Co. KG 118 . . . . . o o o °
‘N mE Issen Sie wirklic
08B AG 120 . e . )
passport Business Engineering GmbH 121 . ' . . | h re KU n d e n
Pharmaakademie GmbH & Co. KG 122 . .
N N ' denken
Reply AG 124 . . . [ ]
Rhenus SE & Co. KG 125 . . .
RLE Engineering & Services GmbH 128 . . . . . . . . .
RSMGth ! - Wir geben unseren Kunden die Antwort! Unsere Passion ist Markt- und Markenforschung.
m 5 o | o o | o
SAFELOG BmbH 10 . o . Unser Leistungsangebot umfasst Befragungen, Datenanalysen, Customer Journey
SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 129 0 o | o o Monitoring, Markenstudien, Automobil-Marktforschung und Workshops.
SCHOMBURG - ROTHER - SCHUMACHER 182 : e Als junges und motiviertes Team setzen wir auf flache Hierarchien und SpaB an der Arbeit.
ScolaNova gGmbH 133 .
Seghom A6 1 . I I Um unsere Idee von Marktforschung weiter voranzubringen, sind wir aktuell auf der Suche
SIKORA AG 136 . el . nach qualifizierter Verstarkung:
Smarhot GmbH 135 . T : »  Marktforschungsspezialist/in
Sprachenzentrum der Hochschulen im Land Bremen 138 = ) ) )
STRABAG Umwelttechnik GbH 139 . . » Mediengestalter/in (Web, Print, UI/UX)
TAP Automatisierte Priiftechnik GmbH & Co. KG 140 . o »  Azubi zum/zur Fachangestellten fUr Markt- und Sozialforschung (FAMS)
Teach First Deutschland gGmbH LN » Praktikant/in Mediengestaltung
Team Beverage AG 142 . . % Praktikant/in Markt d Mei f h
- n
\eam neusta Gimbi " . . raktikant/in Markt- und Meinungsforschung
timecon GmbH & Co. KG 14 I I I I I * Lerne uns kennen und Uberzeuge uns von Deinem Know-how. Bewirb Dich mit Lebenslauf,
laut AG 145 . T T ) o o
o Zeugnissen und Referenzen bei: jobs@smart-insights.de
Univention GmbH 146 . '
WEISSER RING e.V. .
Westpriifung Emde GmbH & Co. KG 148 . .
Willer & Partner mbB 149 . -'
Xxax managing data & information GmbH 150 . ' . . :
uig smartinsights
ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH 152 . . . . . .

smart insights GmbH e Findorffstr. 22-24 « 28215 Bremen ¢ T +49 (0) 421 33 11 84 70 « www.smart-insights.de



>

(aféteria/Boulevard I

GW2 Ebene 0

puemqor

Eingang Zentralbereich

Unternehmen/Einrichtung

ams.Solution AG

ARITHNEA GmbH

ATLAS TITAN Nord GmbH
BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
GEWE Stiftung & Co. KGaA

Seite
28
31
32
35
44

Standort
Ebene 0, Stand 11
Ebene 0, Stand 12
Ebene 0, Stand 32
Ebene 0, Stand 30
Ebene 0, Stand 26

Unternehmen/Einrichtung
construktiv GmbH

CONXPERT GmbH & Co. KG

Dematic GmbH

encoway GmbH

FERCHAU Engineering GmbH

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG

FOCKE & CO0. (GmbH & Co. KG)

Goken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH
hanseWasser Bremen GmbH

HEC GmbH

Hilti Deutschland AG

Ingenics AG

Job AG Technology Service GmbH

Leadec Automation & Engineering

logicline GmbH

Mercedes-Benz AG Werk Bremen

NARZ/AVN Apothekenpartner

Orizon GmbH

passport Business Engineering GmbH

RLE Engineering & Services GmbH

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG
SIKORA AG

SmarAct GmbH

TAP Automatisierte Priiftechnik GmbH & Co. KG
team neusta GmbH

Univention GmbH

Willer & Partner mbB

Xax managing data & information GmbH

Seite
48
52
54
65
70
12
4
81
85
88
90
92
96
98
101
104
12
19
vl
128
129
136
135
140
143
146
149
150

Standort
Ebene 0, Stand 10
Ebene 0, Stand 8
Ebene 0, Stand 25
Ebene 0, Stand 15
Ebene 0, Stand 29
Ebene 0, Stand 3
Ebene 0, Stand 24
Ebene 0, Stand 33
Ebene 0, Stand 19
Ebene 0, Stand 13
Ebene 0, Stand 28
Ebene 0, Stand 27
Ebene 0, Stand 18
Ebene 0, Stand 6
Ebene 0, Stand 16
Ebene 0, Stand 7
Ebene 0, Stand 23
Ebene 0, Stand 20
Ebene 0, Stand 4
Ebene 0, Stand 22
Ebene 0, Stand 5
Ebene 0, Stand 9
Ebene 0, Stand 31
Ebene 0, Stand 21
Ebene 0, Stand 14
Ebene 0, Stand 2
Ebene 0, Stand 17
Ebene 0, Stand 1
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Workshops und Prasentationen
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Unternehmen/Einrichtung
Alfred-Wegener-Institut

ArcelorMittal Bremen GmbH

bowa GmbH Software- und Webentwicklung
Bremer Volkshochschule

CGI Deutschland B.V. & Co. KG
CONXEPTA GmbH

GV Upgrader

Deutsche KlimaStiftung

DMI - Duales Masterprogramm Informatik
Dr. Becker Klinik Norddeich

Enterprise Autovermietung Deutschland B.V. & Co. KG
Exact Recruitment Group

FIELAX GmbH

Fraunhofer [FAM

Fraunhofer MEVIS

Freie Hansestadt Bremen

Governikus GmbH & Co. KG

inconso GmbH

Ingenieurbiiro Gullert & Wilke GmbH
Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG

MLP Finanzberatung SE

neuland - Biiro fiir Informatik GmbH
OPEN KNOWLEDGE GmbH
Pharmaakademie GmbH & Co. KG

PTS Group AG

RSM GmbH

SCHOMBURG - ROTHER - SCHUMACHER
Seghorn AG

STRABAG Umwelttechnik GmbH

timecon GmbH & Co. KG

umlaut AG

Westpriifung Emde GmbH & Co. KG

ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH

Seite
2
30
39
H
45
49
53
56
58
60
66
68
n
78
m
80
82
91
93
g7
100
108
110
116
122
123
126
132
134
139
144
145
148
152

Standort

Ebene 1, Stand 6

Ebene 2, Stand 35
Ebene 2, Stand 11
Ebene 2, Stand 31
Ebene 2, Stand 21
Ebene 2, Stand 17
Ebene 2, Stand 29
Ebene 1, Stand 7

Ebene 2, Stand 15
Ebene 2, Stand 13
Ebene 2, Stand 10
Ebene 1, Stand 8

Ebene 2, Stand 27
Ebene 1, Stand 2

Ebene 1, Stand 1

Ebene 1, Stand 5

Ebene 2, Stand 30
Ebene 2, Stand 18
Ebene 2, Stand 16
Ebene 1, Stand 4
Ebene 2, Stand 33
Ebene 1, Stand 3
Ebene 2, Stand 26
Ebene 2, Stand 24
Ebene 2, Stand 14
Ebene 2, Stand 23
Ebene 2, Stand 28
Ebene 2, Stand 12
Ebene 2, Stand 25
Ebene 2, Stand 34
Ebene 2, Stand 9
Ebene 2, Stand 19
Ebene 2, Stand 22
Ebene 2, Stand 32

n
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Unternehmen/Einrichtung Seite Standort
AKKA 26 Ebene 3, Stand 20

belladonna Kultur, Bildung und Wirtschaft fiir Frauen e. V. 33 Ebene 3, Stand 40
benntec Systemtechnik GmbH 36 Ebene 3, Stand 21
besecke GmbH & Co. KG 34 Ebene 3, Stand 28
BOEHMERT & BOEHMERT Anwaltspartnerschaft mbH 38 Ebene 3, Stand 5
BREKOM GmbH 40 Ebene 3, Stand 7
BRIDGE - Griinden aus Bremer Hochschulen livi Ebene 3, Stand 9

Unternehmen/Einrichtung
Career Center Universitét Bremen

CheWow

CONTACT Software GmbH

Deutsche Vermdgensberatung AG

Eisenfiihr Speiser Patentanwalte Rechtsanwélte PartGmbB
ELISE GmbH

erlebnistage.Schweriner See

EXEQ e.V.

Frauen lernen gemeinsam e. V.

Griepenstroh Personalvermittiung GmbH
Hahn Rechtsanwalte PartG mbH

HE Space Operations GmbH

Hilfswerk Bremen e. V.

Institut fiir transkulturelle Betreuung e. V.
International Office Universitdt Bremen
Lebenshilfe Bremen e. V.

Martinsclub Bremen e. V.

Materna Information & Communications SE
MERENTIS GmbH

Mondeléz International

Movingdots GmbH

MSP Medien Systempartner GmbH & Co. KG
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband (00WV)
OptoPrecision GmbH

ORANGE Engineering GmbH & Co. KG

0SB AG

Reply AG

Rhenus SE & Co. KG

SAFELOG GmbH

ScolaNova gGmbH

Sprachenzentrum der Hochschulen im Land Bremen (SZHB)
Teach First Deutschland gGmbH

Team Beverage AG

WEISSER RING e.V.

Seite
43
46
50
51
62
64
67
69
76
83
84
86
89
94
95
99
102
103
105
106
107
109
114
113
118
120
124
125
130
133
138
1H
142
147

Standort
Ebene 3, Stand 14
Ebene 3, Stand 3
Ebene 3, Stand 11
Ebene 3, Stand 13
Ebene 3, Stand 10
Ebene 3, Stand 22
Ebene 3, Stand 31
Ebene 3, Stand 32
Ebene 3, Stand 30
Ebene 3, Stand 4
Ebene 3, Stand 12
Ebene 3, Stand 24
Ebene 3, Stand 35
Ebene 3, Stand 34
Ebene 3, Stand 15
Ebene 3, Stand 36
Ebene 3, Stand 33
Ebene 3, Stand 23
Ebene 3, Stand 16
Ebene 3, Stand 1
Ebene 3, Stand 25
Ebene 3, Stand 26
Ebene 3, Stand 8
Ebene 3, Stand 6
Ebene 3, Stand 18
Ebene 3, Stand 19
Ebene 3, Stand 17
Ebene 3, Stand 27
Ebene 3, Stand 29
Ebene 3, Stand 39
Ebene 3, Stand 41
Ebene 3, Stand 38
Ebene 3, Stand 2
Ebene 3, Stand 37

13



Programm

Programm

NUR ZUR INFORMATION! Die Praxisborse findet am 23. April 2020 nicht statt! NUR ZUR INFORMATION! Die Praxisborse findet am 23. April 2020 nicht statt!

GW2 B2880 (Ebene 2) B GW2 B2890 (Ebene 2)

14

9.45 - 10.30 Workshop Die Papierbewerbung lebt — auch im digitalen Zeitalter! 9.30-1030 Workshop Praxisnahe Vorbereitung auf souverane Bewerbungs-
' ' Infos auf S.17  Bettina Lok ' ' Infos auf S.17  gespréche | CIT Institut fur Corporate Identity u. Teamentwicklung
10.40-11.00 Vortrag CheWOW - auBergewdhnliche Karrieren, auBergewdhnliche 1040-11.00 Vortrag Gehaltsverhandlung zum Jobeinstieg
' ' Infos auf S.18  Lebensmittel und warum das alles Sinn macht | Che WOW ' ' Infos auf S.23  MLP Finanzberatung SE
1110-11.30 Vortrag Marktfiihrer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude! 1110-11.30 Vortrag Movingdots — make the world a safer place for all
' ' Infos auf S.19  CEWE Stiftung & Co. KGaA ' ' Infos auf S.23  generations Movingdots GmbH
11.40 - 12.00 Vortrag Dr. Becker Klinik Norddeich — arbeiten, wo andere Urlaub 11.40-12.00 Vortrag RSM - Die Vielseitigkeit einer Wirtschaftspriifungs- und
' ' Infos auf S.20  machen | Dr. Becker Klinik Norddeich ' ' Infos auf S.24  Steuerberatungsgesellschaft | RSM GmbH
1910-12.30 Vortrag Zukunftsberuf Allfinanzberatung | Geschaftsstelle fur 19.10-12.30 Vortrag Intelligenz im Schwarm — SAFELOGs fahrerlose
' ' Infos auf S.20  Deutsche Vermdgensberatung Thomas Christoffel e.K. ' ‘ Infos auf S.24  Transportroboter | SAFELOG GmbH
19.40 -13.00 Vortrag Ihre Karriere bei Hahn Rechtsanwalte 19.40 -13.00 Vortrag Spannende Projekte warten auf Dich. Elektroingenieure und
' ' Infos auf S.21  Hahn Rechtsanwélte PartG mbH ' ' Infos auf S. 25  Techniker gefragt | TAP Automatisierte Priiftechnik GmbH & Co. KG
13.10-13.30 Vortrag Leadec Automation — ein Unternehmen aus der Perspektive 13.10-13.30 Vortrag Team ist genau Dein Ding und Beverage Deine Heimat?
' ' Infos auf S.22  der Mitarbeiter | Leadec Automation & Engineering ' ' Infos auf S.25 Team Beverage AG
Vortra Die klinische Entwicklung von Arzneimitteln und Vortra Arbeiten im IT Consulting —
13.40-14.00 Infos auf% o Medizinprodukten — ein sinnstiftendes internationales 13.40-14.00 Infos auf% 19 Experience the commitment with CGl
' Arbeitsumfeld | GCP-Service International Ltd. & Co. KG ' CGl Deutschland B.V. & Co. KG
1410 -14.30 Vortrag IT-Entwicklung fiir Spitzenforschung 1410-14.30 Vortrag Materna — IT-Berufe theoretisch und praktisch erfahren!
' ' Infos auf S.18  Alfred-Wegener-Institut fir Polar- und Meeresforschung ' ’ Infos auf S.22  Materna Information & Communications SE
Il GW2 B2860 (Ebene 2)
11.00 -16.00 Coaching Karriere- und Bewerbungsberatung
' ' Infos auf S.16  CIT Institut fir Corporate Identity und Teamentwicklun
P y 9 < AT

I Studierhaus SH (Zugang nur {iber den Boulevard)

Bewerbungs- Inhalt, Layout, Null-Fehler-Toleranz — nur so kénnen Sie
10.00-16.00  mappen-Check e )
Infos auf S. 16 punkten | Career Center Universitat Bremen und Bettina Lok

15



16

Bewerbungsmappen-Check

Career Center Universitat Bremen und Bettina Lok
Studierhaus SH, 10.00-16.00 Uhr

Inhalt, Layout, Null-Fehler-Toleranz — nur so kdnnen Sie punkten

Von 10 bis 16 Uhr stehen lhnen Bettina Lok und die Mitarbeiter/innen des Career Center
Universitat Bremen zum Bewerbungsmappen-Check zur Verfiigung.

Der Check ist ein Service der Veranstalter der Praxisborse. ErfahrungsgemaB ist der
Andrang sehr groB und die individuelle Beratungszeit begrenzt. Daher ist es von Vor-
teil, wenn Sie vor dem Check bereits den Workshop »Die Papierbewerbung lebt — auch
im digitalen Zeitalterl« besucht haben. Dort werden vielleicht schon einige lhrer Fragen
beantwortet.

Bringen Sie zum Check unbedingt Ihre Unterlagen oder einen Fragenkatalog mit, sodass
unser Bewerbungs-Team Sie moglichst gezielt und individuell beraten kann!

Coaching

CIT Institut fiir Corporate Identity und Teamentwicklung
GW2 B2860, 11.00-16.00 Uhr

Karriere- und Bewerbungsberatung

In Einzelgesprachen a 30 Minuten erhalten Sie ein personliches Feedback aus Sicht
einer personalverantwortlichen Fiihrungskraft, um eventuelle Schwéchen in lhrem
Verhalten und lhrer inneren Einstellung zu korrigieren und somit lhre Karriereplanung
optimieren zu kdnnen.

= Reflexion bisheriger Erfahrungen sowie Handlungsempfehlungen

= Vor- und Nachteile unterschiedlicher Karrierewege

= Individuelle Ratschldage zu Karrierewtinschen, Verhalten und Einstellung
= Feedback zu Kérpersprache, duBerem Eindruck und innerer Haltung

= Mdogliche »Blinde Flecken« bewusst machen

Ihnen stehen zwei Coaches zur Wahl, die auf unterschiedliche Karrierewege spezialisiert sind:

Heidrun Dahlmann: Konzern und Mittelstand
Michael Blochberger: Neuorientierung und persoénliche Entwicklung

Um die Einzelgespriche so effizient wie mdglich zu gestalten, ist es ratsam, dass Sie
inhaltlich vorbereitet sind und sich konkrete Fragen tberlegt haben.

Die Papierbewerbung lebt — auch im Bettina Lok
digitalen Zeitalter! GW?2 B2880

9.45-10.30 Uhr
Inhalt, Layout, Null-Fehler-Toleranz — nur so kénnen
Sie punkten.

Ich zeige Ihnen die Basics fiir erfolgversprechende
Bewerbungsunterlagen und bin danach noch zum
individuellen Bewerbungsmappen-Check fir Sie da.

Ich freue mich auf Sie!

= Trainerin in der Erwachsenenbildung

= Dozenten-/ Beratungstatigkeit u.a. in der Person-
lichkeitsentwicklung und Bewerbungsberatung

= Standesbeamtin und freie Traurednerin

Praxisnahe Vorbereitung auf souverédne
Bewerbungsgesprache

Das Bewerbungsgespréch aus Sicht einer Fiihrungs-
kraft — praxisnahe Anregungen, um vorbereitet und selbst-
sicher auftreten zu kénnen.

CIT Institut fur
Corporate Identity und
= Wichtige Entscheidungskriterien fiir Personal- Teamentwicklung

verantwortliche GW2 B2890
= Was gibt mir Sicherheit und Selbstbewusstsein? 9.30-10.30 Uhr

= Wann wirke ich glaubwiirdig und authentisch?
= Auf welche Fragen muss ich vorbereitet sein?
= Wie ehrlich muss ich sein?

= Was verraten Korpersprache und Mimik?

= Was sind meine personlichen Stérken, was meine
Entwicklungspotenziale?

= Wie erkenne ich meine Schwichen und wie gehe ich
damit um?

= Wie finde ich den Arbeitgeber, der zu mir und meinen
Zielen passt?

Michael Blochberger, Inhaber und Griinder des
Institut CIT, ist engagiert als Trainer und Coach mit
den Schwerpunkten Personlichkeitsentwicklung,
Fuhrung und Kommunikation.
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Unternehmens-Vortrage

»*
\ ALFRED-WEGENER-INSTITUT
HELMHOLTZ-ZENTRUM FUR POLAR-

UND MEERESFORSCHUNG

IT-Entwicklung fiir Spitzenforschung

Wir betreiben in einem multidisziplindren Ansatz Polar-
und Meeresforschung und leisten einen wichtigen Beitrag

zur globalen Umwelt-, Erdsystem- und Klimaforschung. Alfred-Wegener-Institut

In diesem Vortrag geben wir einen Einblick in unser AWI-

Computing and Data Center. Es ist fiihrend in der Ent- GW2 B288O
wicklung von Strategien und Lésungen zum Management
groBer Datenflisse bspw. im Bereich hochauflésender
Monitoring- und Underway-Daten.

14.10-14.30 Uhr

Im AWI-Computing and Data Center werden moderne
Architekturen entwickelt, die das gesamte Spektrum von
der Datenerfassung tber Datenhaltung, Prozessierung und
Analyse, Modellierung und Simulation auf Hochleistungs-
rechnern der neusten Generation bis zur Verteilung und
Visualisierung von Daten und Datenprodukten umfassen.

749 Ccewe

Marktfiihrer mit Zukunft!
Arbeiten bei CEWE macht Freude!

Als Pioniere der digitalen Foto-Welt kdnnen wir von CEWE
CEWE nie stillstehen und haben Fokus mit Weitblick. Stiftung & Co. KGaA

Du teilst mit uns die Leidenschaft, sich standig weiter- GW2 B2880
entwickeln zu wollen? Dann informiere_ D_ich in unserem 1110 -11.30 Uhr
spannenden Vortrag tber unser interdisziplindres

Forschungsteam. CEWE-Mitarbeiterinnen und -Mit-

arbeiter aus unterschiedlichen Bereichen setzen sich

u.a. mit Kiinstlicher Intelligenz, Mobile Solutions, Cloud-

Anwendungen sowie mit der Erforschung und der

Sicherstellung der Wettbewerbsféhigkeit zukiinftiger

CEWE-Produkte auseinander.

Unternehmens-Vortrage

Cal

Arbeiten im IT Consulting — Experience the
commitment with CGl

CGl Deutschland
B.V. & Co. KG

GW2 B2890
13.40-14.00 Uhr

Wir bei CGl bringen Menschen, Prozesse und Technologie
zusammen. Wir wollen nicht nur unsere Auftrage erfillen,
sondern auch unsere Kunden erfolgreich bei ihnrem Wandel
begleiten und sie immer wieder begeistern.

Dass uns beides regelméBig gelingt, verdanken wir in erster
Linie unseren motivierten Kollegen. lhre Identifikation mit
unserer Unternehmensphilosophie zeigt im taglichen Mitei-
nander, was das Arbeiten im IT Consulting und speziell bei
CGill so auBergewdhnlich macht.

ﬁh| a ‘ l@
CheWOW - auBergewodhnliche Karrieren, auBBer-

gewohnliche Lebensmittel und warum das alles CheWOW
Sinn macht GW2 B2880

Du brennst fiir neue und unerwartete Lebensmittel? Du willst 10.40-11.00 Uhr

einen Einblick in ein innovatives und senkrechtstartendes
Startup bekommen? Dann bist du bei Che WOW richtig.

Unsere Co-Founder, Marlo und Federico, werden dir etwas
tber auBergewdhnliche Karrieren erzahlen, beispielsweise
wie sie von Investment Banking zum Handel von Lebens-
mitteln mit Insektenprotein gekommen sind und warum das
Sinn macht.
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Unternehmens-Vortrage

Deutsche
Vermogensberatung

Zukunftsberuf Allfinanzberatung

Beste Karrierechancen fir Sie: Vermdgensberater/-in
bei Deutschlands groBter, bedeutendster eigenstandiger
Finanzberatung Deutsche Vermdgensberatung Aktien-
gesellschaft DVAG.

Leistungsorientiert, menschlich und stark. Faire, leistungs-
orientierte Verglitung und Aufstiegschancen, zahlreiche
Sonderleistungen, moderne IT-Anwendungen sowie Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten. Lassen Sie uns mitein-
ander sprechen!

Geschéftsstelle
fur Deutsche
Vermdgensberatung

Thomas Christoffel e.K.

GW2 B2880
12.10-12.30 Uhr

Dr. Becker mﬁ Rlinik Norddeich

Dr. Becker Klinik Norddeich — arbeiten, wo
andere Urlaub machen!

Die Dr. Becker Klinik Norddeich, Rehabilitationsklinik fuir
psychosomatische und orthopadische Rehabilitation, stellt
sich vor.

Herr Lars Luber, leitender Psychologe, gibt Einblicke in
die Tatigkeit an einem Arbeitsplatz, in dem »Work and
Life« wirklich »in Balance« sind, und die alles andere als
langweilig ist. »\Ganzheitlichkeit durch Vielfalt« pragt den
interessanten Arbeitsalltag in der psychosomatischen
Rehabilitation.

Dr. Becker
Klinik Norddeich

GW2 B2880
11.40-12.00 Uhr

Unternehmens-Vortrage

WGCP-Service

Die klinische Entwicklung von Arzneimitteln und
Medizinprodukten in einer Contract Research
Organisation (CRO) - Ein sinnstiftendes interna-
tionales Arbeitsumfeld

GCP-Service International ist eine der CROs, die klini-
sche Priifungen mit Arzneimitteln und Medizinprodukten
auf der ganzen Welt auf hohem Niveau durchfiihrt, um
sicherzustellen, dass nur gut getestete Produkte auf den
Markt kommen.

Wir sind ein hochqualifiziertes junges Team und wir
suchen standig begeisterungsfahige Kollegen mit einem
wissenschaftlichen Hintergrund, die gerne als Dienst-
leister medizinische Organisationen tatkraftig unterstiitzen.
Geboten werden sowohl Praktika als auch feste Stellen
fur Berufseinsteiger mit einer naturwissenschaftlichen
Ausbildung.

GCP-Service International
Ltd. & Co. KG

GW2 B2880
13.40-14.00 Uhr

HAHN

— RECHTSANWALTE —

lhre Karriere bei Hahn Rechtsanwalte

Seit tiber 30 Jahren sind wir bundesweit im Bank- und
Kapitalmarktrecht, im Verbraucher- und Versicherungs-
recht tatig. Zurzeit sind wir sehr stark im »Dieselskandal«
involviert. Standorte: Hamburg, Stuttgart, Bremen und
Minchen.

Wir sind auf der Suche nach tatkréftigen und zielstre-
bigen Rechtsanwalten, studentischen Mitarbeitern und
Rechtsreferendaren, die unser professionelles Team
starken und gemeinsam mit uns die Interessen unserer
Mandanten innovativ vertreten.

Hahn Rechtsanwilte
PartG mbH

GW2 B2880
12.40-13.00 Uhr

21



22

Unternehmens-Vortrage

leadec

Industrial Services

Leadec Automation — ein Unternehmen aus der
Perspektive der Mitarbeiter

Unsere Mission: Ausbau des Geschaftsbereichs Auto-
mation zum Global Player fur die Fertigungsstétte von
morgen. Unser Team: Hochqualifizierte Mitarbeiter setzen
sich mit Leidenschaft, Konnen und individuellen Losungen
fir die Ziele unserer Kunden ein.

Wir bieten Studierenden der Fachrichtung Elektrotech-
nik Praktika, Abschlussarbeiten sowie Karrierechancen
in unbefristeter Festanstellung. Das erwartet Sie: ein
dynamisches Team, individuelle Férderung und Weiter-
entwicklung sowie attraktive Benefits. Gestalten Sie mit
uns die Zukunft der Automobilindustrie und lernen Sie
uns kennen!

Leadec
Automation & Engineering

GW2 B2880
13.10-13.30 Uhr

MATERNA

Informarion & Communications

Materna — IT-Berufe theoretisch und praktisch
erfahren!

Materna ist als Spin-Off der Universitat Dortmund
entstanden und mittlerweile einer der flihrenden
IT-Dienstleister im Premium-Segment. Bei der
Beschaftigung von Studenten der Informatik, Wirtschafts-
informatik oder verwandter Fachrichtungen ist unser Ziel
immer eine langfristige Bindung und Ubernahme nach
dem Hochschulabschluss. Studenten arbeiten bei uns
direkt in spannenden Kundenprojekten und entwickeln in
Forschungsprojekten die IT-Trends von morgen.

Materna Information &
Communications SE

GW2 B2890
14.10-14.30 Uhr

Unternehmens-Vortrage

® MLP

Gehaltsverhandlung zum Jobeinstieg

Die Teilnehmer lernen Werbung in eigener Sache zu
betreiben, sich optimal auf Gehaltsgesprache vorzuberei-
ten und diese selbstbewusst durchzufiihren.

Bestandteil des Vortrages ist das Kennenlernen unter-
schiedlichster Formen der Einkommensbestandteile sowie
deren positive Entwicklung durch eine Gehaltsverhandlung.

Um das erworbene Wissen weiterhin zu festigen, werden
abschlieBend ein Auswertungsgesprach, sowie die Még-
lichkeit auf eine individuelle Gehaltsanalyse angeboten.

MLP Finanzberatung SE
GW2 B2890
11.10-11.30 Uhr

mo:\./jngdots

Movingdots — make the world a safer place for
all generations!

Die Movingdots GmbH mit Sitz in Bremen ist eine
Tochtergesellschaft der Swiss Re. In unserem Produkt-
bereich Telematik entwickeln unsere Softwarespezialisten
und Designer unsere Produkte »movingdots-Telematik«
und »movingdots insurance telematics« fuir unsere Kunden
sowohl im nationalen als auch zunehmend internationalen
Umfeld.

Movingdots méchte die Welt zu einem sichereren Ort
machen. 80 Kollegen arbeiten in enger Zusammenarbeit
mit internationalen Teams an der Zukunft der Mobilitat.
Dabei nutzen wir neuste Technologien, um immer einen
Schritt voraus zu sein!

Movingdots GmbH
GW2 B2890
11.10-11.30 Uhr

23
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Unternehmens-Vortrage

RSM

RSM - Die Vielseitigkeit einer Wirtschafts- RSM GmbH
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaft GW?2 B2890
In unserem Vortrag erzéhlen wir mehr tiber RSM und zei- 11.40-12.00 Uhr

gen, wie man sich bei uns als Mitarbeiter bestmoglich
entwickeln und seine Zukunft quasi selbst gestalten kann.

Was bieten wir Menschen, die ihr Potenzial ausschopfen,

Vertrauen in sich haben und mit Leidenschaft ihr Team vor-
anbringen wollen? Wie leben wir unser Motto »The Power
of Being Understood« und begeistern unsere Mandanten?

SAFELOG

Intelligenz im Schwarm -
SAFELOGs fahrerlose Transportroboter SAFELOG GmbH

SAFELOG ist ein Hersteller innovativer fahrerlose GW2 B2890
Transportfahrzeuge (Automated Guided Vehicles) fiir

Anwendungen in der Intralogistik. Eine dezentrale und 1210-12.30 Uhr
schwarmintelligente Steuerung erméglicht deren Einsatz
in Gruppen (Schwarmen) von bis zu mehreren hundert
Fahrzeugen. Sie kommunizieren miteinander und treffen
kooperativ agentenbasierte Entscheidungen.

Der Vortrag prasentiert passend zur Definition von

Schwarmintelligenz ein echtes Anwendungsbeispiel der
»Industrie 4.0« aus der Praxis.

Unternehmens-Vortrage

'T:P|

Spannende Projekte warten auf Dich. _ _TAP i _
Elektroingenieure und Techniker gefragt Automatisierte Priiftechnik
GmbH & Co. KG

Die Eptwm.klung von Teststrategien und Systemlésun- GW2 B2890
gen sind die Kernaufgaben von TAP. Der Umschwung

in der Automobilindustrie und der wachsende Markt der 12.40-13.00 Uhr
Elektronikbranche verlangt nach mehr Qualitéatssicherung

und héheren Standards.

Fur innovative Projekte suchen wir stetig Absolventen der
Elektrotechnik, die ihr volles Potenzial in spannenden Auf-
gaben entfalten wollen. In unserem Vortrag zeigen wir dir,

wie dein Know-how bei uns praktische Anwendung findet.

TEAM
BEVERAGE

UNSER NETZWERK. IHR ERFOLG.

Team ist genau Dein Ding und Bevarage

Deine Heimat?
Team Beverage AG

Du begegnest Team Beverage in ganz Deutschland jeden GW2 B2890
Tag: im Restaurant, im Getrankefachmarkt, an der Tank-
stelle, am Kiosk und sogar in Kantinen oder am Brotchen-
stand im Bahnhof auf dem Weg zum Zug.

13.10-13.30 Uhr

Team Beverage ist die marktfiihrende Einkaufs-, Distri-
butions-, Vermarktungs- und Dienstleistungsplattform fiir
die Getrénkebranche in Deutschland. Wir bieten umfas-
senden, praxisnahen Einblick in einen dynamischen Markt
und ein aufgeschlossenes Team, von dem Du viel lernen
kannst und wir von Dir!
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AKKA

Ingenieurdienstleistungen und Technologieberatung; 21.000 Mitarbeiter/innen weltweit

% Ebene 3, Stand 20

AKKA steht an der Spitze der digitalen und vernetzten Welt, in der die digitale Trans-
formation Produkte, Technologien und Dienstleistungen radikal verandert. In dieser
rasanten Entwicklung unterstiitzen wir unsere Kunden mit unserer einzigartigen Expertise
gesamtheitlich. Seit der Griindung 1984 in Frankreich ist die AKKA Gruppe zu dem euro-
paischen Marktfihrer fiir technische Beratung und F&E-Dienstleistungen im Mobilitats-
sektor gewachsen und hat sich als international ausgerichtetes Unternehmen etabliert.
Mit rund 21.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in 29 Landern erzielte der Konzern

in 2018 einen Umsatz von 1,5 Milliarden Euro. In Europa, Asien und Amerika tibernimmt

é www.akka-technologies.com

AKKA die Rolle eines wichtigen Innovationspartners fiir alle namhaften Industriekonzerne.

Auf dem deutschen Markt richtet sich das Unternehmen nach den Schwerpunkten Auto-
motive, Aerospace, Digital, Consulting, Life Sciences und Railway aus.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

AKKA Laura Jagdhuber
Airbus-Allee 2, 28199 Bremen laura.jagdhuber@akka.eu
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Alfred-Wegener-Institut Vortrag

Infos s. S.18

Helmholtz-Zentrum fir Polar- und Meeresforschung

Polar- und Meeresforschung; 1.200 Mitarbeiter/innen

é www.awi.de % Ebene 1, Stand 6
»
ALFRED-WEGENER-INSTITUT
! HELMHOLTZ-ZENTRUM FUR POLAR-
UND MEERESFORSCHUNG

Das Alfred-Wegener-Institut hat sich seit 1980 zu einem international anerkannten Zentrum
der Polar- und Meeresforschung entwickelt und leistet signifikante Beitrage zur Erdsystem-
und Klimaforschung in den Polarregionen und Kiistengewéssern. Unsere Arbeit hat zum
Ziel, vergangene und zukiinftige Verdnderungen der globalen Umwelt aus mariner und
polarer Perspektive zu entschliisseln.

Das AWI gehort zu den weltweit wenigen wissenschaftlichen Einrichtungen, die in Ark-
tis und Antarktis gleichermaBen aktiv sind. Es koordiniert die deutsche Polarforschung,
erforscht aber auch die Nordsee und ihre deutschen Kiistenregionen. Am AWI arbeiten
Bio-, Geo- und Klimawissenschaftler eng zusammen.

Weil die Polar- und Meeresforschung nicht nur eine wissenschaftliche, sondern auch
eine logistische Herausforderung ist, verfligt das AWI lber eine exzellente Infrastruk-
tur, die sie der nationalen und internationalen Wissenschaft zur Verfligung stellt. Die

IT-Komponenten unserer Forschungsaktivitaten entwickelt das AWI-Computing and

Data Center. Es ist fiihrend in der Entwicklung von IT-Strategien und Lésungen zum

Management groBer Datenflusse, u.a. Prozessierung und Analyse, Modellierung und
Simulation auf Hochleistungsrechnern der neusten Generation.

Wir suchen Studenten/-innen und Absolventen/-innen, die unsere Forschung begeistert

unterstiitzen und vorantreiben — in der Wissenschaft und im Rechenzentrum!

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

Alfred-Wegener-Institut Frederike Brandt
Am Handelshafen 12 0471 4831-2184
27570 Bremerhaven frederike.brandt@awi.de

27



Praxisborse 2020

28

ams.Solution AG

Softwareentwicklung und Beratung; 200 Mitarbeiter/innen

é www.ams-erp.com % Ebene 0, Stand 11
[ | ams Die ams.Solution AG, ein Unternehmen der
[ Il |

ams.Group, ist Spezialist furr die Entwicklung,
: 1A Implementierung und Betreuung von kunden-
WDie ERP-Losun g orientierten ERP-Ldsungen fiir die Einzel-, Auf-
Prozesse verstehen. Transparenz gestalten. trags- und Variantenfertigung.

Die Erfahrung aus tiber 30 Jahren Projektrealisierung sichert unseren Kunden optimale
Beratung — von der ERP-Software-Auswahl tiber die Einflihrung bis hin zur Prozess-
optimierung wahrend der gesamten Lebensdauer. Unser Erfolg gibt uns Recht. Das
beweisen mehr als 1.000 ERP-Kundenanwendungen im Maschinen-, Anlagen- und
Apparatebau, Verpackungsmaschinenbau, Werkzeug- und Formenbau, Stahl-, Metall-
und Komplettbau, Schiffbau und in der maritimen Industrie sowie im Laden- und Innen-
ausbau. Fir sein Beratungsangebot erhélt ams Bestnoten: Der Unternehmensvergleich
Top Consultant hat fiir das Jahr 2019 erneut bestétigt, dass die ams-Berater die kom-
plexen Anforderungen ihres Zielmarktes erfillen. Dartiber hinaus sind wir mehrfacher
Gewinner des »"ERP-System des Jahres«.

Wir begeistern unsere Kunden durch praktische Innovationen und setzen technologische
MaBstédbe. Unser Ziel: ein Gefiihl von Sicherheit. Das bieten wir auch unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

Bei uns kommen die unterschiedlichsten Menschen mit individuellen Fahigkeiten
zusammen. Diese optimal zu nutzen steht im Zentrum unserer agilen Selbstorganisa-
tion. Eins haben alle gemeinsam: die Leidenschaft fur die Arbeit. Dafiir steht auch die
gute Zusammenarbeit zwischen den Teams. Denn das vertrauensvolle Miteinander ist
Grundvoraussetzung fiir den gemeinsamen Erfolg.

Werden Sie ein Teil unseres Erfolgsteams. Als Hochschulabsolvent/in sind Sie — begleitet
durch lhren Mentor — von Anfang an mittendrin in herausfordernden Projekten! Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Arnulf Seifart
career@ams-erp.com

ams.Solution AG
An der Eisenbahn 6, 28832 Achim

Exklusiv. ERP fur LosgrofSe 1+

«-adlllS

BMDie ERP-L6sung

Starte Deine Karriere bei uns!

Als unabhangiges auf Wachstum ausgerichtetes
Familienunternehmen sind wir auf der Suche nach
engagierten und motivierten Berufseinsteiger/innen
flir die Bereiche Softwareentwicklung und Organisa-
tionsberatung.

Es erwarten Dich spannende Projekte, ein tolles Team,
ein kollegiales Miteinander und natirlich eine attrak-
tive Verglutung.

Neugierig geworden?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen.

ca reer@ams-erp.com
www.ams-erp.com/ca reer

BEST OF 2018

%mittelstand

Microsoft Partner

Gold Application Development
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ArcelorMittal Bremen GmbH

Stahlindustrie; 3.200 Mitarbeiter/innen

é bremen.arcelormittal.com % Ebene 2, Stand 35

Die ArcelorMittal Bremen GmbH ist ein integriertes Hiittenwerk im Bremer Norden.
Als einer der groBten Arbeitgeber der Region verfligt das Unternehmen tiber moderne
Anlagen, mit denen bis zu vier Millionen Tonnen hochwertiger Flachstahl pro Jahr pro-
duziert werden kdnnen.

Stahlerzeugung hat eine lange Tradition und eine groBe Zukunft. Ob beim Auto oder
bei Haushaltgerdten — ohne Flachstahl ware eine moderne Welt undenkbar. Wir pro-
duzieren fiir die Automobil- und Bauindustrie, den Maschinenbau und die Haushalt-

gerateindustrie. Zu unseren wichtigsten Kunden z&hlen unter anderem die fiihrenden
Automobilhersteller Europas.

Nachwuchskrafte moéchten wir bereits friihzeitig fiir unser Unternehmen begeistern.
Deshalb unterstiitzen wir Studierende dabei, in unseren Produktionsbetrieben durch
technische Praktika, Abschlussarbeiten sowie Werkstudententétigkeiten wertvolle
Praxiserfahrung zu erwerben. Wir suchen angehende Ingenieurinnen und Ingenieure
der Bereiche Produktions- und Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Auto-
matisierungstechnik und Werkstoffwissenschaften sowie der (technischen) Informatik.
Mit lhrem Engagement fuir unser »Werk Stahl« stehen lhnen in unserem Unternehmen
zahlreiche Maglichkeiten fiir Fach- oder Fuhrungspositionen offen.

Uber aktuelle Stellenangebote fiir Studierende und Absolventen informieren wir
Sie gern personlich an unserem Messestand oder auf unserer Homepage unter
www.arcelormittal.com/bremen/karriere.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

ArcelorMittal Bremen GmbH
Carl-Benz-StraBe 30
28237 Bremen

Melanie Gruel
0421 648-2770
melanie.gruel@arcelormittal.com

Praxisborse 2020

ARITHNEA GmbH

E-Commerce, Internet, IT; 300 Mitarbeiter/innen

é www.arithnea.de % Ebene 0, Stand 12

Als Lotsen im Digital Business beraten und unterstiitzen die Experten von ARITHNEA
Unternehmen bei ihren Projekten in Richtung digitale Transformation. Bei ARITHNEA
konzipieren, designen und entwickeln interdisziplinare Teams komplexe Webportale, Web-
seiten und E-Commerce-Plattformen fir namenhafte Kunden. Hierbei stehen wir fiir quali-
tativ hochwertige Ergebnisse, Nachhaltigkeit und ein partnerschaftliches Miteinander.

Das Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Miinchen und ist in Bremen, Hamburg,
Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt und Stuttgart vertreten und Teil eines erfolgreichen
Partnernetzwerks.

Unsere Mitarbeiter schatzen an ARITHNEA insbesondere den Teamgeist, die Fairness
und die Glaubwiirdigkeit. Bei ARITHNEA leben wir flache Hierarchien, eine wertege-
préagte Kultur sowie eine Open-Door-Mentalitét.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik

ARITHNEA GmbH
KatharinenstraBe 5
28195 Bremen

Cornelia Hering
Human Resources
jobs@arithnea.de
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ATLAS TITAN Nord GmbH
Niederlassung Bremen

Ingenieurdienstleistungen; ca. 400 Mitarbeiter/innen

é www.atlastitan.de % Ebene 0, Stand 32
ATLASTITAN’

Projektpartner

Im Jahr 2006 griindeten zwei Gesellschafter die Atlastitan, die inzwischen mit zwolf
Standorten deutschlandweit aufgestellt ist. lhr Ziel: Ein Unternehmen aufzubauen, in
dem Projekte im technischen Bereich umgesetzt werden — wobei alle so miteinander
umgehen, wie sie selbst behandelt werden wollen: fair, transparent, verantwortlich und
verbindlich. An diesem Selbstversténdnis hat sich bis heute nichts geéndert. Was sich
geédndert hat: die Mitarbeiterzahl (jetzt ca. 400) und die Projekte (eine ganze Menge).
Und fiir die brauchen wir Dich!

Wir sind technischer Projektpartner und verantworten sowohl die komplette Abwick-
lung anspruchsvoller Projekte als auch die Einbindung unserer Fachspezialisten in das
Mitarbeiterteam der Kunden. Unser umfassendes Leistungsportfolio sorgt dafur, dass
wir mit Kunden in den Geschéftsfeldern IT und Mobilitat, Maschinen- und Anlagenbau
sowie Energie zusammenarbeiten.

Wir setzen auf das Fachwissen unserer Mitarbeiter und mochten, dass sie sich bei uns
wohl fiihlen. Wir sind der Meinung, dass es sich in einer guten Arbeitsatmosphare am
besten arbeitet. Daher fordern wir die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und bieten ihnen
bedarfsgerechte Weiterbildungsméglichkeiten, Gesundheitsférderung oder auch betrieb-
liche Altersvorsorge an.

Du hast Lust, mehr tiber ATLAS TITAN zu erfahren? Dann komm zu uns an den Stand
und bring auch gerne schon Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf
Dich kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

ATLAS TITAN Nord GmbH Melissa von der Rente
Niederlassung Bremen 0421 478847-0
Konsul-Smidt-StraBe 8t, 28217 Bremen m.vonderrente @atlastitan.de
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Kultur, Bildung und Wirtschaft fiir Frauen e. V.

Weiterbildung, Bibliothek; 7 Mitarbeiter/innen

é www.belladonna-bremen.de

% Ebene 3, Stand 40

Der Verein belladonna e.V. wurde 1986 mit der Zielsetzung gegriindet, die politische,
gesellschaftliche und kulturelle Bildung von Frauen zu férdern. Studentinnen der ver-
schiedensten Fachbereiche nutzen seit 30 Jahren die Méglichkeit, in einem unbezahlten
Praktikum berufliche Erfahrungen in der Erwachsenenbildung zu sammeln. In der Regel
sind dies die Bereiche Archiv und Bibliothek sowie Kultur und Veranstaltungsorganisation.

Zweimal im Jahr erscheint das Veranstaltungsprogramm mit einer Vielfalt an Vortragen,
Podiumsdiskussionen, Seminaren und Kursen zur beruflichen Qualifizierung und Weiter-
bildung sowie Coachingreihen fiir Existenzgriinderinnen. Des Weiteren bieten wir Stadt-
rundgénge, Kunstfihrungen, Lesungen, Ausstellungen und mehr im kulturellen Bereich. Mit
den speziellen Angeboten fiir Frauen in der Kreativwirtschaft sind wir einmalig in Bremen.

Das belladonna Frauenarchiv und Dokumentationszentrum besitzt die groBte Presse-
ausschnittsammlung Nordeuropas mit tiber 380.000 verschlagworteten Artikeln zu
frauenrelevanten Themen. Die Bibliothek hélt die aktuelle Fachliteratur zu Frauenbewe-
gung, Genderforschung sowie LGBTIQ bereit und stellt den Nutzer_innen zahlreiche
andere Medien wie Zeitschriften, Plakate und Filme zur Verfligung. Diese Besténde sind
weitgehend digital erfasst und tiber den Online-Katalog auf der Website recherchierbar.

Bemerkenswert ist die Sammlung von 30 laufenden Metern »Grauer Materialien«
(Flugblatter, Broschiiren, Flyer) sowie Vor- und Nachlidsse von Wissenschaftlerinnen
und Aktivistinnen der Frauenbewegung.

Das Digitale Deutsche Frauenarchiv (DDF) hat im September 2018 das Online-Portal zur
Frauen- und Lesbenbewegung in Ost- und Westdeutschland eroffnet. Auch spezifische
und einzigartige Bestande des belladonna-Archivs z. B. zu Migration oder zur Bremer
Frauenbewegung sind dort recherchierbar.

Gesuchte Fachbereiche: Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und
Gesundheitswissenschaften, Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften, Sprach- und
Literaturwissenschaften

belladonna e. V. Monika Brunnmiiller
Sonnenstrale 8 0421 703534
28203 Bremen monika.brunnmueller@belladonna-bremen.de
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besecke GmbH & Co. KG

Automatisierungs- und Systemtechnik; 165 Mitarbeiter/innen

é www.besecke.de % Ebene 3, Stand 28
besecke

automation

besecke ist ein herstellerunabhéngiges mittelstandisches Automatisierungsunternehmen,
welches furr weltweit tatige Auftraggeber komplette Anlagen entwickelt, baut und in Betrieb
nimmt. Im Zentrum unserer Arbeit steht die Automatisierung von Schiffen, Produktions- und
anderen Anlagen. Uns préagen jahrelange Erfahrung, gemischt mit einem innovativen Zeit-
geist und Freude an der Entwicklung.

Gern begleiten wir Studenten und Absolventen auf dem spannenden Weg ins Berufsle-
ben. Im Rahmen von Praktika, Werkstudententatigkeiten oder Abschlussarbeiten bieten wir
unterschiedlichste M&glichkeiten, Einblicke in unser Unternehmen zu erhalten. Arbeiten Sie
an unseren Projekten mit, bringen Sie Forschungsthemen mit uns gemeinsam voran oder
lernen Sie unsere vielfaltigen Baustellen und Kunden kennen.

Nutzen Sie die Gelegenheit und tauchen Sie mit uns in die spannende Welt der Auto-
matisierungstechnik ein! An unseren Standorten in Bremen und Rostock geben wir
Nachwuchstalenten die Mdglichkeit, sich aktiv in unser Unternehmen einzubringen!

Be part of besecke!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

besecke GmbH & Co. KG
Steindamm 24
28719 Bremen

Gesche Jennerjahn
0421 63698-138
g.jennerjahn@besecke.de
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BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG

Logistik und Transport; ca. 20.000 Mitarbeiter/innen weltweit

é www.blg-logistics.com % Ebene 0, Stand 30
BLG LOGISTICS hat ihre Kernkompe-
B [ ( OG/SHCS tenzen in der Automobil-, Kontrakt- und
Containerlogistik. Zu den Kunden zzh-

len die deutschen Automobilhersteller
ebenso wie fiihrende Unternehmen aus dem Handel. BLG LOGISTICS ist ein wachsen-
des Unternehmen, das sich zu einem global agierenden Logistiker entwickelt hat. Heute
tbernehmen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an tiber 100 Standorten in Europa,
Nordamerika, Afrika und Asien téglich die Verantwortung fiir die reibungslose Logistik
hochwertiger Produkte — vielfach belegt mit Giitesiegeln und Zertifikaten.

Kommen Sie zu uns! Ambitionierten Hochschulabsolventen/-innen bieten wir 2021 wieder
unser attraktives Flihrungskréftenachwuchsprogramm: ein Traineeprogramm mit eigen-
verantwortlichen Projekten, Mentorenbegleitung und abwechslungsreichen Seminaren.
Wir férdern Personlichkeiten mit dem Willen zur Weiterentwicklung und stehen lhnen auf
Ihrem Weg mit Rat und Tat zur Seite. Deshalb erhalten Sie bei uns von Anfang an einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

Sie verfligen bereits jetzt tiber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Wirtschafts-
ingenieurwesens oder der Betriebswirtschaftslehre mit logistischer Ausrichtung? Bei
BLG LOGISTICS ist auch ein Direkteinstieg mdglich. Auf unseren Karriereseiten finden
Sie die neuesten Stellenangebote, z.B. im Projekt- und Prozessmanagement. Hier sind
Sie dafiir verantwortlich, die dynamischen Entwicklungen in der Logistik bestmé&glich fiir
unsere Kunden zu nutzen.

Sie méchten uns erst mal besser kennen lernen? Engagierten Studierenden bieten wir die
Méglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren oder ihre Abschlussarbeit in Zusammenarbeit mit
dem Unternehmen zu schreiben.

Gesuchte Fachbereiche:
Human- und Gesundheitswissenschaften, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

BLG LOGISTICS GROUP AG & Co. KG
Prasident-Kennedy-Platz 1
28203 Bremen

Natascha Paul
0421 398-3386
natascha.paul@blg.de
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benntec Systemtechnik GmbH

Trainingstechnologie und Softwareentwicklung; mehr als 130 Mitarbeiter/innen

e — 48 Enanes, Sund 2
bennfec.

Eine starke Kraft fur die Sicherheit und Funktionsfahigkeit bedeutender Unternehmen
und Organisationen weltweit. In den zwei Tatigkeitsfeldern des Unternehmens (Trainings-
technologie und Systementwicklung) verwandeln unsere Teams komplexe Aufgaben in
Erfolgsstorys.

Wir konzipieren und erstellen motivierende Lernanwendungen, die den lernenden Kun-
den noch besser als bisher auf die reale Tatigkeit und Umgebung vorbereiten. Um das
zu erreichen, kombinieren wir die ganze Bandbreite von zuverldssiger und modernster
Trainingstechnologie.

Wir entwickeln die Lernstrategie und didaktische Konzeption bis hin zur kreativen
Umsetzung oder mathematisch-physikalischen Modellierung.

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften; Kulturwissenschaften; Mathematik/Informatik;
Physik/Elektrotechnik; Sprach- und Literaturwissenschaften; Wirtschaftswissenschaft

benntec Systemtechnik GmbH Jan Ottens
Karl-Ferdinand-Braun-StraBe 7 0421 43849-506
28359 Bremen jan.ottens@benntec.de

HERZLICH WILLKOMMEN BEI

benntec.

=1

-

3

I o

3
e

L

L't
i

Lamoeeds 5w
i %P AT N2 R

-

o

g o
- m’“&%ﬂ—@“%ﬂ\g?x'&@

n

%@,‘ g:fm’x [ 2%

[

b
rs
5

T A N

Ay S0,
= BT SRR S

W%J

www.benntec.de/kontakt

7

Hauptsitz in Bremen / Technologiepark

UNSER UNTERNEHMEN.

Eine starke Kraft fur die Sicherheit und Funktions-
fahigkeit von Unternehmen und Organisationen: Das
ist benntec Systemtechnik GmbH. An den Standor-
ten Bremen (Hauptsitz), Rostock und Berlin vereinen
mehr als 130 Mitarbeiter ihr Konnen fir unsere Kunden.
benntec ist seit 30 Jahren zuverldssiger Partner.

Lernmanagement und Trainingstechnologie

benntec holt mit Trainingslésungen die Realitdt kom-
plexer Systeme in eine digitale Lern- und Ausbildungs-
umgebung. Wir entwickeln Trainingsmethoden fir die
Praxis, fast wie am Originalsystem.

Systementwicklung und Tools

Software wird standig weiterentwickelt. Was heute aktu-
ell ist, veraltet schnell und muss angepasst werden. Das
flexible Entwicklerteam von benntec reagiert schnell auf
diese wechselnden Anforderungen. Fiir bestehende und
neue Projekte bietet benntec eine umfassende Projekt-
betreuung: (System-)Analyse, Konzept, Realisierung
und Support.

Dafiir stehen wir ein

» Kundenorientierung und Qualitat

» Wissen und technische Kompetenz
» Innovation und Zukunftsorientierung
» Ehrlichkeit und Integritat

» Wirtschaftlichkeit

MARINESOFTHAUS

1_] -
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BOEHMERT & BOEHMERT
Anwaltspartnerschaft mbH

Patentanwélte, Rechtsanwilte; 400 Mitarbeiter/innen

é www.boehmert.de % Ebene 3, Stand 5

&% BOEHMERT & BOEHMERT

Bei der Anmeldung und Durchsetzung von Patenten und Marken gehért BOEHMERT &

BOEHMERT sowohl in Deutschland als auch in Europa zu den fiilhrenden Kanzleien. Von
der Beratung bei Patenten fiir technische Erfindungen tiber den Schutz von Designs und
Marken bis zum Urheber-, Kartell- und Wettbewerbsrecht. In allen klassischen natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Disziplinen, in traditionellen und jungen Branchen, tiber Lan-
dergrenzen hinweg.

Die besondere Starke von BOEHMERT & BOEHMERT liegt in der engen Zusam-
menarbeit unserer interdisziplindr besetzten Teams aus Patent- und Rechtsanwilten.
Durch die auBergewdhnliche Kombination von Naturwissenschaftlern, Ingenieuren und
Juristen sind wir in der Lage, fur die Anforderungen unserer Mandanten passgenau
kreative und praxisorientierte Losungen zu entwickeln. Wir stellen fiir jeden Mandanten
ein individuell besetztes Team zusammen, das bei Bedarf schnell verstarkt und jederzeit
sich verdndernden Gegebenheiten angepasst werden kann.

Gesuchte Fachbereiche:
Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik),
Rechtswissenschaft

Dr. Martin Erbacher
0421 3409-0
erbacher@boehmert.de

BOEHMERT & BOEHMERT
Anwaltspartnerschaft mbH
Hollerallee 32, 28209 Bremen
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bowa GmbH Software- und Webentwicklung

IT, Softwareentwicklung, Webentwicklung; 15 Mitarbeiter/innen

é www.boewa.de % Ebene 2, Stand 11

Du bist stolz auf das, was Du kannst und méchtest einen Job, der
SpaB macht und zu Deinem Leben passt. Mit tollen Kollegen und
einem wertschatzenden Umfeld, in dem man sich gegenseitig
inspiriert.

Klingt gut? Dann lass uns einfach mal driiber reden, wie wir
gemeinsam die Welt digitaler machen kénnen. Komm zu uns als
Software-Entwickler (m/w/x) oder als Werkstudent (m/w/x) fiir
die ganzheitliche Entwicklung und Integration von webbasierter
Software.

Wir bei béwa sind ein kleines Team mit groBen Ideen, das fir Kunden u.a. aus Industrie,
Logistik, Schifffahrt sowie dem Versicherungs- und Finanzsektor individuelle Software-
I6sungen entwickelt. In Projekt-Teams unterstiitzen wir uns gegenseitig, jeder kann Ideen
einbringen und eigenstandig die Dinge vorantreiben. Das macht SpaB und sorgt fiir opti-
male Ergebnisse.

Unser helles, freundliches Biiro mitten in Bremen und mit Blick auf die griinen Wall-
anlagen ist mit allen Verkehrsmitteln bequem zu erreichen, Fahrradstellplatze und
Parkplatze inklusive. Wir bieten Dir eine vorziigliche technische Ausstattung, neueste
Technologien, groBziigige Raumlichkeiten (aber kein GroBraumbiiro) und familidres
Miteinander, kostenfreie Hei3- und Kaltgetranke sowie viele weitere individuelle Bene-
fits. Klar gehen wir auch gern mal mit dem ganzen Team feiern und freuen uns tber die
gemeinsam erreichten Erfolge.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

Jasmin Bleeke
0421 200955-15
jobs@boewa.de

béwa GmbH
Software- und Webentwicklung
Contrescarpe 46, 28195 Bremen
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BREKOM GmbH

IT, Telekommunikation, Sicherheit; tiber 140 Mitarbeiter/innen

é www.brekom.de % Ebene 3, Stand 7

BREKOM bietet als Partner fiir Kommunikation und Sicherheit Geschaftskunden individu-
ell durchdachte 360° Solutions in den Bereichen IT, Communication, Managed Services
und Safety & Security an. Als Tochterunternehmen der EWE TEL GmbH verbindet sich bei
BREKOM die personliche Nahe eines mittelstédndischen Unternehmens mit der Leistungs-
fahigkeit eines Konzerns.

Mit der Expertise von tUber 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Stammsitz in
Bremen sowie aus der Niederlassung Ostwestfalen-Lippe (Paderborn und Bielefeld) fin-
det BREKOM im Dialog mit dem Kunden hochwertige Losungskonzepte, die optimal zum
Kundenbediirfnis passen und sich auch langfristig als leistungsstark erweisen. Mit diesen
Dienstleistungen aus einer Hand bleibt Geschaftskunden aus allen Branchen sowie Insti-
tutionen und Behdrden mehr Freiraum, sich um ihr Kerngeschaft zu kiimmern.

Innovative Technologie, Erfahrung und qualitativ hochwertige Dienstleistungen sind die

Séulen, auf denen BREKOM sich stetig weiterentwickelt und als Unternehmen wéchst.
Weitere Informationen finden sich im Internet unter www.brekom.de.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik; Physik/Elektrotechnik

BREKOM GmbH Nicole Hantel, Mareike Monsig
Am Weser-Terminal 1 0421 2400-1210, 0421 2400-1212
28217 Bremen hr@brekom.de
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Bremer Volkshochschule

Weiterbildung, Erwachsenenbildung; 120 Mitarbeiter/innen

é www.vhs-bremen.de % Ebene 2, Stand 31

Die Bremer Volkshochschule ist die groBte kommunale Weiterbildungseinrichtung
Bremens. Pro Jahr nutzen tiber 56.000 Teilnehmende aus allen Teilen der Gesellschaft
die mehr als 5.000 Angebote. Die Bremer Volkshochschule bietet betreute Praktika mit
unterschiedlichen Ausrichtungen an, zum Beispiel:

= Im Bereich der VHS-Leitung, dem Bildungsmarketing oder dem Qualitatsmanagement
geben wir Einblicke in die Abldufe des Bildungsmanagements.

= Angehende Betriebswirt*innen und Informatiker*innen kénnen im Bereich der EDV-Bil-
dung und der IT-Abteilung meist in verschiedenen (Internet-)Projekten mitwirken.

* Im Grundbildungsbereich sammeln Sie u.a. praktische Erfahrungen bei der Arbeit mit
erwachsenen deutschsprachigen Analphabeten.

= Studierende der Human- und Gesundheitswissenschaften kénnen konzeptionell bei
der Entwicklung neuer Bildungsangebote zu Bewegung, Entspannung, Erndhrung
sowie »seelischer Gesundheit« mitwirken.

= Im Bereich Gesellschaft ist die Mitwirkung bei Angeboten zu Themen wie Nachhal-
tigkeit/SDG, Klimaschutz, Demokratie oder Digitalisierung ebenso méglich wie beim
Eventmanagement der Bremer Spiele-Tage.

Die Mitarbeit in der Verwaltung eines Fachbereiches, die Teilnahme an Arbeitsgruppen
und Konferenzen oder das Hospitieren in den Kursen kann genauso Teil eines Praktikums
sein wie das Entwickeln eigener Projekte und Veranstaltungen. Die Mitarbeitenden bieten
dabei gern ihre Unterstiitzung an.

Ubrigens: Studierende nahezu aller Fachbereiche kénnen sich bei der Bremer VHS auch
als freiberufliche Dozent*innen flir bereits bestehende Kursangebote oder mit eigenen
Kursideen bewerben.

Gesuchte Fachbereiche:

Biologie/Chemie, Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Geowissenschaften,
Human- und Gesundheitswissenschaften, Kulturwissenschaften, Mathematik/Informatik,
Sozialwissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Bremer Volkshochschule Katja Dahme
FaulenstraBe 69 0421 361-12345
28195 Bremen personal@vhs-bremen.de
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BRIDGE - Griinden aus Bremer Hochschulen

Existenzgriindungsberatung, StartUps

é www.bridge-online.de

Dein Weg zum eigenen StartUp!

% Ebene 3, Stand 9

Es muss nicht immer der klassische Weg in den Beruf sein — das eigene StartUp ver-
spricht viele Freirdaume im beruflichen Alltag, eigenverantwortliches Arbeiten und vor
allem die Méglichkeit, seine eigene Idee umzusetzen.

Hast Du Interesse an einer Existenzgriindung und weiBt nicht, wie Du es angehen kénn-
test? Wie kann eine Idee zu einem Geschéftskonzept ausgearbeitet werden? Welche
Beratungs- und Férdermdglichkeiten gibt es?

Wir geben Euch Tipps und Tricks zur Existenzgriindung an die Hand und informieren
Uber das Unterstiitzungsangebot von »BRIDGE — Griinden aus Bremer Hochschulen«.
Dazu gehdren sowohl ein kostenloses Beratungsangebot als auch verschiedene Veran-
staltungen und Seminare zum Thema Griindung, z.B.:

= Feedback zu Deiner Geschéftsidee

= kostenfreie Workshops und Events rund um das Thema Existenzgriindung

= Beratung zu Férdermdglichkeiten

= |deenwettbewerbe

Gesuchte Fachbereiche: Alle

BRIDGE Sarah Thiel
Enrique-Schmidt-StraBe 7 0421 218-60345
28359 Bremen kontakt@bridge-online.de
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Career Center Universitiat Bremen

Karriere- und Bewerbungsberatung, Job- und Praktikavermittlung

é www.uni-bremen.de/career-center % Ebene 3, Stand 14

Das Career Center Universitdt Bremen berét und informiert Studierende und
Absolventlnnen zu:

= Bewerbungsstrategien, national und international

= Entwicklungen auf dem akademischen Arbeitsmarkt

= Praktika und Absolventenstellen im In- und Ausland

= Individueller Qualifizierung und Weiterbildung

= Beruflicher Orientierung mit und ohne Hochschulabschluss

= Studentischen Jobangeboten und Minijobs

In Kooperation mit den Fachbereichen der Universitéat und Unternehmen werden regel-
maBig Projekte und Veranstaltungen entwickelt, die den Studierenden und Absolventinnen

Einblicke in die Berufspraxis geben und sie konkret auf die auBerfachlichen Anforderungen
des Arbeitsalltags vorbereiten.

Im vergangenen Jahr konnte das Career Center rund 10.000 Angebote fiir Praktika,
Absolventenstellen und Studentenjobs bereitstellen. Im Job- und Bewerberportal kon-
nen Bewerber ihr Profil ins Netz stellen und Unternehmen haben die Méglichkeit, hier ihre
Stellenangebote auszuschreiben. Uber ein integriertes Matchingtool kénnen Unternehmen
nach geeigneten Kandidatlnnen in der Bewerberdatenbank suchen.

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Career Center Universitat Bremen, BibliothekstraBe 4a, 28359 Bremen
Petra Droste, 0421 218-61030, pdroste@uni-bremen.de
Dr. Bernd Lienstadt, 0421 218-61031, bernd.lienstaedt@arbeitsagentur.de

43



Praxisborse 2020

44

Vortrag

CEWE Stiftung & Co. KGaA Ifos . .18

Tech- und Druckbranche; 4.000 Mitarbeiter/innen

% Ebene 0, Stand 26

é company.cewe.de/karriere

747 Ccecwe

Marktfiihrer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude — werde auch Du Teil
unseres Teams!

Die internationale CEWE Gruppe ist europaischer Marktfiihrer im Fotofinishing und bie-

tet diverse etablierte Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an. CEWE hat seinen
Hauptsitz im niederséchsischen Oldenburg (bei Bremen) und 15 weitere Produktions-
standorte europaweit. Uber 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermdglichen tagtaglich
durch ihre Leidenschaft zum Produkt und ihre individuelle Entfaltung das Wachstum und die
Weiterentwicklung der drei Geschéftsfelder: Fotofinishing, Einzelhandel und kommerzieller
Online-Druck.

Die Aufmerksamkeit auf unsere CEWE-Marken erzeugen wir durch unser 70-kdpfiges,
starkes Marketingteam und unseren Multichannel eCommerce. Wir forschen sténdig nach
neuen technischen Losungen und optimieren unsere Apps, Mobile- und Softwareprodukte
fur unsere Kunden.

Als Pioniere der Digitalisierung und Innovationstreiber kennen wir keinen Stillstand.

Lerne uns personlich an unserem Messestand kennen! Wir haben Dir einiges Spannen-
des zu bieten und kénnen Dir ein breites Angebot zu Stellen als Praktikant/Werkstudent/
Berufseinsteiger* machen. Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik),
Wirtschaftswissenschaft

*Der Mensch z&hlt, nicht das Geschlecht! CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in
Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitét.

CEWE Stiftung & Co. KGaA  Renke Pflug Ivonne Haberer
Meerweg 30-32 Werkstudenten/Absolventen®  Praktikanten®
26133 Oldenburg karriere-ol@cewe.de karriere-ol@cewe.de
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Vortrag

CGI DeutSChIand B.V. & CO. KG Infos s. .19

IT-Unternehmensberatung; 78.000 Mitarbeiter/innen weltweit, 19 Standorte in Deutschland

é de.cgi.com % Ebene 2, Stand 21

Wir bei CGl bringen Menschen, Prozesse und Technologie zusammen. Wir wollen nicht
nur unsere Auftrage erflillen, sondern auch unsere Kunden erfolgreich bei ihrem Wandel
begleiten und sie immer wieder begeistern. Dass uns beides regelmaBig gelingt, ver-
danken wir in erster Linie unseren motivierten Kollegen. lhre Identifikation mit unserer
Unternehmensphilosophie zeigt im taglichen Miteinander, was das Arbeiten bei CGl so
auBergewohnlich macht.

Vielleicht haben Sie gerade lhr Studium absolviert, besitzen schon ein paar Jahre Berufs-
erfahrung oder suchen als erfahrener Profi eine neue Herausforderung. Wir bieten lhnen
zu jedem Schritt lhrer Berufslaufbahn den passenden Weg. Um lhnen einen erstklassi-
gen Berufseinstieg zu ermdéglichen, unterstiitzen wir Sie gern bei lhrer Abschlussarbeit, in
einem Praktikum oder bilden Sie zum Fachinformatiker fiir Systemintegration und Bachelor
of Science aus. Als Berufsanfanger kdnnen Sie sich mit einem unserer dualen Master-
Studiengénge zum Junior-Consultant qualifizieren. Oder Sie vertiefen zielgerichtet lhre
Erfahrungen als IT-Berater, Projektmanager oder Softwareentwickler. Wir bringen Sie in
jedem Fall mit erfahrenen Mentoren und Coaches durch verschiedene Weiterbildungen an
Ihr personliches Ziel. CGl — experience the commitment.

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie; Mathematik/Informatik; Physik/Elektrotechnik; Wirtschaftswissenschaft

CGl Deutschland B. V. & Co. KG
Am Sandtorkai 72
20457 Hamburg

Inga Dittmer
040 27071-200
inga.dittmer@cgi.com
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CheWOW Infos s. .19

Vortrag

Lebensmitteleinzelhandel, FoodTech; 7 Mitarbeiter/innen

é www.chewow.de % Ebene 3, Stand 3

Wir sind das nachhaltige Food-Startup CheWOW und wollen zeigen, dass es auch
anders geht — vielfaltiger, leckerer und lokaler. Deshalb sagen wir ja zur Bio-Diversitét
und sagen dem Klimawandel den Kampf an.

Wir sind ein buntes Team aus hochmotivierten Teamplayern, die gemeinsam tagtéglich
Ideen zur Realitdt werden lassen und dabei eine gute Portion SpaB haben, lernen und
wachsen. Mit unseren Produkten ermdglichen wir es Menschen, durch ihren eigenen
Konsum einen Unterschied zu machen. Und wir suchen Menschen, die mit uns gemeinsam
einen Schritt in Richtung einer nachhaltigeren und vielféltigeren Welt gehen méchten!

Das bieten wir dir:

= Die Moglichkeit, bei einem exzellent finanzierten Startup die nachsten Jahre
entscheidend mitzugestalten

= Verantwortungsvolle Aufgaben vom ersten Tag an — steile Lernkurven garantiert

= Zielorientiertes und flexibles Arbeiten in einem hochmotivierten, kreativen und
lustigen Team

= Gemeinsam durchstarten — mit unserem WOW-Projekt eine nachhaltigere Welt schaffen

= Ab diesem Jahr 2020 werden wir unter neuer Marke auch vegane Produkte an den
Markt bringen

Gesuchte Fachbereiche: Biologie/Chemie, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Sprach- und Literaturwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaft

CheWOW Federico Jan Krader
Kleiner Ort 5 0421 331140-0
28357 Bremen jobs@chewow.de
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construktiv GmbH

Digital Marketing; 80 Mitarbeiter/innen

é www.construktiv.de % Ebene 0, Stand 10

Wir sind eine Digitalagentur mit Sitz in Bremen, Berlin und Erfurt und setzen seit tiber
20 Jahren digitale Marketing-Strategien um. Zu unseren namhaften Kunden zahlen u. a.
Pizza Hut, congstar, OBI, Volkswagen Financial Services und der NABU. 80 kreative
Kollegen und Kolleginnen arbeiten in den folgenden Bereichen:

Unsere Social Media Unit ist in den sozialen Netzwerken wie Instagram, Facebook und
Pinterest zu Hause. Wir kommunizieren mit der Community auf Augenhéhe, entwickeln
kreative Postings und Strategien und realisieren Influencer-Kampagnen.

Die SEO & Content Marketing-Abteilung setzt Content-Marketing-Kampagnen mit dem
Fokus der Suchmaschinenoptimierung um. Als eine von wenigen Agenturen sind wir mit
den Qualitatszertifikaten flir SEO und SEA des BVDW e. V. ausgezeichnet.

Unsere Digital Advertising Unit steigert mit ihrer Performance-Expertise den Umsatz
unserer Kunden. Egal, ob Google-, Instagram- und Facebook-Ads oder Programmatic
Display — in jeder Teildisziplin sind wir Experten.

Unsere Web & Content Unit entwickelt erstklassige Websites fiir unsere Kunden. Das
Content-Team hilft aktiv, den Erfolg, die Attraktivitat und Sichtbarkeit unserer Kundenmar-
ken durch ausgekltigelte Text, Bild- und Bewegtbildinhalte zu steigern.

Wir freuen uns darauf, dich personlich an unserem Messestand kennen zu lernen und
tiber deine Einstiegsmdglichkeiten bei construktiv zu sprechen. Wir bieten u.a. span-
nende Trainee-Programme, Werkstudententatigkeiten und Praktika an. Wenn du vorher
schon Eindriicke vom Agenturalltag bei construktiv sammeln méchtest, schau gerne auf
unserem Instagram-Account vorbei.

Gesuchte Fachbereiche:
Kulturwissenschaften, Mathematik/Informatik, Sozialwissenschaften, Sprach- und
Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Franziska Reif
0421 27867-209
fr@construktiv.de

construktiv GmbH
Haferwende 1
28357 Bremen
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CONXEPTA GmbH

IT- und Unternehmensberatung; 10 Mitarbeiter/innen

é www.conxepta.com % Ebene 2, Stand 17
CONXEPTA

Management Consulting

Bereit fiir die Herausforderung

Als inhabergefiihrte Unternehmensberatung aus Bremen lberzeugen wir als erfahrener
und zuverldssiger Partner fur Strategie- und Wachstumsthemen der IT. Seit 2005 bedeutet
Management Consulting flir uns, strategisch zu denken und pragmatisch zu agieren, um die
Zukunftsfahigkeit unserer Kunden zu gewahrleisten. Wir sind stolz, kontinuierlich mit den
Herausforderungen unserer Kunden zu wachsen und verfligen tber beste Referenzen aus
internationalen GroBprojekten.

The digital age. Ready to lead!

Unsere Vision ist die IT als vollwertiger Partner fuir den Geschéftserfolg im Unternehmen,
unsere Mission die Transformation zu einem digitalen Wertschdpfungsnetzwerk als Wachs-
tumstreiber fiir unsere Kunden. Wir setzen bei den Herausforderungen der Digitalisierung
konsequent auf technologische Innovationen wie

* Cloud Computing
= Big Data & Streaming Analytics

= Artificial Intelligence & Machine Learning
= Industry 4.0 & Internet of Things (loT)

Thinking outside the box. Du hast es drauf?!

Verantwortung, Neugier und Mut, Bewéhrtes zu hinterfragen um Verénderungen zu
ermdglichen, sind fest in der DNA unseres Unternehmens verankert. Wenn Du diese
Motivation mitbringst, unterstiitzen und férdern wir Dich mit individuellen Ausbildungs-
profilen und Mentoring-Programmen.

Bist Du bereit? Besuche uns auf dem Messestand und online unter www.conxepta.com.
Wir freuen uns auf Dich!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

CONXEPTA GmbH
Contrescarpe 8c
28203 Bremen

Oliver Poek
0421 2575888-6
oliver.poek@conxepta.com

49



Praxisborse 2020

CONTACT Software GmbH

IT und Software; mehr als 400 Mitarbeiter/innen

% Ebene 3, Stand 11

é jobs.contact-software.com

CONTACT

Software

Wir bei CONTACT Software entwickeln seit 30 Jahren smarte Softwarelésungen, damit
unsere weltweiten Kunden als internationale Marktfiihrer ihre Produktdaten in agilen
Prozessen und kollaborativen Projekten effizienter nutzen. Dafiir haben wir als fiihrender
Softwarehersteller fur innovative Produktentwicklung und digitale Transformation einen

modularen Software-Baukasten auf Basis einer offenen Technologieplattform geschaffen.

Mit mehr als 400 kreativen Képfen an tiber zehn Standorten sind wir das erfolgreichste
inhabergefiihrte Softwareunternehmen in Bremen. Wir schaffen Arbeitswelten fiir Men-
schen mit unterschiedlichsten Talenten, die wahrend oder nach ihrem Studium eine
langfristige Perspektive in einer wachsenden Zukunftsbranche suchen und gemeinsam
mit uns etwas bewegen wollen.

= Software Development (Frontend, Backend, DevOps)

= Software Solution Engineering (Python, SQL)

= App Development (iOS, Android)

= International Partner Management (CONTACT University)

Hier bei uns auf dem Bremer Uni-Campus erwarten Dich begeisternde Team-Events,
flexible Arbeitszeiten, atemberaubende Sport-Angebote und die besten Chancen

fur Deine berufliche Zukunft. Werde auch Du mit Deinen Fzhigkeiten und Deinen
Erfahrungen ein Teil unserer groBartigen Mannschaft und sei dabei, wenn wir die Welt
rund um Industrie 4.0 gestalten: energizing your mind

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik

(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

CONTACT Software GmbH Dana Theil
Wiener StraBe 1-3 0421 20153-0
28359 Bremen jobs@contact-software.com
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Top-Innovator
2018

Mach die Digitalisierung greifbar, bring Eine begeisternde Mannschaft, atembe-

das Internet der Dinge (IoT) zum Fliegen raubende Team-Events, flexible Arbeits-
und erwecke kiinstliche Intelligenz (Al) zeiten und die besten Chancen fiir Deine
zum Leben. Steig wahrend oder nach berufliche Zukunft erwarten Dich hier bei
Deinem Studium ein und entwickle mit uns auf dem Bremer Uni-Campus.

uns die Technologien von morgen.

O
IOb’ Ycontact-software’com
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CONXPERT GmbH & Co. KG

Informationstechnologie; 50 Mitarbeiter/innen

é www.conxpert.de

CX
CONXPERT

Verstehen. Verbinden. Vernetzt.

% Ebene 0, Stand 8

CONXPERT macht's einfach. Glaubst du nicht? — Wir beweisen es gerne

Vernetzungsprozesse schnell, zuverléssig und sicher in jeder Branche, GroBenordnung
und in 120 Landern weltweit. Ganz gleich ob klassisches EDI, Web-EDI, EAIl, Shop-
Losungen oder Informationssicherheit. Wir ermdglichen unseren Kunden die effiziente
Anbindung all ihrer Geschéftspartner ohne eigenes Knowhow und Ressourcen und das
seit fast 30 Jahren.

Du findest, dass Du mehr verdienst als einen Durchschnitts-Arbeitsplatz?

CONXPERT sucht Dich: Profi oder Beginner, Geek oder Nerd, seit Jahren unterwegs
oder gerade eingestiegen, normal oder super. Auf Dein Talent warten neueste Tech-
nologien, groBe Kunden in aller Welt, groBe Aufgaben — und eine kleine Stadt mit viel
Lebensqualitét. Bei uns ist eben nicht nur der Kunde Konig.

Arbeiten bei CONXPERT

Bei uns erwarten dich spannende Projekte auf hochstem Niveau und eine sichere Posi-
tion mit Entwicklungschancen durch stetiges Wachstum. Du arbeitest in einem jungen,
engagierten Team in einer lockeren, aber hoch professionellen Arbeitsatmosphére.

Du fuihlst dich angesprochen? Dann schicke deine Bewerbung jetzt an
personal-technik@conxpert.de. Alle offenen Stellen findest du auf unserer Homepage
unter www.conxpert.de/jobs!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

CONXPERT GmbH & Co. KG Nils Lahmann
HauptstraBe 68 04298 9564-0, n.lahmann@conxpert.de
28865 Lilienthal www.conxpert.de/datenschutz-bewerbung

Praxisborse 2020

CV Upgrader

Beratung rund um den Bewerbungsprozess

é www.cvupgrader.com % Ebene 2, Stand 29

Unsere Mission — Deine erfolgreiche Bewerbung!

CV Upgrader hat sich zum Ziel gesetzt, Bewerber:innen bei der Optimierung ihrer
Bewerbungsunterlagen zu unterstiitzen — unabhéngig ob in deutscher oder englischer
Sprache und von der Branche.

Individuell — professionell — schnell — unkompliziert — giinstig!

Das Maximieren Deiner Chancen fiir eine erfolgreiche Bewerbung ist unsere Leiden-
schaft! Individuell und persoénlich beraten wir Dich, Deine job-relevanten Kenntnisse pro-
fessionell in Szene zu setzen und Deinen Lebenslauf zu optimieren hinsichtlich relevanter

Kriterien: Layout, Struktur und Inhalt.

Dartiber hinaus bereiten wir Dich auf ein Vorstellungsgespréach vor, damit Du auch in die-
ser Situation souverédn und gelassen bleiben kannst.

It's time to upgrade your application abilities — and get your dream job!

Gesuchte Fachbereiche: Alle

CV Upgrader Sabine Ritter und Guido Mittag
Schollendamm 135 04221 41333
27751 Delmenhorst info@cvupgrader.com
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Dematic GmbH

Maschinenbau, Intralogistik, Software; 900 Mitarbeiter/innen

é www.dematic.com % Ebene 0, Stand 25

DEMATIC

Die Dematic Unternehmensgruppe ist ein fiihrender Anbieter von integrierter Automa-
tisierungstechnik, Software und Dienstleistungen zur Optimierung der Supply Chain.
Dematic beschaftigt mehr als 7.000 Logistik-Profis und betreibt Entwicklungszentren
sowie Fertigungsstatten auf der ganzen Welt. Dematic hat mehr als 6.000 integrierte
Systeme fur seinen Kundenstamm realisiert, der sich aus kleinen, mittleren und groBen
Unternehmen zahlreicher unterschiedlicher Branchen zusammensetzt.

Dematic, mit Hauptsitz in Atlanta (Georgia/USA), ist Mitglied der KION Group — einem
weltweit fihrenden Anbieter von Gabelstaplern und Lagertechnik, damit verbundenen
Dienstleistungen sowie Supply-Chain-Lésungen. In mehr als 100 Landern optimiert die
KION Group mit ihren Logistik-Lésungen den Material- und Informationsfluss in Fabriken,
Lagerhausern und Vertriebszentren. Der Konzern ist in Europa der gréBte Hersteller von
Flurforderzeugen, weltweit die Nummer Zwei und zudem flihrender Anbieter von Automa-
tisierungstechnologie.

Besuchen Sie uns im Internet unter dematic.com oder auf unseren Social Media-Kanalen!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Dematic GmbH Recruiting
Richard-Dunkel-StraBe 120 job@dematic.com
28199 Bremen www.jobsde-dematic.icims.com

Es gibt viele richtige LOosungen
— und genau eine fur Dich!

Die Welt befindet sich im Umbruch und formt heute, wie
Intralogistik morgen aussehen wird.

Mit unseren Systemldsungen flr die Intralogistik sorgen wir
daflr, dass Unternehmen mit der Zeit Schritt halten und ihre
Kunden (also auch Dich) zufrieden stellen kdnnen. Wie kann
die Tiefklihlpizza noch besser in den Supermarkt geliefert
werden? Wie kann die Zustellung der Online-Bestellung bis
zum Nachmittag erfolgen? Wie kann die Ricksendung des
falschen Pullovers noch einfacher bearbeitet werden?

Wenn Du Dir Uber solche Fragen des Alltags auch schon
Gedanken gemacht hast, dann bist Du bei Dematic genau
richtig!

Wir suchen aufgeschlossene und engagierte Menschen
fir abwechslungsreiche Aufgaben in einem internationa-

len Unternehmen. Dematic GmbH

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewerbe Dich Recruiting

online unter www.jobsde-dematic.icims.com oder komme  MartinseestraBe 1
uns direkt besuchen. Erlebe die Zukunft der Intralogistik in 63150 Heusenstamm
unserem Imagination Center Heusenstamm. job@dematic.com

DEMATIC



Praxisborse 2020

56

Deutsche KlimaStiftung

Umweltbildung und Berufsorientierung

é www.deutsche-klimastiftung.de

% Ebene 1, Stand 7

Ziel der 2009 gegriindeten Deutschen KlimaStiftung (DKS) ist es, Wissen im Sinne
einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auf spannende und interaktive Weise zu ver-
mitteln und somit Interesse fiir 6kologische und gesellschaftspolitische Themen durch
alle Bevolkerungsschichten hindurch zu wecken.

Mittels Veranstaltungen und Bildungsprojekten im In- und Ausland stellt die DKS
Handlungsoptionen fiir eine nachhaltige Entwicklung und insbesondere fiir den Klima-
schutz anschaulich dar und animiert Menschen jeden Alters zu einer zukunftsféhigen
Lebensweise.

Die Deutsche KlimaStiftung wurde mehrfach als Lernort der hchsten Kategorie im
UNESCO-Weltaktionsprogramm ausgezeichnet.

Unsere Angebote:

= Kostenfreie BerufsKlima-Workcamps inklusive KlimaTérn fur junge Berufs-
einsteiger*innen zwischen 16 und 25 Jahren im Klimahaus® Bremerhaven 8°Ost zu den
Themenbereichen griine Berufswelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit:
www.berufsklima.de

= Interkulturelle Qualifizierungsangebote fiir Klimabotschafter*innen im Zuge des
Verbundprojektes KlimaGesichter: www.klimagesichter.de

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Deutsche KlimaStiftung
Am Langengrad 8
27568 Bremerhaven

Korinna Klasing
0471 902030-86
berufsklima@deutsche-klimastiftung.de
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Vortrag

Deutsche Vermodgensberatung AG Ifos 5. 820

Vermdgensberatung/Finanzdienstleistungen; 37.000 Mitarbeiter/innen bundesweit

% Ebene 3, Stand 13

é www.thomas-christoffel.dvag

Deutsche
Vermogensberatung

Zukunftsberuf Vermbgensberater —
Der Beratungsbedarf wéchst, die Berufschancen sind optimal

Eine solide personliche Finanzplanung mit guter Risikoabsicherung und privater Alters-
vorsorge wird immer wichtiger. Viele Menschen wenden sich deshalb an professionelle
Berater, die ihre finanzielle Situation im Ganzen betrachten und individuelle Lésungen
anbieten. »Qualifizierte Vermogensberater sind gefragt wie nie zuvor«, unterstreicht der
Vermogensberater Thomas Christoffel. Beste Zeiten also fiir einen Berufseinstieg!

Die eigene Zukunft jetzt angehen:
Berufseinstieg mit kompetenter Unterstiitzung, neben- und/oder hauptberuflich

Der Beruf des Vermdgensberaters bei der Deutschen Vermdgensberatung AG (DVAG),
der groBten Finanzberatung Deutschlands, bietet das eigenverantwortliche Arbeiten als
Unternehmer auf Provisionsbasis bei gleichzeitiger Einbindung in ein erfolgreiches Team.
Die DVAG bildet ihre Berater von Grund auf in Theorie und Praxis intensiv aus und fort.
Auch nebenberuflich in den Job hineinzuschnuppern ist moglich.

Der Geschéftsstellenleiter fir Deutsche Vermégensberatung Thomas Christoffel e. K. 1adt
Sie herzlich ein, auf der Praxisbérse am Stand vorbeizukommen und sich unverbindlich zu
informieren!

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaft

Thomas Christoffel
0421 57751669
thomas.christoffel@dvag.de

Geschéftsstelle fiir
Deutsche Vermégensberatung
BalgebriickstraBe 14, 28195 Bremen
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DMI - Duales Masterprogramm Informatik

Duales Studium

é www.dualermasterinformatik.de % Ebene 2, Stand 15
Das Besondere

Das DMI wird neben den beiden Komponenten Studium und Praxis durch die gehaltvollen
Kursangebote des Profilbereichs ergénzt. Darliber hinaus werden die Teilnehmenden durch
die DMI-Agentur der Hochschule Bremen und der Universitat Bremen, die die Schnittstel-
len zwischen Studierenden, Hochschulen und Unternehmen bilden, kompetent betreut.
Alle DMI-ler kénnen von sich behaupten, eine exklusive Ausbildung zu genieBen, die es

in dieser Form deutschlandweit kein zweites Mal gibt. Sie bringen neue Impulse aus der
Hochschule mit ins Unternehmen, erhalten einen Master und qualifizieren sich zudem als
Fuihrungskraft.

Das Masterstudium

Das DMI basiert auf einem Studium entweder an der Hochschule Bremen (Informatik M. Sc.)
oder der Universitat Bremen (Master Informatik). Beide unterscheiden sich in der inhaltlichen
und zeitlichen Gestaltung des Studiums und stehen den Bewerbern offen, solange die ent-
sprechenden Zulassungsvoraussetzungen erflllt werden.

Die Unternehmen

Parallel zum Studium sind die Studierenden in einem Unternehmen angestellt. Als integ-
rierter Mitarbeiter erfahren sie durchgéngig berufliche Praxis und erhalten eine Vergtitung.
Um die Einbindung im Betrieb garantieren zu konnen, missen alle Unternehmen, die am
DMI-Programm teilnehmen, bestimmte Voraussetzungen erfiillen.

Der Profilbereich

Hier werden den DMI-lern Schliisselqualifikationen (z. B. zertifiziertes Projektmanage-
ment, Software Engineering, Prasentationstechniken oder interkulturelle Kompetenzen)
vermittelt, die weder im Studium noch im Betrieb im Fokus stehen. Die Kurse werden
speziell fur die Teilnehmer des DMI entwickelt und von Experten aus Wirtschaft und
Wissenschaft gefiihrt.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

DMI-Agentur an der Universitat Bremen DMI-Agentur an der Hochschule Bremen
Kerstin Bonnet Maike Wilken

0421 218-63530 0421 5905-5396
info@dualermasterinformatik.de info@dualermasterinformatik.de

ONO
ORMATIK

ellente Verbindung von
nur zweieinhalb Jahren
gskrafte von morgen aus!

asterinformatik.de

LInformatik ist
so eine Art Magie
nach auBen.”

Nikolas

' Masterprogramm
Informatik

Kompetenz
mit Profil
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Vortrag

Dr. Becker Klinik Norddeich Infos . 5.20

Gesundheitswesen, Rehabilitation; mehr als 1.500 Mitarbeiter/innen

é www.dbkg.de & Ebene 2, Stand 13

Dr. Becker £ Riinik Norddeich

Dr. Becker Klinik Norddeich — arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Die Dr. Becker Klinik Norddeich liegt in direkter Strandlage an der Nordsee und ist auf
orthopédische und psychosomatische Reha spezialisiert. Die erstklassige Lage ist nicht
die einzige Perspektive, die wir bieten. Wenn Sie Lust auf

= modernste Ausstattung und digitalisierte Prozesse,
= planbare Arbeitszeiten und interdisziplindre Teamarbeit,
= regelmaBige und systematische Fort- und Weiterbildung u.v.m.

haben, sind Sie bei uns genau richtig! Unsere Vision ist es, die Chancen des 21. Jahr-
hunderts so zu nutzen, dass sie uns das Arbeiten leichter und die Reha fiir unsere
Patient*innen noch erfolgreicher machen! Schon heute gehéren wir zu den Innovations-
fuhrern der Gesundheitsbranche. Das wurde uns 2019 offiziell durch eine Umfrage des
Informationssenders WELT bestétigt, die uns zum innovativsten Reha-Unternehmen
Deutschlands gekurt hat: dr-becker-karriere.de/sinnovativ.

Kommen Sie in unser Team!

Als Psycholog*in (m/w/d) tragen Sie entscheidend zur Gesundung unserer jahrlich
rund 3.800 Patient*innen bei. Sie erarbeiten gemeinsam mit ihnen individuelle Ziele
und begleiten sie wahrend der Dauer des Aufenthalts intensiv in Einzel- und Grup-
pentherapien. Dabei verfolgen Sie kurzfristige Ziele, die langfristig wirken — und regen
MaBnahmen an, die den Alltag strukturieren und eigene Ressourcen reaktivieren. Damit
steigern Sie die Lebensqualitat und die Leistungsfahigkeit Ihrer Patient*innen; auch
tber den Klinikaufenthalt hinaus.

Klingt spannend? Weitere Infos unter www.dr-becker-karriere.de!

Gesuchte Fachbereiche: Human- und Gesundheitswissenschaften

Dr. Becker Klinik Norddeich
BadestraBe 15
26506 Norden-Norddeich

Simone Miillner
04931 985-102
NOR-Psychologe-2020@drbeckermail.de

25 Facharztdichte ’I 5
% (nur Mitarbeiter, keine ,

Dr. Becker mﬁ‘ Rlinik Norddeich

DR. BECKER KLINIK NORDDEICH

Die Dr. Becker Klinik Norddeich steht seit 1996 fiir psychosomatische und orthopadische
Qualitatsrehabilitation im ostfriesischen Norddeich in der Nahe von Emden.

UBER UNSERE KLINIK

BEHANDLUNGSSCHWERPUNKTE
ORTHOPADIE

- Anschlussheilbehandlung nach Huft-/
Kniegelenksersatz oder akuten Wirbel-
sdulenverletzungen

- Osteoporose

FORT- UND WEITERBILDUNG

BEHANDLUNGSSCHWERPUNKTE
PSYCHOSOMATIK

- Depressionen

- Angsterkrankungen
- Somatoforme Schmerzstérungen

Wo Menschen mit anderen Menschen an ihrer Gesundheit arbeiten, ist die Qualitat

malgeblich vom medizinisch-therapeutischen Know-how und der sozialen Kompetenz
der Mitarbeiter abhangig.

4 FoBi-Tage in der Orthopidie

4 FoBi-Tage in der Psychosomatik pro Mitarbeiter/in der Klinik im Jahr (Stand 2018)

SO ZUFRIEDEN SIND DIE MITARBEITER

Zufriedenheit am Arbeitsplatz hangt von verschiedenen Faktoren ab — wir machen
sie transparent, um Sie zu Uberzeugen!

2 Betriebsklima 7 7 Jahre
F; Note der letzten ’ (durchschnittlich) Betriebszugehérigkeit

Mitarbeiterbefragung 2019 (Stand 5/2019, Klinikgrindung 1996)
Patientenzufriedenheit
Durchschnittsnote 2018 (eigene jahrliche

Honorarkrafte, Stand 2019) Patientenbefragung)

www.dr-becker-karriere.de
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Eisenfiihr Speiser
Patentanwilte Rechtsanwiélte PartGmbB

Patent- und Rechtsanwaltskanzlei; 50 Anwilte/-innen, 2560 Mitarbeiter/innen

é www.eisenfuhr.com % Ebene 3, Stand 10

Eisenfiihr Speiser ist eine international tatige Patent- und Rechtsanwaltskanzlei mit
Standorten in Bremen, Miinchen, Berlin und Hamburg. Unser Team ist spezialisiert auf
den Schutz geistigen Eigentums (Intellectual Property, IP). Auf diesem Gebiet gehéren
wir zu den fiilhrenden Kanzleien in Deutschland.

Wir sind in den vergangenen Jahren stark gewachsen und expandieren an allen Stand-
orten weiter. Dies gilt insbesondere fiir unseren patentanwaltlichen Kernbereich. Wir bie-
ten daher erfolgreichen Universitdtsabsolventen (m/w/d) der Fachbereiche Elektrotechnik,
Maschinenbau, Energie- und Verfahrenstechnik, Physik sowie Chemie und Life Sciences
die Moglichkeit zur Ausbildung zum Deutschen und Européischen Patentanwalt.

Bei uns erwartet Sie ein technisch hochst anspruchsvolles Aufgabengebiet an der
Schnittstelle zwischen Technik und Recht sowie eine fundierte Ausbildung durch erfah-
rene Anwiéltinnen und Anwélte. Nach erfolgreicher Ausbildung sind wir sehr an einer
langfristigen Zusammenarbeit interessiert.

Des Weiteren sind wir auf der Suche nach Juristen, gerne auch Berufseinsteiger, die
im Bereich des gewerblichen Rechtsschutzes tdtig sein mochten. Nach umfassender
Einarbeitung erwartet Sie eine anspruchsvolle Tatigkeit fir unsere namhafte und inter-
nationale Mandantschaft. Wir bieten eine attraktive, erfolgsbasierte Vergtitung und eine
langfristige Zusammenarbeit mit Aussicht auf eine Partnerschaft.

Informieren Sie sich iber einen Berufseinstieg bei Eisenfiihr Speiser — wir freuen uns
darauf, Sie kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Biologie/Chemie, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft

UIf Mindermann
umindermann@eisenfuhr.com
www.eisenfuhr.com/karriere

Eisenfiihr Speiser Patentanwalte
Rechtsanwilte PartGmbB
Am Kaffee-Quartier 3, 28217 Bremen

Eisenfulhr Speiser

Patentanwalte Rechtsanwalte

Wir sehen, was einzigartig ist. Sie auch?
Dann herzlich willkommen in lhrer Zukunft!

Seit Uber 50 Jahren stehen wir, die Patent- und Rechtsanwaltskanzlei Eisenfiihr Speiser, unseren
Mandanten in aller Welt in Fragen des gewerblichen Rechtsschutzes zur Seite. Uber 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Buros in Bremen, Miinchen, Berlin und Hamburg enga-
gieren sich Tag fur Tag dafur, dass die Rechtsanspriiche unserer Mandanten im Bereich des
geistigen Eigentums durchgesetzt werden. Ob es um technische Erfindungen, neue Produkte
oder Marken, kurz: alles, was einzigartig ist, geht — unser Team berat, unterstutzt, denkt mit!

Wir suchen fir alle Standorte Universitatsabsolventen (m/w/d) der Fachbereiche
Elektrotechnik
Maschinenbau
Energie- und Verfahrenstechnik
Physik
Chemie/Life Sciences

als Patentanwaltsbewerber (m/w/d)

Wir bieten
- eine fundierte Ausbildung durch erfahrene Anwaltinnen und Anwalte
- ein anspruchsvolles Aufgabengebiet an der Schnittstelle zwischen Technik und Recht
- einen hochmodernen Arbeitsplatz in attraktiver Lage
- eine langfristige Zusammenarbeit nach erfolgreicher Ausbildung

Er6ffnen Sie sich mit einer Ausbildung zum Deutschen und Europaischen
Patentanwalt (m/w/d) hervorragende berufliche Perspektiven.

Sie fiihlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte iber unser Onlineportal.
Wir freuen uns auf Sie!

Eisenflihr Speiser Patentanwalte Rechtsanwalte PartGmbB
Am Kaffee-Quartier 3 « 28217 Bremen * www.eisenfuhr.com/karriere




Praxisborse 2020

ELISE GmbH

Software for Generative Engineering; 7 Mitarbeiter/innen

é www.elise.de % Ebene 3, Stand 22

ELISE — Deep-tech-Startup in Bremen

We are convinced that the way we develop technical products today will change funda-
mentally. Engineers will no longer design and compute parts by hand in the future — they
will develop solutions for automated design in collaboration with computer and intelligent
algorithms.

We change the way product development works.

As a startup we revolutionize the design process for 3D printing with our software.
Do you love to participate in cutting-edge projects for the automotive, aviation or space
industry? Then join the ELISE-Team!

We offer you an exciting and varied work in an interdisciplinary field with a lot of free-
dom in a small, enthusiastic team. We care about personal growth and invest in the
development of our employees. We value a high level of teamwork, commitment and
open communication and are very proud of each of our excellent team members.

Together with you, we want to perfect our software and position it in a fast-growing and
exciting market.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

ELISE GmbH
BussestraBe 27-29
27570 Bremerhaven

Celine Hillmer
0176 24923989
celine.hillmer@elise.de
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encoway GmbH

Softwarelosungen fur Industrie-Unternehmen; tiber 200 Mitarbeiter/innen

é www.encoway.de % Ebene 0, Stand 15

Die Digitalisierung ist nach wie vor ein Megatrend. Mit unseren Softwarelésungen von
encoway unterstiitzen wir Industrie-Unternehmen bei der digitalen Transformation. Neben
unseren Kernkompetenzen Produktkonfiguration und Variantenmanagement erschlieBen
wir dafur fortlaufend auch weitere Geschéftsfelder, wie beispielsweise Industrial Internet
of Things (IloT) oder Cloud-Lésungen.

Als modernes Software-Unternehmen pflegen wir kollegialen Zusammenhalt und ein
offenes Miteinander. Das umfangreiche Know-how und das Engagement unserer Mann-
schaft sind das Fundament unseres Erfolgs.

An unserem Stand informieren wir Dich gerne tber Deine vielfaltigen Méglichkeiten bei
uns Einblick in die IT-Berufswelt zu bekommen, z.B. tiber eine unserer »Meet-the-team«-
Veranstaltungen. Darliber hinaus kannst Du bei uns ab den ersten Semestern im Rahmen
von Praktika oder als Werkstudent (w/m/d) u.a. im Bereich Softwareentwicklung an rea-
len Projekten mitwirken und wertvolle Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten ein abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet in einem jungen und zukunftsorientierten Team, in dem Du
Dich spezialisieren und weiterentwickeln kannst.

Wenn Du Teil unseres Teams werden méchtest, dann informiere Dich gerne bei uns am
Stand oder unter www.encoway.de/karriere. Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

encoway GmbH Rilana Dalwigk
Buschhohe 2 0421 33003-500
28357 Bremen bewerbung@encoway.de
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Enterprise Autovermietung
Deutschland B. V. & Co. KG

Mobilitat, Transportdienstleistungen; 100.000 Mitarbeiter/innen

é karriere.enterprise.de % Ebene 2, Stand 10

—=nterprise

Enterprise Holdings ist ein familiengefiihrtes Unternehmen, das mehrere Weltklasse-
marken unter einem Dach vereint. Unser globales Netzwerk erstreckt sich tiber

100 Lander, 100.000 Mitarbeiter, 10.000 Standorte und 2 Millionen Fahrzeuge, die
unsere Kunden dahin bringen, wo sie sein wollen oder miissen. Wie man's auch dreht:
Wir sind der weltweite Marktfiihrer in Sachen Transportdienstleistungen.

Wie wir dahin gekommen sind, wo wir heute sind? Indem jeder einzelne Mitarbeiter zu
unserem Erfolg beigetragen hat. Deshalb ist es uns auch so wichtig, allen Mitarbeitern
die besten Mdglichkeiten zum beruflichen Vorankommen zu bieten. Unsere Mission, kom-
biniert mit unserem unbedingten Serviceverstandnis gegentiber unseren Kunden, hat die
einmalige Erfolgsgeschichte von Enterprise geschrieben und macht unser Unternehmen
zu einem besonderen Arbeitsplatz.

So gut wie alle Karrieren bei Enterprise beginnen in unserem Management Trainee-
Programm, denn es ist das ideale Sprungbrett fiir eine erfolgreiche Laufbahn in
unserem Unternehmen. Und da wir es uns zum Grundsatz gemacht haben, offene
Positionen vorrangig aus den eigenen Reihen zu besetzen, kénnen Sie bei Enterprise
schnell in lhrer Karriere vorankommen. Vor allem wenn Sie die Chance ergreifen, wéh-
rend des Management Trainee-Programms lhr Wissen und lhre Kenntnisse an unter-
schiedlichen Standorten zu vertiefen.

Gesuchte Fachbereiche: Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Enterprise Autovermietung Sarah Falkenhan
Deutschland B.V. & Co. KG 040 85507415
StresemannstraBe 342, 22761 Hamburg sarah.falkenhan@ehi.com
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erlebnistage.Schweriner See

Erlebnispadagogik; 5 Mitarbeiter/innen

é www.erlebnistage.de

Wir bieten dir im Praktikum

% Ebene 3, Stand 31

= intensive Praxiserfahrung im erlebnispddagogischen Kontext

= Lernwerkstatt fiir personliche und berufliche Weiterentwicklung

= kontinuierliche Begleitung und Beratung durch erfahrene Padagogen

= modulare Aus- und Weiterbildung mit kostenlosen Zusatzqualifikationen

Deine Aufgaben

= Co-Leitung bzw. Leitung von erlebnispadagogischen Klassen- und Gruppenfahrten in
einem jungen, professionellen Team

= Durchfuihrung konzeptioneller, infrastruktureller oder handwerklicher Projekte

= Hospitationen und Mitarbeit in der Organisation und Verwaltung der Einrichtung

Du bringst mit

= Interesse selbsténdig zu arbeiten und Deine Handlungskompetenzen zu erweitern
= Freude an padagogischen und sportlichen Aktivitaten in der Natur

= moglichst erste Erfahrung in der Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen

= Grundfitness sowie psychische Belastbarkeit

Erlebnistage steht fur

= {iber 30 Jahre erfolgreiche, erlebnispadagogische Programme

= einen gemeinnitzigen Verein, der zu den Pionieren der Erlebnispddagogik in Deutsch-
land z&hlt und heute Uber ein weites, internationales Netzwerk verfligt

= »bewegende« Erlebnisse, begeisternde Teamerfahrungen und spannende Heraus-
forderungen, die Dir fiir Ausbildung, Studium, Beruf und Alltag neue Handlungs- und
Gestaltungskompetenzen vermitteln und dein Selbstvertrauen festigen

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Sozialwissenschaften

erlebnistage.Schweriner See Antonia Kénig
Wiligrader StraBe 3 03867 61233-101
19069 Libstorf/Wiligrad a.koenigr@erlebnistage.de

67



Praxisborse 2020

Exact Recruitment Group

Personalberatung; 10 Mitarbeiter/innen

é www.exactrecruitment.de % Ebene 1, Stand 8

Die Exact Recruitment Group ist eine international agierende Personalberatung und
beschéftigt sich proaktiv mit der Suche nach Fach- und Fihrungskréften. Mit den Stand-
orten Bremen, Hamburg, Kopenhagen, Ratingen, Leipzig und insgesamt ca. zehn Mitar-
beitern haben wir eine gute Erreichbarkeit zu Kunden und zu potentiellen Kandidaten.

Wir rekrutieren in Deutschland, Danemark, Schweden und der Schweiz, wobei wir haupt-
séchlich die Methoden Active Sourcing/Direktansprache nutzen. Unsere wesentlichen
Mérkte sind der Maschinenbau, Metallbe- und verarbeitung, IT, GieBereien und Hiitten-
werke, aber auch Wirtschaftsprifungen und Steuerberatungen sowie Rechtsanwilte.
Manche Aufgaben I6sen wir diskret ohne Anzeigen, in anderen Fillen kombinieren wir
Active Sourcing/Direktansprache mit Anzeigen.

Bei der Auswahl von Fach- und Flihrungskréften setzen wir Verhaltens-Profil-Analysen,
Tests und Kompetenzbewertungen ein. Es handelt sich dabei um valide Tools, die sich
sowohl fur die Personalauswabhl als auch fiir gezielte PersonalentwicklungsmaBnahmen
sowie Fuihrungskrafte-Training und Karriereberatung eignen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

Klaus Hartstock
0171 4913036
kh@exactrecruitment.com

Exact Recruitment Group
Joseph-Haydn-Platz 7
28209 Bremen
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EXEO e. V.

Erlebnispadagogik; 10 Mitarbeiter/innen

é www.exeo.de % Ebene 3, Stand 32

EXEO ist ein gemeinniitziger Verein und verfolgt ausschlieBlich unmittelbare Bildungs-
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese erhalten bei Freizeiten und
erlebnispadagogischen Trainings eine Chance, innerhalb einer Gemeinschaft neue
Erfahrungs- und Gestaltungsspielrdume zu entdecken. Dadurch werden Qualitdten wie
Teamgeist, Kommunikationsféhigkeit und soziales Handeln geférdert.

Praktikum bei EXEO:

= Praktikum inklusive Zusatzqualifikation zum Erlebnispadagogen bei einem zertifizierten
Trager nach den Standards des Bundesverbandes fiir Individual- und Erlebnispadagogik

= Kinder und Jugendarbeit: Erlebnispadagogische Schulprogramme, Umweltbildung,
Ferienbetreuung

= Erwachsenenbildung: Teamevents, Teamtraining

Unsere Burordume und Lager sind in Liibeck. Unsere erlebnispadagogischen Schulpro-
gramme werden an verschiedenen Standorten in Norddeutschland durchgefiihrt. In der
Erwachsenenbildung sind wir bundesweit aktiv.

Wahrend Deines Praktikums kannst Du Dir viele interessante Lernfelder erschlieBen.
Du bekommst Einblicke in die Organisation und Planung erlebnispadagogischer
Seminare und Projekte, kannst unterschiedliche Arbeitsweisen und Methoden in der
Erlebnispadagogik entdecken und selbst umsetzen.

Gesuchte Fachbereiche:
Padagogik, Sport, Psychologie, BWL mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung

EXEO e. V. Theis Hanck
Am Flugplatz 4 0451 5040319
23560 Lubeck t.hanck@exeo.de
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FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bremen-City

Ingenieurdienstleistungen; 8.400 Mitarbeiter/innen

é www.ferchau.com % Ebene 0, Stand 29

FERCHAU _,:"

FERCHAU ist Marktftihrer fur Engineering und somit die erste Adresse fiir Engineer-
ing-Projekte. Seit mehr als funf Jahrzehnten sind wir Partner namhafter deutscher und
internationaler Unternehmen. Dank dieser Kontinuitdt und der breitgefacherten Branchen-
erfahrung erwartet Sie bei FERCHAU ein ebenso stabiles wie vielfaltiges Arbeitsumfeld.
Mit mehr als 8.400 hoch qualifizierten Mitarbeitern an insgesamt tiber 100 Standorten
bundesweit I6sen wir alle Bereiche der Projektarbeit.

FERCHAU Bremen City und der Standort MARINE wissen genau, wo gezielte Unter-
stiitzung und Know-how gefordert sind. Zusammen mit unseren Auftraggebern aus den
unterschiedlichsten Branchen wie z. B. Informationstechnik, Marine & Offshore, Industrial
Engineering, Mobility und Plant Engineering programmieren, planen, projektieren und ent-
wickeln wir individuelle L&sungen.

Bei FERCHAU erwarten Sie zudem vielfaltige Férder- und Einarbeitungsprogramme zum
Ausbau lhrer individuellen Starken und der Gestaltung lhres personlichen Entwicklungs-
wegs. Wir bieten spannende Herausforderungen und das passende Umfeld fiir Informa-
tiker und Ingenieure technischer Fachrichtungen. Bei uns finden Sie einen Arbeitsplatz,
der Ihnen die Chance gibt, lhre Stéarken weiterzuentwickeln!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

FERCHAU Engineering GmbH Personalabteilung
Niederlassung Bremen-City 0421 89815-0
LloydstraBe 4 -6, 28217 Bremen bremen@ferchau.de

Praxisborse 2020

FIELAX GmbH

Wissenschaftliche Dienstleistungen, IT, Software; 20 Mitarbeiter/innen

é www fielax.de % Ebene 2, Stand 27

Die FIELAX GmbH ist ein in Bremerhaven anséssiges Unternehmen, welches wissen-
schaftlich-technische Dienstleistungen anbietet. Dazu gehoren Einsatz und Produktion
von Meeresmesstechnik, Installation und Betrieb von Messplattformen, Verarbeitung
und Auswertung wissenschaftlicher Daten und kundenspezifische Hard- und Software-
Entwicklung. Zu unseren Kunden gehdéren u.a. Forschungsinstitute, Betreiber von
Forschungsschiffen sowie Unternehmen der Offshore-Wind- und Explorationsindustrie.

Als Dienstleister »zwischen Wissenschaft und Technik« sind wir stindig auf der Suche
nach interessierten und aufgeweckten Mitarbeitern mit Fahigkeiten und Kenntnissen in
den Bereichen:

= Geowissenschaften, Geophysik

= Ingenieurwesen, Mathematik, Physik

= Meerestechnik, Ozeanographie

= Informatik, Elektrotechnik, Elektronik

Gesuchte Fachbereiche:
Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

FIELAX GmbH
SchleusenstraBe 14
27568 Bremerhaven

0471 300150
info@fielax.de
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FIDES Treuhand GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, IT- und Unternehmensberatung; 330 Mitarbeiter/innen

é fides-online.de % Ebene 0, Stand 3

Wir sind Vertrauen.

FIDES wurde 1919 gegriindet und gehort heute in Deutschland zu den fihrenden Wirt-
schaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften. Seit mehr als 100 Jahren setzen wir auf
eine enge und erfolgreiche Zusammenarbeit basierend auf Vertrauen. Neben unserem
Sitz in Bremen haben wir sieben weitere Standorte in ganz Deutschland. International
sind wir Mitglied bei Praxity, der weltweit gréBten Allianz selbststandiger und unabhingi-
ger Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften.

Derzeit sind mehr als 300 Partner und Mitarbeiter, darunter tiber 100 Wirtschaftsprifer,
Steuerberater und Rechtsanwalte bei FIDES tétig. Die Herausforderungen unserer Man-
danten gehen in der Regel tiber die Grenzen der einzelnen Geschéftsbereiche wie Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmerberatung, IT-Beratung und Rechtsberatung
hinaus. Wir biindeln deshalb unsere Leistungen und verfolgen einen interdisziplindren
Beratungsansatz.

Unser Ehrgeiz liegt in der sachkundigen und umfassenden Beratung unserer Mandanten.
Dazu bedarf es hervorragender Kopfe, die gemeinsam Utber die Grenzen ihrer jeweiligen
Fachdisziplin hinaus die besten Lésungen erarbeiten. Wir suchen Menschen mit Person-
lichkeit, Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft. Durch unser Mentoren-Programm und
unsere umfangreichen Schulungsangebote bieten wir Ihnen den optimalen Berufseinstieg
und unterstiitzen Sie bei der Erreichung Ihrer beruflichen Ziele.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft, Mathematik/Informatik

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG Christina Schroter
BirkenstraBe 37 0421 3013-116
28195 Bremen c.schroeter@fides-online.de

Wirtschaftspriifer | Steuerberater
IT-Berater | Unternehmerberater

FOES

Wir sind Vertrauen.

g

Interdisziplinaritat zeichnet uns aus. Wir verfolgen einen ganzheitlichen
Ansatz Uiber unsere vier Unternehmensbereiche. Wenn Sie generalistische
Erfahrungen in einer mittelstandischen Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft sammeln mochten, dann sind Sie bei uns richtig.

Bewerben Sie sich jetzt und gehen gemeinsam mit uns Ihren Weg.
Weitere Informationen unter: www.fides-online.de/karriere

/
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FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG)

Maschinenbau; ca. 2.300 Mitarbeiter/innen

é www.focke.com % Ebene 0, Stand 24
FOCKE&CO

Technologisch anspruchsvolle Verpackungsmaschinen und -anlagen sind unsere Kern-
kompetenz. Mit innovativ ausgerichteten Konzepten weisen wir unseren internationalen
Kunden Zukunftsperspektiven auf. Mittelstéandisch gepragt, stehen wir weltweit mit tiber
2.300 Mitarbeitern an der Spitze des technischen Fortschritts im Maschinenbau. Zuver-
lassigkeit, bestéandige Qualitat und Hochgeschwindigkeit der Maschinen sind die perma-
nenten Herausforderungen an unsere Fach- und Flihrungskréfte.

Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft mit uns gemeinsam! FOCKE & CO bietet Ihnen
eine Vielzahl an Optionen, sich beruflich zu verandern oder auch weiterzuentwickeln,
denn Ihr Erfolg ist auch unser Erfolg! Entdecken Sie neue Moglichkeiten.

Uber aktuelle Einstiegsmaglichkeiten fiir Studierende und Absolventen informieren
wir Sie gern personlich an unserem Messestand oder auf unserer Homepage unter
www.focke.com/career. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

FUR EINSTEIGER ODER EXPERTEN.
JETZT BEWERBEN!

www.focke.com/career

FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG) Stefan Mazurkowski
SiemensstraBe 10 04231 891-1999

27983 Verden personal@focke.de F o c K E & c o

MASTERPIECES OF GERMAN ENGINEERING
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Frauen lernen gemeinsam e. V.
frauenseiten.bremen

Journalismus/Blog; 15 Mitarbeiter/innen

é www.frauenseiten.bremen.de

% Ebene 3, Stand 30

»frauenseiten.bremen« (frauenseiten.bremen.de) ist das gréBte feministische Online-
Magazin fir Frauen in der Region Bremen/Bremerhaven unter dem Dach des Stadt-Portals
bremen.de. Die Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau, eine Landesbehotrde des Bundeslandes Bremen, hat die Fachaufsicht.

Das Internetportal und interaktive Blogazine ist seit Mai 2003 im Netz. Es liefert
tagesaktuelle Artikel mit regionalen und tberregionalen Inhalten und unterhélt einen
Veranstaltungskalender. Der Verein »Frauen lernen gemeinsam« organisiert die Frei-
willigen-Redaktion des feministischen Blogazines frauenseiten.bremen. Die Online-
Redaktion bietet viele Gestaltungsmaoglichkeiten auf journalistischer, kreativer und
frauenpolitischer Ebene.

Gesuchte Fachbereiche: Human- und Gesundheitswissenschaften, Kulturwissenschaften,
Sozialwissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Frauen lernen gemeinsam e. V.
KnochenhauerstraBe 20 -25
28195 Bremen

Renate Strimpel
0421 361-4948
frauenseiten@bremen.de
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Fraunhofer MEVIS

Softwareentwicklung/Digitale Medizin; 130 Mitarbeiter/innen

é www.mevis.fraunhofer.de % Ebene 1, Stand 1

Forschung und Entwicklung sind lhre Themen?
Dann lernen Sie das Fraunhofer MEVIS auf der Praxisbtrse 2020 kennen.

Das Fraunhofer MEVIS ist ein weltweit flihrendes und international vernetztes Forschungs-
und Entwicklungszentrum fiir Computerunterstiitzung in der Digitalen Medizin. Es ver-
folgt einen patientenzentrierten und auf die klinischen Ablaufe zugeschnittenen Ansatz zur
Losung klinisch relevanter Fragestellungen der computergestiitzen Diagnose und Therapie.

Im Mittelpunkt unserer Forschung stehen Krebsleiden sowie Erkrankungen des Herz-
Kreislaufsystems, des Gehirns, der Brust, der Leber und der Lunge. Ziel ist, Krankheiten
friiher und sicherer zu erkennen, Behandlungen individuell auf Patienten zuzuschneiden
und Therapieerfolge messbar zu machen.

Wir suchen engagierte und motivierte Studierende (Praktikum, Studien- oder Abschluss-
arbeit, Studierendenjobs) sowie Mitarbeitende fiir unsere herausfordernden Fragestellun-
gen in unseren Forschungs- und Entwicklungsbereichen. Lernen Sie uns personlich auf
der Praxisbérse 2020 kennen oder besuchen Sie vorab unsere Homepage:

www.mevis.fraunhofer.de

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

Fraunhofer MEVIS
Am Fallturm 1
28359 Bremen

Cynthia Budnick
0421 218-59-117
cynthia.budnick@mevis.fraunhofer.de

77



Praxisborse 2020

—
Fraunhofer IFAM ~ Fraunhofer

IFAM

\

Fertigungstechnik und angewandte Materialforschung; ca. 680 Mitarbeiter/innen

FRAUNHOFER-INSTITUT FUR FERTIGUNGSTECHNIK UND
é www.ifam.fraunhofer.de % Ebene 1, Stand 2 ANGEWANDTE MATERIALFORSCHUNG IFAM

—
% Fraunhofer SCHON WAHREND DES STUDIUMS
EAM IN DIE FORSCHUNG EINSTEIGEN
GEHT NICHT.

DOCH.

Das Fraunhofer IFAM ist eine der europaweit bedeutendsten unabhéngigen
Forschungseinrichtungen auf den Gebieten Klebtechnik, Oberflichen, Formgebung
und Funktionswerkstoffe. Derzeit biindeln tiber 680 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus Uber 20 Abteilungen und zahlreichen Arbeitsgruppen ihr breites technologisches
und wissenschaftliches Know-how in sieben Kernkompetenzen:

= Metallische Werkstoffe

* Polymere Werkstoffe Bei uns machen Sie wichtige Karriereschritte
= Oberflichentechnik e W nicht erst nach lhrem Abschluss.

p ; Vom Praktikum Uber die Abschlussarbeit bis hin
= Kleben . zur Promotion bieten wir lhnen hervorragende

» Formgebung und Funktionswerkstoffe Einstiegs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.

= Elektromobilitét S www.ifam.fraunhofer.de

= Automatisierung und Digitalisierung

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik)

Fraunhofer IFAM Femke-Marija Frese-Pape
Wiener StraBe 12 0421-2246-337
28359 Bremen bewerbung@ifam.fraunhofer.de
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Freie Hansestadt Bremen
Aus- und Fortbildungszentrum

Offentlicher Dienst; 20.000 Mitarbeiter/innen

é www.karriere.bremen.de % Ebene 1, Stand 5

Die Freie Hansestadt Bremen ist die groBte Arbeitgeberin im Land Bremen. Finanzen,
innere Sicherheit, Wirtschaft und Hafen, Kinder und Bildung, Kultur, Soziales, Justiz, Bau
und Umwelt oder Wissenschaft und Gesundheit: Wir erledigen staatliche und kommu-
nale Aufgaben, bieten interessante und vielféltige Arbeitsbereiche in tiber 60 Dienst-
stellen und tun alles dafiir, familienfreundliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Wir
bieten zudem unterschiedliche duale Studiengange — z. B. fiir die allgemeine Verwal-
tung oder das IT-Management — und Ausbildungsmdéglichkeiten in kaufmannisch-ver-
waltenden, Labor- oder handwerklichen Berufen an.

Sie sind auf der Suche nach einer sinnvollen Tatigkeit und tibernehmen gerne gesell-
schaftliche Verantwortung? Seien Sie der Schitissel und leisten Sie gemeinsam mit uns
einen Beitrag zum Zusammenleben in Bremen!

Sie haben bereits ein abgeschlossenes Studium und/oder Berufserfahrung und sind auf
der Suche nach neuen Herausforderungen und spannenden Tatigkeitsbereichen? Ob
Ausbildung, Studium, Berufseinstieg oder erste Einblicke und Erfahrungen sammeln
im Rahmen eines Praktikums oder einer Werkstudierendentatigkeit — wir bieten Ihnen
vielfaltige Moglichkeiten. Machen Sie Bremen zu Ihrem Beruf!

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Freie Hansestadt Bremen Aus- und Fortbildungszentrum
Doventorscontrescarpe 172, 28195 Bremen www.karriere.bremen.de
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Goken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung; 100 Mitarbeiter/innen

é www.gpp-treuhand.de % Ebene 0, Stand 33

Die Goken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH (GPP), Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft, berét seit 1892 Kommunen und deren Gesell-
schaften, Betriebe und Einrichtungen in folgenden Bereichen:

= Wirtschaftspriifung

= Steuerberatung

= Betriebswirtschaftliche Beratung
= Rechtliche Beratung

Hauptsitz der Gesellschaft ist Bremen. Um eine optimale Betreuung unserer circa

500 Mandanten vorwiegend aus dem 6ffentlichen Bereich sicherstellen zu kdnnen, wur-
den selbststandige Niederlassungen bzw. Tochtergesellschaften in Chemnitz, Duisseldorf,
Potsdam, Mainz und Erfurt gegriindet. Fiir die rechtliche Beratung besteht eine beson-
dere Tochtergesellschaft (GPP Rechtsanwaltsgesellschaft mbH). Unsere 100-prozentige
Tochtergesellschaft GPP Mittelstand GmbH berat Unternehmen in Bremen und umzu in
steuerlichen sowie betriebswirtschaftlichen Angelegenheiten.

Bei GPP lernen Sie von Anfang an die Vielfalt des Priifungs- und Beratungsgeschéfts
kennen und wir bieten lhnen ein breites Spektrum an spannenden und herausfordernden
Aufgaben. Bei uns haben Sie bereits im Studium die M&glichkeit, die Praxis kennenzu-
lernen, aktiv in Projekte miteingebunden zu werden und von unseren Férderleistungen zu
profitieren. Wir bieten interessante Angebote fiir Praktikanten, duale Studenten, Hoch-
schulabsolventen und fachliche Mitarbeiter. Ein persénlicher Mentor begleitet Sie und
gestaltet mit lhnen individuell lhre Weiterentwicklung durch Aus- und Fortbildung.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft

Goken, Pollak & Partner Treuhand GmbH Meinolf Mertens WP/StB Dipl.-Kfm.
Schwachhauser HeerstraBe 67 0421 35048-200
28211 Bremen m.mertens@gpp-treuhand.de
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Governikus GmbH & Co. KG Griepenstroh Personalvermittiung GmbH

Softwareentwicklung, IT-Sicherheit; 190 Mitarbeiter/innen Personalvermittlung und -beratung; 7 Mitarbeiter/innen

é www.governikus.de % Ebene 2, Stand 30 é www.griepenstroh.com % Ebene 3, Stand 4

. Governikus KG Personalvermittiung GmbH

Sichere Kommunikation und Datenschutz erlangen eine immer héhere Bedeutung in Wir sind als inhabergefiihrte Personalvermittlung und Personalberatung in der Region
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Wir, die Governikus KG, verschreiben uns im gesam- Bremen unterwegs. Als Kandidat*in bei uns werden Sie durch das gesamte Bewerbungs-
ten Lebenszyklus elektronischer Daten der Sicherheit von Identitaten, Datentransport und verfahren begleitet. Sei es bei der Zusammenstellung lhrer Bewerbungsunterlagen, der
Daten sowie der papierlosen Verwaltung. Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach beim Unternehmen oder bei auftretenden

Fragen und Problemen im Prozess. Wir verstehen uns als Partner unserer Bewerber*innen.
Hierbei setzen wir mit flachen Hierarchien auf agile Entwicklungsmethoden wie z.B. Scrum. Unsere Leistung ist fiir Sie komplett kostenlos.

Unsere Entwicklungsteams arbeiten dabei mit Java und C++ in kurzen Entwicklungszyklen,
um hochwertige stationére und mobile Software fiir Sicherheitsanwendungen mit héchsten
Qualitatsstandards zu erstellen. Von uns erstellte Software steht dem Bund, Landern und
Kommunen als Anwendung des IT-Planungsrates zur Verfligung.

Am wichtigsten ist uns ein sorgfaltiger Personalauswahlprozess, der die richtigen
Partner*innen zusammenfihrt. Dies erreichen wir seit 2005 mit einer hochstmdéglichen
Erfolgsquote. Zum Vorteil beider Seiten — fiir das Unternehmen ebenso wie fiir die
kiinftigen Mitarbeiter*innen — streben wir langfristige Beschéftigungsverhéltnisse an.
Dazu sind wir ausschlieBlich in der Direktvermittlung tétig. Formen der Arbeitnehmer-

Wen wir suchen . ) T
Uiberlassung bieten wir nicht an.

Aufstrebende Absolventen, engagierte Studenten, neugierige Praktikanten, wissbegierige

Auszubildende und duale Studenten Unsere Auftraggeber sind iberwiegend mittelstandische Unternehmen aus der Region
Bremen, Delmenhorst, Oldenburg und Umgebung. Fiir diese suchen wir stetig neue
Was wir bieten Kolleg*innen in den Bereichen:

Spannende und aktuelle Themen, agiles Arbeitsumfeld, erfahrene Kollegen, Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, Weiterbildungen, flexible Arbeitszeitgestaltung, Homeoffice, Paten-
system, Firmenfitness, Jobrad, Getranke und Obst, Team- und Sportevents, betriebliche
Berufsunféhigkeitsversicherung und Altersvorsorge, kostenlose Parkplétze

= Informationstechnik (Softwareentwicklung, Systemadministration, Consulting, Support)
= Steuerwesen (Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Finanz- und Bilanzbuchhaltung)

= Vertrieb (Innen- und AuBendienst)

= diverse kaufménnische Positionen (Personal, Export, Assistenz, u.v.m.)

Wir freuen uns, Sie an unserem Stand auf der Praxisbérse kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Alle
Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

Governikus GmbH & Co. KG Julia Amelung Griepenstroh Personalvermittiung GmbH Merle Mdiller
Hochschulring 4 0421 20495-947 Schwachhauser HeerstraBe 30 A 0421 3467723
28359 Bremen karriere@governikus.de 28209 Bremen merle.mueller@griepenstroh.com
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Vortrag

Hahn Rechtsanwailte PartG mbH Infos 5. 5,21

Rechtsanwilte; 40 Mitarbeiter/innen

é www.hahn-rechtsanwaelte.de

% Ebene 3, Stand 12

Seit iiber 30 Jahren der Anwalt fiir Verbraucher und Anleger

Wir sind bundesweit fiir Verbraucher, Privatanleger, Family Offices und institutionelle
Anleger im Bank- und Kapitalmarktrecht, Verbraucherrecht sowie Versicherungsrecht
tatig. Zurzeit sind wir sehr stark im »Dieselskandal« involviert und in der Riickabwicklung
von Lebens- und Rentenversicherungen. Hierbei vertreten wir bundesweit erfolgreich
unsere Mandanten. Unsere vier Standorte in Hamburg, Stuttgart, Bremen und Miinchen
verkirzen hierbei den Weg zum persoénlichen Gesprach.

Ihr Einstieg bei Hahn Rechtsanwilte
Wir sind stets auf der Suche nach tatkréftigen, zielstrebigen und hoch motivierten

Rechtsanwailten und Mitarbeitern, die unser Team stérken und gemeinsam mit uns die
Interessen unserer Mandanten professionell und innovativ vertreten.

Gesuchte Fachbereiche: Rechtswissenschaft

Hahn Rechtsanwilte PartG mbH
Marcusallee 38
38359 Bremen

Birgit Dreyling
0421 24685-0
dreyling@hahn-rechtsanwaelte.de
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hanseWasser Bremen GmbH

Abwasser; 400 Mitarbeiter/innen

é www.hansewasser.de % Ebene 0, Stand 19

O
o° o hanseWasser

Wir klaren das — so lautet unser Motto. Und das ist nicht nur technisch gemeint. Vielmehr
verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Zentrum stehen. Denn alle Technik ist nicht viel Wert ohne die Kompetenz unserer
Ingenieure, Experten und Fachkréfte — flr die Planung, den Bau, die Instandhaltung und
nattirlich den taglichen Betrieb.

Abwasserreinigung ist ein technischer Kreislauf, der niemals stillsteht. Wir betreiben als
Partner der Freien Hansestadt Bremen mit unseren rund 400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern das 2.300 Kilometer lange Bremer Kanalnetz und sichern auf zwei Klaranlagen
in Seehausen und Farge einen wirtschaftlichen und umweltgerechten Reinigungsprozess
fur jahrlich rund 50 Millionen Kubikmeter Abwasser aus Bremen, den Nachbargemeinden
sowie fur Industrie- und Gewerbekunden.

Aufgrund der umfangreichen Klimaschutzaktivitdten ist das gesamte Unternehmen
hanseWasser seit 2015 klimaneutral. Fiir unser Umweltschutzengagement wurden wir
bereits mehrfach vom Bundesumweltministerium ausgezeichnet.

Wir klaren das — nachhaltig! Das ist fur uns Anspruch und Verpflichtung zugleich. Alles
klar? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Geowissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Julia WeBeler
0421 988-1491
wesseler@hansewasser.de

hanseWasser Bremen GmbH
BirkenfelsstraBe 5
28217 Bremen
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HEC GmbH

-ICC

IT-ENGINEERING

Softwareentwicklung, Beratung, Qualifizierung; 180 Mitarbeiter/innen DI E ZU KU N FT IST
ZUM GREIFEN NAH.

é www.hec.de % Ebene 0, Stand 13

Die HEC ist ein 1988 gegriindetes Software-Entwicklungs- und IT-Beratungshaus mit
den Schwerpunkten Individualsoftware und Consulting rund um IT-Projekte. Unser
Leistungsspektrum umfasst alle Bereiche der modernen Software-Entwicklung, die agile
Beratung und die Weiterbildung im Rahmen der Software Akademie. Vom Anforderungs-
workshop tber die agile Entwicklung bis hin zum Erproben innovativer Produkte erhalten
unsere Kunden alle Losungen aus einer Hand.

Bei der HEC arbeiten derzeit 180 Mitarbeitende. Wir gehdren zum team neusta, dem
groBten mittelstandischen [T-Unternehmensverbund Bremens mit tiber 1.500 Angestell-
ten und 500 Freiberuflern. Im team neusta wird neben den fachlichen Kompetenzen die
partnerschaftliche Zusammenarbeit in den Teams und mit den Kunden groBgeschrieben.

Partnerschaftlichkeit, flache Hierarchien und auf Vertrauen basierendes Arbeiten préagen
die Arbeitsatmosphéare in der HEC. Wir bieten dir zahlreiche M&glichkeiten, dich weiter-
zubilden, inhaltlich zu arbeiten und dich in echten Projektteams zu engagieren. Komm
einfach vorbei, sieh dir an wie wir arbeiten und werde Teil unseres Teams!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft, Wirtschaftsinformatik

Individuelle Softwareentwicklung Praxissemester

Application Management Praktikum
T Bianca Beecken Augmented & Virtual Reality Bachelorarbeit
Konsul-Smidt-StraBe 20 0421 20750-101 . 3 N .
28217 Bremen jobs@hec.de Kiinstliche Intelligenz Masterarbeit

IT-Security

86 we are a member of the digital family * team neusta
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HE Space Operations GmbH

Personalmanagement im Bereich Raumfahrt; 220 Mitarbeiter/innen

é www.hespace.com % Ebene 3, Stand 24

HE Space is a personnel service provider and human resources company specialised in
the international space sector for more than 35 years.

Are you as passionate about space like we are? Exciting jobs in the space industry all
over Europe are waiting for you! Our employees contribute towards every major Euro-
pean space programme. HE Space does the matchmaking between you and notable
players like ESA, ArianeGroup, Airbus Defence and Space, EUMETSAT, DLR and many
more. We hire space experts in the fields of engineering, science, software development,
operations and administration. We invest in you to support the development of the Euro-
pean space industry.

Find your job on www.hespace.com/vacancies

Mit dem strategischen Fokus einzig auf den Raumfahrtsektor ist HE Space ein internatio-
nales Unternehmen fiir Personalmanagement und Personaldienstleistungen.

Europaweit warten spannende Jobs in der Raumfahrtbranche auf dich! Seit tiber 35 Jahren
arbeiten unsere Ingenieure, Wissenschaftler und weitere Spezialisten bei der Européischen
Weltraumorganisation ESA, Airbus Defence und Space, ArianeGroup, EUMETSAT, DLR
und vielen anderen. HE Space bringt Experten und Projekte zusammen und investiert in
das beste Personal. Unsere Kunden kiimmern sich um die Missionen — HE Space kiimmert
sich um die Menschen.

Alle Jobs: www.hespace.com/vacancies

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

Sabrina Kracke
0421 430423-0
jobs@hespace.com

HE Space Operations GmbH
Flughafenallee 24
28199 Bremen
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Hilfswerk Bremen e. V.

Rechtliche Betreuung; 8 Mitarbeiter/innen

é www.hilfswerk-bremen.de % Ebene 3, Stand 35

Das Hilfswerk Bremen ist seit 1992 ein anerkannter Betreuungsverein der Stadt Bremen.
Der Verein bietet Beratung, Unterstitzung und Hilfe fir Menschen,

= die eine rechtliche Betreuung im Sinne §§ 1896 ff. BGB benétigen,

Rechtlich betreut werden Menschen, die aufgrund von psychischen, seelischen,
korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen ihre Angelegenheiten ganz oder
teilweise nicht mehr regeln kénnen und dafiir keine Hilfen haben. Jeder kann die
Einrichtung einer rechtlichen Betreuung beim Amtsgericht anregen. Hélt das Gericht
nach Priifung der Voraussetzungen eine Betreuung fiir erforderlich, wird durch
Beschluss ein Betreuer bestellt und festgelegt, fir welche Aufgaben Hilfe und Unter-
stlitzung notig ist. Hierbei steht der Wunsch und Wille der betreuten Menschen im
Fokus.

= die sich mit Moglichkeiten der Vorsorge fiir den Fall eigener Hilfebediirftigkeit —
z.B. aufgrund von Unfall, Krankheit oder Alter — auseinandersetzen wollen,

= Vorsorgevollmacht
= Betreuungsverfligung
= Patientenverfiigung

= die fir andere Menschen zu ehrenamtlichen rechtlichen Betreuern bestellt worden sind,

= die sich lber rechtliche Betreuung und alle damit zusammenhéangenden Einzelfragen
informieren wollen.

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Kulturwissenschaften, Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften

Ina Schneider
0421 2221523
betreuungsverein@hilfswerk-bremen.de

Hilfswerk Bremen e.V.
Vegesacker StraBe 59
28217 Bremen
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Hilti Deutschland AG

Bauindustrie und Befestigungstechnik; ca. 30.000 Mitarbeiter/innen weltweit

é www.hilti. de % Ebene 0, Stand 28

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch fiihrenden Produkten,
Systeml6sungen, Software und Serviceleistungen. Als international ausgerichteter Konzern
begeistert Hilti mit mehr als 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit die Kunden.
Die Hilti Gruppe mit Hauptsitz in Schaan im Firstentum Liechtenstein erzielte 2019 weltweit
einen Umsatz von CHF 5,9 Mrd.

Hilti ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber — dies zeigen auch die regelmaBigen Top-Plat-
zierungen im Wettbewerb »Deutschlands beste Arbeitgeber« des Great Place to Work
Institutes, bei welchem Hilti zuletzt Platz 3 erreicht hat.

Integritét, Mut zur Verédnderung, Teamarbeit und hohes Engagement bilden das Fundament
der mehrfach ausgezeichneten Hilti Unternehmenskultur: Das sind nicht nur Worte, die gut
klingen, sondern Werte, die bei Hilti gelebt werden.

Sie haben eine Leidenschaft fiir Innovation und lassen sich von einer einzigartigen Unter-
nehmenskultur mitreiBen? Sie sind begeisterungsfahig, kontaktfreudig und arbeiten gerne
mit Menschen zusammen? Wir suchen Personlichkeiten, die etwas bewegen wollen und
dafiir neue Wegen gehen.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch und informieren Sie gerne Uber unsere Einstiegs- und
Karrieremdglichkeiten.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft

Hilti Deutschland AG
HiltistraBe 2
86916 Kaufering

Evelyn Kmelnitski
Recruiting & Talent Acquisition Manager
careers.hilti.de
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inconso GmbH

IT-Beratung und Softwarelésungen fiir die Logistik; mehr als 650 Mitarbeiter/innen

é www.inconso.de % Ebene 2, Stand 18
8§

% INCONSO
(4

KORBER SOLUTIONS

Die inconso AG ist das fiihrende Consulting- und Softwareunternehmen fiir Logistik-
l6sungen in Europa. Uber 650 Mitarbeiter/innen bieten mit fundierter Beratung, innovati-
ven, praxisgerechten Softwareprodukten und professioneller Systemintegration Lésungen
zur Optimierung kundenspezifischer Logistikprozesse. Schwerpunkte sind dabei das
Warehouse Management, das Transport Management und Supply Chain Execution- und
Visibility-Losungen fir namhafte Handels-, Industrie- und Dienstleistungsunternehmen.

Die inconso AG gehort zum internationalen Technologiekonzern Kérber mit weltweit mehr
als 11.000 Mitarbeitern. Rund um den Globus verbindet Kérber die Vorteile einer weltweit
prasenten Organisation mit den Starken hochspezialisierter und flexibler mittelstandischer
Unternehmen fiir Kunden in den Geschéftsfeldern Automation, Intralogistik, Werkzeug-
maschinen, Pharma-Systeme, Tissue und Tabak.

Einstiegsméglichkeiten bei inconso: Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit, Ausbildung

Einstiegskriterien: Persénlichkeit und Kommunikationsstérke, hohe Kundenorientierung,
Teamfahigkeit und hohe Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Engagement, gute
Englischkenntnisse, Mobilitdt sowie Bereitschaft zum Einsatz bei unseren Kunden

Was erwartet Sie bei inconso? Spannende Aufgaben im IT- und Logistikumfeld, leistungs-
gerechte Verglitung, viel Raum fur eigene Ideen, zahlreiche Moglichkeiten, lhre Erfahrungen
und Fahigkeiten einzubringen und lhre Karriere zu gestalten

Wir bieten eine Atmosphére, in der das Arbeiten im Team SpaB macht. Vereinbarkeit von
Beruf und Freizeit — fur andere ist dies vielleicht Zukunftsmusik — bei uns durch ein flexib-
les Arbeitszeitmodell gelebte Realitét.

Interessiert und motiviert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik
Stefan Richter

040 21107-315
stefan.richter@koerber.de

inconso GmbH
In der Hub 2-8
61231 Bad Nauheim
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Ingenics AG

Unternehmensberatung; 565 Mitarbeiter/innen

é www.ingenics.com % Ebene 0, Stand 27

Willkommen bei Ingenics — der Ingenics AG und unserer 100-prozentigen Tochter
Ingenics Services GmbH! Zusammen sind wir ein starkes Team mit gemeinsamer
Mission: Wir bringen Unternehmen auf der ganzen Welt nach vorn. Vom Mittelstandler
bis zum Global Player — viele Branchen vertrauen auf unsere Beratung rund um Strategie,
Prozesse und Organisation. Und auf unsere Planungs- und Umsetzungskompetenz, die
wir entlang der gesamten Wertschépfungskette unserer Kunden zum Einsatz bringen.

Wie wir stetig optimale Ergebnisse liefern? Mit mehr als 40 Jahren Erfahrung, groBer
Leidenschaft und liber 565 motivierten Impulsgebern an 15 Standorten. Gemeinsam
bringen wir die digitale Transformation unserer Kunden voran und finden immer wieder
neue innovative Lésungen.

Stellen Sie die Weichen von Anfang an auf Erfolg und setzen Sie auf einen Arbeitgeber,
der lhnen die optimalen Chancen fur Ihre Karriere bietet. Bei uns finden Sie eine part-
nerschaftliche Arbeitskultur, in der Sie an lhren Aufgaben wachsen dirfen und wir Sie
individuell férdern. Entdecken Sie Ihre M&glichkeiten in unserem breit aufgestellten
Beratungs- und Planungsunternehmen, lernen Sie von erfahrenen Experten und entwi-
ckeln Sie sich mit uns weiter. Wir halten lhnen viele Turen und Wege offen!

Gesuchte Fachbereiche: Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

Ingenics AG Mareike Miiller
SchillerstraBe 1/15 0731 93680-266
89077 Ulm mareike.mueller@ingenics.de
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Ingenieurbiiro Gullert & Wilke GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 250 Mitarbeiter/innen

é www.igw.de % Ebene 2, Stand 16

Bei dem Ingenieurbiiro Gullert & Wilke handelt es sich um einen Spezialisten, der seit
mehr als 40 Jahren technisch hochwertige Entwicklungs-, Konstruktions- und Doku-
mentationsdienstleistungen fiir seine Kunden erbringt. In unseren Niederlassungen
(Bremen, Hamburg, Oldenburg, Lotte/Osnabriick und Stuttgart) beschaftigen wir mehr
als 250 Mitarbeiter.

Unsere Ingenieure und Techniker sind Spezialisten, die entweder onsite bei unseren
Kunden oder in unseren Birordumen ihre Aufgaben erfiillen. Die Kernbranchen liegen
in den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Stahlbau, Automotive, Landtechnik,
Schienenfahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt und Elektrotechnik.

Der gr6Bte Teil unserer Konstrukteure ist seit vielen Jahren fiir uns tatig und verfugt tiber
langjéhrige Erfahrungen und entsprechendes Know-how.

Sie steigen als Projektingenieur ein und entwickeln sich Schritt fir Schritt weiter. Im Team
entwickeln Sie Losungen fiir komplexe, abwechslungsreiche Aufgaben. Die kontinuierli-
che Entwicklung lhrer Qualifikation, lhrer Talente und Ihrer Personlichkeit ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Zusammenarbeit.

Gesuchte Fachbereiche: Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

Ingenieurbiro Gullert & Wilke GmbH Manfred Brugge
DaimlerstraBe 4 05404 9148-0
49504 Lotte bewerbung@igw.de
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Institut fur transkulturelle Betreuung e. V.

Betreuungs- und Vormundschaftsverein; 43 Mitarbeiter/innen

é www.itb-ev.de % Ebene 3, Stand 34

Das ItB ist ein gemeinniitzig anerkannter Betreuungs- und Vormundschaftsverein mit Sitz

in Hannover und einer AuBenstelle in Braunschweig. Unser Institut betreut niedersachsen-
weit Menschen mit und ohne Migrationshintergrund nach Vorgaben des Betreuungsrechtes
(8§ 1896 ff. BGB). Zudem fiihrt das ItB Vormundschaften fiir Kinder und Jugendliche (mit
und ohne Migrationshintergrund sowie unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge).

Das ItB verfolgt unter anderem das Ziel, eine adaquate, kulturspezifische und individuelle
Betreuung unter Beriicksichtigung der Muttersprache zu gewéhrleisten. Zu unseren Aufga-
ben gehdren die rechtliche Betreuung und Vormundschaftsfiihrung von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund, die Gewinnung von haupt- und ehrenamtlichen Betreuerlnnen,
Beratungstétigkeiten und die Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen.

Gesucht werden sozial engagierte Mitarbeiterlnnen mit und ohne Migrationshintergrund,
entsprechenden Sprach- und Kulturkenntnissen und einem in Deutschland erworbenen
bzw. anerkannten Hochschulabschluss fiir Padagogik, Sozial-, Wirtschafts-, Rechts- oder
Gesundheitswesen (keine medizinischen oder Pflegeberufe).

Sie verfigen Uber Kenntnisse der Betreuungs- oder Vormundschaftsarbeit oder méch-
ten diese erwerben? Sie beherrschen neben Deutsch eine weitere Sprache flieBend und
sind kultursensibel? Sie haben PC-Kenntnisse (MS Office) und haben SpaB an Fort-und
Weiterbildungen? Sie haben Freude daran, in einem jungen, interdisziplinaren und trans-
kulturell besetzten Team mitzuarbeiten? Sie besitzen eine Fahrerlaubnis und verfligen tiber
einen PKW? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Des Weiteren kdnnen Sie sich auch fiir das berufspraktische Jahr oder Praktika im Rahmen
des Studiums bewerben. Auch suchen wir stéandig ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen. Hierzu
mussen die obigen Voraussetzungen nicht erfiillt sein. Wir informieren und beraten Sie gerne!

Gesuchte Fachbereiche: Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und
Gesundheitswissenschaften, Kulturwissenschaften, Rechtswissenschaft, Sozialwissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaft

Stefan Matschke
0511 590920-42
stefan.matschke @itb-ev.de

Institut fir transkulturelle Betreuung e. V.
Freundallee 25
30173 Hannover
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International Office Universitat Bremen

Internationale Angelegenheiten der Universitéat Bremen

é www.uni-bremen.de/go-out % Ebene 3, Stand 15

Fiir Hochschulabsolventen wird internationale Erfahrung immer wichtiger. Der Arbeits-
markt ist auf gut ausgebildete Fach- und Fiuhrungskréfte angewiesen, die liber
internationale und damit interkulturelle Kompetenzen verfligen. Dazu zdhlen neben
Fremdsprachenkenntnissen auch soziale und kommunikative Fahigkeiten. Jedoch spre-
chen nicht nur fachliche Griinde fur diesen Blick Gber den Tellerrand. Auch die damit
verbundenen personlichen Erfahrungen sind von unschatzbarem Wert.

Fur die Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Praktika in Europa kénnen Sie sich
auf ein Stipendium aus dem ERASMUS-Programm (fiir Studierende und Graduierte)
bewerben. Praktika auBerhalb Europas kénnen unter anderem aus dem PROMOS-
Programm geférdert werden. AuBerdem bietet die Universitat Bremen Ihnen die M6g-
lichkeit, sich fiir ein ein- oder zweisemestriges Auslandsstudium an einer von weltweit
mehr als 400 Partneruniversitdten zu bewerben.

Das International Office unterstitzt Sie bei Themen wie Studium oder Praktikum im
Ausland. Wir betreuen zahlreiche Programme, die Ihnen einen Auslandsaufenthalt
ermdglichen und finanzieren. Zu diesen und weiteren Férderprogrammen informieren
und beraten wir Sie gerne.

Sprechen Sie uns an!

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Beratungs- und Servicebiro des International Office, VWG, Raum 0580
Sprechzeiten: Mo., Di. und Do. 9-12 Uhr, Mi. 14-16 Uhr

Mathias Biicken, 0421 218-60374, auslandspraktika@uni-bremen.de
Barbara Hasenmiiller, 0421 218-60362, euprog@uni-bremen.de
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Job AG Technology Service GmbH

Personaldienstleistungen; 3.400 Mitarbeiter/innen

% Ebene 0, Stand 18

é www.job-ag.com/technology

Treiben Sie mit uns lhre Karriere voran!

Fur unsere Premiumkunden aus den Branchen Raumfahrt, Automotive, Schiffbau und
Maschinenbau suchen wir Sie (m/w/d) als

= Ingenieur Elektrotechnik

= Informatiker

= Wirtschaftsingenieur

= Ingenieur Maschinenbau

= Betriebswirt

Als Karrierebegleiter fir den Nordwesten beraten wir Sie gerne bei lhrem Ein- und Auf-
stieg in die faszinierende Welt der Technik.

Besuchen Sie uns auf der diesjéhrigen Praxisbérse und bewerben Sie sich unter
bremen-technology@job-ag.com oder rufen Sie bei Fragen einfach direkt an.

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Job AG Technology Service GmbH Sven Friedrich
Teerhof 38 0421 238497-11
28199 Bremen sven.friedrich@job-ag.com
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Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.

Politische Bildung

é www.kas-bremen.de % Ebene 1, Stand 4

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) gehért zu den privatrechtlich konstituierten Orga-
nisationen, die unabhéngig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit Leistungen
erbringen, die im &ffentlichen Interesse liegen, aber vom Staat selbst nicht wahrgenommen
werden kénnen.

Wir setzen uns weltweit fiir die Férderung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, die
Durchsetzung sozialer und marktwirtschaftlicher Strukturen sowie die Verwirklichung
der Menschenrechte ein. Heute sind wir mit etwa 200 Projekten in {iber 120 Landern
vertreten. Wir férdern qualifizierte, durch Personlichkeit tiberzeugende und engagierte
Studierende ideell und finanziell. In Deutschland ist die KAS in 18 politischen Bildungs-
foren und Regionalbiros tatig.

Das Landesbtiro Bremen der Konrad-Adenauer-Stiftung ist hauptsachlich im Bereich der
politischen Bildung tatig. Unser Angebot an Abendveranstaltungen und Seminaren richtet
sich an Jung und Alt und bietet ebenso eine groBe thematische Vielfalt an. Auf besonderes
Interesse stoBen unsere Jugendprojekte.

Fur das Politische Bildungsforum Bremen suchen wir laufend Praktikanten. Zu den
Aufgaben gehdéren u.a. Projektmanagement (Veranstaltungen zur politischen Bildung),
themenbezogene Recherche, Biiroarbeiten, inhaltliche Zuarbeit und Betreuung eigener
Projekte. Das Praktikum kann fiir einen Zeitraum von einem Monat bis zu sechs Monaten
absolviert werden.

Gerne informieren wir Sie am Stand Uber die Moglichkeiten eines Praktikums in unserem
Bildungsforum!

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Kulturwissenschaften, Rechtswissenschaft,
Sozialwissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. Ralf Altenhof
Domshof 22 0421163009-0
28195 Bremen kas-bremen@kas.de
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Vortrag

Leadec Automation & Engineering Ifos 5. 822

Engineering-Dienstleistungen; mehr als 400 Mitarbeiter/innen, 20.000 weltweit

% Ebene 0, Stand 6

é www.leadec-engineering.com

Engineering aus Leidenschaft.
Sie wollen Ihre Kenntnisse bei den groBen OEMs und Zulieferern einbringen?

Als langfristiger Partner von Premiummarken der Automobilindustrie und mehr entwickeln
und realisieren wir Automatisierungs-L6sungen und tbernehmen Planungsprojekte fur
Produktionsanlagen, Produktentwicklungen und Qualitdtsmanagement.

= 50 Jahre Erfahrung

= Sechs Branchen

= Unzahlige Moglichkeiten

Wir gehen individuell auf Ihre Fahigkeiten und personlichen Ziele ein, stehen lhnen

beratend zur Seite und haben lhre Entwicklungsmdglichkeiten im Blick. Ihre Zukunft ist
unser Anliegen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Leadec Automation & Engineering Christin Gottschalk
Hein-SaB-Weg 36 040 31767599-14
21129 Hamburg christin.gottschalk@leadec-services.com
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Lebenshilfe Bremen e. V.

Sozialer Trager, Wohlfahrt; 850 Mitarbeiter/innen

% Ebene 3, Stand 36

é www.lebenshilfe-bremen.de

@) Lebenshilfe

Die Lebenshilfe Bremen wurde 1960 von Eltern fuir ihre Kinder mit Behinderung gegriindet.
Seitdem engagieren sich Angehdrige, Fachleute und viele Freiwillige fiir ein gutes gemein-
sames Leben von Menschen mit und ohne Behinderung. Auch treten behinderte Menschen
bei der Lebenshilfe zunehmend selbst fiir lhre Interessen ein.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die alltaglichen Bediirfnisse eines jeden Einzelnen,

die so unterschiedlich sind wie die Menschen selbst. Mit vielfaltigen Angeboten fur Kinder,
Jugendliche und Familien, unterschiedlichen Wohnformen fiir Erwachsene, einem Freizeit-
und Reiseprogramm, unserem Biiro fiir Leichte Sprache sowie zahlreichen Beratungsange-
boten versuchen wir, diesen Wiinschen individuell zu entsprechen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass jeder Mensch mit einer geistigen Behinderung so selbst-
sténdig wie mdglich leben kann und dabei die Unterstiitzung erhalt, die notwendig ist.
Unser Ziel ist es, eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen.

In unseren unterschiedlichen Bereichen bieten wir Teil- und Vollzeitstellen insbesondere fuir
Padagoglnnen, Therapeutlnnen und Heilerziehungspflegerinnen an. Auch bieten wir Prak-
tika und haben in vielen Bereichen Stellen fiir studentische Aushilfen und Nebenjobs.

Offene Stellen und weitere Informationen finden Sie unter www.lebenshilfe-bremen.de/jobs.
Oder besuchen Sie uns an unserem Stand auf der Praxisbdrse 2020. Wir freuen uns auf Sie!

Gesuchte Fachbereiche:
Human- und Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften

Lebenshilfe Bremen e. V.
Waller HeerstraBe 55
28217 Bremen

Cara Sharpe
0421 38777-35
sharpe@lebenshilfe-bremen.de
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Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG

Spedition und Logistik; 450 Mitarbeiter/innen in Bremen, 2.500 weltweit

é www.leschaco.com % Ebene 2, Stand 33

Als inhabergefiihrter Logistikdienstleister mit hanseatischen Wurzeln ist das 1879
gegrindete Unternehmen heute in der Welt zuhause. 72 eigene Biros und mehr als
2.500 Beschéftigte in tiber 22 Landern bilden die Basis der Leschaco Gruppe. Wir sind
dort, wo Industrie und Handel uns brauchen. Dabei entwickeln wir maBgeschneiderte
Konzepte in den Geschiftsbereichen See- und Luftfracht, Kontraktlogistik und
Tankcontainer.

Wir bei Leschaco gehen seit Jahren konsequent den Schritt der beruflichen und akademi-
schen Nachwuchsférderung. Wir verstehen dieses als eine Investition in die Zukunft. Denn
nur durch die gute Qualifikation geeigneter Nachwuchskréfte sind wir auch in Zukunft auf
die Erflillung der vielseitigen Aufgaben eines Logistikdienstleisters vorbereitet.

Dariiber hinaus steht Leschaco als international tatiger Logistikdienstleister fiir die
Férderung und Unterstitzung der Idee des lebensbegleitenden, praxisorientierten

Lernens in der internationalen Wirtschaft und Logistik. Wir engagieren uns deshalb u. a.

mit Bewerbungstrainings an Schulen und stellen Schiilern das Berufsbild »Spediteur«
vor. Jeden vierten Donnerstag im April eines Jahres 6ffnen wir am »Kids Day« jungen
Schilern unsere Tiren am Headquarters und gewéhren ihnen Einblicke in die breit
gefacherten Aufgaben eines Logistikdienstleisters. Mitarbeiter unseres Hauses halten
an Hochschulen Vorlesungen zum Thema Seefracht und in ausgewahlten Bildungsein-
richtungen engagieren wir uns als Férdermitglied.

Gesuchte Fachbereiche:
Wirtschaftswissenschaft, insbesondere Logistik/Logistikmanagement, Wirtschafts-
informatik, Personalmanagement, Rechnungswesen und Controlling

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG Justine PleuB
Kap-Horn-StraBe 18, 28237 Bremen 0421 6101-0
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logicline GmbH

Software, Digitalisierung; 50 Mitarbeiter/innen

é www.logicline.de
logicline.

Implementing Your Digital Business

% Ebene 0, Stand 16

Die logicline GmbH ist ein IT-und Projekthaus mit Standorten in Bremen, Sindelfingen
und Indien. Wir realisieren Cloud- und loT-Anwendungen, digitale Plattformen und
Mobile Apps und vernetzen so Kunden, Mitarbeiter und Produkte. Startups und Cham-
pions zéhlen dabei zu unseren Kunden. Unser Unternehmen ist schlank und flexibel
organisiert und ein positives Arbeitsklima liegt uns am Herzen.

Wenn Du Dein Studium bereits abgeschlossen hast, bieten wir Dir folgende Einstiegs-
mdglichkeiten (m/w/d):

= Java Developer

= Product Owner

= Projektleiter

= UX- und Frontend-Developer
= Salesforce Developer

Wir suchen aber auch laufend Werkstudenten/-innen, die bei uns im Bereich Soft-
wareentwicklung oder Projektassistenz starten wollen. Spannende Aufgaben sind bei
uns garantiert!

Wir sind weiter auf Wachstumskurs. Wenn Du gefordert und geférdert werden mochtest,
Deine Ideen einbringen und Teil eines erfolgreichen Unternehmens werden willst, dann
bewirb dich jetzt!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

logicline GmbH Marc Réhrig
Buschhohe 2 07031 61177-0
28357 Bremen jobs@logicline.de

101



Praxisborse 2020

Martinsclub Bremen e. V.

Gesundheits- und Sozialwesen; 1.000 Mitarbeiter/innen

é www.martinsclub.de % Ebene 3, Stand 33

Seit 1973 setzt sich der Martinsclub fiir Menschen mit Beeintréchtigung ein. Wir sind
ein gemeinntziger Verein, in Bremen verankert. Unser Weg fiihrt mehr und mehr in die
Stadtteile. Denn eine gute Zusammenarbeit braucht Ndhe. Daher wollen wir dort sein,
wo die Menschen leben.

In diesen Bereichen sind wir tétig:

Assistenz in Schulen, Jugendhilfe, ambulantes und stationdres Wohnen, Teilhabe durch
ambulante Hilfen, Teilhabe durch Bildung und Freizeit, Pflege

Unser Ziel heiBt Inklusion:

Menschen mit Beeintrachtigung sollen ein »ganz normales« Leben fiihren. Wir bieten
unseren Kund*innen Hilfe fiir eine maximale Selbsténdigkeit. Dabei sind wir offen fiir
neue Wege und ungewdhnliche Ideen. In allen Lebenslagen begleiten wir Menschen mit
den passenden Angeboten. Wir héren gut zu und richten uns nach ihren Bedarfen.

Jobs gibt es viele. Aber nicht jeder »bringt es« ...

Sie suchen interessante Nebenjobs im Rahmen lhres Studiums? Dann Sind Sie bei uns
genau richtig! Wir bieten abwechslungsreiche Honorartatigkeiten in den Bereichen Teil-
habe — im Rahmen ambulanter Hilfen oder im Bildungs- und Freizeitbereich.

Zusatzlich freuen wir uns fir alle Leistungsbereiche, wie z. B. Wohnen und Schule, tiber
Bewerbungen von ausgebildeten Fachkréften.

Gesuchte Fachbereiche:
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Sozialwissenschaften

Caan Hollenbach
0421 53747-783
c.hollenbach@martinsclub.de

Martinsclub Bremen e. V.
Buntentorsteinweg 24/26
28201 Bremen
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Materna Information & Communications SE ¥

Informationstechnologie; 2.300 Mitarbeiter/innen

é www.materna.de % Ebene 3, Stand 23

Materna ist einer der filhrenden IT-Dienstleister im Premium-Segment. Seit fast vier Jahr-
zenten sind wir als Familienunternehmen in der IT-Branche erfolgreich. Wir realisieren
Losungen fir die Digitalisierung der Customer Experience, der Arbeitswelt und der zuge-
horigen Prozesse und liefern Technologien fiir eine agile, flexible und sichere IT.

Weltweit arbeiten mehr als 2.300 Mitarbeiter fiir das Familienunternehmen, darunter
hochspezialisierte Consultants, Software-Entwickler, Software-Architekten, Projekt-
Manager sowie Redakteure und Marketing-Experten. Im Geschaftsjahr 2018 haben wir
einen Gruppenumsatz von 288,6 Millionen Euro erzielt.

Materna begleitet Unternehmen und Behérden entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette von IT-Projekten: von der Beratung zur Digitalisierung lhrer Prozesse {iber Entwick-
lung und Implementierung bis zum Managed Service der Applikation in der Cloud oder
on Premise. In allen Projektphasen liefern wir auf Basis marktfiihrender Technologien
innovative ldeen und |6sungsorientiertes Fachwissen fur die digitale Welt.

Wir realisieren mit standardisierten und markterprobten Werkzeugen die individuellen
Anforderungen unserer Kunden. Dabei bilden unsere Experten die Briicke zwischen den
Werkzeugen und Technologien der Hersteller und den Anforderungen unserer Kunden.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

Materna Information & Communications SE Thomas Kilian
VoBkuhle 37 0231 5599-8331
44141 Dortmund thomas.kilian@materna.de
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Mercedes-Benz AG Werk Bremen

Automobilindustrie; 12.500 Mitarbeiter/innen

é www.daimler.com/karriere

DAIMLER

Die Daimler AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Mit der
Mercedes-Benz AG, der Daimler Truck AG und der Daimler Mobility AG gehort der
Fahrzeughersteller zu den gréBten Anbietern von Premium-Pkw und ist der gréBte
weltweit aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Die Daimler Mobility AG bietet Finan-
zierung, Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen, Geldanlagen und Kreditkarten
sowie innovative Mobilitdtsdienstleistungen an.

% Ebene 0, Stand 7

Wir suchen Bewerber, die neue Wege gehen, um innovative Lésungen zu finden. Wir
suchen kreative und kommunikative Menschen, die agil und vernetzt in einem moder-
nen, internationalen Arbeitsumfeld arbeiten mochten. Fur uns ist immer das Gesamtprofil
eines Bewerbers entscheidend. Uns ist es wichtig, dass Bewerber unsere Leidenschaft
ftir Mobilitats- und Zukunftsthemen teilen und uns mit ihrer Personlichkeit tiberzeugen.
Sozialkompetenz spielt hier neben der fachlichen Qualifikation eine groBe Rolle.

Einstiegs- und Entwicklungsméglichkeiten:

= INspire, unsere Serie an internationalen Programmen fiir auBergewdhnliche Talente.
INspire bietet einen bereichstibergreifenden Einblick, erstklassige Trainings und
personliches Coaching.

= Direkteinstieg mit individuellem Informations- und Einarbeitungsprogramm.

= Promotion an verschiedenen Hochschulen in Zusammenarbeit mit Daimler.

= Praktika im In- und Ausland

= Abschluss-, Seminar- und Studienarbeiten mit persénlichem Betreuer.

Gesuchte Fachbereiche:

Biologie/Chemie; Kulturwissenschaften; Mathematik/Informatik; Physik/Elektrotechnik;
Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik); Rechtswissenschaft; Sozial-
wissenschaften; Wirtschaftswissenschaft

Mercedes-Benz AG Werk Bremen, 28190 Bremen

Kontakt Studenten: recruiting.students@daimler.com
Kontakt Absolventen: recruiting.de@daimler.com
www.daimler.com/karriere
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MERENTIS GmbH

IT-Dienstleister; 130 Mitarbeiter/innen

é www.merentis.com % Ebene 3, Stand 16

Du stehst am Ende deines Studiums und bist bereit fir den Start ins Berufsleben? Du
mochtest neben deinem Studium neue Erfahrungen sammeln? Oder du hast du gemerkt,
dein Studium passt nicht zu dir und du méchtest lieber eine Ausbildung machen?

Super, dann bewirb dich bei MERENTIS GmbH als Absolvent, Werkstudent oder fiir
eine unserer vielseitigen Ausbildungsmdglichkeiten! Wir sind stets auf der Suche nach
klugen Kopfen, die Lust haben, eigene Projekte umzusetzen und die ihre kreativen Ideen
getreu dem Motto »thinking outside the box« einbringen. Innovation, Vielféltigkeit und
Teamwork sind die Schltisselbegriffe unserer taglichen Zusammenarbeit.

Mit deiner Bewerbung als Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d) oder
Systemintegration (m/w/d) gibst du den Startschuss fiir deine Karriere in unserem Kern-
geschéft und entwickelst digitale Lésungen fir unsere Kunden.

Du fiihlst dich zwar im IT-Umfeld zu Hause, siehst dich aber eher im Vertrieb oder in einer
beratenden Funktion? Dann bewirb dich bei uns als IT-Systemkaufmann/-frau (m/w/d)
oder als Consultant (m/w/d)!

Besuche uns gerne auf der Praxisborse 2020. Wir freuen uns schon dich kennenzulernen
und mit dir tiber deine Zukunft bei MERENTIS zu sprechen!

Gesuchte Fachbereiche:
Kulturwissenschaften, Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

MERENTIS GmbH
Kurfurstenallee 130
28211 Bremen

Katrin Satzke
0421 23804-0
ksatzke@merentis.com
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Mondeléz International

Fast-moving consumer goods/Lebensmittel; 90.000 Mitarbeiter/innen

é careers.mdlz.com % Ebene 3, Stand 1
Mondelez,

International

SNACKING MADE RIGHT

Mondeléz International, Inc. empowers people to snack right in over 160 countries around
the world. We're leading the future of snacking with iconic brands such as Milka, Oreo, Tuc,
BelVita, Cadbury Dairy Milk, Toblerone and Philadelphia cheese. Our 90,000+ colleagues
around the world are key to the success of our business. Great people and great brands.
That's who we are.

Join us on our mission to continue leading the future of snacking around the world by
offering the right snack, for the right moment, made the right way. We look for all sorts of
qualities in graduates. Drive. Creativity. Interpersonal Savvy. Business Acumen. We like
people who aren't afraid to stand alone, who deal with ambiguity instead of ignoring it
and who know to approach any problem, no matter how difficult.

How to join Mondeléz: Please check careers.mdlz.com & apply for:
= Junior Management Program (3-Year Graduate Program with Rotations & Mentoring)

= Commercial — Marketing & Sales

= Supply Chain — Customer Service, Logistics, Engineering & Manufacturing
= Finance

* Human Resources

= Internships (Duration 6 months)

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik),
Wirtschaftswissenschaft

Mondeléz International Early Careers Team CE
Konsul-Smidt-StraBe 21, 28217 Bremen earlycareers-ce@mdlz.com
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Vortrag

Movingdots GmbH Ifos s 5,23

IT-Services, Software; 35 Mitarbeiter/innen

é www.movingdots.com

mo})ingdots

% Ebene 3, Stand 25

Bereits 1998 gegriindet, ist Movingdots ein Pionier in der deutschen Telematik-Branche
und seit mehreren Jahren eine hundertprozentige Tochtergesellschaft von Swiss Re.

Mit circa 35 eigenen Mitarbeitern entwickeln wir innovative, kundenspezifische, webba-
sierte Lésungen sowie Smartphone-Apps fiir Erstversicherer, Automobilhersteller und
Flottenmanager im nationalen sowie im internationalen Umfeld.

Die Zukunft ist naher als Du denkst — und deshalb befassen wir uns bei Movingdots, in
sehr enger Zusammenarbeit mit unserer Muttergesellschaft Swiss Re und einem Team
von insgesamt ca. 80 Personen, verteilt tiber die Standorte Bremen, Zurich, Mailand und
Beijing, mit verschiedenen Zukunftsthemen. Dabei handelt es sich insbesondere um die
Themen Autonomes Fahren, Connected Car sowie Kunstliche Intelligenz.

Neben unseren eigenen Kunden helfen wir Swiss Re bei der Bereitstellung von intelli-
genten Losungen fiir die internationalen Partnerschaften mit unter anderem BMW oder
Pioneer.

Derzeit suchen wir fiir unsere Teams am Standort Bremen:

= Senior Cloud Platform Developer / Senior iOS Developer

= Data Analyst

= UI/UX Designer

= Fachinformatiker / Duale Studenten fur Wirtschaftsinformatik

Besucht uns auch online oder kommt direkt mal auf einen Besuch in unseren neuen und
innovativen Biros in der Bremer Uberseestadt vorbei.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

Movingdots GmbH Armando Boccardo (Head of HR)
LloydstraBe 4-6 0421 596499-29
28217 Bremen armando.boccardo@movingdots.com
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Vortrag

MLP Finanzberatung SE Ifos . .23

Finanzdienstleistungen; ca. 1.700 Mitarbeiter/innen, ca. 1.900 Kundenberater/innen

é www.mlp.de % Ebene 1, Stand 3

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen — fur Privatkunden ebenso wie
fur Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die
Vorstellungen und Bedurfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen
treffen kénnen.

Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter auf dem Markt
zuriick. Mehr als 1.900 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind fiir ihre Kunden
der Gesprachspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehdren vor allem Mediziner,
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

MLP Finanzberatung SE Gregor Mix
Alte HeerstraBe 40/1328 0171 5552819
69168 Wiesloch gregor.mix@mlp.de

Praxisborse 2020

MSP Medien Systempartner GmbH & Co. KG

IT-Dienstleistungen in der Medienbranche; 55 Mitarbeiter/innen

% Ebene 3, Stand 26

Wir sind die Medien-Systempartner: Medien sind unsere DNA, IT ist unsere Leiden-
schaft. Unsere kompetenten und branchenerfahrenen Kollegen unterstiitzen Medien-
unternehmen in Deutschland und der Schweiz. Einfach gute Arbeit! Mit diesem
Leistungsversprechen unterstiitzen wir seit tiber 20 Jahren mehr als 30 Kunden bei
Betrieb und Weiterentwicklung lhrer Medien-IT-Systeme.

é www.medien-systempartner.de

Permanentes Lernen, friihzeitige Integration neuer Entwicklungen, coole Produkte und
Beratungsleistungen und klarer Fokus auf pragmatische, zukunftsorientierte Losungen
bilden die Eckpfeiler unserer Dienstleistung.

Die MSP wurde 1998 als gemeinsames IT-Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen
von Weser-Kurier und Nordwest-Zeitung gegriindet. Neben Prozessmanagement, CRM-
Beratung und SAP-basierten Media-Dienstleistungen bieten wir ein top Rechenzentrum,
individuelle Betreuung, SaaS-Lésungen, Managed-Desktop-Services und Application
Management fuir Redaktions- und ERP-Systeme an.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

MSP Medien
Systempartner GmbH & Co. KG
MartinistraBe 33, 28195 Bremen

Sarah Graf
0421 9579-2
karriere@medien-systempartner.de
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neuland - Biiro fiir Informatik GmbH

E-Commerce, Internet; 135 Mitarbeiter/innen

é www.neuland-bfi.de & Ebene 2, Stand 26
neuland:::

Buro fur Informatik

Willkommen bei neuland! Als Software-Manufaktur bauen wir erfolgreiche Online-
Shops fuir Unternehmen wie Breuninger, Bonprix, Douglas, Frankonia, Hoffner, Fricke,
Manufactum, Klingel oder Obi.

Wir realisieren anspruchsvolle Features fiir unsere Kunden, beraten sie und setzen
eigenverantwortlich fachliche Anforderungen um. Die Bereitschaft, sich zu verbessern
und Neues zu lernen, ist tief in unserer Unternehmenskultur verankert. Deshalb priifen
wir stédndig neue Trends und Technologien und beziehen das Beste daraus in unsere
Entscheidungsprozesse ein. Dabei setzen wir auf selbstorganisierte Teams, die auf die I’U h b
Bedirfnisse des jeweiligen Kunden zugeschnitten sind — hierfiir suchen wir Verstarkung. r suchen a 907[0’/13’

Unsere Projekte sind komplex mit vielen Schnittstellen und Ansprechpartnern. Deshalb SOFTWARE-ENTWICKLER (M/W/D)

erhaltst Du gentigend Zeit, in Deinem Team anzukommen und Dich zurechtzufinden.
Am Anfang steht dabei das Coding-Dojo. Ebenso wichtig sind das Pairing mit Team- FRONTEND-ENTWICKLER (M/W/D)

Mitgliedern sowie das TDD. Wir geben Dir die Chance, Dich wahrend der Arbeitszeit STUDENTISCHE MITARBEITER (M/W/D)

weiter zu entwickeln. Du bekommst die Moglichkeit, an Forschungsprojekten und Kon-

ferenzen teilzunehmen oder neue Programmiersprachen zu erlernen. SYSTEM-ENGINEERING / DEV OPS (M/W/D)

Du bist herzlich willkommen, Deine Fahigkeiten und Kenntnisse auch wahrend Deines BEI NEULAND KANNST DU

Studiums im Rahmen einer studentischen Hilfstétigkeit in unserem Team einzubringen - mit modernen Programmiersprachen und Frameworks an interessanten Projekten arbeiten

und zu erweitern. . . .
- neue Technologien z.B. an unserem Innovationstag ausprobieren

Lerne neuland kennen! Wir freuen uns darauf, Dich an unserem Stand wéhrend der - in hellen Lofts an der Weser schpferisch titig sein

Praxisborse begriiBen zu kénnen. - echte Teamarbeit im engen Austausch mit netten Kollegen erleben

- Dich weiterentwickeln: zusammen mit uns, in Forschungsprojekten, Gilden oder auf Konferenzen
Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik - gesund bleiben durch Massagen, Riicken-Fit und Yoga-Kurse
- Obst, Getranke, Espresso kostenlos genielRen

- mehr als einen guten Arbeitgeber finden. Geh mit uns auf den Freimarkt, zur Kohltour oder lass mit uns bei der
Weihnachtsfeier, bei der wir gemeinsam kochen, das Jahr mit Stil ausklingen.

WIR FREUEN UNS UBER DEINEN BESUCH AUF UNSERER JOBSEITE

neuland — Biiro fiir Informatik GmbH Jan Zander land-bfi.de/iob
Konsul-Smidt-StraBe 8g 0421 380107-0 www.neuland-bfi.de/jobs
28217 Bremen jobs@neuland-bfi.de

www.neuland-bfi.de
10
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NARZ/AVN Apothekenpartner

IT-Losungen und Dienstleistungen im Gesundheitswesen; 240 Mitarbeiter/innen

é www.narz-avn.de % Ebene 0, Stand 23

Apothekenpartner

NARZ/AVN Apothekenpartner als Marke der Gfl Gesellschaft fiir Informations- und
Datenverarbeitung mbH mit Sitz in Bremen ist Marktfiihrer in Norddeutschland fur

die Rezeptabrechnung von Apotheken. Hohe technische Standards, modernste
Hochleistungsscannertechnik und zuverlédssige IT- und Datensicherheit stehen fiir uns.

Es erwartet Sie ein gesundes Unternehmen, ein motiviertes Team, eigenverantwortliches
Arbeiten, innovatives Arbeitsumfeld und ein angenehmes Betriebsklima. Faire Arbeits-
zeiten sorgen fir eine gute Work-Life-Balance. Als Teil unseres Teams entwickeln Sie
unsere bestehenden Softwaresysteme stetig weiter, pflegen und betreiben diese. Flache
Hierarchien in allen Unternehmensbereichen mit einer direkten Kommunikation bringen
eine ordentliche Portion SpaB bei der Arbeit in einem jungen engagierten Team mit sich.

In der Vergangenheit und auch in Zukunft werden wir mit unserer tiber 60-jahrigen
Erfahrung und unserer Kompetenz Akzente setzen und die weitere Entwicklung des
Gesundheitswesens maBgeblich mitgestalten.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

NARZ/AVN Apothekenpartner Martin Beier
Bauerland 3 0421 5762-0
28259 Bremen bewerber@gfi-bremen.de

Praxisborse 2020

OptoPrecision GmbH

Feinmechanische und optische Industrie; 65 Mitarbeiter/innen

é www.optoprecision.de % Ebene 3, Stand 6

Innovative Lésungen fiir komplexe Uberwachungs-
aufgaben — Die OptoPrecision GmbH hat sich auf
die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von
O tageslichtunabh&ngigen Kamera- und Videotiber-
. . wachungssystemen sowie Laser- und LED-Lichtquellen
PreC|S|On fur maritime, behdrdliche und industrielle Anwendungen
spezialisiert. Die vielféltigen Produkte und Entwicklun-
gen des Unternehmens sind in zwei Sparten aufgeteilt:

Industrial Solutions
Mess-, Uberwachungs- und Steuerungstechnik fiir industrielle Anwendungen

Security Systems )
Operative Einsatztechnik fiir behérdliche Uberwachungsaufgaben

Ein wichtiges Referenzprojekt im Bereich Security Systems ist das mit der Bundespoli-
zei/Kustenwache gemeinsam entwickelte Multi-Sensor-System MODAR, das die Sicht
bei nahezu allen Wetter- und Sichtbedingungen {iber sehr weite Distanzen (bis zu 12 km)
ermoglicht.

Neben der Entwicklung und dem Vertrieb der eigenen Produkte ist OptoPrecision auch
in diverse Forschungs- und Entwicklungsprojekte involviert. Das mittelstédndische Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Bremen beschéftigt innerhalb der Unternehmensgruppe ein
hochqualifiziertes Team mit tiber 60 Mitarbeitern, das von der Konstruktion tber die
Softwareprogrammierung bis hin zur Fertigung weitestgehend alle Aufgaben im eigenen
Hause realisieren kann.

Weitere Informationen finden Sie unter www.optoprecision.de!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

Klaudia Kulak
0421 94961-45
klaudia.kulak@optoprecision.de

OptoPrecision GmbH
Auf der Hohe 15
28357 Bremen
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oowv
Oldenburgisch-Ostfriesischer Wasserverband

Trinkwasser, Abwasserentsorgung; 800 Mitarbeiter/innen

é www.oowv.de % Ebene 3, Stand 8

An der Quelle zum Erfolg — Der OOWV als Arbeitgeber

Willkommen in der wunderbaren Welt des Wassers. Das erfrischende Nass ist aus
unserem Alltag nicht wegzudenken. Und wir vom Oldenburgisch-Ostfriesischen
Wasserverband (OOWYV) sorgen dafiir, dass von den Ostfriesischen Inseln bis zu den
Dammer Bergen bestes Trinkwasser direkt aus der Leitung kommt.

Mehr als eine Million Menschen in Privathaushalten, Unternehmen und Kommunen kénnen
sich auf uns verlassen. In unseren 15 Wasserwerken setzen wir auf effiziente Technik und
naturnahe Verfahren. Auch die umweltschonende Abwasserentsorgung liegt in unserer Ver-
antwortung — und das fiir rund 500.000 Einwohner (m/w/d) in 38 Kommunen und einem
Zweckverband.

Mit umfassenden Fachkenntnissen, modernster Technik und 46 Klaranlagen reinigen wir
das Abwasser und geben es zurlick in den natirlichen Wasserkreislauf. Rund 4.600 Kilo-
meter lang ist unser weitverzweigtes Abwassernetz. Das entspricht der Luftlinie von Olden-
burg nach Neufundland an der Ostkiiste Amerikas. Unsere Rohrnetzlédnge im Bereich
Trinkwasser betragt 14.448 km — etwa die Strecke von Oldenburg bis nach Cairns an der
Ostkiiste Australiens.

Gesuchte Fachbereiche: Biologie/Chemie, Geowissenschaften, Mathematik/Informatik,
Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Rechts-
wissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

OOWV Oldenburgisch- Thekla Plump
Ostfriesischer Wasserverband 04401 916-3601
GeorgstraBe 4, 26919 Brake plump@oowv.de

14

Keine Lust
auf trockene

Hier erfahren

Starten Sie mit uns in die Zukunft! Der OOWV bietet Studierenden - ./ o Sie mehr:
und Absolventen vieler Fachrichtungen interessante Moglichkeiten:

* Praktikum * Direkteinstieg * Traineeprogramm &
* Abschlussarbeit Projektarbeit * Werkstudententatigkeit

Als zukunftsorientiertes Ver- und Entsorgungsunternehmen beliefern wir iiber 1 Million Menschen
in der Region mit Trinkwasser und tibernehmen die fachgerechte Abwasserentsorgung fiir
rund 500.000 Einwohner in 38 Kommunen. Und: Wir machen uns stark fiir den Umweltschutz!

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@oowv.de.

oowv

2
Personalentwicklung, GeorgstraBe 4, 26919 Brake ) '\‘v’ju-' 61’?\ Y ~ - "
www.oowv.de P %%/ b2

; i v ’_M
o o

gemeinsam - nachhaltig - transparent $6 n owv
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OPEN KNOWLEDGE GmbH

Individuelle Softwareentwicklung, IT-Dienstleistungen; 70 Mitarbeiter/innen

é www.openknowledge.de/karriere % Ebene 2, Stand 24

INEW FLACHE HIERARCHIEN STATT
[EDGE FESTGELEGTER  STRUKTUREN!

Seit unserer Griindung im Jahr 2000 steht die OPEN KNOWLEDGE GmbH fiir
die Entwicklung maBgeschneiderter Softwarelésungen fir fihrende Unternehmen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Wir suchen dich als: Wir bieten dir:

WERKSTUDENT (i/w/d) e  MacBook /vergleichbares
Mit insgzsamt 7fO I\}/iita?eiterinn;n ugd Mit:rbeliztern real_irsilerlfn wir inrllovativ?_IT-Prc;(jekte Arbeitsgerdt deiner Wahl
unter anderem fiir Kunden aus den Bereichen Energie, Telekommunikation, Logistik, - )
Industrie, Versicherungs- sowie Bankwesen. Wir sind kompetenter Partner fiir die digitale &AACSI::kg'FUl;ENTEN (kannst du auch privat nutzen)
Transformation von Geschéftsprozessen im Mittelstand sowie im Konzern. (m/w/d) ®  ein motiviertes Team

FUR DIE EIGENE ABSCHLUSSARBEIT Arbei ) Tochnologi

L[]

Unsere Experten fir Enterprise-, Web- und Cloud-Anwendungen analysieren roeiten mif nevesten lechnologien
bestehende IT-Strukturen, beraten bei der Auswahl zukunftssicherer Technologien, ENTWICKLER ENTERPRISE (m/w/d) e Weiterbildung & Coaching

konzipieren nachhaltige Softwarearchitekturen und setzen diese in agilen Entwick-

lungsvorgehen um. ENTWICKLER WEB (m/w/d)

Wir freuen uns auf deinen Besuch an unserem Messestand.

o flexible Arbeitszeiten

° Firmenevents und weitere Benefits

Das bringst du mit:

Gesuchte Fachbereiche: - Nusfor e Blissibaresa el Wir freuen uns auf deine aussagekréftige

Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik Kommunikationsfahigkeit und Teamfdhigkeit

Interesse an Java EE und an den gangigen OPEN KNOWLEDGE GmbH
Webtechnologien (HTML, JavaScript, CSS)

Bewerbung mit entsprechenden Referenzen.

jobs@openknowledge.de
PoststraBBe 1, 26122 Oldenburg

OPEN KNOWLEDGE GmbH Bianca Probosch P
PoststraBe 1 0441 4082-199 e+ \) P E N
26122 Oldenburg jobs@openknowledge.de von. . :55 : K N OW
835, 0
oYy OORn st |[EDGE
...:t..
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ORANGE Engineering GmbH & Co. KG
Niederlassung Bremen

Ingenieurdienstleistungen; 400 Mitarbeiter/innen

% Ebene 3, Stand 18

é www.orange-engineering.de

ORANGE Engineering ist ein junges, modernes Unternehmen mit einem umfassenden
Fundus an Erfahrung. Unsere Mitarbeiter sind mit ihrer Kompetenz das Fundament und
Herz unseres inhabergefiihrten Unternehmens.

Fir unsere Kunden sind wir ein zuverlassiger Partner in allen Bereichen des Engineer-
ings, der Technologieberatung und -anwendung. Unsere Mitarbeiter sind Spezialisten in
den unterschiedlichsten Fachgebieten. Wo Technik ins Spiel kommt, sind wir anzutreffen.

In unseren eigenen Technischen Biiros entwickeln und konstruieren wir Lésungen

an CAx-Systemen und arbeiten fiir namhafte Unternehmen in zahlreichen Branchen.
Besondere Schwerpunkte liegen im Maschinen- und Anlagenbau, dem Schiffbau und
der Offshore-Technologie, dem Automobilbau, der Elektrotechnik sowie in der Luft- und
Raumfahrttechnik. Ebenso sind unsere Mitarbeiter fiir viele Wachstumsbranchen im
Einsatz, wie zum Beispiel der Informationstechnik, den regenerativen Energien, dem
Bauwesen oder im Bereich Biotechnik, Chemie und Pharma.

Zur Verstérkung unserer Teams in Bremen und Hannover suchen wir motivierte Jung-
ingenieure, die sich fiir konstruktive Themen begeistern. Idealerweise verfligen Sie tber
eine vorangegangene technische Berufsausbildung oder erste Erfahrung in der Konst-
ruktion, gerne auch in Form von Praktika.

Wir freuen uns auf interessante Gespréche an unserem Messestand.

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik,
Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

ORANGE Engineering
GmbH & Co. KG
BahnhofstraBe 8, 28816 Stuhr

Annika Hagenbucher
0421 163355-44
annika.hagenbucher@orange-engineering.de

Praxisborse 2020

Orizon GmbH

Personaldienstleistungen; 7.500 Mitarbeiter/innen

é www.orizon.de % Ebene 0, Stand 20
Orizon 4

Unser Job ist gutes Personal

Sie suchen einen neuen Job? Dann kommen Sie zu Orizon und finden Sie mit uns lhren
Platz in der Berufswelt! Nach tiber 35 Jahren Erfahrung als einer der gréBten Personal-
dienstleister Deutschlands weif3 Orizon, worauf es ankommt: Unser Unternehmen gehdort
mit rund 7.500 Mitarbeitern an ca. 100 Standorten zu den Marktfiihrern fiir den deutschen
Mittelstand und wurde 2019 von der WirtschaftsWoche als »Bester Mittelstandsdienst-
leister in der Branche Personaldienstleistungen« ausgezeichnet.

Profitieren Sie vom umfangreichen Know-how und den exzellenten Kundenverbindungen
des Unternehmens, welches mit internationalen Konzernen, namhaften Mittelstandlern
und marktfiihrenden Spezialisten in Kontakt steht — insbesondere in den Bereichen Luft-
und Raumfahrt, Sondermaschinenbau, Automotive, IT-Services und Logistik.

Unseren Bewerbern und Mitarbeitern wollen wir ein Arbeitsumfeld bieten, in dem man sich
wohlfiihlen kann. Spannende Jobs zu vermitteln und Karrieren zu bewegen, stehen dabei
im Fokus unseres Handelns. Fairness und transparente Prozesse sind dabei fuir uns selbst-
verstandlich. Verlassen Sie sich zu jeder Zeit auf intensive Beratung und Betreuung in allen
Fragen rund um die Themen Karriereplanung und berufliche Weiterentwicklung.

Ob Direkteinstellung bei einem unserer Kundenunternehmen im Rahmen der Personal-
vermittlung oder Einsétze in der Arbeitnehmeriiberlassung — in jedem Fall erwarten Sie
interessante Aufgaben in namhaften Unternehmen bei guten Arbeitsbedingungen.

Uns vertrauen jahrlich mehr als 100.000 Bewerber — und was ist mit lhnen?

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Orizon GmbH
SogestraBe 59-61
28195 Bremen

Kai Bachmann
0421 160377-2
k.bachmann@orizon.de
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OSB AG

Engineering- und IT-Dienstleistungen; 500 Mitarbeiter/innen

é www.osb-ag.de % Ebene 3, Stand 19

osbo

ENGINEERING &IT

Die OSB AG - Anspruchsvoll, vielfaltig, sympathisch.
Du begeisterst Dich fuir Engineering und IT? Dann solltest Du die OSB AG kennenlernen!

Wir tiberzeugen unsere Kunden mit erstklassiger Leistung und exzellenten Lésungen
in Branchen wie Schiffbau, Automotive, Anlagenbau, Maschinenbau, IT, Elektro- und
Versorgungstechnik. Dabei haben wir uns im Spitzenfeld der Engineering- und IT-
Dienstleister etabliert und sind mit tiber 500 Mitarbeitern an 13 Standorten sowie mit
mehreren Competence Centern deutschlandweit vertreten.

OSB-Mitarbeiter profitieren von zahlreichen Benefits wie unbefristete Arbeitsvertrage,
unser Mentorenprogramm, Firmenfitness mit qualitrain, Corporate Benefits,
Weiterbildungsmdoglichkeiten, flache Hierarchien und beliebte Mitarbeiterevents.

Klingt gut fiir Dich? Dann freuen wir uns auf Deinen Besuch am OSB-Messestand!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

OSB AG Jana Ahrens
Karl-Ferdinand-Braun-StraBe 7 0421 643668-0
28359 Bremen bremen@osb-ag.de
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passport Business Engineering GmbH

Unternehmens- und Personalberatung; 20 Mitarbeiter/innen

é www.passport-gmbh.de % Ebene 0, Stand 4

Karriere — Herausforderung — Zukunft

Die passport Business Engineering GmbH wurde im Jahr 2002 von Annette Nellore
gegriindet. Wir integrieren Studenten, Absolventen und Professionals in qualifizierte Pro-
jekte bei unseren Kunden und bieten die Leistungen der klassischen Personalberatung.
Wir besetzen Fach- und Fiihrungspositionen. Schwerpunkt liegt in den Bereichen Infor-
matik, Betriebswirtschaft und Ingenieurwesen. SchlieBlich tibernehmen wir klassische
Aufgaben von HR-Abteilungen im Rahmen von RPO Recruitment Process Outsourcing
und Outplacement.

Studenten sind fur uns bei unseren Kunden im Rahmen von Abschlussarbeiten tatig,
absolvieren Praktika oder arbeiten studienbegleitend. Absolventen gelingt mit uns der
Berufseinstieg liber den Einsatz in einem Projekt oder der Direkteinstieg bei einem
unserer Kunden. Professionals sind mittel- und langfristig in Projekten eingesetzt oder
meistern den nachsten Karriereschritt.

Die passport GmbH bildet ein Netz aus engagierten Studenten, Absolventen, erfahre-
nen Beratern, Ehemaligen, Mitarbeitern und technisch und wirtschaftlich ausgerichteten
Hochschulen. Kunden sind groBe, mittelstandische und kleine Unternehmen verschie-
dener Branchen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Adrian Steckert
040 7975419-0
bewerbung@passport-gmbh.de

passport Business Engineering GmbH
LindenstraBe 5
21244 Buchholz
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Pharmaakademie GmbH & Co. KG

Weiterbildung im Pharmabereich; 10 Mitarbeiter/innen

% Ebene 2, Stand 14

Die Pharmaakademie wurde 1989 gegriindet und ist ein unternehmensunabhéngiger zertifi-
zierter Bildungstréager, der sich auf Weiterbildungen und Tagesseminare fiir Berufsfelder in
der pharmazeutischen Industrie und der klinischen Forschung spezialisiert hat.

é www.pharmaakademie.com

In unseren Prasenzkursen an bundesweit zehn Standorten und in den immer beliebter
werdenden onlinebasierten Seminaren unterrichten engagierte Dozenten/-innen aus
Wirtschaft und Wissenschaft, die ein breit gefachertes Wissen und umfangreiche berufli-
che Erfahrungen mitbringen. Unser Ziel ist es, die Teilnehmer/innen unserer Seminare mit
der Féhigkeit auszustatten, das theoretische Wissen aus der Weiterbildung gewinnbrin-
gend in ihrer beruflichen Praxis zum Einsatz zu bringen. Aus diesem Grund arbeiten wir
eng mit Personalentscheidern/-innen aus der Industrie zusammen und begleiten unsere
Teilnehmer/innen intensiv bei ihrem beruflichen (Neu-)Einstieg.

Wir bieten neben verschiedenen Tagesseminaren u.a. die Weiterbildungen »Klinischer
Monitor (CRA)«, »Gepr. Pharmareferent/in (IHK)« »Studienassistent/in (Study Nurse)«
sowie »Medical Science Liaison Manager« an. Unsere Seminare richten sich vor allem an
Naturwissenschaftler/innen mit abgeschlossenem Hochschulstudium, z. B. Mediziner/innen,
Biologen/-innen oder Pharmazeuten/-innen, an fortgeschrittene Abbrecher/innen

eines naturwissenschaftlichen oder medizinischen Studiums, an Pharma- und Klinik-
referenten/-innen mit mehrjéhriger Berufserfahrung sowie an berufserfahrene Kranken-
schwestern und -pfleger, MTAs, PTAs oder CTAs.

In monatlichen Online-Infoabenden stellen wir Innen die einzelnen Berufsbilder, die jewei-
lige Arbeitsmarktsituation, unsere verschiedenen Kursformen (Vollzeitkurs, berufsbeglei-
tender Teilzeitkurs und Onlineseminar) und Méglichkeiten der Finanzierung vor. Auch an
unseren Standorten bieten wir regelméBig Informationsveranstaltungen an.

Gesuchte Fachbereiche: Biologie/Chemie, Human- und Gesundheitswissenschaften
Pharmaakademie GmbH & Co. KG

Altenwall 25
28195 Bremen

Susann Peibst
0341 993814-15
susann.peibst@pharmaakademie.com
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PTS Group AG

IT- und Innovationsberatung; 160 Mitarbeiter/innen

é www.ptsgroup.de % Ebene 2, Stand 23
PTSGroup

Wir, die PTSGroup, das sind 160 sehr individuelle Menschen, die eins verbindet: Sie fihlen
sich zwischen IT und Innovation so richtig zuhause. Fir die optimale Zusammenarbeit ent-
wickeln wir unsere eigene Arbeitswelt bestandig weiter. Home Office, flexible Arbeitszeiten
und ein offenes Buiro mit dem perfekten Platz fur jede Arbeitsweise garantieren uns, dass
unsere Ideen sich frei entfalten kénnen. Verantwortung und gegenseitiges Vertrauen bilden
dabei den Schlissel fiir unsere Philosophie, Dinge einfach mal selbst in Angriff zu nehmen.

Als Innovations- und [T-Beratung sind es nattirlich Themen wie Industrie 4.0, Digitale
Transformation, Internet of Things, Cloud Solutions und Business Intelligence, die uns
begeistern. Der digitale Wandel ermdglicht uns, in unglaublich faszinierende Welten
einzutauchen und zu tUberlegen, was machbar ist. Unser Know-how und unsere Ideen
veréndern den Arbeitsalltag unserer Kunden und machen ihn schneller, einfacher, tiber-
sichtlicher — sprich besser. Daflir setzen wir an den Geschéftsprozessen an, entdecken
Optimierungspotenziale und realisieren diese durch die Vernetzung zukunftsweisender
Technologien mit etablierten Standards.

Das starke Wachstum unseres Unternehmens sorgt dafiir, dass wir uns immer wieder mit
neuen Themenbereichen beschéftigen. Ein Berufseinstieg bei der PTSGroup ist mehr, als
den einen vorgefertigten Weg zu verfolgen. Wir ermdglichen es Dir, Dich in verschiedenen
Bereichen auszuprobieren und offen zu bleiben, fur alles was die Zukunft bereithélt.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

PTS Group AG
Cuxhavener StraBe 10a
28217 Bremen

Johanna Leewe
0421 43810-215
karriere@ptsgroup.de
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Reply AG

IT-Beratung; 8.000 Mitarbeiter/innen

S carcorsiopide
X" REPLY

Das Unternehmen Reply ist in den Bereichen Consulting, Systemintegration und Digital
Services tatig und auf die Entwicklung, Gestaltung und Umsetzung von Lésungen auf
Grundlage neuer Kommunikationskanéle und digitaler Medien spezialisiert. Reply arbei-
tet zusammen mit wichtigen Industriekonzernen an der Definition und Entwicklung von
Geschaftsmodellen, die durch neue Technologie- und Kommunikationsparadigmen wie
Big Data, Cloud Computing, digitale Kommunikation, das Internet der Dinge und mobile
und soziale Vernetzung ermdglicht werden.

% Ebene 3, Stand 17

Auf diese Weise beabsichtigt das Unternehmen, Prozesse, Anwendungen und Endgerate
zu optimieren und zu vernetzen. Replys Angebot zielt darauf ab, den Erfolg seiner Kunden
durch die Einftihrung von Innovationen entlang der gesamten digitalen Wertschépfungs-
kette zu fordern. Replys Angebot deckt folgende drei Kompetenzbereiche ab:

Prozesse — Reply versteht Technologie als Enabler fiir Geschaftsprozesse und bringt
profunde Markt- und Branchenkenntnisse in Projekte ein.

Anwendungen — Reply entwirft und entwickelt Anwendungslésungen, die darauf abzielen,
zentrale Unternehmensanforderungen abzudecken.

Technologien — Reply optimiert die Nutzung innovativer Technologien, indem Losungen
entwickelt werden, mit denen das Unternehmen seinen Kunden héchste Effizienz der
Betriebsablaufe und maximale Flexibilitdt gewahrleisten kann.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

Reply AG Kim Windolph
GriegstraBe 75, Haus 25 040 1888899-46
22763 Hamburg k.windolph@reply.de
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Rhenus SE & Co. KG

Transport und Logistik; 31.000 Mitarbeiter/innen weltweit

é www.rhenus.com/de/de/karriere % Ebene 3, Stand 27

Rhenus bietet Vielfalt. Als weltweit operierender Logistikdienstleister versorgen wir
unsere Mitarbeiter mit allem, was sie fr die individuelle Gestaltung ihrer Karriere
brauchen. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege pragen unsere familidre
Arbeitsatmosphére — wir begegnen einander auf Augenhéhe. Unsere vielfaltigen Hand-
lungsspielraume bieten ihnen zahlreiche Chancen, ihre Talente weiterzuentwickeln und
eigene Ideen umzusetzen.

Wen suchen wir? Studierende und Absolventen aus folgenden Studiengéngen:

= Betriebswirtschaftslehre

= Logistikmanagement

= (Wirtschafts-)Ingenieurwesen
= (Wirtschafts-)Informatik

Aber auch dariiber hinaus sind wir fiir Quereinsteiger offen und nehmen Bewerbungen aus
ghnlichen Studienrichtungen gerne entgegen. Welche Hard- und Softskills Sie mitbringen
mussen, hangt in erster Linie von der jeweiligen Position ab. Grundsatzlich sind uns Enga-
gement, Einsatzfreude sowie selbststéndiges Arbeiten und Aufgeschlossenheit wichtig.

Einstiegsméglichkeiten

= Praktika

= Werkstudententétigkeiten
= Abschlussarbeiten

= Trainee-Programme

= Direkteinstieg

Gesuchte Fachbereiche:
Wirtschaftswissenschaft; Mathematik/Informatik; Wirtschaftsingenieurwesen

Rhenus SE & Co. KG Rhenus Recruting Team
Rhenus-Platz 1 02301 29-0
59439 Holzwickede recruting@de.rhenus.com
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Vortrag

RS M G m bH Infos s. $.24

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmensberatung; 740 Mitarbeiter/innen

é www.rsm.de % Ebene 2, Stand 28

RSM

RSM ist eine der fiihrenden Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften
in Deutschland. Die tiber 700 Mitarbeiter betreuen an 15 Standorten vor allem mittel-

standische Firmen in Fragen der Wirtschaftspriifung, der Steuer- und Unternehmens-
beratung. Als Teil des globalen Netzwerks von RSM International sind wir mit mehr als
43.000 Mitarbeitern in 120 Landern der weltweit fiihrende Partner fiir den Mittelstand.

Uber unsere Schwerpunkte hinaus beheimatet RSM spezialisierte Einheiten fiir weitere
spannende Bereiche wie Rechtsberatung, Transaktionsberatung, Risk Advisory, IT-Audit
und Geschéftsprozessoptimierung.

Die RSM legal GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft ist unsere auf Wirtschaftsrecht spezia-
lisierte Rechtsanwaltskanzlei. SchwerpunktmaBig beraten unsere Anwaélte Privatpersonen
und Unternehmen in allen Fragen des Steuer-, Erb-, und Immobilienrechts.

Unsere Tochtergesellschaft, die RSM DE Technology & Management Consulting GmbH,
ist eine auf Geschaftsprozessoptimierung spezialisierte Unternehmensberatung. Diese
agiert nicht nur deutschlandweit, sondern global.

Wir suchen aufgeschlossene und engagierte Menschen, die sich zu unseren Experten
von morgen entwickeln wollen. Sammeln Sie Erfahrung im Rahmen eines Praktikums,
einer Werkstudententatigkeit oder per Direkteinstieg in einem unserer vielen spezialisier-
ten Bereiche.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

RSM GmbH
Georg-Glock-StraBe 4
40474 Dusseldorf

Gesa Borchardt
0211 60055-465
karriere@rsm.de

THE POWER OF

BEING YOU

GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT MIT UNS

Sie wollen nach dem Studium durchstarten, mdchten lhre Interessen aber genauso
einbringen kdnnen wie Ihre Kenntnisse? Sie mdgen Herausforderungen und mochten
individuell gefordert werden, um sich bestmdglich entwickeln zu kbnnen?

Dann sind Sie bei uns richtig. Ob Wirtschaftspriifung, Steuerberatung oder ein Mix aus
beidem. Sie konnen nach lhren Interessen wahlen und herausfinden, welches Thema am
besten zu Ihnen passt. Wir helfen Ihnen dabei, schnell Verantwortung zu tibernehmen
und einer unserer Experten von morgen zu werden.

Auf www.rsm.de/karriere erfahren Sie alles tiber RSM als Arbeitgeber und unsere
Moglichkeiten flir Berufseinsteiger. Wir zeigen Ihnen, wie Sie schonim Studium wertvolle
Praxiserfahrung sammeln konnen und freuen uns auf den Austausch.

RSM

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING
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RLE Engineering & Services GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 2.300 Mitarbeiter/innen

é www.rle.international % Ebene 0, Stand 22

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehort zu den weltweit fiihrenden Anbietern von
Entwicklungs-, Technologie- und Beratungsdienstleistungen fiir die internationale
Mobilitats- und Serviceindustrie. Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre
gegriindet und ist heute mit liber 2.300 Mitarbeitern ein anerkannter und hoch speziali-
sierter Partner der Branche.

Als Teil der RLE INTERNATIONAL Gruppe komplettiert die RLE Engineering & Services
das Dienstleistungsangebot und ist fiir den Personalberatungsbereich zusténdig. Im Rah-
men der Personalvermittlung und des langfristigen Projektgeschéfts arbeiten wir deutsch-
landweit mit namhaften Unternehmen aus den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau,
Landtechnik, Logistik, Elektrotechnik/Elektronik, Schiffbau, Luft- und Raumfahrt, Medizin-
technik, Erneuerbare Energien und Automotive zusammen.

Wir bieten lhnen interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Positionen in
einem dynamischen und internationalen Umfeld. Dabei legen wir besonderen Wert auf die
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter und fordern diese durch individuelle Weiterbildungs-
moglichkeiten innerhalb des RLE Campus.

Gesuchte Fachbereiche:
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

RLE Engineering & Services GmbH
Otto-Lilienthal-StraBe 22
28199 Bremen

Inna Khasina
0421 89771940
inna.khasina@rle.de
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SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

Technologie-Beratung; 800 Mitarbeiter/innen

é www.salt-and-pepper.eu % Ebene 0, Stand 5

Technologie ist unsere Leidenschaft. hre auch? SALT AND PEPPER steht fiir
anspruchsvolle Technologie-Beratung in den Bereichen IT, Engineering und Consulting.
Mit fachkundigem Know-how unterstiitzen wir Unternehmen der Zukunftsbranchen dabei,
noch erfolgreicher zu werden.

Studiengédnge

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Systems Engineering, Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinenbau, Ingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische Informatik,
Naturwissenschaften, Logistik

Was Sie bei uns erwartet

= Fordernde und férdernde Projekte

= Strukturierter Karriereweg in unserem Job House
= Spannende Aufgaben bei interessanten Kunden
= Marktiiberdurchschnittliches Gehalt

= Mdglichkeiten, eigene Ideen zu entfalten

= Langfristige Perspektiven

Warum wiirden Sie lhre Karriere in die Hande eines x-beliebigen Unternehmens legen?
Genau, Sie wiirden es nicht tun. Denn Sie verdienen ein Unternehmen, bei dem Sie
Ihre Karriere nach lhren eigenen Vorstellungen entfalten kénnen. Ein Unternehmen wie
SALT AND PEPPER mit einem Karrieremodell speziell fur lhre persénliche Entwicklung.
Auf geht's, bewerben Sie sich bei einem auBergewd6hnlichen Unternehmen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

SALT AND PEPPER
Technology GmbH & Co. KG
FahrenheitstraBe 11, 28359 Bremen

Giulia Germanotta
0421 365118-0
g.germanotta@salt-and-pepper.eu
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SAFELOG GmbH Vortrag
Niederlassung Bremen

EINGEFAHRENE WEGE
SIND FUR UNS KEINE LOSUNG

Die SAFELOG GmbH ist ein innovativer Spezialist fur Losungen zur effizienten und fehlersicheren

é www.safelog.de % Ebene 3. Stand 29 Kleinteilkommissionierung. Unsere intelligenten Transportroboter AGV S2 /M3 /L1 bewegen
Anhanger sowie Warenkdérbe autonom und sicher in der staplerfreien Fertigung. Im Schwarm

Infos s. S.24

Maschinenbau, Logistik; 130 Mitarbeiter/innen

von bis zu mehreren hundert Fahrzeugen kommunizieren sie agentenbasiert direkt miteinander

Innovatives Umfeld, flache Hierarchien — bei SAFELOG haben Sie die Mdglichkeit, aktiv und navigieren mit virtueller Spur und ohne Anpassung der Infrastruktur frei im Raum -
bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten mitzuwirken. schlank, effizient, intelligent.

Fir unsere Niederlassung Bremen suchen wir Talente, die das Unternehmen und die WWW.SAFELOG.DE
Branche kennenlernen wollen und iber Kreativitdt, Macherqualitat und ein gewisses MaB
an Hands-On-Mentalitét verfligen.

SAFELOG ist ein mittelstandisches Technologieunternehmen mit eigenen Produkten
und Lésungen fiir Industrie 4.0 und Logistik im Bereich der fahrerlosen Transportsysteme
(selbstfahrende Roboter) und Kommissioniersysteme.

Der Stammsitz ist Miinchen, mit mehreren Niederlassungen in Deutschland, den USA
und Osteuropa. Unsere Kunden sind namhafte Automobilhersteller und deren Zuliefe-
rer sowie weitere bedeutende Unternehmen anderer Branchen. Die Firma verfiigt tber
zahlreiche Patente, die sie in den letzten Jahren zum Technologiemarktfiihrer mit groBem
Wachstumspotential reifen lieBen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

SAFELOG GmbH Benjamin Knoop
Europaallee 7 0173 3946578
28309 Bremen knoop@safelog.de

SAFELOG GmbH - 85570 Markt Schwaben SAF E LOG

+49.89.21542610 - info@safelog.de NO CHANCE FOR ERRORS
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Schomburg - Rother - Schumacher

Wirtschaftspriifer - Steuerberater in Partnerschaft mbB

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung; 40 Mitarbeiter/innen

é www.berater-bremen.de % Ebene 2, Stand 12

SCHOMBURG - ROTHER - SCHUMACHER

Steuerberatung | Wirtschaftspriifung | IT Solution

Schomburg - Rother - Schumacher ist seit Jahrzehnten in Bremen etabliert, vor
rund 70 Jahren wurde die Partnerschaft der Berater Bremen mit dem Schwerpunkt
Steuerberatung gegriindet. Durch unsere Mitgliedschaft in der GGI Geneva Group
International haben wir Anschluss an ein weltweites Netzwerk aus renommierten
Wirtschaftspriifungs-, Beratungs- und Anwaltskanzleien und konnen spezifische
Losungen flr internationale Geschéftsanforderungen entwickeln.

Die ganzheitliche Mandatsbetreuung ist der wichtigste Leitsatz fir unsere Arbeit. Fiir
diesen Anspruch qualifizieren und motivieren wir unsere engagierten Teams und bauen
unser Leistungsangebot kontinuierlich weiter aus: Mit der <EINSNULL> GmbH gehort
seit 2019 eine spezialisierte Gesellschaft fur Digitalisierung zu Berater Bremen.

Sie haben Lust, Erfahrungen zu sammeln, tétig zu werden und Ideen umzusetzen®?

Sie mdchten uns in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Recht und IT
nicht nur Uber die Schulter schauen, sondern aktiv in die verschiedenen Arbeitsprozesse
eingebunden werden?

Wir unterstiitzen lhren Einstieg und begleiten Sie. In unseren flachen Hierarchien
betreuen wir Sie individuell und haben immer ein offenes Ohr fir lhre Themen. Mit
Schulungen und regelmaBigen Feedback-Gesprachen unterstitzen und férdern wir
Ihre berufliche Entwicklung.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

Schomburg - Rother - Schumacher Susann Steder
Konsul-Smidt-StraBe 8u 0421 43431-35
28217 Bremen susann.steder@berater-bremen.de
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ScolaNova gGmbH

Erziehung und Bildung; 15 Mitarbeiter/innen

é www.scolanovabremen.de

% Ebene 3, Stand 39

Die ScolaNova gGmbH ist eine Bildungsinitiative in Bremen. Seit 2010 betreiben wir

die deutsch-italienische Kindertagesstatte Girotondo. 2020 er6ffnen wir zwei weitere
Kitas in Oberneuland und in Lissum. Wir freuen uns tiber Paddagog*innen und Quer-

einsteiger, die fest bei uns arbeiten wollen oder ihre studienbegleitenden Erfahrungen
bei uns sammeln mochten.

Wir arbeiten Reggio-inspiriert. Die Reggio-Padagogik ist eine Erziehungsphilosophie, bei
der die Rechte der Kinder und ein reflektiertes Bild vom Kind eine zentrale Stellung ein-
nehmen. Dabei sind ein humanistisches Menschenbild und eine demokratische Gesell-
schaftsvorstellung grundsatzliche Orientierungspunkte.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder den Alltag selbst mitgestalten und mitbestimmen:
Wir holen die Kinder dort ab, wo sie sich in ihrer Entwicklung befinden und férdern sie
ressourcenorientiert. Das bedeutet, dass bei Kindern nicht nur auf das geschaut wird,
was sie noch nicht kénnen, sondern dass sie von uns als kompetente Menschen mit
vielen Fahigkeiten gesehen werden.

Hinzu kommt eines unserer Steckenpferde: das kindliche Forschen. Kinder sind die
geborenen Forscher*innen. Wir sind Teil der Initiative »Haus der kleinen Forscher«.

Zertifiziert werden Einrichtungen, die intensiv an MINT-Inhalten arbeiten. 2016 wurden wir
beim Forschergeist-Wettbewerb sowohl| Landes- als auch Bundessieger.

Gesuchte Fachbereiche: Erziehungs- und Bildungswissenschaften

ScolaNova gGmbH 0421 69664660
GoebenstraBe 1, 28209 Bremen info@scolanovabremen.de
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Seghorn AG

Rechtsdienstleistungen; 230 Mitarbeiter/innen

é www.seghorn.de % Ebene 2, Stand 25

SEGHORN

SEGHORN ist Fairplayer, Mediator, Rundum-Berater und Zukunftsgestalter. Als hansea-
tisches Familienunternehmen gehdren wir seit nunmehr tiber 40 Jahren zu den Pionieren
im Forderungsmanagement.

Ein fairer Umgang nach innen und auBen, Diskretion sowie Imageschutz unserer Kunden
sind fur uns Ehrensache. Um heute schon die Anforderungen von morgen erflillen zu
kénnen, entwickeln und erweitern wir unsere Produktpalette und Geschaftsmodelle stets
durch innovative Losungen. Menschen mitzunehmen, ihre [deen anzuhéren und umzuset-
zen ist hierbei eine wichtige Saule unseres Erfolges.

Aus diesem Grund sehen wir es als unsere Pflicht, junge Studierende auf ihrem Weg zu
unterstiitzen. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, diversen Weiterbildungsméglichkeiten,
flachen Hierarchien und vielem mehr wollen wir mit klugen Képfen die Zukunft gestalten.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Seghorn AG
LegienstraBe 1
28188 Bremen

Personalabteilung
0421 4391-272
bewerbung@seghorn.de
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SmarAct GmbH

High-Tech-Industrie; 200 Mitarbeiter/innen

é www.smaract.com % Ebene 0, Stand 31

Willkommen in der High-Tech-Industrie! Wir, die SmarAct GmbH, entwickeln und pro-
duzieren mit derzeit 200 Mitarbeitern/-innen leistungsfahige Systeme fiir die Mikro- und
Nanopositionierung sowie hochprazise Messtechnik am Standort Oldenburg. Unser
Produktportfolio erstreckt sich von linearen, rotatorischen und komplexen Positioniersys-
temen Uber kompakte Steuer- und Regelungssysteme bis hin zu miniaturisierten Robo-
teranlagen, die hochsten Prézisionsanspriichen gerecht werden.

Unsere Produkte werden weltweit in vielen wirtschaftlichen und wissenschaftlichen
Anwendungsbereichen genutzt. Einsatzgebiete fiir unsere Positionier- und Messsysteme
finden sich in der Laseroptik, Luft- und Raumfahrt, Elektronenstrahlmikroskopie, Medizin-
technik, in Forschungsaufbauten von Teilchenbeschleunigern sowie an Universitaten.

Die SmarAct GmbH ist ein international etabliertes Entwicklungs- und Produktionsunter-
nehmen. Fir unser weiteres Wachstum suchen wir

= Physiker (m/w/d) und Ingenieure (m/w/d) fiir den Bereich F&E sowie fiir den
technischen Vertrieb

= Softwareentwickler (m/w/d) im Bereich Anwendungsentwicklung und hardwarenahe
Programmierung

= Elektronikingenieure (m/w/d)

= Mitarbeiter (m/w/d) in der Produktionstechnik und den kaufménnischen Bereichen

Praktika wahrend des Studiums sind ebenfalls moglich — sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns auf lhren Besuch an unserem Stand!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

SmarAct GmbH
Schiitte-Lanz-StraBe 9
26135 Oldenburg

Nina Koletzki
0441800879-844
jobs@smaract.de
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SIKORA AG

Industrieelektronik; 300 Mitarbeiter/innen

é www.sikora.net % Ebene 0, Stand 9
Technologien der Zukunft — das ist das Marken-
zeichen von SIKORA. GroB3 geworden durch

Messgerate fir die industrielle Produktion von
Technology To Perfection Drahten und Kabeln, entwickeln wir uns und

unsere Technologien seit tiber 40 Jahren immer
weiter. Als eines der fihrenden Unternehmen fiir Mess- und Regeltechnik sowie Inspek-
tions-, Analyse- und Sortiersysteme und einer der Hidden Champions im deutschen Mittel-
stand setzen wir mit fortschrittlichen Losungen zur Qualitétssicherung, Prozessoptimierung
und Kosteneinsparung in vielen Industriebranchen MaBstabe.

Fur Qualitatssicherung und Effizienz sorgen bei SIKORA mittlerweile Gber 300 Mitar-
beiter am Stammsitz unseres Familienunternehmens in Bremen, in unseren regionalen
Représentanzen und internationalen Niederlassungen weltweit — mit Kundenservice nach
MaB. Das Ohr am Markt, mit Pioniergeist, hoher Perfektion und Begeisterung forschen
und entwickeln unsere Experten intensiv an wegweisenden Innovationen fiir wirtschaft-
lichste Produktionsprozesse.

Vordere Platze in bundesweiten Rankings, das »Top Job«-Qualité4tssiegel 2015 der Univer-
sitdt St. Gallen oder lokale Auszeichnungen wie »Bremer Unternehmer des Jahres« (2009),
der »Diversity Preis« der Hochschule Bremen (2010), der Bremer Herzen Award (2017) oder
die Auszeichnung zum Weltmarktfiihrer Future Champion 2019 der WirtschaftsWoche — die
SIKORA AG zihlt zu den wachstumsstérksten Mittelstéandlern Deutschlands und attraktivs-
ten Arbeitgebern der Region. Die Fertigstellung des Neubaus fiir Produktion und Logistik in
diesem Jahr ist nicht nur ein strategisches Investment in die Zukunft, sondern ebenso eine
eindeutige Fokussierung auf den Produktionsstandort Bremen.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

SIKORA AG Katja Muhlenbruch
Bruchweide 2 0421 48900-170
28307 Bremen job@sikora.net

SIKORA

Technology To Perfection

1l
[ W
i

Al

Als Global Player und Hersteller innovativer Mess-, Regel, Inspekfi-
ons-, Analyse- und Sortiertechnologien fir zukunftsweisende Bran-
chen suchen wir jederzeit qualifizierte, falentierfe und motivierte
Mitarbeiter als Entwicklungsingenieure, Konstrukteure, Elekirotech-
niker, Informatiker, Wirtschaftsingenieure und Wirtschaftswissen-
schaftler (w/m/d) zur Verstarkung unserer Teams am Hauptsitz
in Bremen. Dartber hinaus erméglichen wir lhnen vielfaltige Mog-
lichkeiten fir Praxissemester, Bachelor oder Masterthesis-Themen
im technischen und kaufmannischen Bereich.

Aktuelle Vakanzen und alle weiterfihrende Informationen finden
Sie unter www.sikora.net/karriere.
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Sprachenzentrum der Hochschulen
im Land Bremen (SZHB)

Sprachenlernen fiur Wissenschaft, Studium und Beruf

é www.sprachenzentrum-bremen.de % Ebene 3, Stand 41

Kurse, Coaching, Selbstlernen mit moderner Sprachlerntechnologie

Fur den Start in den Beruf ist Englisch ein »Muss«. Dabei geht es insbesondere um
»Global English«, die internationale Geschafts- und Wissenschaftssprache. Aber:
Uberall auf der Welt dankt man es Ihnen, wenn Sie neben Englisch auch Kenntnisse in
der Sprache des Gastlandes haben — wenigstens sprachlich-kommunikative und inter-
kulturelle Grundkenntnisse sollten es sein!

Sprachangebote: Arabisch, Chinesisch, Deutsch, Deutsche Gebardensprache, Englisch,
Franzosisch, Modernes Hebraisch, Italienisch, Japanisch, Koreanisch, Kurdisch, Latein,
Niederlandisch, Polnisch, Portugiesisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch, Turkisch

Internationale Zertifikate:
Englisch: TOEFL iBT, UNIcert®; ltalienisch: CILS; Franzosisch: DELF/DALF;
Spanisch: DELE; Deutsch: TestDaF

Fachorientierungen: insbesondere Technik, Wirtschaft, Recht und Sozialwesen
Coaching und individuelles Lernen:
Individuelle Diagnose, personlicher Lernplan, maBgeschneiderte multimediale Materialien,

regelmaBige Beratung und Lernprozessbegleitung, regelméBige Evaluierung

Kooperationen (Kurse und internationale Zertifikate):
Instituto Cervantes, Institut Frangais, Goethe-Institut

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Katrina Stollmann
0421 218-61978
stollmann@uni-bremen.de

Sprachenzentrum der Hochschulen
im Land Bremen (SZHB)
Universitats-Boulevard 13, 28359 Bremen
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STRABAG Umwelttechnik GmbH

Baudienstleistungen; 73.000 Mitarbeiter/innen weltweit

% Ebene 2, Stand 34

Die STRABAG Umwelttechnik GmbH ist ein Unternehmen der STRABAG SE,
einem europdischen Technologiekonzern fur Baudienstleistungen mit weltweit tiber
73.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

é www.strabag-umwelttechnik.com

Wir sind die Spezialisten in den Bereichen Altlastensanierung, Deponiebau und
-betrieb, im Stoffstrommanagement und im umwelttechnischen Anlagenbau. Durch ein
stetiges Zusammenspiel aus der Erfahrung und der Innovationsfreude unserer langjéh-
rigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie dem zukunftsorientierten Antrieb junger
Berufseinsteiger konnen wir diese Position seit mehr als 20 Jahren im Markt wahren.

Damit bieten wir fir Ingenieure, Geowissenschaftler und Techniker interessante Moglich-
keiten in vielen umwelttechnischen Anwendungen der Baubranche. Wir bauen, sichern,
sanieren, behandeln und entsorgen fur eine bessere Umwelt.

Wir haben uns das Motto TEAMS WORK auf die Fahnen geschrieben und leben dies
mit Uberzeugung. Die Weitergabe von Know-how an junge Kolleginnen und Kollegen

ist ein Baustein, um innovative Lésungen fiir eine erfolgreiche und sichere Zukunft zu

entwickeln.

Seien Sie neugierig und sprechen Sie uns an — wir freuen uns auf gemeinsame Projekte.

Gesuchte Fachbereiche:
Geowissenschaften, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik)

STRABAG Umwelttechnik GmbH
Haferwende 27
28357 Bremen

Petra van Limbeek
0421 436879-0
petra.van-limbeek@strabag.com
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TAP Automatisierte Vortrag
Priiftechnik GmbH & Co. KG

Infos s. S.25

Elektronik; 20 Mitarbeiter/innen

é www.tap-bremen.de % Ebene 0, Stand 21

Unsere ca. 20 Mitarbeiter entwickeln seit tiber 22 Jahren Teststrategien und System-
I6sungen und begleiten die Entwicklung von Zukunftskomponenten fiir Bereiche der
allgemeinen Industrie, Automotive, Medizintechnik und Konsumelektronik.

Als Ingenieur in unserem Team planen Sie die Umsetzung von Projekten, erstellen die
Dokumentation, programmieren die Testroutinen, erlernen den Umgang mit modernen
Bussystemen und stehen in direkter Kommunikation zu unseren Kunden bis zur Inbetrieb-
nahme vor Ort, welche eine Bereitschaft zu Reisetatigkeit erfordert.

Unser Leistungsspektrum unterteilt sich in folgende Bereiche:

= Adapterbau — Konstruktion mit Hilfe von 3D-CAD-Software, mechanische Fertigung
mittels CNC-Maschine und elektrischer Ausbau von Prifadaptionen

* Funktionstest — Entwicklung von speziellen Systeml6sungen zur funktionalen
Uberprufung von Elektroniken oder montierten Modulen

* ICT (In-Circuit Test) — Entwicklung der Testroutinen zur elektrischen Uberpriifung auf
Leiterplattenebene, Test von Einzelkomponenten auf Bauteilebene, Realisierung von
funktionalen Priifungen

Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums sind wir auf der Suche nach Technikern und
Ingenieuren aus dem Bereich Elektrotechnik, die sowohl Interesse an der Elektronik bzw.
Schaltungstechnik als auch an der Programmierung von elektronischen Systemen haben.
Wir bieten ein familidres Arbeitsumfeld, eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen
Team, welches bei Problemstellungen helfend zur Seite steht, und die Méglichkeit, sich in
unserem Unternehmen in einem Fachbereich zu spezialisieren und weiterzuentwickeln.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik)

TAP Automatisierte Priiftechnik Kerstin Eden
GmbH & Co. KG 0421 3332700
Gottlieb-Daimler-StraBe 9, 28816 Stuhr inffo@tap-bremen.de
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Teach First Deutschland gGmbH

Bildungsmanagement, Leadership-Programm; 69 Mitarbeiter/innen und 216 Fellows

é www.teachfirst.de % Ebene 3, Stand 38

Werde Fellow im Leadership-Programm. Ein einzigartiger Mix aus Berufseinstieg,
Workshop-Stipendium und sozialem Engagement. Zwei Jahre. In Vollzeit. Vergtitet. Als
Fellow zeigst du, dass Schiilerinnen und Schiler im Brennpunkt erfolgreich sein kén-
nen. Du hilfst lhnen, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen — und wichst dabei selbst
tber Dich hinaus.

Teach First Deutschland zeigt, dass Jugendliche in sozialen Brennpunkten erfolgreich
sein kdnnen. Dafiir arbeiten Hochschulabsolventinnen und -absolventen verschiedener
Studienrichtungen als Fellows bundesweit an Brennpunktschulen. Als zusétzliche Lehr-
krafte in Unterricht und Ganztag unterstiitzen sie Schulerinnen und Schiiler besonders
dort, wo diese haufig scheitern: an Ubergingen im Bildungssystem.

Fellows werden in einem mehrstufigen Verfahren ausgewahlt, drei Monate fiir den zwei-
jéhrigen Schuleinsatz vorbereitet sowie im Rahmen des Leadership-Programms von
Teach First Deutschland begleitet und fortgebildet. Der Einsatz fir Teach First Deutsch-
land pragt eine Generation von Verantwortungstragern, die sich anschlieBend mit dem
Alumni-Netzwerk fuir bessere Bildungschancen stark macht. Gemeinsam mit 62 weiteren
unabhangigen Landerorganisationen gehoért Teach First Deutschland zum internationalen
Netzwerk Teach For All.

Gesuchte Fachbereiche: Alle

Teach First Deutschland gGmbH Nicolas Ertmann
SeewartenstraBe 10, Haus 5 0163 3460964
20459 Hamburg nicolas.ertmann@teachfirst.de
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Team Beverage AG Ifos 5. 825

Vortrag

Dienstleistungen fiir die Getrankebranche; 235 Mitarbeiter/innen

é www.team-beverage.de % Ebene 3, Stand 2

TEAM
BEVERAGE

UNSER NETZWERK. IHR ERFOLG.

Willkommen in der Welt von Team Beverage

Sie begegnen Team Beverage in ganz Deutschland jeden Tag: im Restaurant, im
Getranke-Fachmarkt, an der Tankstelle, am Kiosk und sogar in Kantinen oder am Brot-
chenstand im Bahnhof, auf dem Weg zum Zug! Fast tberall, wo Sie Getrinke oder
Snacks kaufen kénnen, stecken Logistik, Vertriebs- und Marketing-Know-how von Team
Beverage dahinter. Denn Team Beverage tragt zum Erfolg von Tausenden Getrénkefach-
groBhandlern, Gastronomen, Getréankefachmarkt- und Tankstellenbetreibern bei.

Wofiir wir stehen

Bei Team Beverage kann sich einer auf den anderen verlassen. Wir sind zwar auch

ein schnell wachsendes Team, legen aber groBten Wert darauf, dass wir alle an einem
Strang ziehen. Ehrlichkeit und Fairness sind unsere obersten Maximen. Diese gelten nicht
nur intern fiir das Miteinander, sondern selbstversténdlich und jederzeit auch gegentiber
unseren Partnern, Kunden und Dienstleistern. Genauso wichtig sind uns Neugier, Offen-
heit und Flexibilitat. Denn unsere Branche entwickelt sich, unser Leistungsportfolio eben-
falls, und nicht zuletzt bringt die Digitalisierung viel Neues. Das muss man wollen, dann
kann man's auch.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

Team Beverage AG Wiebke Mester
Flughafenallee 15 0421 89811-151
28199 Bremen wiebke.mester@team-beverage.de
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team neusta GmbH

[T/Internet-Dienstleistungen; 1.200 Mitarbeiter/innen

é www.team-neusta.de % Ebene 0, Stand 14

team neusta

the digital family

Industriecharme, Loftflair, bunte Arbeitsinseln und ein direkter Blick auf den Europahafen
in der Uberseestadt — wer den team neusta-Campus im Schuppen Eins betritt, spiirt den
Innovationsgeist, der auf dem tber 12.000 Quadratmeter groBen Areal in der Luft liegt.
Die Bremer Unternehmensgruppe team neusta, einer der gréBten IT-Dienstleister Nord-
deutschlands, hat hier sein Domizil gefunden. In interdisziplindren Projektteams entstehen
individuelle, meist komplexe Software-, Mobile- und E-Commerce-L&sungen. Zudem bie-
tet die Gruppe ihren Kunden Leistungen in den Bereichen Konzeption, Personal, Design,
Usability und Kommunikation. Ein agiler Schwarm aus 1.200 festen Softwareentwicklern,
Beratern und Experten bildet das Herzstiick der neusta-Familie, die sich neben ihrem
Bremer Hauptsitz an Standorten in Hamburg, Miinchen, Berlin, Frankfurt, Kéin, Essen,
Hannover, Lachen (CH) und Toulouse niedergelassen hat.

the digital family

Bekannt ist team neusta nicht nur flir seine professionellen und genau auf die Beddirf-
nisse seiner Kunden zugeschnittenen Losungen — die Gruppe hat sich vor allem durch
ihre besondere Unternehmenskultur einen Namen gemacht: Gelebt wird eine auf Eigen-
verantwortung, Vertrauen und Teamgeist basierende Kultur flacher Hierarchien. Allen Mit-
arbeitern steht es frei, sich auszuprobieren, eigene Ideen einzubringen und sich innerhalb
der Gruppe weiterzuentwickeln.

Engagierte Studierende, Absolventinnen und Praktikantinnen, die Lust haben, sich mit

Know-how und Herzblut einzubringen, sind herzlich willkommen, Teil der neusta-Familie
zu werden!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

team neusta GmbH Melanie Otten
Konsul-Smidt-StraBe 24 0421 20696-048
28217 Bremen m.otten@neusta.de
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timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung und Personaldienstleistungen

é www.timecon.de % Ebene 2, Stand 9

Die timecon GmbH & Co. KG ist als inhabergefiihrte Personalberatung auf die Besetzung
von Fach- und Fiihrungspositionen im technischen und kaufménnischen Bereich sowie der
IT-Branche spezialisiert.

Durch langjéhrige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen — vom mittelstandischen
Unternehmen bis zum »Global Player« — verfligen wir tiber umfangreiche Branchenkennt-
nisse und genieBen groBes Vertrauen bei unseren Auftraggebern.

Ein intensives Kontaktnetzwerk und ausgepragte Marktkenntnisse erméglichen es uns,
Dir zielgerichtet und treffsicher die geeignete Position zu vermitteln. Mit unseren funf
Niederlassungen in Oldenburg, Bremen, Hamburg, Schortens und Miinster unterstiitzen
wir Dich niederlassungstibergreifend bei der aktiven Suche nach Deiner Traumstelle!

Gesuchte Fachbereiche:

Biologie/Chemie, Geowissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

timecon GmbH & Co. KG
Contrescarpe 8 ¢
28203 Bremen

Theresa Meyer
0421 20692-18
theresa.meyer@timecon.de
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umlaut AG

Management-Beratung, Ingenierdienstleistungen; 4.300 Mitarbeiter/innen

é www.umlaut.com % Ebene 2, Stand 19
(||= umlaur

Regular was yesterday. Say hello to speciél.

Who is umlaut? umlaut is a global, full-service, cross-industry, end-to-end company that
offers advisory and fulfilment services to clients all over the world. Our interdisciplinary
capabilities enable us to add value, quality and focus to their organisations and produce.
We are an able and agile group of consultancies and engineering firms. 4500+ specia-
lised experts and engineers provide innovative solutions across all industries and their
various intersections as well as serving the public sector and developing organisational
cultures, structures and processes.

As umlaut, we change industrial and organisational advisory and fulfilment services from
regular to special. Our special mark is to help our clients all over the world to change
the quality of their technological capabilities and organisational culture for the better. We
add value on top of their services, products and entire organisational fabric, all the way
throughout our partnership. Now you know our name. Here are our numbers:

= 2+ decades of successful deliveries and completions

= 50+ locations and 4.500+ experts all over the world

= 80+ nations burning to add something towards our clients success
= 400+ million € annual turnover

Work with us! Our people are everything to us. They are the ones who enable us to add
something on top of our clients’ organizations, services and products. So, of course we
care about them a lot. And add opportunities and perspectives on top of our people's
careers and personal development.

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und
Verfahrenstechnik), Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

umlaut SE May-Britt Rohrs
Am Kraftversorgungsturm 3 0421 558364126
52070 Aachen eng-recruiting@umlaut.com
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Univention GmbH WEISSER RING e. V.

Softwareentwicklung und -beratung; 50 Mitarbeiter/innen Gemeinnutziger Verein zur Unterstiitzung von Kriminalitdtsopfern und zur Préavention

é www.univention.de % Ebene 0, Stand 2 é www.weisser-ring.de % Ebene 3, Stand 37

@ u n ive nti 0 n Du hast Lust, etwas fiir die Gesellschaft zu tun und gleichzeitig Pluspunkte fiir Deinen

Lebenslauf zu sammeln? Dann bist Du bei uns genau richtig!
be open.

Wir, die Junge Gruppe des WEISSEN RINGS e.V. (Opferhilfeverein), beschéftigen uns
mit Praventionsprojekten und Offentlichkeitsarbeit. Bei uns ist jede/r willkommen, der
sich ehrenamtlich engagieren méchte. Jede/r so viel, wie er kann und wie es das Studium
und der Job gerade zulésst. Bei all unseren Projekten bleibt uns groBer Handlungsspiel-
raum, zu dem Du mit Deiner Kreativitét einen wichtigen Teil beitragen kannst.

Wir setzen uns fur einen nachhaltigen, offenen und fairen digitalen Wandel ein, von dem
Organisationen und Menschen maximal profitieren. Mit Univention Coporate Server (UCS)
haben wir eine Komplettldsung fiir die Administration von IT-Infrastrukturen, Anwendungen,
Ressourcen und Benutzern entwickelt. Unsere Produkte sollen hochste Qualitétsstandards
erfiillen, einfach bedienbar, offen und anpassbar sein. Daher sind alle unsere Lésungen

100% Open Source. Bisherige Projekte waren/sind: Aufklarung tber K. O.-Tropfen in Bars und Kneipen und

das Informieren zum Thema Cybermobbing auf Elternabenden in Schulen.
Wir ermdglichen es Unternehmen, staatlichen Einrichtungen und dem Bildungssektor,

ihre Daten, Anwendungen und IT-Systeme unter eigener Kontrolle zu behalten, sie Wir freuen uns auf Dich bei einem unverbindlichen Kennenlernen.

einfach zu nutzen und entsprechend ihrer Bedurfnisse zu kombinieren und weiter-
zuentwickeln. Wir schaffen damit Alternativen zu starren, herstellergebundenen und
geschlossenen Systemen. Das ist unser Verstandnis der IT von heute und der Zukunft.

Gesuchte Fachbereiche: Alle
Wir bieten dir bei uns folgende Einstiegsmoglichkeiten:

= Direkteinstieg im IT Consulting

= Nebenjobs oder Abschlussarbeiten im Bereich der Softwareentwicklung

= Ausbildung in der Fachinformatik fuir die Fachbereiche Anwendungsentwicklung und
Systemintegration

Findest du das spannend? Dann triff uns gerne direkt an unserem Stand auf der Praxis-
borse. Wir freuen uns darauf. Fiir Fragen im Vorfeld stehen wir dir jederzeit telefonisch
oder per E-Mail zur Verfligung.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

Univention GmbH Irene Weingart WEISSER RING e. V. Nicole Wiedemann
Mary-Somerville-StraBe 1 0421 22232-25 SogestraBe 47/51 0421 323211
28359 Bremen weingart@univention.de 28195 Bremen Ibbremen@weisser-ring.de
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Westpriifung Emde GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft = Steuerberatungsgesellschaft

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung; ca. 90 Mitarbeiter/innen an 3 Standorten

% Ebene 2, Stand 22

é www.westpruefung-emde.de

Westprifung
Emde

Mit Hauptsitz in Bremen und weiteren Standorten in GieBen und Kiel betreuen wir
Mandanten fast jeglicher Rechtsform und Branche im gesamten Bundesgebiet. Die
Schwerpunkte unserer rund 90 engagierten Mitarbeiter/innen liegen in den Berei-
chen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung sowie in der betriebswirt-
schaftlichen und wirtschaftsrechtlichen Beratung. Unsere Mandate des gehobenen
Mittelstandes verlangen von uns fachertibergreifendes Denken und flexiblen Einsatz.
Mandanten mit internationalem Bezug profitieren von unserer unabhangigen Mitglied-
schaft im weltweit tatigen Netzwerk von HLB International.

Unser motiviertes Team ist altersmaBig und hinsichtlich der beruflichen Vorbildung bunt
gemischt und freut sich Uber Verstarkung. So bieten wir Berufsanfangern und Erfahrenen
den Einstieg als Priifungs- und Steuerassistent(in) in unser Unternehmen. Dafiir sollten
Sie Uber ein abgeschlossenes Studium verfligen und neben hoher Motivation insbeson-
dere ausgepragte analytische Féhigkeiten mitbringen. Zusatzqualifikationen wie z.B. eine
kaufmannische Berufsausbildung, Sprachkenntnisse und Auslandsaufenthalte sind von
Vorteil, jedoch nicht Voraussetzung.

Wir sind anspruchsvoll, unterstiitzen allerdings auch bei der Erfiillung der Anspriiche.
Durch ein umfassendes System der Aus- und Fortbildung halten wir das Wissen aller
Mitarbeiter/innen auf dem aktuellen Stand und fordern ihre Karriere bis hin zur Unter-
stiitzung bei Berufsexamen. Dabei sind groBziigige Biiroraume, moderne technische

Ausstattung und ein angenehmes Arbeitsklima bei uns selbstverstéandlich.

Gesuchte Fachbereiche: Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

Westprifung Emde GmbH & Co. KG
Wilhelm-Herbst-StraBe 8
28359 Bremen

Brigitte Wirp
0421 69688-28
b.wirp@wpe-partner.de
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Willer & Partner mbB
Wirtschaftspriifer, Steuerberater

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung; 60 Mitarbeiter/innen

é www.willer-partner.de % Ebene 0, Stand 17

\\1 WILLER & PARTNER

Warum zu uns?

Unsere Kanzlei gehért zu den modernsten des Landes Bremen. Sie vereint die Quali-
fikation, Fachkompetenz und Personlichkeit der einzelnen Steuerberater mit hochwer-
tigen Qualitatssicherungsprozessen und modernster Infrastruktur und bietet Beratung
fur Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen auf hochstem Niveau.

Unser Team besteht aus ca. 60 fachlich gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Stetige Fortbildung steht bei uns im Vordergrund, damit unsere
Mandanten optimal beraten werden kénnen.

Du méchtest einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf erlernen? Du bringst
kaufmannisches Verstandnis mit? Du bist kontaktfreudig, verantwortungsbewusst und
zielstrebig? Dann bringst du die idealen Voraussetzungen fiir eine Berufsausbildung bei
uns mit.

Bei uns hast du die Méglichkeit, dich und dein Kénnen einzubringen. Wir wollen weiter
wachsen — daher sind wir daran interessiert, engagierte und qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen, die Freude an der Arbeit haben und gerne fiir unsere Kunden da sind. Dich
erwartet ein freundliches Team, ein angenehmes Betriebsklima, gemeinsame Events und
Ausflige und vieles mehr.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft

Willer & Partner mbB
HutfilterstraBe 2/4
28195 Bremen

Maria Tapken
0421 17565-90
m.tapken@willer-partner.de
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Xax managing data & information GmbH

Business Intelligence- und IT-Dienstleistungen; 70 Mitarbeiter/innen an vier Standorten

é www.xax.de % Ebene 0, Stand 1

Seit 1998 haben wir uns zum Spezialisten fiir Controllingprozesse unter den fiihren-
den Business Intelligence-Dienstleistern am deutschen Markt entwickelt. Wir bieten
unseren Kunden im Rahmen ihrer Digitalisierung die Grundlage fir ihre Entschei-
dungsfindung und erméglichen ihnen damit Klarheit und Sicherheit im Bereich ihrer
Unternehmenssteuerung.

Unser Uber 70-kopfiges Team ist darauf spezialisiert, Unternehmen in ihren individuellen
Management- und Controllinganforderungen zu unterstiitzen und mit erprobten Bl- und
CPM-Werkzeugen maBgeschneiderte Reporting-, Analyse-, Planungs- und Konsolidie-
rungs-L&sungen zu realisieren.

Die Kollegen an den Standorten Bremen, Berlin, Meschede und Frankfurt begleiten
unsere Kunden im gesamten Bl-Prozess, von der passenden Bl-Tool-Auswahl und der
Losungskonzeption tiber die Umsetzung bis hin zu Schulungen, Coachings und Support.

Eine umfassende Dienstleistungsorientierung wird bei uns groB geschrieben — gepragt

von Zuverlédssigkeit und Qualitét. Die Zufriedenheit mit unseren Losungen und Projekten
und eine langfristige Zusammenarbeit auf Augenhohe bestimmen unser tagliches Han-

deln. Wir sind ein hochmotiviertes Team, das sein Wissen, seine Erfahrungen und seine
Ideen miteinander teilt, Raum fiir Entwicklung bietet und gemeinsam Erfolge feiert.

Dir geféllt, was du liest? Du bist IT-affin und/oder Controlling-interessiert? Und du hast
gleichzeitig Bock auf eine langfristige Bindung? Dann besuche uns an unserem Stand!
Wir freuen uns auf Dich!

Gesuchte Fachbereiche:
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

Karolin Hunz
0421 63919-105
karolin.hunz@xax.de

xax managing data & information GmbH
Wilhelm-Herbst-StraBe 10
28359 Bremen
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" Arbeitgeber...

.Bock auf ne
langfristige
Bindung?"

20 Jahre, ehrlich,
bodenstandig, fiirsorglich,
wertschitzend

...sucht Teamzuwachs
(m/w/d),

motiviert, loyal, offen,
zuverldssig,
Controlling-interessiert, = .
IT-affin und mit SpaR ’w‘

an der Teamarbeit /

7

ax

Dich als Junior Controller (m/w/d) fiir die Beratung und Umsetzung
von Controlling- und Finanzcontrolling-Projekten

' ,Du und ich?
Wie wérs?"

Wir suchen:

Reporting, Analyse, Planung, Konsolidierung sind Dein Ding: Du unterstiitzt
bei der Optimierung von Informations- und Controllingprozessen mit Hilfe
professioneller BI-L6sungen und beritst unsere Kunden auf Augenhdhe zu
unterschiedlichsten Controlling-Fragestellungen.

Dich als Junior Entwickler (m/w/d) mit den Schwerpunkten
Datenbanken / Schnittstellen / Anwendungen

Bei Data Warehouse Architekturen, dem Thema Data Vault und der Arbeit mit
Datenbanken kannst Du nicht widerstehen: Du gestaltest fiir unsere Kunden
und ihre individuellen Geschiftsprozesse malRgeschneiderte relationale und
multidimensionale Datenbanklésungen. Die Entwicklung von Schnittstellen zu
ERP-Systemen verschiedenster Hersteller (bspw. mit dem Microsoft SQL
Server) gehort ebenso wie die Erstellung individueller ETL-Prozesse zu Deinen
Aufgaben.

Bewirb’ Dich jetzt!
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ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH

Personaldienstleistungen; 150 Mitarbeiter/innen

é www.zipzeit.de % Ebene 2, Stand 32

ZIP ist seit tiber 20 Jahren ein in der Region anerkannter und zertifizierter Personaldienst-
leister. ZIP steht fur qualitativ hochwertige und innovative Dienstleistungen. Passgenaue
fachliche Lésungen und sozialverantwortliches Handeln sind Kernmerkmale unserer Arbeit.

Als etablierter Dienstleister im Wirtschaftsraum Bremen sind wir fiir Sie der richtige
Ansprechpartner fur lhren Berufseinstieg. Nutzen Sie Zeitarbeit als Ihr Sprungbrett in das
Berufsleben in den unten genannten Fachrichtungen.

Auch fiir den vorlibergehenden Job, z.B. in den Semesterferien, stehen wir Ihnen gerne
als Arbeitgeber zur Verfligung.

ZIP bietet Ihnen:

= tarifliche Entlohnung nach den IGZ-/DGB-Tarifen
= Urlaubs- und Weihnachtsgeld
= individuelle und persénliche Betreuung

= Ubertarifliche Zusatzleistungen

Gesuchte Fachbereiche:

Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften,
Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Sozial-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Sebastian Grundler
0421 17381-32
grundler@zipzeit.de

ZIP Zeitarbeit + Personalentwicklung GmbH
WesterstraBe 10-14
28199 Bremen
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