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Leisten Sie wertvolle Arbeit — am besten bei uns.

Der Martinsclub Bremen e.V. bietet soziale Dienste flir Menschen mit und
ohne Behinderung an. Wir stehen fiir Inklusion in Bremen ein, haben einen
hohen Anspruch, bieten Freiheiten und persdnliches Entwicklungspotential.
Unsere Belegschaft ist bunt und vielfaltig und ladt auch schwer-behinderte
Menschen mit entsprechender Qualifikation zur Mitarbeit ein.

Haben Sie einen akademischen Abschluss im padagogischen Bereich oder
eine vergleichbare Formalqualifikation und einschlagige Erfahrungen im
Arbeitsfeld der sozialen Teilhabe? Haben Sie Erfahrungen in der
Koordinierung und Leitung von Mitarbeitenden und Honorarkraften? Sind Sie
belastbar, Team- und konfliktfahig, haben sehr gute
Kommunikationsfahigkeiten, sind selbstandig im Arbeiten und beherrschen
die ublichen Office-Programme?

Padagoge (w/m/d) als Koordination Teilhabe
fir ambulante Hilfen im Bremer Osten

20 Stunden / Woche, befristet bis zum 31.03.22, Option
auf Entfristung

Das sind Ihre Aufgaben:

Personalakquise

Personaleinsatzplanung und Organisation

Dienst- und Fachaufsicht

Mitarbeit bei der Personalentwicklung z.B. durch Erhebung von

Fortbildungsbedarfen

Verantwortung flir den Einsatz von freien Mitarbeitenden

e Beratung, Akquise und Kommunikation mit Kund*innen,
Angehorigen, Stakeholdern, Kooperationspartnern, Kostentrdagern
und anderen Akteuren

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des

Leistungsbereichs

Leitung und Teilnahme von in- und externen Gremien

Datenbankpflege und Dokumentation

Konflikt und Krisenmanagement

Allgemeine Verwaltungstatigkeiten



Ihre Qualifikationen / unsere Voraussetzungen:

Padagogischer Studienabschluss oder vergleichbare
Formalqualifikation  (z.B.  Sozialpadagogik, = Soziale Arbeit,
Stadtteilentwicklung, Soziologie)

Sehr gute Kenntnisse in inklusiver Arbeit

Kenntnisse in den Sozialgesetzblichern IX, XI

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Word, Excel) und
Anwendungspraxis

Erfahrung in Leitungspositionen bzw. Personalfiihrung

Wir bieten Ihnen:

Teilzeittatigkeit mit Option auf Entfristung

eine berufliche Entwicklung mit Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

eine der Verantwortung angemessene Tarif-Vergiitung

die Arbeit in einem interdisziplindren Team

alle m|c+ Mitarbeitervorziige

Klingt interessant?

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbungen@martinsclub.de oder per
Post an Martinsclub Bremen e.V., Buntentorsteinweg 24/26, 28201 Bremen.
Fir personliche Riickfragen steht Ihnen Frau Kiy unter 0421/53 747 51 zur
Verfligung.

Auf www.martinsclub.de/stellenangebote mehr erfahren!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


http://www.martinsclub.de/stellenangebote

