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PRAXISBORSE 2024

Eduard Dubbers-Albrecht
Prases der Handelskammer Bremen

Liebe Besucherinnen und Besucher,

die Praxisborse der Universitat Bremen ist
ein hervorragendes Ereignis, das ermdglicht,
berufliche Orientierung zu gewinnen und
mit potenziellen Arbeitgebern in den Dialog
zu treten - sei es fur Praktika, Nebenjobs,
Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg.
Als Prases der Handelskammer Bremen - IHK
fur Bremen und Bremerhaven begrtfie ich
© Jérg Sarbach b 8 diese Initiative sehr, denn sie férdert den
— ’ engen Kontakt zwischen dem akademischen
Nachwuchs und den Unternehmen und macht eine zuktinftige Zusammenarbeit maglich.

Gut qualifizierte Hochschulabsolventinnen und -absolventen sind gefragter denn je.
Sie sind der SchlUssel fur die Innovationskraft der Unternehmen und leisten einen
bedeutenden Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung der Wirtschaft. Mut,
Kreativitat und Eigeninitiative sind entscheidende Elemente, um gemeinsam den
Herausforderungen unserer Zeit entgegenzutreten und zugleich neue geschéftliche
Perspektiven in den Unternehmen zu entwickeln. Die Unternehmen freuen sich auf den
motivierten und kreativen Nachwuchs.

Die Praxisborse der Universitat Bremen fordert auf ideale Weise den Austausch zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft. Inr hybrides Veranstaltungsformat bietet umfassende
Kontaktméglichkeiten, die auch den reibungslosen Ubergang vom Studium in den Beruf
erleichtern. Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen haben hier die Gelegen-

heit, auf fachlich qualifizierten und motivierten akademischen Nachwuchs zahlreicher
Fachrichtungen zu treffen - eine optimale Voraussetzung flr gegenseitiges Kennen-
lernen und eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft.

Der grofie Zuspruch, den die Praxisbdrse regelmagig erfahrt, zeugt von ihrer Bedeutung
und Wirksamkeit. Allen Besucherinnen und Besuchern sowie den ausstellenden
Unternehmen wunsche ich eine lohnende Veranstaltung mit nachhaltigen Effekten!

Viel Erfolg beim Kntpfen wertvoller Kontakte!

PRAXISBORSE 2024

Prof. Dr. Michal Kucera
Konrektor fur Forschung und Transfer

Liebe Aussteller:innen, liebe Besucher:innen

Die Digitalisierung hat unsere Arbeitswelt in
den letzten Jahren tiefgreifend verandert.
Prozessautomatisierung, Smart Workspaces,
mobiles Arbeiten und Big Data sind mittler-
weile in zahlreichen Branchen und Unterneh-
mensbereichen fest etabliert.

Diese rasante Entwicklung geht jedoch mit
einer Reihe von Herausforderungen einher,
zum Beispiel in Hinblick auf die Cybersicher-
heit und den Datenschutz. Daneben eréffnet
sie aber auch weitreichende Chancen und Méglichkeiten. Denn wéhrend der Wandel zur
Arbeitswelt 4.0 - der Arbeitswelt im digitalen Zeitalter - einige traditionelle Tatigkeiten
verandert oder ersetzt, schafft er gleichzeitig Raum fur neue Aufgaben. Gerade junge
Akademiker:innen haben die Chance, den Wandel aktiv mitzugestalten. Sie verfugen
nicht nur Uber eine fundierte fachliche Qualifikation, sondern auch Uber eine ganze Reihe
wichtiger Soft Skills, die sie im Laufe ihres akademischen Werdegangs erworben haben.

Liebe Aussteller:innen: Sie haben auf der Praxisborse die Moglichkeit, gut qualifizierte
Nachwuchskrafte kennenzulernen, die optimal auf die Arbeitswelt von heute und morgen
vorbereitet sind. Forschendes Lernen, Partizipation und Vielfalt pragen das Studium an
der Universitat Bremen. Wir legen grof3en Wert darauf, unsere Studierenden von Anfang
an in die Suche nach neuen Erkenntnissen und Antworten auf die wichtigen Fragen
unserer Zeit einzubeziehen und ihre Problemldsungskompetenz zu stérken - auch unter
Berucksichtigung der zunehmenden Digitalisierung und Datafizierung.

Liebe Studierende, liebe Absolvent:innen: Egal ob Sie derzeit auf Jobsuche sind, ein
Praktikum absolvieren oder lhre Abschlussarbeit mit Anbindung an die berufliche Praxis
schreiben méchten - auf der Praxisbérse haben Sie die Méglichkeit, sich zu informieren
und attraktive Arbeitgeber:innen aus der Region kennenzulernen. Erstmalig gehort in
diesem Jahr Uberdies ein »Crashkurs LinkedIn & XING - wie Sie sich auf der Praxisbérse
virtuell vernetzen kénnen» zum Angebot der Praxisbérse digital am Dienstag.

Ich méchte mich sehr herzlich bei den engagierten Kolleg:innen von UniTransfer fur die
erfolgreiche Organisation der Praxisborse bedanken. Das Veranstaltungsformat hat sich
mittlerweile seit fast 30 Jahren an unserer Universitat bewéhrt.

Liebe Aussteller:iinnen, liebe Besucher:innen, ich winsche Ihnen interessante Gesprache
und Begegnungen, die |hr berufliches Netzwerk bereichern.
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Praxisboérse
Beratung, Training, Workshops

r\ careercenter

Bewerbungsmappen-Check

Das Career Center Universitat Bremen ist eine Gemeinschaftseinrichtung der Universitat
Bremen und der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven. Unsere Berater:innen prifen

im Rahmen der Praxisboérse lhre Bewerbungsunterlagen mit geschultem Blick und

geben fundiertes Feedback. In Einzelgesprachen erhalten Studierende, Absolventen

und Absolventinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter:iinnen von 10.00-16.00 Uhr eine
individuelle Ruckmeldung zu Form, Inhalt und Layout sowie Tipps zur Bewerbungsstrategie.

Der Check ist ein Service der Veranstalter der Praxisborse. Erfahrungsgemag ist der
Andrang sehr grof3 und die individuelle Beratungszeit begrenzt. Bringen Sie zum Check
unbedingt Ihre Unterlagen oder einen Fragenkatalog mit, sodass unser Bewerbungs-Team
Sie mdglichst gezielt und individuell beraten kann!

Career Center Universitat Bremen, Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B3010, 10.00-16.00 Uhr

Individueller Profilcheck XING und LinkedIN plus Beratung berufliches Netzwerken
- Wie gestalte ich mein Profil in den beruflichen
sozialen Netzwerken XING und Linkedln am besten?
- Wie werde ich gut sichtbar und gefunden?
- Wie bewerten Recruiter:innen meine Social Media Préasenz?
Im Rahmen eines persdnlichen Profilchecks (30 Minuten) haben Sie als Besucher:in der

Praxisborse die Moglichkeit, ein professionelles Feedback zu lhrer Social Media Prasenz und
eine EinfUhrung in das berufliche Netzwerken zu erhalten.

Anmeldung per E-Mail bis zum 3. Juni 2024 erforderlich: britta.bollermann@posteo.de

Britta Bollermann
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B2900, 10.00 - 13.00 und 13.30-16.00 Uhr
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Praxisborse
Beratung, Training, Workshops

@
Learning by doing: Bewerbungstraining

Das Bewerbungsgesprdach als Sprungbrett fur deine Karriere nutzen

Fur koommende Bewerbungsgesprache willst du optimal vorbereitet sein.
- An praktischen Fallbeispielen méchtest du deine Selbstprasentation optimieren.
Im gemeinsamen Lernprozess willst du Selbstsicherheit und Selbstbewusstheit starken.

Du willst Routinen entwickeln, um auf provokante Fragestellungen souveran reagieren
zu kdnnen.

Bisherige Misserfolge in Gesprachen moéchtest du analysieren, um deine
Kommunikation zu verbessern.

In diesem Training lernst du die entscheidenden Kriterien kennen und handhaben!

In einer kurzen Einfuhrung informieren wir Uber Inhalte, Ablaufe, typische Fragemuster
und die sich daraus ergebenden Konfliktsituationen in Bewerbungsgesprachen

und erkennen eine Vielzahl von Lernfeldern. Im Austausch reflektieren wir bisherige
Erfahrungen oder Niederlagen, um daraus praxisnahe Lernprozesse zu simulieren.

Anschliefend werden ausgesuchte Konfliktfalle und Entscheidungssituationen in Klein-
gruppen nachgespielt und in einen systematischen Lernprozess eingebettet. Alle Teil-
nehmer:Innen sind aufgerufen, sich einzubringen, zu reflektieren, zu kritisieren oder
alternative Verhaltensweisen durchzuspielen. So erkennen wir unterschiedliche Lésungs-
ansatze, um auf provokante Fragen reagieren zu kdnnen und jeder hat die Chance, seinen
persénlichen Kommunikationsstil zu entwickeln und darin Sicherheit zu finden.

Als Hilfsmittel bieten wir ein Handout mit klassischen Fragetechniken und méglichen
konstruktiven Antworten.

Maximal 12 Teilnehmer - durchgehende Anwesenheit erforderlich!
Anmeldung per E-Mail bis zum 3. Juni 2024 erforderlich: mb@cit-consult.de

CIT Institut fur Corporate Identity und Teamentwicklung
Michael Blochberger und Heidrun Dahlmann
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B2880 + B2890, 13.00-17.00 Uhr
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Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 4. Juni 2024

Wie entwickelt man eine Website mit 50 Personen?

09.10 -09.30 Infos auf S.8 CEWE Stiftung & Co. KGaA
- i 1? ie so?
09.35 -09.55 Infos auf S.6 SAP-Programmierer!? Was tun die so?
abat AG
10.00 -12.00 Infos auf S.8 C.rashkurs LinkedIn & XING - wie Sie sich auf der Praxisbérse
virtuell vernetzen kénnen | Britta Bollermann
1210 -12.30 Infos auf S.7 Endlich Amtlich - Amt fiir Soziale Dienste

Amt fur Soziale Dienste

Voll Laser - Einblicke in die wissenschaftliche Arbeit
12.40 -13.00 Infos auf S.7 an einem Forschungsinstitut
BIAS - Bremer Institut fir angewandte Strahltechnik

ILF Deutschland - Was fur ein Arbeitgeber!?

1310 -13.30 Infos auf S.9 | Beratende Ingenieure GmbH

Neu Denken - Gemeinsam planen - Effizient umsetzen

13.40 -14.00 Infos auf S.9 UNITY Operations AG

abar

SAP-Programmierer!? Was tun die so?

Beratung im SAP-Umfeld? Ein klassischer Beraterjob mit viel Gelaber, Powerpoint, Anzug,
Krawatte und 80-Stunden-Wochen? Ganz und gar nicht! Und einen Keller fur die Program-
mierer haben wir auch nicht.

Wir richten anspruchsvolle Logistik-Prozesse in den SAP-Systemen unserer Kunden ein und
programmieren fehlende Funktionen hinzu.

Was macht denn ein(e) SAP-Programmierer(in) den ganzen Tag? Wir geben Einblicke in
Alltag, Herausforderungen und Projekte.

abat AG
Christian Diestelkamp, Senior Consultant, Mitglied der Geschdftsleitung

Dienstag, 4. Juni 2024, 9.35-9.55 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 4. Juni 2024

& Freie
Amt fiir Soziale Dienste ° Hansestadt
Bremen

Endlich Amtlich - Amt fiir Soziale Dienste

Du begeisterst dich fur Menschen und hast amtlich was drauf? Dann bist du bei uns richtig!
Wir suchen dich als amtliche UnterstUtzung. Als grofites Bremer BUrgeramt ist es unser Ziel,
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen gezielt zu unterstitzen und zu férdern.
Wir sind ein vielfaltiges Team aus engagierten Mitarbeitenden, die mit einer breiten Palette
von sozialen Dienstleistungen das Leben von Menschen positiv verandern.

Amt fur Soziale Dienste
Meike Stolle-Mduller (Stab der Amtsleitung, Personalgewinnung)

Dienstag, 4. Juni 2024, 12.10-12.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

bi
Bremer Institut fiir
angewandte Strahltechnik GmbH

Voll Laser - Einblicke in die wissenschaftliche Arbeit an einem Forschungsinstitut

Das BIAS - Bremer Institut fir angewandte Strahltechnik entwickelt in (inter-)nationalen
Forschungsprojekten laserbasierte Fertigungstechnologien, Systeme und Verfahren in den
Bereichen Materialbearbeitung und optische Messtechnik. Hierzu zéhlen u.a. die Entwicklung
von robusten und prazisen Messverfahren sowie die Anwendung und Weiterentwicklung des
Laserschweiflens und der Additiven Fertigung fur Applikationen bspw. aus der Luftfahrt.

BIAS - Bremer Institut fir angewandte Strahltechnik
Anika Langebeck

Dienstag, 4. Juni 2024, 12.40-13.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 4. Juni 2024
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Praxisbérse DIGITAL
Zoom-Vortrage am Dienstag, 4. Juni 2024

Crashkurs LinkedIn & XING - Wie Sie sich auf der Praxisbérse virtuell vernetzen kénnen

Die Nutzung der Business-Netzwerke LinkedIn und XING ist in der beruflichen Welt und im
Betriebs-Alltag inzwischen gang und gébe geworden. Fur Studierende ist das von Vortelil,
denn: Auf LinkedIn und XING finden Sie nicht nur mogliche Arbeitgeber:innen, die auf der
Praxisbérse einen Stand haben. Sie finden auch deren Mitarbeiter:innen und kénnen sich in der
virtuellen Welt schon einmal Uber géngige Lebenslaufe und berufliche Alltage schlau machen.

Doch bevor Sie solche Profile besuchen, sollten Sie selbst ein sehr gutes haben, das innerhalb
von zwei Sekunden einen tollen Eindruck macht. In diesem Kurz-Workshop bauen wir deshalb
zusammen ein Profil, das Sie auch auf der Praxisbérse gut gebrauchen kénnen.

Fuar den Workshop halten Sie bitte diese Basics bereit: ein digitales Bewerbungsfoto oder ein
sehr gutes Selfie in neutraler Kleidung oder Business-Kleidung vor neutralem Hintergrund, Ihren
Lebenslauf und, sofern vorhanden, bisherige Arbeitszeugnisse.

Britta Bollermann

Dienstag, 4. Juni 2024, 10.00 - 12.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

ccnwe

Wie entwickelt man eine Website mit 50 Personen?

Marktflhrer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude - werde auch Du Teil unseres
Teams. Die internationale CEWE Gruppe ist européischer Marktftuhrer im Fotofinishing und
bietet diverse etablierte Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an.

CEWE hat seinen Hauptsitz im niedersachsischen Oldenburg (bei Bremen) und 14 weitere
Produktionsstandorte europaweit. Du hast bei uns die Méglichkeit, ein Praktikum zu
absolvieren, dich als Werkstudent:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen.

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Casjen Schnars

Dienstag, 4. Juni 2024, 9.10-9.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

CONSULTING
ENGINEERS

ILF Deutschland - Was fiir ein Arbeitgeber!?

ILF Deutschland stellt sich vor mit einem breiten Angebot an Ingenieursleistungen sowie
spannenden Projekten und beschreibt Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten im Unter-
nehmen. Dabei wird auf das grof3e Weiterbildungsangebot, die vielfaltigen Benefits, die
Moglichkeit von Auslandseinsatzen sowie der Vernetzung im Club of Young Engineers
eingegangen. Darlber hinaus bietet dieser Vortrag einen guten Einblick in die mitarbeiter-
freundliche Unternehmenskultur und die gelebten Werte der Vielfalt und Nachhaltigkeit.

ILF Beratende Ingenieure GmbH
Christian Roland, Area Manager High Voltage Cable

Dienstag, 4. Juni 2024, 13.10-13.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

UNITYOPERATIONS

PROJECTS | PLANNING | SUPPORT

Neu Denken - Gemeinsam planen - Effizient umsetzen

Fur unsere Kunden in der Automobilindustrie planen wir effiziente Logistiksysteme.

Im Vortrag berichten wir aus verschiedenen Projekten von der Konzeptplanung bis in den
Betrieb und geben einen Einblick in die Arbeit unserer Fabrik- und Logistikplaner:

Optimale Prozesse gestalten, den richtigen Technologieeinsatz definieren, Layouts erstellen
und Konzepte in der Materialflusssimulation absichern.

UNITY Operations AG
Marian Kuhl

Dienstag, 4. Juni 2024, 13.40-14.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse



PRAXISBORSE 2024

Welche
Fachbereiche
werden
gesucht?

abat AG

abtis Business Solutions GmbH

activee.V.

adesso SE

Akkodis

all.medi Personallogistik GmbH
ams.Solution AG

Amt fiir Soziale Dienste

Anheuser-Busch InBev Germany Holding GmbH
ArcelorMittal Bremen GmbH

ARSA Infotech GmbH

ASAP Gruppe

ATLAS TITAN Nord GmbH Standort Bremen
AWP GmbH & Co. KG

Bechtle GmbH IT-Systemhaus Bremen
Behrens-Gruppe

benntec Systemtechnik GmbH

BIAS - Bremer Inst. fiir angew. Strahltechnik
Brunel GmbH

BTC Business Technology Consulting AG
Career Center Universitat Bremen

CEWE Stiftung & Co. KGaA

CLIMB gemeinniitzige GmbH
Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB
construktiv GmbH

CONTACT Software GmbH
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Bachelor, Master, Staatsexamen, Promotion
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gute Deutschkenntnisse

gute Englischkenntnisse

betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Programmieren Java, C++, C#

Programmieren Python, JavaScript, React, SQL

Entwicklungserfahrung Software, Apps, Web

Entwicklungserfahrung VR, AR, Unity, Unreal

Gute Prasentationsfahigkeit, sicheres Auftreten

Interesse, Leidenschaft, Kreativitat, Initiative

Teamfahigkeit, Struktur, Lernbereitschaft
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Welche
Qualifikationen
werden
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CONTACT Software GmbH
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Welche
Fachbereiche
werden
gesucht?

CONXEPTA GmbH

Cordes & Graefe KG

CTM Computer Technik Marketing GmbH
datenschutz nord GmbH

dbh Logistics ITAG

Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG
d-fine GmbH

EXEO e.V. Outdoor. Events. Training
FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City
FORVIA HELLA

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
Goken, Pollak & Partner Treuhand GmbH
Governikus GmbH & Co. KG

ILF Beratende Ingenieure GmbH
Ingenieurbiiro Gullert & Wilke GmbH
International Office Universitat Bremen

J. Heinr. Kramer Gruppe

JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH

Jade Hochschule - Projekt JadeProf

john becker ingenieure GmbH & Co. KG
KAS e.V. - Politisches Bildungsforum Bremen
Kérber Supply Chain Software GmbH
lector.ai GmbH

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco)

MAPEX Center for Materials and Processes
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Welche
Fachbereiche
werden
gesucht?

MeBmer

MLP Finanzberatung SE

Nabertherm GmbH

NARZ/AVN aposoft

Oberlandesgericht Celle

OHB System AG

OPEN KNOWLEDGE GmbH

Orizon GmbH Unit Aviation

Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe
PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Referat UniTransfer Universitat Bremen
Saab Deutschland GmbH

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG
SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB
SmarAct GmbH

swh AG

SZENARIS GmbH

Theater Bremen

Theatertechnische Systeme GmbH
TRENZ GmbH

TUV NORD Mobilitat GmbH & Co. KG
UNITY Operations AG

Visionskultur - Creative Hub Bremen
Vitakraft pet care GmbH & Co. KG
Willer & Partner mbB

Zech Management GmbH
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Alle

Physik/Elektrotechnik

Biologie/Chemie

Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaft

Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Human- und Gesundheitswissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Ausbildung, Berufserfahrung

Bachelor, Master, Staatsexamen, Promotion

Projekterfahrung Energie, Ingenieurwesen

erste praktische Erfahrungen

Ortswechsel-/Reisebereitschaft

gute Deutschkenntnisse

gute Englischkenntnisse

betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Programmieren Java, C++, C#

Programmieren Python, JavaScript, React, SQL

Entwicklungserfahrung Software, Apps, Web

Entwicklungserfahrung VR, AR, Unity, Unreal

Gute Prasentationsfahigkeit, sicheres Auftreten

Interesse, Leidenschaft, Kreativitat, Initiative

Teamfahigkeit, Struktur, Lernbereitschaft
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PRAXISBORSE 2024

Welche
Qualifikationen
werden
gesucht?

MeBmer

MLP Finanzberatung SE

Nabertherm GmbH

NARZ/AVN aposoft

Oberlandesgericht Celle

OHB System AG

OPEN KNOWLEDGE GmbH

Orizon GmbH Unit Aviation

Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe
PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Referat UniTransfer Universitat Bremen
Saab Deutschland GmbH

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG
SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB
SmarAct GmbH

swh AG

SZENARIS GmbH

Theater Bremen

Theatertechnische Systeme GmbH
TRENZ GmbH

TUV NORD Mobilitat GmbH & Co. KG
UNITY Operations AG

Visionskultur - Creative Hub Bremen
Vitakraft pet care GmbH & Co. KG
Willer & Partner mbB

Zech Management GmbH
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PRAXISBORSE 2024

Standplan und Aussteller GW2 Ebene O

Unternehmen/Einrichtung

abat AG

adesso SE

Akkodis

ams.Solution AG

Anheuser-Busch InBev Germany Holding GmbH
ARSA Infotech GmbH

ATLAS TITAN Nord GmbH Standort Bremen
Bechtle GmbH IT-Systemhaus Bremen

BTC Business Technology Consulting AG
CEWE Stiftung & Co. KGaA

CONTACT Software GmbH

CONXEPTA GmbH

CTM Computer Technik Marketing GmbH

dbh Logistics IT AG

FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City
Governikus GmbH & Co. KG

JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH

Koérber Supply Chain Software GmbH

lector.ai GmbH

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco)
Mefmer

OHB System AG

OPEN KNOWLEDGE GmbH

Saab Deutschland GmbH
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Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1+2 Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1+2

m m Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

= § active e.V. 25 E1, Stand 4
s 2
= =
§ =4 ArcelorMittal Bremen GmbH 33 E2, Stand 16
Behrens-Gruppe 39 E1, Stand 1
m m Brunel GmbH 41 E2, Stand 12
construktiv GmbH 51 E2, Stand 17
: Cordes & Graefe KG 56 E2, Stand 22
O H B2880 datenschutz nord GmbH 58 E2, Stand 21
© . Profilcheck
5 E1 XING und LinkedIN FORVIA HELLA - HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH 66 E2, Stand 11
8 ® H FRICKE Group GmbH & Co. KG 64 E2, Stand 14
m Infostand el
o ILF Beratende Ingenieure GmbH 70 E2, Stand 9
C
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Praxisbdrse Praxisbérse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene 3 Standplan und Aussteller GW2 Ebene 3

Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

abtis Business Solutions GmbH 24 Stand 19

all.medi Personallogistik GmbH 28 Stand 17

= ASAP Gruppe 35 Stand 21

_'-;“ H H AWP GmbH & Co. KG 37 Stand 16

= benntec Systemtechnik GmbH 40 Stand 1

BIAS - Bremer Institut fir angewandte Strahltechnik 42 Stand 3

H I Career Center Universitat Bremen 48 Stand 14
m %7 CLIMB gemeinnutzige GmbH 49 Stand 8

m ® Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB 50 Stand 9
H Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG 60 Stand 13

H m H d-fine GmbH 61 Stand 27
EXEO e.V. Outdoor. Events. Training 62 Stand 7

m 11T Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. 67 Stand 11

m m Goéken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH 68 Stand 24

m H International Office Universitat Bremen 72 Stand 15

Jade Hochschule - Projekt JadeProf 76 Stand 2

-rgv M john becker ingenieure GmbH & Co. KG 77 Stand 20
=z B3010

=2 Bewerbungsmappen—(heck MAPEX Center for Materials and Processes 86 Stand 4

NARZ/AVN aposoft 88 Stand 22

Oberlandesgericht Celle 89 Stand 23

Orizon GmbH Unit Aviation 91 Stand 25

Petri & Eichen Diakonische Kinder- und Jugendhilfe gGmbH 94 Stand 5

PKF Fasselt Partnerschaft mbB 95 Stand 10

SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB 99 Stand 18

Theater Bremen 103 Stand 12

UNITY Operations AG 108 Stand 28

Willer & Partner mbB 111 Stand 26
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abat AG

SAP-Beratung und Entwicklung; 900 Mitarbeiter:innen

Q www.abat.de Ebene EO, Stand 12
An der Reeperbahn 10 % Christian Diestelkamp

28217 Bremen bewerber@abat.de

abar

Leitplanken statt Regeln, gesunder Menschenverstand statt dogmatischer Vorgaben:

Wenn dich dieser Grundsatz unserer Unternehmenskultur anspricht, bist du bei uns richtig.
Veraltete klassische Arbeitsstrukturen gibt es bei uns nicht. Bis heute bewahrt sich bei

uns das betriebliche Klima und die Flexibilitat eines Start-Up-Unternehmens, obwohl wir
inzwischen mehr als 20 Jahre Erfahrung in der SAP-Beratung und Produktentwicklung haben
und rund 900 Mitarbeitende weltweit zahlen.

Unser Grundprinzip ist es, Menschen zu vertrauen, offen auf sie zu- und respektvoll mit ihnen
umzugehen. Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, die Entfaltung der eigenen Starken in einem
motivierenden Umfeld und spannende personliche Entwicklungschancen bilden deine
Perspektiven bei uns.

Abat ist ein internationaler SAP-Dienstleister und Produktanbieter, der Unternehmens-
prozesse optimiert und mit eigenen Lésungen weiterentwickelt - vorwiegend in den
Branchen Automotive, Diskrete Fertigung, Logistik, Nachhaltigkeitsmanagement sowie
Informationssicherheit.

Studierst du Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Wirtschaftsingenieurs-
wesen, BWL oder einen verwandten Studiengang? Dich interessiert die IT, Logistikprozesse,
Softwareentwicklung oder die Gestaltung von Prozessen? Du bist engagiert, neugierig und
empathisch? Dann bist du bei uns genau richtig!

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik - flexible Arbeitszeiten und -orte
Produktionstechnik - JobRad

Wirtschaftswissenschaft - Hansefit

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen - konkrete Weiterbildungsméglichkeiten

New-Work-Prinzipien
. Iméagige T t
Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! regelmafige Teamevents
Werkstudent:in Praxisborse digital

Ausbildung ©) Zoom-Vortrag am Dienstag, 4.Juni
Abschlussarbeit Bachelor =" Informationen auf Seite 6

Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

abar

FREIRAUM FUR NEUES

SAP (Junior) Berater*in
SAP (Junior) Entwickler*in

Softwareentwickler*in

angebote B
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abtis Business Solutions GmbH

IT-Services und IT-Consulting; 50 Mitarbeiter:innen

Q www.abtis.de Ebene E3, Stand 19
@ Konsul-Smidt-Strafie 23 % Jill Falter

28217 Bremen j.falter@abtis.de

Wir, die abtis Business Solutions aus Bremen, unterstitzen kleine und mittlere Unternehmen

in sémtlichen Bereichen der digitalen Transformation. Unsere Kernkompetenz liegt in der
Implementierung von standardisierten ERP- und CRM-Ldsungen, inklusive Festpreisprodukten
und Add-On-Entwicklungen auf Basis von Microsoft Dynamics 365.

Unser Motto »Wort geben, Wort halten« spiegelt sich sowohl intern als auch extern in unserer
offenen und ehrlichen Kommunikation wider. Wir kénnen auf eine Vielzahl erfolgreicher
Kundenprojekte zurtckblicken, darunter fur namhafte Unternehmen wie TUI, VDE,

VfL Wolfsburg, Berliner Verkehrsbetriebe, Konrad-Adenauer-Stiftung und die University of
Europe for Applied Sciences. Als stolzer Microsoft-Partner und Teil der abtis Gruppe gehdren
wir zu den fUhrenden Partnern fur die Digitalisierung des deutschen Mittelstands.

Die abtis Gruppe, mit vier Tochterunternehmen und rund 250 Mitarbeitenden, ist ein fester
Bestandteil der IT-Welt. |hr Portfolio umfasst alle Kernthemen einer zukunftsorientierten IT, von
Modern Workplace Uber Datacenter, Security, Power Platform, Application Development, CRM
& ERP bis hin zu Adoption & Change Management sowie Data & Al.

Jedes der vier Unternehmen ist technologisch hoch spezialisiert und zertifiziert. So profitieren
Kunden von individuellem Know-how und mafigeschneiderten Lésungen.

Fachbereiche Besonderes

Wirtschaftswissenschaft kollegiale Fihrung in einem agilen

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen Organisationsmodell
flexible Arbeitszeiten

Fitness-Angebote
Einstieg . Vorsorgeleistungen
Praktikum
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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PRAXISBORSE 2024
active e. V.
Studentische Unternehmensberatung; 50 Mitarbeiter:innen
Q www.active-bremen.de Ebene E1, Stand 4
Badgasteiner Strafie 1 Quentin Ehring
28359 Bremen quentin.ehring@active-bremen.de

Wir sind active, die studentische Unternehmensberatung fur den Norden.

Seit 2005 beraten wir unsere Kunden mit Begeisterung und haben mittlerweile tber

200 Beratungsprojekte erfolgreich abgeschlossen. Hierbei fokussieren wir uns vor allem auf
die strategischen Kernbereiche strategy & research, operations & processes sowie people &
collaboration. Dabei Uberzeugen wir nicht nur mit unserer Qualitat und Kundenorientierung,
sondern bestechen auch durch studentische Kreativitét.

Unsere Mitglieder setzen sich aktuell aus engagierten Studierenden 20 diverser Studien-
gange der Hochschulen und Universitaten der Bremer Region zusammen und vereinen
die Lust auf personliche Weiterentwicklung mit der Losung von Herausforderungen von
Wirtschaft und Gesellschaft.

active besteht aktuell aus drei Stabsstellen (Unternehmenskontakte, Vereinsentwicklung,
Finanzen & Recht), die direkt den jeweiligen Vorstanden unterstellt sind, sowie vier Ressorts
(Marketing, Netzwerke, Personal und Qualitdtsmanagement & IT).

In der internen Arbeit kann man bei uns in den verschiedenen genannten Bereichen tatig
werden. Dabei ist der Verein immer offen fir neue Ideen und Arbeitsweisen. Du kannst
dabei alle Ablaufe mitgestalten, dich kreativ austoben und dabei Erfahrungen in der Arbeit
mit deinem Projektteam sammeln. Auferdem kann man, wenn man will, auch relativ schnell
Fuhrungsaufgaben tbernehmen.

Bei unserer Arbeit bekommen wir bei Bedarf auch Unterstltzung unseres geschatzten
Kuratoriums (so nennen wir unsere Unterstttzer aus Wissenschaft und Politik), das sich
aktuell aus zwoIf Kurator*innen zusammensetzt.

Auch der regelméaflige Austausch mit unseren Partnern (so nennen wir unser Netzwerk
aus der Wirtschaft) tragt zum Ausbau der Vernetzung von studentischer Unternehmens-
beratung und Wirtschaft bei und bildet unsere Mitgliedern im Rahmen unterschiedlicher
Events und Workshops nicht nur, sondern bringt auch jede Menge Spaf.

Wenn du Lust hast, ein Teil von uns zu werden, informiere dich gerne auf unserer Website
Uber die nachste Aufnahmephase. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wir sind active. Wir beraten fur eine bessere Zukunft.

Fachbereiche Einstieg

Alle Studentische Hilfstatigkeit
Projekte/Vertragsarbeit
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adesso SE

Akkodis

PRAXISBORSE 2024

Informationstechnologie; 8.000 Mitarbeiter:innen

Q www.adesso.de Ebene EO, Stand 9
@ Katharinenstrafie 5 % Elisabeth Schwabauer

28195 Bremen hochschulmarketing@adesso.de

GREAT PLACE TO WORK UND CHANCENGEBER FUR DEINE ZUKUNFT

Fur sowohl Newcomer als auch Professionals gehéren wir zu den Top-Adressen der deutschen
IT-Welt. Mit mehr als 8.000 Mitarbeitenden an 60 Standorten in ganz Europa arbeiten wir
taglich daran, die Kerngeschéaftsprozesse unserer Kunden durch Beratung und den cleveren
Einsatz maf3geschneiderter IT-L&sungen zu optimieren.

Gemeinsam l6sen adessi aus den verschiedensten Fachbereichen in interdisziplindren Teams
diese Aufgabe, um Unternehmen dabei zu unterstttzen, das Beste aus ihrem Business und
aktuellen Technologien herauszuholen.

Diese Mission gehen wir seit nun mehr als 25 Jahren erfolgreich an - dank der Menschen bei
adesso! Sie bringen Ideen, fachliches Know how und diverse Blickwinkel zusammen und
leben Austausch, Teamgeist und einen respektvollen Umgang miteinander. Nicht umsonst
sind wir vierfacher Gewinner beim Wettbewerb »Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK«
geworden und 2023 schon zum zweiten Mal branchentbergreifend - also lass dich von uns
Uberzeugen!

Fachbereiche Einstieg

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Mathematik/Informatik

IT und Engineering; 50.000 Mitarbeiter:innen weltweit, 6.200 in Deutschland

Q hello-incredible.akkodis.com

Airbus-Allee 5
28199 Bremen

Ebene EO, Stand 25

Lara Gloistein
lara.gloistein@akkodis.com

Akkodis ist ein Vorreiter in der Smart Industry und ein weltweit fihrendes Unternehmen in
den Bereichen Engineering, IT, Forschung und Entwicklung. Als globaler Partner in einer sich
standig verandernden Technologie- und Wettbewerbsumgebung unterstitzen wir unsere
Kunden mit unserem 360°-Angebot dabei, eine nachhaltigere und smartere Zukunft zu

gestalten.

Davon Uberzeugt, dass wir die Grenzen des Mdglichen Uberschreiten mussen, versuchen
wir téglich, das Unglaubliche mdglich zu machen. Unser einzigartiges Team aus weltweit
50.000 visionaren Denkern und Machern unterstitzt uns dabei mit unglaublichen Ideen,
aufergewshnlichem Einsatz und einem unermadlichen Antrieb.

Werde Teil unseres weltweiten Netzwerks von Expert:innen und motivierten Teams. Bringe
Dein Talent ein und wir bringen es gemeinsam zur Hochstleistung.

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

Bei uns erhéltst Du die Moglichkeit

einer spannenden Karriere mit viel
Gestaltungsspielraum in einem hoch
innovativen und technologischen Umfeld.

Wir arbeiten bereits heute an den
Lésungen der Zukunft. Werde Teil dieses
weltweiten Netzwerks von Expert:innen
und motivierten Teams. Bringe Dein Talent
ein und wir bringen es gemeinsam zur
Hochstleistung.
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all.Lmedi Personallogistik GmbH

Personaldienstleistungen

Q www.allmedi.de Ebene E3, Stand 17
@ Am Wall 196 % Samuel Richert

28195 Bremen richert@allmedi.de

all.

all.medi - |Ihr Schlissel zu einem erfullenden Berufsleben im Sozial- und Gesundheitswesen.
Wir stehen fur Leidenschaft und Fachkompetenz in Pflege, Medizin und Sozialarbeit. Mit
Uber 30 Jahren Erfahrung sind wir nicht nur Zeugen der Entwicklungen in diesen Bereichen
geworden; wir haben sie mitgestaltet. Unsere Mission: Die perfekte Symbiose zwischen den
Bedurfnissen unserer Mitarbeiter und den Anforderungen unserer Kunden.

An Standorten wie Bremen, Bremerhaven, Hamburg, Oldenburg, Berlin, Hannover, Heidelberg,
Koln und Solingen - um nur einige zu nennen - sind wir die Briicke zu einer Vielzahl an
renommierten Einrichtungen. Von Krankenh&usern Uber Seniorenresidenzen bis hin zu Kinder-
tagesstatten und Kinder- und Jugendhilfen decken wir das gesamte Spektrum des Gesund-
heits- und Sozialwesens ab. Dabei setzen wir auf eine enge und persénliche Zusammenarbeit,
um individuelle Karrierewege zu ebnen und professionelles Wachstum zu férdern.

Unsere Stéarke? Ein eingespieltes Team, das sich durch Empathie, Expertise und Engagement
auszeichnet. Wir verstehen die Herausforderungen und Chancen in unseren Fachbereichen
und bieten mapgeschneiderte Unterstlitzung - sei es durch Beratung, Weiterbildung oder die
Vermittlung von Positionen, die wirklich zu lhnen passen.

Bei all.medi zahlt jeder Einzelne. Wir messen unseren Erfolg an lhrer Zufriedenheit und lhrem
beruflichen Gluck. Entdecken Sie mit uns vielfaltige Moglichkeiten, Ihre Passion zu leben und
gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Werden Sie Teil unseres Teams
und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege, Medizin und Sozialarbeit.

Fachbereiche Besonderes

Kulturwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

30 Tage Urlaub und Aussicht auf mehr
Ubertarifliche Bezahlung
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung
inklusive Tankkarte

Préamien und Angebote fur
Mitarbeiter:iinnen

Schulungen und Fortbildungen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

PRAXISBORSE 2024

Amt fUr Soziale Dienste

Offentlicher Dienst (Burgeramt); ca. 1.200 Mitarbeiter:innen

Ebene E3, Stand 6

Meike Stolle-Mller
meike.stolle-mueller@afsd.bremen.de

amtfuersozialedienste.bremen.de

%El Hansator 11

28217 Bremen

Endlich Amtlich im Amt fur Soziale Dienste

Du begeisterst dich fur Menschen und hast amtlich was drauf? Dann bist du bei uns richtig!
Das Amt fur Soziale Dienste ist nicht nur das grofite Bremer Blirgeramt, sondern auch ein
Ort, an dem Engagement und Empathie zusammenkommen, um das Leben von Menschen
nachhaltig zu verbessern.

Unsere Philosophie ist es, eine unterstitzende und inklusive Gemeinschaft zu schaffen,
in der jede Person die Chance hat, ihr volles Potenzial zu entfalten. Als Teil unseres Teams
wirst du nicht nur dazu beitragen, Menschen in verschiedenen Lebenssituationen gezielt
zu unterstitzen und zu férdern, sondern auch Teil einer vielfaltigen Gemeinschaft von
engagierten Mitarbeitenden sein.

Unsere Dienste umfassen das Jugendamt und Sozialamt mit einem breiten Klientel von jung
bis alt. In einer bunt gemischten Belegschaft aus Sozialarbeiter*innen, Psycholog*innen und
Verwaltungsexpert*innen arbeiten wir gemeinsam an sozialpadagogischen Aufgaben sowie in
der Verwaltung.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam einen Unterschied zu machen.

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Rechtswissenschaft Praktikum

Wirtschaftswissenschaft Werkstudent:in

Sozialwissenschaften Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Praxisborse digital
©) Zoom-Vortrag am Dienstag, 4.Juni
Informationen auf Seite 7
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ams.Solution AG

IT, Software, Beratung; ca. 220 Mitarbeiter:innen

Q www.ams-erp.com

Robert-Hooke-Straf3e 6
28359 Bremen

Ebene EO, Stand 6
% Isabell Tondorf
i.tondorf@ams-erp.com

- E R p Das Beratungs- und Softwarehaus ams.Solution AG,

ein Unternehmen der ams.Group, ist Spezialist fur die
. . ' Entwicklung, Implementierung und Betreuung von

' kundenorientierten ERP-Lésungen.

Die Erfahrung aus Uber 35 Jahren Projektreali-
sierung sichert unseren Kunden eine optimale Beratung - von der ERP-Software-Auswahl
Uber die Einfuhrung bis hin zur Prozessoptimierung wahrend der gesamten Lebensdauer.
Unser Erfolg gibt uns Recht. Das beweisen mehr als 1.500 ERP-Kundenanwendungen in den
verschiedensten Branchen. FUr sein Beratungsangebot erhalt ams Bestnoten: Der Unter-
nehmensvergleich Top Consultant hat fur das Jahr 2023 erneut bestatigt, dass die ams-
Berater/innen die komplexen Anforderungen ihres Zielmarktes erfullen.

Wir begeistern unsere Kunden durch praktische Innovationen und setzen Maf3stébe
bei Technologien. Unser Ziel - ein Gefuhl von Sicherheit. Das bieten wir auch unseren

Mitarbeitenden.

Bei uns kommen die unterschiedlichsten Menschen mit individuellen Fahigkeiten zusammen.
Eins haben alle gemeinsam: die Leidenschaft fur die Arbeit. Daflr steht auch die gute
Zusammenarbeit zwischen Geschéftsfuhrung und Mitarbeitenden. Denn das vertrauensvolle
Miteinander ist Grundvoraussetzung fur den gemeinsamen Erfolg.

Werde ein Teil unseres Erfolgsteams. Als Hochschulabsolvent/in bist Du - begleitet durch
Deine/n Mentor/in - von Anfang an mittendrin in herausfordernden Projekten!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
Firmenfitnessprogramm
mobiles Arbeiten

Firmen-PKW (je nach Rolle)

- Weiterbildung und Spezialisierung in der
ams-Akademie
Mitwirkung in der eSports-Firmenliga von
Werder Bremen

AUSGEZEICHNETE
ENTSCHEIDUNG
FUR DEINEN
AUFSTIEG

Gtarte Deine Karriere bei uns!

Als unabhangiges auf Wachstum ausgerichtetes
Familienunternehmen sind wir auf der Suche nach
engagierten und motivierten Berufseinsteiger/innen
fur die Bereiche Entwicklung und Beratung. Es erwarten
Dich spannende Projekte, ein tolles Team, ein kollegiales
Miteinander und naturlich eine attraktive Vergltung.

Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter:
career@ams-erp.com | www.ams-erp.com/career

QMSass
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Anheuser-Busch InBev Germany Holding GmbH

Brauerei; 167.00 Mitarbeiter:innen weltweit

Q www.ab-inbev.com Ebene EO, Stand 15
Am Deich 18/19 % Laura Neumeister

28199 Bremen peoplesalessupportgermany@ab-inbev.com

AB InBev - Brauen fur eine bessere Zukunft

Bei AB InBev trdumen wir grof3. Unser Ziel ist es, die beliebtesten Biere der Welt zu brauen
und ikonische Marken wie Budweiser, Stella Artois und Corona zu schaffen. Wir sind inspiriert
von der Moéglichkeit, bedeutungsvolle Momente zu gestalten und eine nachhaltige, inklusive
Zukunft aufzubauen. Als Team Ubernehmen wir Verantwortung fur unsere Projekte und
haben keine Angst davor, grof3 zu traumen, denn wir wissen, dass wir gemeinsam alles
erreichen kdnnen.

Cheers to dreaming big!

Unser Anspruch ist es, jeden Tag Exklusivitat, Zusammenhalt und Unterstitzung im Team
zu férdern. Wir setzen auf ein vielfaltiges Team mit unterschiedlichen Qualifikationen,
Kenntnissen und Erfahrungen. Wenn du bereit bist, grof3 zu trdumen, freuen wir uns tber
deine Bewerbung. Du kdnntest gerade der:die richtige Kandidat:in sein, den wir brauchen,
um gemeinsam die Zukunft bei AB InBev zu gestalten.

Als grofite Brauerei der Welt haben wir uns dazu verpflichtet, Menschen fur eine bessere und
gerechtere Welt zusammenzubringen. Eine gerechtere Welt bedeutet, dass alle profitieren.
Deshalb legen wir bei AB InBev grof3en Wert auf Diversitat von Kulturen, Perspektiven,
Fahigkeiten und Erfahrungen innerhalb unseres Teams. Wir ermutigen daher ausdrucklich
Frauen, Farbige, LGBTQ+ Personen, Menschen mit Behinderungen, Angehdérige ethnischer
Minderheiten und Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu bewerben.

Fachbereiche Besonderes
Produktionstechnik

Wirtschaftswissenschaft, BWL, Economics

wettbewerbsfahiges Grundgehalt
30 Tage Urlaub
vermdgenswirksame Leistungen
Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! Direktversicherung (Pensionsregelung)
Mdglichkeiten zur Weiterbildung (LinkedIn

Praktikum Learning/Workday Learning/Mentoring)

Werkstudent:in

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
Trainee-Programm etc.

Initiativen zur Unterstltzung des
Wohlbefindens wie z.B. Firmenfitness

diverse Karrieremoglichkeiten
und vieles mehr

PRAXISBORSE 2024

ArcelorMittal Bremen GmbH

Stahlindustrie; 9.000 Mitarbeiter:innen in Deutschland

Ebene E2, Stand 16

Ena Dehn
ena.dehn@arcelormittal.com

bremen.arcelormittal.com

%El Carl-Benz-Strafie 30

28237 Bremen

ArcelorMittal

Faszination Stahl!

ArcelorMittal Bremen ist Teil des weltgréften Stahlkonzerns ArcelorMittal. Mit modernsten
Anlagen produzieren wir Flachstahlprodukte und erfullen hdchste Anspriche rund um den
Globus - auch im Service. Als gréfter Stahlhersteller weltweit ist sich ArcelorMittal dieser
Verantwortung bewusst und hat sich dazu verpflichtet, bis 2050 klimaneutral zu werden.

In unserem integrierten Huttenwerk bietet sich eine enorme Spannbreite an Themen fur
exzellente Jobs. Aufgaben, die anspruchsvoll und abwechslungsreich sind, Herausforderungen,
die Freiraum bieten und begeistern.

Faszination Stahl, unser Thema - machen Sie es zu lhrem!

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus allen Fachbereichen
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ARSA Infotech GmbH

SAP-Beratung (IT); 7 Mitarbeiter:innen

Q www.arsa-infotech.com

Rotdornpfad 22
28355 Bremen

Ebene EO, Stand 26
% Jérn Meyer-Ohlendorf

jmeyerohlendorf@arsa-infotech.com

Du bist Dir Deiner Fahigkeiten und Ziele bewusst. Du suchst nach einem Arbeitgeber,
der Deine Leistungen schatzt, Dich unterstttzt und Dir die Moglichkeit zur schnellen

Weiterentwicklung gibt.

Du mochtest Teil eines Teams sein, mit dem Du Erfolge feierst, Neues schaffst und
Deine Talente voll entfalten kannst. Du suchst eine Arbeit, die Dir Freude bereitet und Deinen
Horizont erweitert. Dann komm zu uns und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

ARSA Infotech GmbH wurde im Jahr 2014 gegrindet und ist als Service-Partner der SAP
auf die Implementierung und Optimierung von Datawarehouse und Analytics Losungen
mit Hilfe von SAP Business Intelligence (BI) spezialisiert. Wir bieten Dienstleistungen wie
die Konzeption und Umsetzung von BI-Strategien, die Implementierung von Bl-Lésungen,
die Optimierung von bestehenden BI-Systemen, die Schulung von Mitarbeitern und die
Integration von BI-Systemen mit anderen Unternehmensanwendungen.

Du hast Lust, mehr Gber ARSA Infotech zu erfahren? Dann besuch unseren Stand und bring
gerne Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

Homeoffice
flexible Arbeitszeiten

abwechslungsreiche Tatigkeiten und
Branchenvielfalt

technischer und sozialer Kompetenzaufbau
aktive UnterstUtzung durch Kolleg:innen

Uberdurchschnittliche
Verdienstmoglichkeiten

PRAXISBORSE 2024

ASAP Gruppe

Entwicklungspartner Automotive; 1.700 Mitarbeiter:innen

www.asap.de Ebene E3, Stand 21

%El Sachsstrafie 1A % Talent Acquisition

85080 Gaimersheim bewerbung@asap.de

We are ASAP - Mobilitét. Innovation. Zukunft.

Automotive Systems And Projects - das sind wir. Die ASAP Gruppe. Tochtergesellschaft von
HCLTech. Unsere Leidenschaft ist das Automobil der Zukunft - autonom, elektrisch, vernetzt.

Innovative Technologien. Automotive Know-how. Teamgeist. Das zeichnet uns als
Entwicklungspartner der Automobilindustrie aus. Unsere Leistungssegmente:

Elektrik/Elektronik
Software

Consulting & Service
Erprobung
Fahrzeugentwicklung

Flexibilitat. Eigenverantwortung. Work-Life-Balance.

Das erwartet dich bei ASAP: Anspruchsvolle Projekte, individuelle Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten, hohes Maf3 an Flexibilitdt und Eigenverantwortung im Arbeitsalltag.

Unsere Benefits fur dich: Remote work. Bis zu 40 Tage Urlaub. EU-Workation. Sabbatical. Lease
a Bike. Firmenfitness. Regionale Specials. Und vieles mehr.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

remote work/flexibles Arbeiten
bis zu 40 Tage Urlaub
EU-Workation

o Sabbatical
Einstieg Lease a Bike
Studentische Hilfstatigkeit - Firmenfitness
Werkstudent:in - Events

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Workshops und Mentoring

Berufseinstieg nach dem Studium
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ATLAS TITAN Nord GmbH Standort Bremen

Ingenieurdienstleistungen; rund 350 Mitarbeiter:iinnen

Q www.atlastitan.de Ebene EO, Stand 2
Konsul-Smidt-Strafie 8t % Melissa von der Rente

28217 Bremen m.vonderrente@atlastitan.de

ATLASTITAN

Projektpartner

Wir - die Atlas Titan - sind technischer Projektpartner und aktuell zehn Mal in Deutschland
vertreten. Besonderen Fokus legen wir auf die Energiebranche, kénnen jedoch auch in
den Bereichen IT, Automobilitat, Maschinen- und Anlagenbau, Schiffbau, Elektronik und
Automatisierungstechnik einen grofen Erfahrungsschatz und Expertise vorweisen.

Mit hochqualifizierten Spezialisten steuern und leiten wir Projekte im technischen Bereich
und bringen diese zu einem nachhaltigen, erfolgreichen Abschluss. Wir setzen dabei auf das
Fachwissen unserer mehr als 300 Mitarbeiter/-innen und méchten, dass sie sich bei uns wohl
fuhlen. In einer guten Arbeitsatmosphére arbeitet es sich unserer Meinung nach am besten.
Daher gehen wir fair, transparent, verantwortlich und verbindlich miteinander um.

Neben der Méglichkeit, Hansefit zu nutzen, unterstitzen wir unsere Mitarbeitenden beim
JobRad-Leasing und férdern sie weiterhin durch individuelle Weiterbildungen und sorgen mit
regelmapigen Teamevents fUr einen starken Zusammenhalt.

Du hast Lust, mehr tber ATLAS TITAN zu erfahren? Dann besuch unseren Stand und bring
gerne Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Hansefit

Mathematik/Informatik vermoégenswirksame Leistungen und
Produktionstechnik betriebliche Altersvorsorge
Wirtschaftswissenschaft - 49€-Ticket

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen - JobRad
regelmafige Teamevents

Corporate Benefits
unbefristeter Arbeitsvertrag
individuelle Weiterbildungen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit

PRAXISBORSE 2024

AWP GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprufung, Steuerberatung; 60 Mitarbeiter:innen

www.awp-gruppe.de Ebene E3, Stand 16

%El Rudolf-Kéniger-Strafie 3+5 % Steffi Rothenhofer

27753 Delmenhorst steffirothenhoefer@awp-gruppe.de

» AWP-GRUPPE

Wir sind seit 1932 aktiv und an drei Standorten mit tber 60 Mitarbeitern in Delmenhorst,
Bremen und Hannover vertreten. Unsere Spezialisierung in den Fachbereichen Wirtschafts-
prufung, Steuerberatung, Unternehmensberatung und Rechtsberatung macht uns zu einem
vielseitigen Arbeitgeber.

Der Zusammenschluss unserer Gesellschaften ermoglicht nicht nur eine umfassende
und effiziente Beratung, sondern bietet auch ein spannendes und abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld. Damit sind wir fUr unsere Mandanten ein verlasslicher Partner fur alle
Unternehmensbedurfnisse und bieten potenziellen Bewerbern eine herausfordernde
Karrieremoglichkeit in einem sehr dynamischen Umfeld.

Dynamik und Perspektiven - Deine Karriere bei uns:

Unsere Kanzlei zeichnet sich nicht nur durch erstklassige Dienstleistungen aus, sondern auch

durch eine dynamische Unternehmenskultur, die von den Werten Agilitét, Weitsichtigkeit und

Prazision gepragt ist. Wenn Du auf der Suche nach einem Arbeitsumfeld bist, das Dir nicht nur
fachliche, sondern auch persénliche Entwicklungsméglichkeiten bietet, bist Du bei uns genau
richtig!

Dein Einstieg in eine vielversprechende Karriere:

Nutze die Gelegenheit, Teil eines dynamischen Teams zu werden und Deine beruflichen
Ziele bei der AWP-Gruppe zu verwirklichen. Wir suchen engagierte Talente wie Dich, die
gemeinsam mit uns wachsen und sich weiterentwickeln méchten.

Besuch uns gerne an unserem Stand - Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Fachbereiche Einstieg

Wirtschaftswissenschaft Praktikum
Studentische Hilfstatigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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Bechtle GmbH IT Systemhaus Bremen

Informationstechnologie; tber 175 Mitarbeiter:innen in Bremen, rund 15.000 konzernweit

Q www.bechtle.com Ebene EO, Stand 8
Otto-Lilienthal-Straf3e 20 % Annika Mller

28199 Bremen annika.mueller@bechtle.com

Du bist bereit fur die Zukunft?

Dann ist der Einstieg bei Bechtle genau das Richtige fur dich. Als eines der erfolgreichsten
IT-Unternehmen und Marktfthrer in der Branche bieten wir dir vielfaltige Einstiegsmoglich-
keiten - im technischen wie kaufmannischen Bereich.

Zukunftsstark: Das sind wir.

Zum einen, weil IT eine Branche mit Zukunft ist und bleibt. Zum anderen, weil wir auf diesem
Gebiet eines der erfolgreichsten Unternehmen Europas sind - und das schon seit 40 Jahren,

in denen wir schnell zu einem Unternehmen mit rund 15.000 Mitarbeitenden gewachsen sind.

Das Tempo wollen wir beibehalten. Dazu bendtigen wir motivierte Kolleginnen und Kollegen,
die gemeinsam mit uns Gas geben. Mit rund 70.000 Kunden aus Industrie und Handel,
Offentlichem Dienst sowie Finanzmarkt bieten wir konzernweit ein herstellertibergreifendes,
ltckenloses Angebot rund um IT-Infrastruktur und IT-Betrieb aus einer Hand.

Menschen, die viel bewegen wollen, kénnen bei uns alles erreichen. Du profitierst von Beginn
an von fachlichen und persénlichen Weiterbildungen sowie von sehr guten Karrierechancen.
Und das bei einem der erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas - heute und in Zukunft.

Das klingt genau richtig fur Dich? Dann besuche uns gerne an unserem Messestand und
informiere dich Uber unser vielféltiges Angebot.

Fachbereiche Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

PRAXISBORSE 2024

Behrens-Gruppe

Holzhandel; 960 Mitarbeiter:innen

www.behrens-gruppe.de Ebene E1, Stand 1

%El Heinrich-Schelper-Strafie 2 % Hendrik Behrens

27356 Rotenburg praxisboerse@behrens-gruppe.de

=)
(=)

B
DIE SERRENS-CRUPY

Wir sind mit 17 Standorten und Uber 900 Mitarbeitenden einer der fihrenden Holzgrofhandler
Deutschlands. Neben dem reinen Holzhandel mit 100-jahriger Tradition erweitern wir kontinu-
ierlich unser Dienstleistungsangebot und fokussieren uns auf die automatisierte Vorfertigung
far unsere Kunden - die holzverarbeitenden Handwerker.

FUr unsere Zentrale in Rotenburg (WUmme) suchen wir Dich, fur die

- Administration unserer System- und Netzwerklandschaft,
Konzeption und Programmierung von Softwarelésungen oder
Prozessoptimierung in Produktion und Logistik.

Du bearbeitest abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben in kleinen Teams sowohl bereichs-
als auch standorttbergreifend. So wirst Du fachlich gefordert, bringst Dich unternehmerisch
ein, Ubernimmst Verantwortung und siehst Deinen direkten Mehrwert fur das Unternehmen.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Kommm vorbei und entdecke, wie Du mit Deiner
Neugierde, Begeisterung und Deinem Wissen bei uns einen Unterschied machen kannst.

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Mathematik/Informatik Ausbildung

Produktionstechnik Duales Studium

Quereinstieg aus allen Fachbereichen Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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benntec Systemtechnik GmbH

PRAXISBORSE 2024

Brunel GmbH

E-Learning, digitale Erwachsenenbildung, digitale Ausbildungssysteme; ca. 120 Mitarbeiter:innen
Q www.benntec.de Ebene E3, Stand 1
Karl-Ferdinand-Braun-Strafie 7 % Jan Ottens
28359 Bremen jan.ottens@benntec.de

Die benntec Systemtechnik GmbH ist einer der fUhrenden E-Learning Anbieter in Deutsch-
land. Seit mehr als 25 Jahren konzipiert und produziert benntec maf3igeschneiderte digitale

Lernanwendungen fur eine effektive, zeitgemafe und motivierende Aus- und Weiterbildung.

An den Standorten Bremen (Hauptsitz) und Rostock vereinen mehr als 120 Menschen ihr
Kénnen in den Tatigkeitsfeldern Lernmanagement, Systementwicklung und Trainings-
technologien.

Vom klassischen Computer- oder Web-Based-Training Uber Desktop-Simulationen und
mobile Apps bis hin zu ganzheitlichen Blended Learning-Konzepten und immersiven
Trainingsldsungen mit modernster Augmented Reality- und Virtual Reality-Technologie:
Hochqualifizierte Spezialisten aus den Bereichen Mediendidaktik und -konzeption,
Softwareentwicklung, Instruktions- und Kommmunikationsdesign, Projektmanagement und
Administration begleiten Kunden aller Branchen mit hohen Anforderungen in den Bereichen
Komplexitat, Sicherheit und Technologie in ihren Ausbildungsprozessen. Das Ergebnis

sind bedarfsgerechte Trainingsprogramme fir Schulung, Service und Wartung, die die
Lernenden zielgerichtet auf ihre reale Tatigkeit und Umgebung vorbereiten.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - flexible Arbeitszeiten und -orte
Mathematik/Informatik - Weiterbildungsangebote
Produktionstechnik - Zuschuss Fitness-Studio (EGYM Wellpass,
Wirtschaftswissenschaft Urban Sports Club)

Home Office
vermodgenswirksame Leistungen
Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! - E-Bike-Leasing
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
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Ingenieurdienstleistungen; 2.800 Mitarbeiter:innen in DACH, mehr als 12.000 weltweit

Q www.brunel.net Ebene E2, Stand 12
Langemarckstrafe 4 Nadine Werdermann
28199 Bremen n.werdermann@brunel.net

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzubringen - das ist unser
Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering Projects bedeutet: Wir sind die Brlicke

zur Karriere, der SchlUssel zum Traumprojekt und ein wichtiger Treiber fur innovative
technologische Entwicklungen.

Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und erfahrenen
Spezialistinnen und Spezialisten unterstttzen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte
im Engineering und in der IT.

Weltweit bieten wir mit Gber 12.000 Fachkraften an mehr als 120 Standorten in 40 Landern
erstklassige Projektlésungen in Form von Arbeitnehmertberlassung sowie Dienst- und
Werkvertragen beim Kunden oder inhouse bei Brunel.

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik - betriebliche Altersvorsorge
Biologie/Chemie - Bonuszahlungen/Prémien
Mathematik/Informatik - Gesundheitsvorsorge
Produktionstechnik - Events fur Mitarbeiter:innen
Geowissenschaften - flexible Arbeitsmodelle
Quereinstieg aus allen Fachbereichen - Vergunstigungen

Weiterbildungsangebote
30 Tage Urlaub

Einstieg

Werkstudent:in

Berufseinstieg nach dem Studium

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

Trainee-Programm etc.

Projekte/Vertragsarbeit
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BIAS - Bremer Institut fur
angewandte Strahltechnik GmbH

Laserbasierte Technologien, Materialbearbeitung; 60 Mitarbeiter:iinnen

Q www.bias.de Ebene E3, Stand 3
@ Klagenfurter Strafle 5 % www.bias.de/karriere
28359 Bremen karriere@bias.de

Das BIAS - Bremer Institut fUr angewandte Strahltechnik GmbH ist seit 1977 eine unabhangige,
gemeinnutzige Institution der wissenschaftlichen Forschung mit Sitz in Bremen. Es liegt zentral

im Technologiepark an der Universitat und kooperiert eng mit Partnern aus der Industrie sowie

nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen.
In den Bereichen Lasermaterialbearbeitung, additive Fertigung, Wasserstoff-Forschung,
optische Messtechnik und Quantenmetrologie werden Prozesse analysiert und neuartige

Methoden, Anwendungen und Systemtechniken entwickelt, um (industrielle) Prozesse
nachhaltiger, schneller, genauer und kosteneffizienter zu machen.

n u
Unsere Forschung reduziert Emissionen, verbessert Prozesse, sucht neue Wege fur I n g e n I e u re u n d P h ys I ke r

eine klimaneutrale, ressourcenschonende, nachhaltige Zukunft. Wir suchen motivierte
Personlichkeiten, die diesen Weg aktiv mitgestalten: Abschlussarbeiten, Stellen fur

Werksstudierende und wissenschaftliche Mitarbeitende mit Promotionsmaglichkeit. ( mlWld ) g es u c ht ' Einstiegsmag"chkeiten
| |

Du hast Interesse und mochtest das BIAS naher kennen lernen? Wir freuen uns darauf, dich

C
LNINWdOTIAIA B HOUVISIY o
wi

personlich an unserem Messestand kennen zu lernen und Uber deine Einstiegsmdglichkeiten ;@1 Praktikum
2usprechen. Das BIAS steht fur Forschung und Entwicklung
laserbasierter Technologien fir die industrielle Stellen fiir

Baelisaiaiehe Besonderes Anwendung. Werkstudierende
Physik/Elektrotechnik . flexible Arbeitszeiten

Produktionstechnik - als Kooperationspartner der Uni bieten wir Du méchtest an innovativen Projekten mitwirken und I@’ Abschlussarbeit
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen . L’:rer:sear;ﬂBt'i::hek und Hochschulsport erste Erfahrungen in der Wissenschaft sammeln?

. JobTicket Dann bist du bei uns richtig! .

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! - faire Bezahlung nach TV-L Land Bremen @ Berufseinstieg
Praktikum - Altersvorsorge offentlicher Dienst [

Studentische Hilfstatigkeit D EI N E BE N E FITS

Werkstudent:in Praxisborse digital
Abschlussarbeit Bachelor @ Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni ® .
Abschlussarbeit Master “ Informationen auf Seite 7 = Faire Bezahlung

Berufseinstieg nach dem Studium .* :q . .
= Weiterbildungs- « P Branchennahe

E O méglichkeiten P~ Netzwerke
| ]

Flexibles Wissenschaft
Jetzt bewerben unter Arbeitszeitmodell & Forschung

www.bias.de/karriere \_

.Q Kollegiale
.‘ Atmosphare
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BTC Business Technology Consulting AG

IT-Consulting ftr Unternehmen; ca. 2.300 Mitarbeiter:innen

Do what you love

Q www.btc-ag.com/karriere Ebene EO, Stand 24 % .
@ Escherweg 5 % Deike Janf3en und Janina Behrens IT j b t H d H
26121 Oldenburg bewerbungen@btc-ag.com o s m I e rZ u n I rn

BTC

BTC AG - Expert*innen fur digitale Herausforderungen

Wir sind ein mittelstédndisches, expandierendes IT-Beratungsunternehmen mit einem Entdecke die Vielfalt der BTC!

auf Branchen ausgerichteten IT-Beratungsangebot, das von Prozessberatung tber

Systemintegration bis hin zum Betrieb von IT-Systemen im Outsourcing reicht. Unsere

Vision ist es, Unternehmen ins Internet der Dienste zu fUhren und als IT-Spezialist fur

digitale Wertschopfung fuhrend in unseren Markten zu sein. Daftr suchen wir laufend o Direkteinstieg in den Bereichen Softwareentwicklung,

nach Personlichkeiten, die mit Agilitat, Experimentierfreude und Gestaltungswillen ihre . .
Begeisterung fur den digitalen Wandel auf Kund*innen und unser Kollegium Ubertragen PrOJektmoncgement, Microsoft 365' Cloud quogement’

machten. Support, Prozessautomatisierung, IT Security Management,

IT-Jobs mit Herz und Hirn - Wir sind stetig auf der Suche nach interessierten Menschen, die Sustaina bi|ity Monogement, Vertrieb, Personol, Mcrketing
die bunte Welt der BTC kennenlernen mdchten. Dies kann im Rahmen eines Praktikums, und viele mehr
einer Werkstudierendentatigkeit, einer Begleitung einer Bachelor-/Masterarbeit oder des

Direkteinstiegs erfolgen. Unsere Stellenangebote sind individuell, genauso wie dul o SAP Troinee-Prog ramm
Dabei bieten wir ein breites Angebot in verschiedenen Einsatzbereichen an wie . oy . . .
Cloud, Microsoft 365, Projektmanagement, Prozessautomatisierung, SAP-Beratung, o Werkstud |erenldentc1t|g kelten' Pra ktlko/PrGX|sphasen,
Softwareentwicklung und viele mehr. Abschlussarbeiten
Fachbereiche Sty Mochtest Du mehr erfahren? Alle weiteren Informationen
Mathematik/Informatik Praktikum findest Du hier:
Geowissenschaften Studentische Hilfstatigkeit
Wirtschaftswissenschaft Werkstudent:in ﬁ ‘ O"
Sozialwissenschaften Ausbildung
Human- und Gesundheitswissenschaften Duales Studium >
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen Abschlussarbeit Bachelor m

Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium www.btc-ag.com/karriere Folge uns auf Social Media

Trainee-Programm etc.
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CEWE Stiftung & Co. KGaA

Fotofinishing, Einzelhandel und Online-Druck; 4.000 Mitarbeiter:innen

www.cewe.de/karriere

%El Meerweg 30-32

Ebene EO, Stand 5
% Stefanie de Jonge
recruting@cewe.de

Marktfuhrer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude -
werde auch Du Teil unseres Teams. Die CEWE Gruppe ist
européaischer Marktfuhrer im Fotofinishing und bietet diverse
Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an.

26133 Oldenburg

CEWE hat seinen Hauptsitz in Oldenburg und 14 weitere

Produktionsstandorte europaweit. 4.000 Mitarbeitende ermdglichen tagtéaglich durch ihre
Leidenschaft zum Produkt und ihre individuelle Entfaltung das Wachstum und die Weiter-
entwicklung der drei Geschéaftsfelder: Fotofinishing, Einzelhandel und kommerzieller
Online-Druck.

Als Pioniere der digitalen Fotowelt kénnen wir von CEWE nie stillstehen und haben Fokus
mit Weitblick. Du hast bei uns die Méglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren, dich als Werk-
student:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen. Gefragte Fachrichtungen
sind: Marketing, IT, Finanzen und viele weitere. Du teilst mit uns die Leidenschaft, dich
standig weiterentwickeln zu wollen? Dann besuche uns auf unserem CEWE-Messestand und

informiere dich gerne bei uns.

Fachbereiche

Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
Projekte/Vertragsarbeit/Saisonarbeit

Besonderes

mobiles Arbeiten
- flexible Arbeitszeiten
- Weiterbildung
Betriebsrestaurant
betriebliche Gesundheitsmanagements
- Aktienprogramm fur Mitarbeiter:innen
Firmenfitness
Kinderbetreuung
betriebliche Altersvorsorge
Nachhaltigkeit und soziales Engagement
Betriebskleidung
Events fUr Mitarbeiter:iinnen
- Angebote und Verglnstigungen

Praxisborse digital
©) Zoom-Vortrag am Dienstag, 4.Juni
Informationen auf Seite 8

Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht! CEWE setzt
auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in
Kategorien wie etwa Geschlecht, Behinderung oder
sexuelle Identitat.

BILDER-
BUCH-

TYPEN

.. yrifft man im Horsaal
und bei CEWE.

Werde auch DU Teil unseres Teams!

Arbeiten bei CEWE macht Freude! CEWE ist Europas
fiihrender Fotoservice und Markenhersteller im Foto-
finishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an iiber

21 Standorten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz)
entwickeln, produzieren und vermarkten wir ganz
persdnliche Fotoprodukte, forschen kontinuierlich nach
neuer Technik und Innovationen und entwickeln unsere
Software und Webapplikationen eigenstandig.

Praktikum/
Ausbildung

Tatigkeit als
Werkstudent:in

Viele Moglichkeiten, sich zu entwickeln

Freue dich auf tolle Produkte, eine freundliche Arbeits-
atmosphare und ein bemerkenswerter Teamgeist. Deine
personliche Entwicklung, Kreativitat und Begeisterung
fur die gemeinsame Sache steht im Mittelpunkt.

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Werde auch DU Teil der CEWE Familie! Informiere
und bewerbe dich lber unsere Karriereseite:
cewe.de/karriere

Was wir dir bieten

Flexible .

@ Arbeitszeitmodelle m Betriebsrestaurant
Mitarbeitendenangebote / . .

% Vergiinstigungen @ Mobiles Arbeiten

@ Events fiir Mitarbeitende Weiterbildungsmadglichkeiten

Der Mensch z&hlt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identité&t.
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Career Center Universitat Bremen

Bewerbungs- und Karriereberatung, Job- und Bewerberportal

Q www.uni-bremen.de/career-center Ebene E3, Stand 14
Bibliothekstrafie 4a % Stefanie Bischoff

28359 Bremen stefanie.bischoff2@arbeitsagentur.de

Das Career Center Universitat Bremen berat und informiert Studierende und
Absolvent:inn:en zu:

- Bewerbungsstrategien, national und international

- Entwicklungen auf dem akademischen Arbeitsmarkt

- Praktika und Stellen fur Absolvent:inn:en im In- und Ausland
- Individueller Qualifizierung und Weiterbildung

- Beruflicher Orientierung mit und ohne Hochschulabschluss

In Kooperationen werden regelmaflig Veranstaltungen entwickelt, die den Studierenden
und Absolvent:inn:en Einblicke in die Berufspraxis geben und sie auf die auferfachlichen
Anforderungen des Arbeitsalltags vorbereiten.

Im Studienjahr 2022/2023 (Oktober 2022 bis September 2023) konnte das Career Center
rund 5.000 Angebote fur Praktika, Absolvent:innen-Stellen, Studierenden-Jobs und
Abschlussarbeiten akquirieren. Im Job- und Bewerberportal kbnnen Bewerber:innen ihre
Profile ins Netz stellen und Unternehmen haben die Moglichkeit, hier ihre Stellenangebote
auszuschreiben. Uber ein integriertes Matching-Tool kénnen Unternehmen nach geeigneten
Kandidat:innen in der Bewerber:innen-Datenbank suchen (www.uni-bremen.de/career-
center/jobs-praxis/jobportal-fuer-bewerberinnen und www.uni-bremen.de/career-center/
arbeitgebende/jobportal-fuer-arbeitgebende).

Service fur Studierende und Absolvent:innen
Career Center Universitat Bremen, Bibliothekstraf3e 4a, 28359 Bremen
Petra Droste, 0421 218-61030, pdroste@uni-bremen.de

Regina Krumpe, 04211781433, regina.krumpe@arbeitsagentur.de
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CLIMB gemeinnltzige GmbH
Bildungsprogramm fur Kinder und junge Erwachsene; 35 Mitarbeiter:innen
Q www.climb-lernferien.de Ebene E3, Stand 8
Bornstrafe 14/15 Leon Dérre
28195 Bremen doerre@climb-lernferien.de

Was ist climb?

climb ist eine gemeinnitzige Organisation und hat sich zur Aufgabe gemacht, Grund-
schulkindern ein anspruchsvolles Lernferien-Programm zu bieten. climb-Lernferien
wirken der Chancenungleichheit in Deutschland entgegen und starken Grundschulkinder
aus armutsbelasteten Familien auf ihrem Bildungsweg. Gleichzeitig bieten sie jungen
Erwachsenen (Schuler*innen, Student*innen, Refugees) die Mdglichkeit, sich als
Lehrer*innen auszuprobieren. Zwei Wochen lang in den Schulferien lernen Grundschulkinder
und junge Erwachsene in den Raumen der beteiligten Grundschule von- und miteinander:
Mathe, Deutsch und Projekte stehen auf dem Programm. Vor allem aber vermittelt climb
genau die Fahigkeiten, die fur den persoénlichen Bildungs- und Lebensweg wichtig sind:
Rucksicht, Teamfahigkeit, Durchhaltevermégen. Damit endlich das eigene Potenzial
entscheidet statt das Portemonnaie der Eltern.

Was passiert wahrend der climb-Lernferien?

Die Lernferien sind ein Ort, um eigene Starken zu erforschen und zu entwickeln. Daflr
gestalten drei freiwillige Lehrer*innen, die von uns intensiv vorbereitet werden, die
ganztagigen Lernferien fur bis zu 15 Kinder einer Klasse. Die Kinder sind dafur zwei Wochen
von morgens 9 bis nachmittags 16 Uhr in ihrer vertrauten Schulumgebung. In diesem
Rahmen finden jeden morgen spielerische Lerneinheiten zu Mathe und Deutsch statt und
nachmittags spannende Projekte. Die gesamten Ferien stehen unter einem bestimmten
Motto und beinhalten zwei abwechslungsreiche Ausfllige. Kinder und Lehrer*innen werden
wahrend der zwei Wochen von Fruhsttick Uber Mittagessen gemeinsam von uns versorgt.
Unser Ziel ist es, starkenorientiert und lebensweltnah Erfahrungen zu erméglichen, um
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu festigen.

Fachbereiche Besonderes
Alle - flexible Arbeitszeiten bei Vor- und
Nachbereitung
- Vor-und Nachbereitung im Homeoffice
Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! moglich
Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
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Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB construktiv GmbH
Wirtschaftsprufung, Steuerberatung; rund 70 Mitarbeiter:innen Online-Marketing; 100 Mitarbeiter:innen
Q www.clostermann-jasper.de Ebene E3, Stand 9 Q www.construktiv.de Ebene E2, Stand 17
@ Kleiner Ort 5 % Ronja Robke Haferwende 1 Merle Hohlt
28357 Bremen r-roebke@clostermann-jasper.de 28357 Bremen jobs@construktiv.de

Willkornmen bei der Clostermann & Jasper Partnerschaft!

Als eine der fuhrenden mittelstandischen Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesell- Co n St ru kt IV

schaften im Norden mit Standorten in Bremen, Hamburg und Oldenburg bietet unser rund
70-koépfiges Team fur unsere Uberwiegend mittelstdndischen Mandanten hochqualifizierte
steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung.

Studenten und Absolventen erhalten bei uns eine einzigartige Méglichkeit, in die Welt der Wirt- Wir sind eine fortschrittliche Digitalagentur aus Bremen und setzen seit Uber 25 Jahren
schaftsprifung und Steuerberatung einzutauchen. Bei uns erwartet dich eine digitale und fle- digitale Marketing-Strategien um. Zu unseren namhaften Kunden zéhlen u.a. das Deutsche
xible Arbeitsumgebung, in der fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit und Teamgeist Rote Kreuz, Nickelodeon, Paramount+, OBl und Volkswagen Financial Services. Uber
groBgeschrieben werden. Wir bieten zahlreiche Mitarbeiterbenefits, wie Firmenfitness und 100 kreative Kolleginnen arbeiten in den folgenden Bereichen:

Homeoffice, eine Vielfalt an Aufgaben, die Ubernahme von Verantwortung sowie vielféltige - Unsere Abteilung Social Media & Influencer Marketing ist auf Instagram, TikTok & Co.
Karriere- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Entdecke bei uns deine berufliche Leidenschaft zuhause. Wir entwickeln kreative Postings und setzen reichweitenstarke Influencer-
und gestalte deine Zukunft mit uns! Kampagnen um.

Unsere Digital Advertising-Abteilung steigert mit ihrer Performance-Expertise den Umsatz
unserer Kunden. Egal, ob Search, Social oder Display Ads - in jeder Teildisziplin sind wir
Experten.

Fachbereiche Besonderes
Math /I ” flexible Arbet . Die SEO & Content Marketing-Abteilung optimiert Websites fur beste Rankings bei Google
Rathematl n Ok:”;at' : Hexn effr eitszeiten und optimale Kundenerlebnisse.
tswi t . i . . . . . .
V\?C sr\:v?sen.sc @ haf bom'egr I;e Al Unsere Web & Commerce-Abteilung entwickelt erstklassige Websites und hilft aktiv, den
Irtschaftswissenschaft : Fetrle f'c e Altersvorsorge Erfolg, die Attraktivitat und die Sichtbarkeit unserer Kundenmarken zu steigern.
irmenfitness
JobRad Wir freuen uns darauf, dich persénlich an unserem Messestand kennen zu lernen. Wenn

du weitere Eindricke vom Agenturalltag sammeln méchtest, schau gerne auf unserem
Instagram-Account vorbei.

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! Weiterbildungen

Praktikum - Karrieremoglichkeiten

Job in den Semesterferien - digitale Arbeit

Werkstudent:in

. Fachbereiche Besonderes

Ausbildung

Duales Studium Wirtschaftswissenschaft - flexible Arbeitszeiten

Abschlussarbeit Bachelor Sozialwissenschaften - mobiles Arbeiten/Home Office

Abschlussarbeit Master Kulturwissenschaften - Workations

Berufseinstieg nach dem Studium Sprach- und Literaturwissenschaften - Firmenfitness
Mathematik/Informatik - Weiterbildungen

Teamevents
- Nachhaltigkeitsprojekte/Social

Einstieg Responsibility
Trainee-Programm etc. . Rabatte fur Mitarbeiter:innen
Berufseinstieg nach dem Studium - die besten Kollegiinnen
Werkstudent:in
Ausbildung
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CONTACT Software GmbH

IT und Software; 400 Mitarbeiter:innen

@3 Wiener Straf3e 1-3 Dana Theil

jobs.contact-software.com % Ebene EO, Stand 4
28359 Bremen jobs@contact-software.com

CONTACT

Software

CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen.

Wir sind seit Uber 30 Jahren einer der fUhrenden Softwarehersteller und Partner der Industrie.
Mit unserer Technologie entwickeln Unternehmen innovative Produkte, bringen Projekte
schneller an den Start und ziehen aus Daten die richtigen SchlUsse. Vom Einsatz kUinstlicher
Intelligenz in der Entwicklung Uber nachhaltige Fertigungsprozesse bis zu energiesparenden
Fabriken, gemeinsam arbeiten wir an den Lésungen von morgen.

Unsere Wurzeln liegen im Bremer Technologiepark - wir fuhlen uns aber weltweit zu Hause.
An Uber 10 Standorten arbeiten wir mit mehr als 400 Talenten daran, unsere Produkte und
Dienstleistungen noch besser zu machen. Als stetig wachsendes Familienunternehmen bieten
wir ideale Karrierechancen fur Studierende und Young Professionals.

Bei uns kommst Du voran: Profitiere von vielfaltigen Weiterbildungsmoglichkeiten und bringe
in internationalen Projekten Deine Ideen ein. Und das in einer wertschatzenden, inspirierenden
Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Méglichkeit. Wir freuen uns
darauf, Dich persénlich an unserem Stand auf der Praxisborse kennenzulernen: Energizing
great minds!

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - flexible Arbeitszeiten (freie Wahl des
Mathematik/Informatik Burostandortes), Homeoffice und Gleitzeit
Produktionstechnik mit ?elterf'éss.ung . o
Geowissenschaften - Karrieremoglichkeiten, individuelles

Onboarding, Fitness-Angebote,

Wirtschaftswissenschaft Mentoring-Programm, Zuschuss zum

Deutschlandticket
L - agile Teamarbeit, moderne Technologien
Einstieg und Arbeitsausstattung
Werkstudent:in - Auswahl aus diversen Weiterbildungen aus
Duales Studium dem Schulungskatalog, zur fachlichen und

persénlichen Weiterentwicklung

Berufseinstieg nach dem Studium
- Sportgruppen, Firmen- und Teamevents

JOIN THE TEAM

Starte jetzt Deine IT-Karriere als Werkstudent*in oder Absolvent*in
bei CONTACT und gestalte in einem motivierten Team innovative
Softwarelésungen mit Python, JavaScript und React.

Direkter Berufseinstieg RegelmaRige Firmen-
nach dem Studium & Teamevents

Qualifizierte Angebote Zuschuss zu Firmenfitness
zur Weiterbildung & Deutschlandticket

Umfangreiches Flexible Arbeitszeiten
Mentoring-Programm & Homeoffice

[w] MehrInfos findest Du auf unserer Karriereseite:
H jobs.contact-software.com
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CONXEPTA GmbH

IT-Dienstleistungen; 5 Mitarbeiter:innen

Q www.conxepta.com Ebene EO, Stand 20
Gustav-Brandes-Weg 1b % Oliver Poek

28355 Bremen oliver.poek@conxepta.com

CONXEPTA. Deine Chance auf eine Erfolgsstory

Du suchst nach einer inspirierenden Herausforderung? Herzlich willkommen bei CONXEPTA -
der Ort an dem innovative Ideen Wirklichkeit werden!

Inmitten von Bremen sind wir nicht nur eine Unternehmensberatung, sondern ein
dynamischer Raum voller Méglichkeiten. Hier kannst Du Dein Talent entfalten und mit uns an
den Projekten von morgen arbeiten.

Seit 20 Jahren setzen wir auf strategisches Denken und praktisches Handeln, um die digitale
Welt zu verandern. Unser Stolz? Unser kontinuierliches Wachstum mit unseren Kunden, um
gemeinsam neue Ziele zu erreichen.

THE ERA OF Al. Von Visionen zur Realitat

Wir lieben IT nicht nur als Werkzeug, sondern auch als Schlussel fur den Erfolg.
Wir positionieren innovative Technologien wie Al als treibende Kraft hinter dem
unternehmerischen Wachstum.

Bei der Digitalisierung setzen wir konsequent auf Cutting-Edge-Strategien, wie

Artificial Intelligence & Machine Learning
Cloud Computing & Data Analytics
Industry 4.0 & Internet of Things

Thinking outside the box. DU HAST ES DRAUF

Verantwortung, Neugier und Mut zu Veranderungen sind tief in unserer DNA verwurzelt.
Wenn Du diese Uberzeugung mitbringst, dann bewirb Dich bei uns und werde ein aktiver Teil
bei der Gestaltung der Zukunft.

BIST DU BEREIT?

Besuche uns auf unserem Messestand oder online. Wir freuen uns auf Dich!

Fachbereiche Einstieg
Mathematik/Informatik Praktikum
Rechtswissenschaft Job in den Semesterferien
Wirtschaftswissenschaft Werkstudent:in
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen Abschlussarbeit Bachelor

Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg flr Quereinsteiger:iinnen
Projekte/Vertragsarbeit
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CTM Computer Technik Marketing GmbH

Informationstechnologie; 40 Mitarbeiter:iinnen

Q www.ctm-computer.de

Jupiterstrafie 4
28816 Stuhr

Entwickle deine Zukunft mit uns!

Ebene EO, Stand 3

Kirsten Langhans
kirsten.langhans@ctm-computer.de

CTM Systemhaus ist ein deutsches Software-Beratungsunternehmen fur IT-Lésungen und
Dienstleistungen zur Digitalisierung mittelstandischer Unternehmen. Seit Uber 40 Jahren
analysieren, planen und realisieren wir innovative IT-Projekte und ERP-L&sungen auf Basis

von Microsoft Dynamics 365 Business Central.

Seit 2020 gehoért CTM zur TSO-DATA Unternehmensgruppe mit Standorten in Stuhr,
Hamburg, Osnabrick und Nurnberg. Mit diesem Netzwerk schaffen wir zukunfts-
orientierte IT-L&ésungen. Zusammen steht uns das Wissen von mehr als 200 kompetenten

Mitarbeiter*innen zur Verfigung.

Als CTMler*in erwarten dich spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen du
dein vorhandenes Wissen einbringen und neue Erfahrungen sammeln kannst. Im CTM-Team
von 40 Mitarbeiter*innen lieben wir Herausforderungen und meistern jeden Quellcode.

Du hast oder wirst demnéchst deinen Bachelor oder Master in (Wirtschafts-)Informatik
abschliefen? Du bringst erste Erfahrung in der Softwareentwicklung mit? Du bist offen fur
Microsoft-Entwicklungstechnologien sowie engagiert und aufgeschlossen fur Neues?

Dann los! Wenn du Teil des CTM-Teams werden méchtest, freuen wir uns auf deine

Bewerbung!

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fUr Quereinsteiger:innen

Besonderes

- flexible Arbeitszeiten
. flexible Arbeitsorte

Karrieremdglichkeiten
Weiterbildungen
Firmenfitness
Firmenwagen/E-Bike
JobTicket
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HOLDING
Cordes & Graefe KG

Dienstleister fur das Grohandelsnetzwerk GC-GRUPPE; rund 400 Mitarbeiter:innen

www.gc-gruppe.de/unternehmen/ Ebene E2, Stand 22
%El cordes-graefe-kg % Guido Genzmer
An der Riede 1, 28816 Stuhr bewerbung-it@gc-gruppe.de

CORDES & GRAEFEKG @
HOLDING

Wir, die Cordes & Graefe KG, sind die Holding der GC-GRUPPE

Als Holding verstehen wir uns als Dienstleister fur die GC-GRUPPE, einem erfolgreichen
Grofhandelsnetzwerk familiengeftuhrter Unternehmen. Von unseren Standorten Bremen,
Stuhr und Hennef aus begleiten und unterstitzen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Partnerhauser mit Strategien, Kreativitat und Wissen.

Obin der IT, in der Unternehmens- und Personalentwicklung oder im Produktdatenmanage-
ment, ob im Rechnungswesen, im Service oder im Marketing - wir tragen dazu bei, dass die
GC-GRUPPE leistungsstark unterwegs ist. Wir sind aus Tradition innovativ. Unsere Arbeit
spiegelt sich im Erfolg jedes einzelnen Partnerunternehmens wider. Dabei entscheidet jedes
Partnerhaus der GC-GRUPPE innerhalb eines gemeinsam beschlossenen Rahmens eigen-
verantwortlich vor Ort. So profitieren alle von den Starken der Gruppe.

Wir versorgen mehr als 150 mittelstadndische Unternehmen und Uber 30.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter europaweit mit IT-Systemen. Unsere IT-Abteilung kimmert sich um die
Bereitstellung, Weiterentwicklung und Betreuung von Anwendungen, Servern und Infra-
strukturkomponenten. Dabei verstehen wir uns tber die Funktion eines reinen Dienstleisters .

hinaus als Innovations- und Technologietreiber sowie Change-Initiator fur moderne und . . . A a
serviceorientierte IT-Strukturen.

ZUR VERSTARKUNG UNSERES

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

|
Physik/Elektrotechnik Praktikum TEAMS SUCHEN WIR DICH'
Biologie/Chemie Studentische Hilfstatigkeit
Mathematik/Informatik Werkstudent:in
Rechtswissenschaft Ausbildung BEWIRB DICH ]ETZT AUF EINE
Wirtschaftswissenschaft Duales Studium UNSERER OFFENEN STE LLEN ODER
Erziehungs- und Bildungswissenschaften Abschlussarbeit Bachelor

Quereinstieg aus allen Fachbereichen Abschlussarbeit Master LERN E U N S AM 06- 06 . AU F D E R
Berufseinstieg nach dem Studium PRAXI SBO RS E KEN N EN

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Besonderes 9 9

- flexible Arbeitszeiten
Firmenfitness
mobiles Arbeiten
Firmenevents

CORDES & GRAEFE KG
56 AN DER RIEDE 1| 28816 STUHR | GC-GRUPPE.DE
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datenschutz nord GmbH

Beratung, Softwareentwicklung, Akademie und eLearning; 100 Mitarbeiter:innen

Thomas Wennemann

www.dsn-group.de/karriere % Ebene E2, Stand 21
jobs@dsn-group.de

@El Konsul-Smidt-Strafie 88

28217 Bremen
Ihre Partner fiir
Datenschutz,
Informationssicherheit &
[ | GROUP Compliance

Starte Deine Karriere als Berater*in fur Informationssicherheit!

Du suchst den perfekten Start ins Arbeitsleben? Dann komm in unser Team: Wir bieten dir eine
umfassende Einarbeitung, spannende Projekte mit namhaften Kunden und tolle Entwicklungs-
moglichkeiten an unserem Hauptsitz in Bremen oder an unseren Standorten in Hamburg und
Berlin. Als Berater*in fUr Informationssicherheit bekommst du bei uns Einblicke in unterschied-
lichste Branchen, Unternehmen und Behorden. Dein aufgebautes Fachwissen kannst du hier
einsetzen und kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir arbeiten in einer Branche mit Zukunft

Informationssicherheit ist fur alle Unternehmen und Organisationen ein Thema. Oft ist jedoch
UnterstUtzung notwendig, damit Projekte erfolgreich umgesetzt werden kénnen. Hier
kommen wir ins Spiel: Neben unserer Tatigkeit als externe Informationssicherheits-Beauftragte
beraten wir unsere Kunden z.B. bei der Einfihrung eines Informationssicherheits-Manage-
mentsystems und auch im Business Continuity Management, fihren Checks der Sicherheits-
organisation und Risikoanalysen durch.

Werde Teil eines tollen Teams und einer grof3artigen Unternehmensgruppe

Die datenschutz nord GmbH ist Teil der DSN GROUP und damit gehérst du vom ersten Tag an
zu einem Netzwerk aus Uber 200 Kolleg*innen, die deutschlandweit und in den Niederlanden
arbeiten. Warum eigentlich datenschutz nord? Mit Datenschutzberatung hat vor Uber

20 Jahren alles angefangen, heute sind wir auch in den Bereichen Informationssicherheit und
Compliance als feste Gréf3e im Markt etabliert. Wenn du ein aufgeschlossener Mensch bist, der
gerne Wissen teilt, Leidenschaft flr Projektarbeit mitbringt und sein volles Potenzial entfalten
will, dann passt du hervorragend zu uns. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Fachbereiche Einstieg
Mathematik/Informatik Praktikum
Rechtswissenschaft Studentische Hilfstatigkeit
Wirtschaftsinformatik Werkstudent:in

Berufseinstieg nach dem Studium
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dbh Logistics IT AG

Software und Beratung; 280 Mitarbeiter:innen

Q www.dbh.de Ebene EO, Stand 27
Martinistraf3e 47 -49 Anna-Lena Stahmer
28195 Bremen deinezukunft@dbh.de

Du brennst fur die IT, hast Spaf3 an agiler Projektarbeit und interessierst Dich fur die Welt der
Logistik? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Die dbh Logistics IT AG ist eines der fuhrenden Unternehmen fur Software und Beratung in
den Bereichen Zoll und Aupenhandel, Compliance, Transportmanagement, Hafenwirtschaft,
SAP und Cloud Services. Mit unserer Software wollen wir die Logistik rentabler, effizienter
und schneller machen. Dafur suchen wir Menschen, die mit uns zusammen die Heraus-
forderungen unserer Kunden annehmen und bewaéltigen wollen. Werde Teil unserer Erfolgs-
geschichte und bewirb Dich jetzt Uber unsere Karriereseite unter www.dbh.de/karriere.

Warum dbh?

Wir haben eine familiare Unternehmenskultur. Der Zusammmenhalt unter den Mitarbeitenden
sowohl beruflich als auch privat ist uns sehr wichtig. Wir wissen, dass wir nur gemeinsam

die Projekte und Herausforderungen der Digitalisierung bewaltigen kdnnen. Wir suchen
Teamplayer, die langfristig bei uns bleiben wollen. In Bewerbungsgesprachen sollst nicht nur
Du uns Uberzeugen. Mit unserer Leidenschaft fur dbh wollen wir Dich Uberzeugen.

In den folgenden Bereichen suchen wir aktuell interessierte Werkstudent:innen:

Softwareentwicklung
DevOps
Consulting und Projektmanagement

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik . flexible Arbeitszeit ohne Kernzeiten
Wirtschaftswissenschaft - Homeoffice
Firmenfitness mit EGYM/Hansefit

Weiterbildungsmoglichkeiten

Einstieg - flache Hierarchien, Duz-Kultur
Werkstudent:in . JobRad
Ausbildung . Corporate Benefits

Berufseinstieg nach dem Studium
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Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG

PRAXISBORSE 2024

d-fine GmbH

Finanzdienstleistungen; 304 Mitarbeiter:innen

www.deutsche-factoring.de % Ebene E3, Stand 13

@El Hansator 17 Lida Wahisi

28217 Bremen lida.wahisi@deutsche-factoring.de

Deutsche Factoring |

Die Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG ist Experte fur Finanzdienstleistungen. Als
Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe sind wir seit Uber 50 Jahren ein verlasslicher Partner
fur Unternehmen. Mit rund 300 Mitarbeitenden an unseren Standorten in der Bremer
Uberseestadt sowie in Ratingen bieten wir unseren Kunden aus Uber 50 Branchen vielseitige
Factoring-Dienstleistungen. Wir befinden uns auf einem Wachstumskurs und sind immer auf
der Suche nach motivierten Menschen, mit denen wir unseren Erfolg fortfuhren kénnen.

Im Rahmen einer Ausbildung, eines Praktikums, einer Werkstudierendentéatigkeit oder als
Berufseinsteiger kénnen Sie bei uns als vollwertiges Teammitglied praktische Erfahrungen
im Vertrieb, Firmenkundenbetreuung, Firmenkundenservice oder im Debitoren- und
Kundenrisiko sammmeln und dabei Einblicke in die spannende Welt des Factoring- und
Forderungsmanagements erhalten. Sie interessieren sich fur die Bereiche Rechnungswesen,
Kommunikation und Marketing, Recht oder Personal? Auch hier haben wir immer wieder
offene Stellen.

Weitere Informationen zu unseren Einstiegsmaoglichkeiten und aktuellen Stellen finden Sie
unter: www.deutsche-factoring.de/karriere

Noch Fragen? Dann besuchen Sie unseren Stand und lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns
auf Sie!

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik . attraktive VergUtung
Rechtswissenschaft . flexible Arbeitszeitmodelle
Wirtschaftswissenschaft . gute Ubernahmechancen
Sozialwissenschaften - Angebote fur Mitarbeitende, wie z.B.

Firmenfitness

Einstieg

Praktikum

Werkstudent:in

Ausbildung

Berufseinstieg nach dem Studium

Beratung rund um Data Analytics, Data Science und Modellierung; 1.500 Mitarbeiter:innen

Q www.d-fine.com Ebene E3, Stand 27
An der Hauptwache 7 Tamara Buessecker
60313 Frankfurt am Main careers.de@d-fine.com

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes européisches Beratungsunternehmen mit tber 1.500
Expertinnen und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben Landern nah bei unseren
Kunden. Im Fokus unserer Arbeit liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Analytics,
Data Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologischer Lésungen.

Unser Ansatz basiert auf langjahriger Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer
analytischer und technologischer Pragung.

Unsere Aufgaben und Projekte sind vielfaltig. Das trifft sowohl auf Themen und Kunden zu als
auch auf unsere Arbeitsmodelle. Wir arbeiten als Team vor Ort beim Kunden, gemeinsam aus
einem unserer Buros oder auch remote in virtuellen Projektraumen.

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik . flexible Wohnortwahl innerhalb
Biologie/Chemie Deutschlands oder Remote-Tatigkeit durch

unsere innovativen Arbeitsmodelle
- verschiedene Sabbatical- und

Teilzeitmodelle

Deutschlandticket

Kooperationsvertrage mit bundesweit
vertretenen Fitnessanbietern

Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg .

. Kinderbetreuungskostenzuschuss
Praktikum ) - interne und externe
Werkstudent:in Weiterbildungsméglichkeiten
Berufseinstieg nach dem Studium .ouwv.m.
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EXEO e.V. Outdoor. Events. Training

Erlebnispadagogik; 15 Mitarbeiter:innen

Q www.exeo.de Ebene E3, Stand 7
@ Am Flugplatz 4 % Dennis Niesel
23560 Lubeck niesel@exeo.de

EXEO ist ein gemeinnutziger Verein und verfolgt ausschlieflich unmittelbare Bildungs-
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese erhalten bei Freizeiten und
erlebnispédagogischen Trainings eine Chance, innerhalb einer Gemeinschaft neue
Erfahrungs- und Gestaltungsspielrdume zu entdecken. Dadurch werden Qualitaten wie
Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und soziales Handeln geférdert.

Praktikum bei EXEO:

Praktikum inklusive Zusatzqualifikation zum/zur Erlebnispédagog:in bei einem zertifizierten
Trager nach den Standards des Bundesverbandes fur Individual- und Erlebnispadagogik

Kinder- und Jugendarbeit: Erlebnispadagogische Schulprogramme, Umweltbildung,
Ferienbetreuung

Erwachsenenbildung: Teamevents, Teamtraining

Unsere BuUrordume und Lager sind in Lubeck. Unsere erlebnispédagogischen Schul-
programme werden an verschiedenen Standorten in Norddeutschland durchgefahrt. In
der Erwachsenenbildung sind wir bundesweit aktiv. Wahrend Deines Praktikums kannst Du
Dir viele interessante Lernfelder erschlieffen. Du bekommst Einblicke in die Organisation
und Planung erlebnispadagogischer Seminare und Projekte, kannst unterschiedliche
Arbeitsweisen und Methoden in der Erlebnispddagogik entdecken und selbst umsetzen.

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!
Geowissenschaften Praktikum
Sozialwissenschaften Duales Studium

Kulturwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
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FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City

IT-und Engineering-Dienstleistungen; 8.700 Mitarbeiter:innen

Q www.ferchau.com Ebene EO, Stand 22
Clara-Jaschke-Strafie 1 Leonie Kuster
28199 Bremen leonie.kuester@ferchau.de

Kundenunternehmen, Mitarbeiter:innen, Bewerber:innen und Freelancer - wir bei FERCHAU
bringen ambitionierte und kluge Képfe zusammen, die eines gemeinsam haben: das Kénnen,
anspruchsvolle technologische Lésungen zu entwerfen, zu entwickeln und umzusetzen, um
Zukunftsvisionen wahr werden zu lassen. Ob Engineering oder IT, ob virtuell oder vor Ort -
immer flexibel, verbindlich und mit viel Leidenschaft.

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lésungen
aus allen Fachdisziplinen sowie fur alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering
und IT Uber den Erfolg entscheidet. Unser Leitbild: FERCHAU - Connecting People and
Technologies for the Next Level.

Fortschrittlich und effizient: Wir bei FERCHAU unterstitzen Hidden Champions und Global
Player mit Top-Expert:innen in flexiblen Kooperationsmodellen, um technische, digitale und
personelle Herausforderungen zu meistern. In Gber 100 Niederlassungen, in Projektgruppen
oder bei namhaften Kunden vor Ort - FERCHAU bildet eine starke Community und hat als Full-
Service-Dienstleister fir Engineering und IT den technologischen Fortschritt stets im Blick.

Ambitioniert und exzellent: Unsere Mitarbeiter:innen von IT-Expert:in Uber Projekt- und
Qualitdtsmanager:in bis zum:zur erfahrenen Ingenieur:in nehmen héchste technische
Herausforderungen an, in denen sie sich fachlich und persénlich weiterentwickeln kénnen.
Mit neuesten Tools, erprobten Prozessen und einer stetigen Weiterbildung gewahrleistet
FERCHAU, dass ihre klugen und ambitionierten Képfe zukunftsfahig bleiben und ihr lang-
fristiges Karrierepotenzial entfalten kénnen.

Fachbereiche Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Physik/Elektrotechnik Berufseinstieg nach dem Studium
Mathematik/Informatik Projekte/Vertragsarbeit
Produktionstechnik

Wirtschaftswissenschaft
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FRICKE Group GmbH & Co. KG

Handel, Landtechnik, E-Commerce; 3.471 Mitarbeiter:innen

www.fricke.de

%S; Zum Kreuzkamp 7

27404 Heeslingen

Ebene E2, Stand 14
% Alexandra Wurtz
karriere@fricke.de

Die familiengefuhrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jahrigen Historie vom klas-
sischen Landmaschinenhandler zu einem erfolgreichen internationalen Handler fur Land-
maschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt.

Vielfaltige Herausforderungen, spannende Karriereméglichkeiten und mehr als 3.400 neue

Kolleginnen und Kollegen warten in Heeslingen, Norddeutschland, Europa und der ganzen Welt.

Am Hauptsitz in Heeslingen, zwischen Bremen und Hamburg, sowie an den 83 weiteren
Standorten in 27 Landern bietet FRICKE attraktive Jobs und Einstiegsmoglichkeiten in den
Bereichen Einkauf, Logistik, Finanzen & Controlling, Personal, Informationstechnologie,
Pricing, Marketing, Vertrieb, Produktion, Qualitdtsmanagement und in der Werkstatt. Egal ob
Werkstudententatigkeit, Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg, bei FRICKE findet
jeder eine spannende Herausforderung.

Mit dem Fokus auf den europaweiten Ersatzteil-Grof3handel betreiben wir seit 2004 eine
E-Commerce-Plattform und entwickeln diese kontinuierlich weiter. Mehr als 95 Prozent
der Bestellungen erfolgen online, der Webshop wird Gber ein eigenes Entwicklerteam in
Bremen betreut.

Wir arbeiten in mehreren agilen Teams mit zukunftsweisenden Technologien. Die Arbeit ist
gepragt von flachen Hierarchien und einem Miteinander auf Augenhéhe. Zudem winken
Benefits wie modern ausgestattete Arbeitsplatze, 30 Urlaubstage, mobiles Arbeiten, flexible
Arbeitszeitmodelle und exklusive Events.

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Besonderes

- flexible Arbeitszeitmodelle
mobiles Arbeiten

- 30 Urlaubstage

- jahrliche Gehaltsanpassungen

- einzigartige Events fur Mitarbeiter:innen,
wie zuletzt mit Scooter oder Fanta4

- JobRad
- vielfaltige Karrieremdoglichkeiten
-ouv.m.

Einstieg

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg flr Quereinsteiger:iinnen
Trainee-Programm etc.

FRICKE

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFUHRT.
VIELFALTIG.

GROW WITH US.

KARRIERE BEI FRICKE (%J e .
S\ % Iy
AV lN'e) - o K
g o~ Tk
EINSTIEGSMOGLICHKEITEN: - J ~Y
| ™ 4\/,A a7 ® N
- Logistik Yo e e . e °
« Vertrieb o ! < °
« Informationstechnologie s ° o
« Einkauf ¢ 5 ® .
» Personal ®
« Finanzen/Controlling ® o ° .
« Pricing WAHREND DES STUDIUMS:

« Werkstudentenjobs
» Praktika

» Marketing

» Produktion

« Qualitdtsmanagement  Traineeprogramme
« Werkstatt » Abschlussarbeiten

« Stammdatenmanagement « Praxisprojekte

TOP
. KARRIERE
HIER GEHT’S DIREKT ZU CHANCEN

DEN STELLENANGEBOTEN

st s )
P —y

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder
per Mail an karriere@fricke.de bewerben. FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen

Tel. 04281-712-0 | karriere.fricke.de

Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 22517322
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FORVIA HELLA
HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH

Automobilbranche; ca. 37.500 Mitarbeiter:iinnen weltweit, Umsatz im GJ 2023 8,1 Milliarden Euro

Q www.hella.com Ebene E2, Stand 11
@ Dortmunder Strafle 5 % Stellenanzeigen unter:

28199 Bremen bremen.hella.com

FORVIA HELLA ist ein bérsennotierter, internationaler Automobilzulieferer. Wir sind ein
Unternehmen der FORVIA-Gruppe, dem weltweit siebtgrofiten Zulieferer von Automobil-
technologien. Als globaler Marktfuhrer in wachstumsstarken Zukunftsbereichen beschéaftigt
FORVIA weltweit 157.000 Mitarbeitende.

HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH steht dabei fur leistungsstarke Automobilelektronik.
Am Entwicklungs- und Fertigungsstandort Bremen fokussieren sich Experten auf
innovative Technologien. Die Digitalisierung der Entwicklungsmethoden und Fertigungs-
prozesse steht dabeiim Vordergrund. Ein internationales Netzwerk innerhalb der FORVIA-
Gruppe dient dem Kompetenzstandort fur die Entwicklung neuer Produkte und Prozesse
weltweiter Kunden.

Fachbereiche Einstieg
Physik/Elektrotechnik Praktikum
Mathematik/Informatik Studentische Hilfstatigkeit

Produktionstechnik Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Wirtschaftswissenschaft

PRAXISBORSE 2024

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Unternehmensberatung, Recht-, Steuer- und Prufwesen; 190 Mitarbeiter:innen

Ebene E3, Stand 11

Sarah Wilkens
sarah.wilkens@gvweser-ems.de

Q www.gvweser-ems.de

Raiffeisenstrafie 26
26122 Oldenburg

Wir sind der Prifungs- und Beratungsverband fur die Genossenschaften und genossen-
schaftlichen Unternehmen in Weser-Ems. Wir stehen als moderner und unternehmerisch
ausgerichteter Dienstleister an der Seite unserer rund 300 Mitgliedsunternehmen. Mit rund
190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fordern wir die Leistungsfahigkeit unserer Mitglieder,
indem wir prufen, beraten, bilden und ihre Interessen vertreten. Warum du dich bei uns
bewerben solltest? Wir haben eine zukunftsfahige Unternehmenskultur, bieten dir ein
attraktives Arbeitsumfeld und viele weitere lohnenswerte Extras!

Dein Studium ist geschafft und du mochtest den nachsten Schritt gehen? Du hast in der
Vergangenheit betriebswirtschaftliche Kenntnisse dazugewonnen, hast gute analytische
Fahigkeiten und eventuell auch Erfahrungen im Bankgeschéaft?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Von der Unternehmensberatung Uber die Rechts- und Steuerberatung bis hin zu unserer
Priafungsabteilung suchen wir laufend nach Verstéarkung fur unser Team.

Sprich uns gerne an und wir informieren dich Uber deine individuellen Karrieremdglichkeiten
bei uns.

Wir freuen uns auf dich!

Fachbereiche Besonderes

. flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Forderung der persoénlichen
Weiterentwicklung und -bildung

Wirtschaftswissenschaft

Einstieg - betriebliche Altersvorsorge
Berufseinstieg nach dem Studium kostenlose Unfallversicherung (beruflich
Trainee-Programm etc. und privat)
- vermoégenswirksame Leistungen
Hansefit

Fahrradleasing
- steuerfreier Zuschuss (Give-Card)
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Goken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprufung, Steuerberatung; mehr als 100 Mitarbeiter:innen

Jasmin Scholten

www.gpp-treuhand.de % Ebene E3, Stand 24
j.scholten@gpp-treuhand.de

@El Schwachhauser Heerstraf3e 67

28211 Bremen

¥y GOKEN|POLLAK | PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

Die Goken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH (GPP) mit Hauptsitz in Bremen
sowie weiteren Niederlassungen in Chemnitz, Dusseldorf, NUrnberg, Erfurt, Warzburg, Mainz
und Potsdam ist eine mittelstandische, wachstumsorientierte Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft fur kommunale Unternehmen. Als engagierter und zuverlassiger
Ansprechpartner beraten wir Koonmunen, éffentliche Unternehmen, Unternehmen der Ver-
und Entsorgungswirtschaft, gemeinnttzige Einrichtungen sowie Versicherungen in folgenden
Bereichen:

1. Wirtschaftsprtfung

2. Steuerberatung

3. Betriebswirtschaftliche Beratung
4. Rechtliche Beratung

Bei GPP lernst du von Anfang an die Vielfalt des Prifungs- und Beratungsgeschéafts kennen
und wir bieten dir ein breites Spektrum an spannenden und herausfordernden Aufgaben. Bei
uns hast du bereits im Studium die Mdglichkeit, die Praxis kennenzulernen, aktiv in Projekte
miteingebunden zu werden und von unseren Férderleistungen und Benefits zu profitieren.

Wir bieten interessante Angebote fur Praktikant*innen, Werkstudent*innen, duale Studierende,
Hochschulabsolvent*innen und erfahrene Mitarbeitende. Ein/e persénliche/r Mentor*in
begleitet dich und gestaltet mit dir individuell deine Weiterentwicklung durch Aus- und
Fortbildung. Wir férdern die Erlangung von Berufsexamina und du erhéltst Unterstitzung bei
deiner Fortbildung hinsichtlich Arbeitszeit, Freistellungen sowie finanzieller Férderung.

Fachbereiche Besonderes

mobiles Arbeiten und Homeoffice
- Jahreszeitkonto
- flexible Arbeitszeiten
- auf Wunsch 4-Tage-Woche
regelméapige Seminare und Fortbildungen
Firmenfitness
Bike-Leasing
Praktikum - jahrlich mehrere Firmen-Events
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Mathematik/Informatik

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

PRAXISBORSE 2024

Governikus GmbH & Co. KG

Softwareentwicklung und IT; 340 Mitarbeiter:innen

Ebene EO, Stand 28

Julia Meyer und Julia Amelung
personal@governikus.de

www.governikus.de

%El Hochschulring 4

28359 Bremen

Unsere Mission: Digitale Souveranitat in einer komplex vernetzten Welt - Governikus ist
einer der Pioniere fur IT-Sicherheit in der Verwaltung. Bereits seit 25 Jahren macht unsere
Software das Leben aller Burger:innen in Deutschland einfacher und deren Daten sicherer.

Unser Weg: Wir setzen mit flachen Hierarchien auf agile Entwicklungsmethoden wie

z.B. SCRUM. Unsere Entwicklungsteams arbeiten dabei mit JAVA und C++ in kurzen
Entwicklungszyklen, um hochwertige stationare und mobile Software fur Sicherheits-
anwendungen mit héchsten Qualitatsstandards zu erstellen. Von uns erstellte Software steht
Bund, Landern und Kommmunen als Anwendung des IT-Planungsrates zur Verfigung.

Wer zu uns passt: Aufstrebende Absolvent:innen, engagierte Student:innen, wissbegierige
Auszubildende und Duale Student:innen

Was uns ausmacht: Spannende und aktualitatsbezogene Themen, ein agiles Arbeitsumfeld,
erfahrene Kolleg:iinnen, interne und externe Entwicklungs- und Schulungsméglichkeiten,
flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Moglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, Firmenfitness, JobRad sowie Team- und Sportevents.

Wir freuen uns, euch an unserem Stand auf der Praxisbérse kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes

- flexible Arbeitszeiten
- remote work

. interne und externe
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Einstieg - Firmenfitness

Mathematik/Informatik
Wirtschaftsinformatik

Studentische Hilfstatigkeit - JobRad
Berufseinstieg nach dem Studium - Team- und Sportevents
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ILF Beratende Ingenieure GmbH

Ingenieurdienstleistungen; mehr als 300 Mitarbeiter:innen

Werner-Eckert-Strafie 7 Christin Wehrenbecht

Q www.ilf.com/willkommmen-bei-ilf-deutschland g Ebene E2, Stand 9
81829 Munchen jobs.ger@ilf.com

Als mittelstandisches - von Great Place to Work ausgezeichnetes -
Familienunternehmen mit mehr als 300 Mitarbeitenden aus Uber
30 Nationalitaten ist unsere Unternehmenskultur gepragt von
flachen Hierarchien, unbirokratischen und kurzen Entscheidungs-
wegen und einem sehr kollegialen Miteinander.

An funf Standorten in Deutschland sowie Btiros in Frankreich und
C O N S U I—TI N G Spanien entwickeln wir maf3geschneiderte Lésungen fur nationale
EN G INEE R S und internationale Industrie- und Infrastrukturprojekte. Damit

treiben wir die Energiewende voran, ermdglichen eine nachhalti-
gere Versorgungssicherheit und férdern den Ausbau von Mobilitat.

Dafur suchen wir nach innovativen Képfen, die gemeinsam mit uns einen Unterschied
machen wollen.

Das Engagement und Know-how unserer Kolleg:innen ist unsere Starke. Daher unterstttzen
wir unsere Mitarbeiter:iinnen bestmaoglich mit einem breiten Weiterbildungsangebot.
Vielseitige Benefits, mobiles Arbeiten und ein Gleitzeitmodell gehéren selbstverstandlich zu
unserem Angebot dazu.

Gltckliche und zufriedene Mitarbeitende sind eine grundlegende Voraussetzung fur eine
funktionierende Organisation und unternehmerischen Erfolg. Finden Sie heraus, weshalb es
sich lohnt, ein Teil unseres Teams zu werden:

www.ilf.com/willkormmen-bei-ilf-deutschland | www.ilf.com/karriere/jobs

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie/Okologie
Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft
Wirtschaftsingenieurwesen
Mechatronik

internationales mittelstandisches
Familienunternenmen

ausgezeichnet von Great Place to Work
300+ Mitarbeitende in Deutschland

sehr gute Einstiegs- und
Aufstiegsmoglichkeiten

sehr kollegiales Miteinander
breites Weiterbildungsangebot
vielseitige Benefits

Einstieg - mobiles Arbeiten
Gleitzeitmodell

Praktikum
Werkstu.der'wt:m ) Praxisborse digital
Berufseinstieg nach dem Studium O) Zoom-Vortrag am Dienstag, 4.Juni

Informationen auf Seite 9
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Ingenieurburo Gullert & Wilke GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 150 Mitarbeiter:innen

www.igw.de

%El Daimlerstrafie 4 %

Ebene E2, Stand 18

Manfred Brigge

49504 Lotte bewerbung@igw.de

Bei dem Ingenieurbiro Gullert & Wilke handelt es sich um einen Spezialisten, der seit mehr
als 40 Jahren technisch hochwertige Entwicklungs-, Konstruktions- und Dokumentations-
dienstleistungen fur seine Kunden erbringt. In unseren Niederlassungen (Bremen, Hamburg,
Oldenburg, Lotte/Osnabriick) beschaftigen wir mehr als 150 Mitarbeiter.

Unsere Ingenieure und Techniker sind Spezialisten, die entweder onsite bei unseren
Kunden oder in unseren Buroraumen ihre Aufgaben erfullen. Die Kernbranchen liegen in
den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Stahlbau, Automotive, Landtechnik, Schienen-
fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt und Elektrotechnik.

Der gréfite Teil unserer Konstrukteure ist seit vielen Jahren fur uns tatig und verfugt tber
langjéhrige Erfahrungen und entsprechendes Know-how.

Sie steigen als Projektingenieur ein und entwickeln sich Schritt fur Schritt weiter. Im Team
entwickeln Sie Loésungen fur komplexe, abwechslungsreiche Aufgaben. Die kontinuierliche
Entwicklung Ihrer Qualifikation, lhrer Talente und lhrer Persénlichkeit ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Zusammenarbeit.

Fachbereiche Einstieg

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik

Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit

VAl
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International Office Universitat Bremen

Praktikum und Studium international; 20 Mitarbeiter:innen

Q www.uni-bremen.de/goout Ebene E3, Stand 15
Enrique-Schmidt-Strafie 7 % Mathias Bucken

28359 Bremen mbuecken@uni-bremen.de

Fur Hochschulabsolvent:iinnen wird internationale Erfahrung immer wichtiger. Der Arbeits-
markt ist auf gut ausgebildete Fach- und Fihrungskrafte angewiesen, die Uber internationale
und damit interkulturelle Kompetenzen verfugen. Dazu zéhlen neben Fremdsprachenkennt-
nissen auch soziale und kommmunikative Fahigkeiten. Jedoch sprechen nicht nur fachliche
Grunde fur diesen Blick Uber den Tellerrand. Auch die damit verbundenen persénlichen
Erfahrungen sind von unschatzbarem Wert.

Fur die Unterstttzung bei der Durchfihrung von Praktika in Europa kénnen Sie sich auf ein
Stipendium aus dem ERASMUS-Programm (fur Studierende und Graduierte) bewerben.
Praktika auperhalb Europas kdnnen unter anderem aus dem PROMOS-Programm geférdert
werden.

Auperdem bietet die Universitat Bremen Ihnen die Moglichkeit, sich fur ein ein- oder
zweisemestriges Auslandsstudium an einer von weltweit mehr als 400 Partneruniversitaten
zu bewerben.

Das International Office unterstitzt Sie bei Themen wie Studium oder Praktikum im Ausland.
Wir betreuen zahlreiche Programme, die Innen einen Auslandsaufenthalt erméglichen und

finanzieren. Zu diesen und weiteren Férderprogrammen informieren und beraten wir Sie gerne.

Wir méchten einen moglichst gleichberechtigen Zugang zu unseren Programmen
ermdglichen. Wir bieten besondere Unterstitzung fur Studierende mit einer Behinderung
oder chronischen Erkrankung, Studierende, die mit Kindern ihren Auslandsaufenthalt
durchfthren, Studierende aus einem nicht-akademischen Elternhaus sowie erwerbstatige
Studierende.

Sprechen Sie uns an!

Service fur Studierende und Avsolvent:iinnen

Beratungs- und Servicebiro des International Office, VWG, Raum 0580

Den Link zur Online-Beratung finden Sie auf unserer Webseite
www.uni-bremen.de/studium/starten-studieren/studium-international

Sprechzeiten:
Présenz und per Zoom: Montag 9 - 11:30 Uhr und Mittwoch 14 -16 Uhr
Nur Zoom: Donnerstag 9 -11:30 Uhr

Kontaktpersonen:
Mathias Blicken, 0421 218-60374, auslandspraktika@uni-bremen.de
Barbara Hasenmitiller, 0421 218-60362, euprog@uni-bremen.de

PRAXISBORSE 2024

J. Heinr. Kramer Gruppe

Industrie-Dienstleistungen; 350 Mitarbeiter:innen

www.jhk.de Ebene E2, Stand 8

%El Labradorstrafie 5 % Tobias Bruns

27572 Bremerhaven tobias.bruns@jhk.de

Die J.H.K. Gruppe ist in der nunmehr vierten Generation eine Industrie- und Dienstleistungs-
gruppe mit grofer Expertise.

Als mittelstéandisches Familienunternehmen Uberzeugen wir unsere Kunden mit zahlreichen
Leistungen rund um den industriellen Rohrleitungs-, Sondermaschinen-, Stahl-, Behalter-
und Apparatebau sowie Elektroanlagenbau, erganzt um die entsprechenden Engineering-
Kompetenzen.

Daruber hinaus sind wir im GerUstbau und der Oberflachentechnik sowie in der Mess- und
Regelungstechnik fur den Mineralélumschlag schwerpunktmafig tatig.

Ein personlicher Ansprechpartner koordiniert das jeweilige Kundenprojekt ganzheitlich und
garantiert so die zUgige, qualitativ hochwertige und kostengtinstige Durchftihrung.

An den Standorten Bremerhaven, Essen, Grof3enkneten-Ahlhorn und Hamburg setzen sich
unsere rund 350 hochmotivierten und gut ausgebildeten Mitarbeiter fur den Erfolg unserer
Kunden ein.

Fachbereiche Besonderes

- flexible Arbeitszeiten und -modelle
Remote Office/Home Office
betriebliche Weiterbildung
betriebliche Altersversorgung
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Firmenfitness (Hansefit)

Rabatte fur Mitarbeiter:innen

Praktikum - Dienstrad-Leasing

Studentische Hilfstatigkeit Familien-Unternehmen in 4. Generation

Job in den Semesterferien

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor

Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik

Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!
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% o
JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH IJDE Peet's

Lebensmittel; 1.500 Mitarbeiter:innen in Deutschland, 16.000 weltweit

Langemarckstrafie 16 Katalin Mayer
28199 Bremen katalin.mayer@jdecoffee.com

Q www.jdepeets.com g Ebene EO, Stand 16 JACOBS PTAssiMO Senseﬂ’

Peet's, dem weltweit gréfiten reinen Kaffee- und Teeunternehmen mit
Hauptsitz in den Niederlanden.

DE JDE (Jacobs Douwe Egberts) ist eine Tochtergesellschaft von JDE

Seit mehr als 265 Jahren sind wir von der Uberzeugung inspiriert, dass

es erstaunlich ist, was bei einer Tasse Kaffee alles passieren kann. Mit
unserer Vision: »Jede und jeder verdient den Kaffee, der ihnen am besten
schmeckt!« sind wir heute mit Gber 50 starken Marken, darunter L'OR,

Jacobs, Senseo, Tassimo, Douwe Egberts, OldTown, Super, Pickwick und
/ Moccona, in mehr als 100 Landern am Start!
ee S Wie ist es, bei JDE zu arbeiten?

Wir bei JDE mischen nicht nur mit - wir mischen uns ein. Leidenschaft
fur Kaffee, je eine grof3e Portion Einsatzbereitschaft und unternehmerisches Denken sowie
ein Loffel voll Disziplin und ein Schuss Kreativitat: Dies ist die richtige Mischung, um gemein-

. . . . - DAy
sam mit uns unsere Produkte und Marken weiterzuentwickeln. Im Sales, Marketing, Supply “.".:‘.:%%h =
Chain oder Engineering bieten wir coole Jobs, heile Marken und Perspektiven fur jeden IR0

; SIS I
Geschmack. Bei uns hast Du auch die Méglichkeit, interessante Einblicke im Rahmen eines : LUl UL
Praktikums oder Werkstudentenjobs zu bekommen. Worauf wartest Du noch?

Fachbereiche Besonderes

Biologie/Chemie - 30 Tage Urlaub sowie betriebsfrei am 7 4
Mathematik/Informatik 24.und 31. Dezember

Produktionstechnik - soziales Engagement W E R E 0 N
Rechtswissenschaft - Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wirtschaftswissenschaft - preisgekrontes Vorsorgekonzept inklusive

Sozialwissenschaften betrieblicher Altersvorsorge T H E LO 0 KO U T
Kulturwissenschaften - JobTicket

individuelle Entwicklungsplanung

intensive Einarbeitung und individuelle
Entwicklungsmaéglichkeiten

Human- und Gesundheitswissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

@ FOR COFFEE
e®  LOVERS

Wir freuen uns auf dich!

24 Mehr Infos hier! Mehr erfahren: careers-de.jdepeets.com/de
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Jade Hochschule - Projekt JadeProf

Hochschule
Q www.jade-hs.de Ebene E3, Stand 2
@ Friedrich-Paffrath-Straf3e 101 % Mareike Schlenkhoff

26389 Wilhelmshaven mareike.schlenkhoff@jade-hs.de

Karriere mit Sinn: besser studieren, besser arbeiten

Interessieren Sie sich fur einen spannenden und abwechslungsreichen Berufsalltag? Haben
Sie Freude an Lehre und Forschung? Verbinden Sie gerne Wissenschaft mit praktischen
Erfahrungen? Dann planen Sie |lhre Karriere an der Jade Hochschule!

Wir bieten Studiengange fur die verschiedensten Interessensgebiete an (Architektur,
Bauwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Geoinformation, Gesundheit

und Soziales, Informatik, Management, Maritimes und Logistik, Medien und Journalismus,
Tourismus, Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen) und suchen jederzeit Professor_innen,
Doktorand_innen und Tarifbeschéaftigte fur den &ffentlichen Dienst. Wahlen Sie aus den
unterschiedlichen Aufgaben- und Tatigkeitsbereichen.

Fur Hochschulangehorige bietet die Jade Hochschule eine Vielzahl an attraktiven Vorteilen:

Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit, Férderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung, Betriebliche
Altersvorsorge (VBL), eine forschungsaffine Hochschule mit Hightech-Laboren, einen

unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz, bei Professuren mit der Moglichkeit der Verbeamtung
bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen sowie ein Neuberufenen-Programm inklusive

Einzel-Coaching.

Fachbereiche Besonderes

alle - Karriereperspektiven
Engagiertes Team
Freiraum fur Ideen

Einstieg Mobiles Arbeiten
Berufseinstieg nach dem Studium - Flexible Arbeitszeiten
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen - Fortbildungen

Kinderbetreuung

Gute Verkehrsanbindung
Betriebliche Altersvorsorge
Sportangebote (u.a. EGYM Wellpass)
Events fUr Mitarbeiter_innen
Betriebsarzt
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john becker ingenieure GmbH & Co. KG

Planung, Elektrotechnik, Erneuerbare Energien; 125 Mitarbeiter:innen

Q www.wirberaten.de Ebene E3, Stand 20
@ Zur Alten Woérpe 6 Philipp Schréder
28865 Lilienthal personal@wirberaten.de

Traumst du von einer nachhaltigen Zukunft, in der die erneuerbaren Energien den Weg
weisen? »john becker ingenieure« steht seit Uber 40 Jahren fur Innovation in den Bereichen
Elektrotechnik, Maschinenbau und Energietechnik. Wir engagieren uns fur Projekte, die
den CO2-Fufabdruck reduzieren und nachhaltige Losungen schaffen - von Photovoltaik
und Windenergie bis zu Wasserstofftechnologien sowie Energiezentralen. Unser Ziel ist es,
die Umwelt zu schitzen und gleichzeitig den Puls der Zukunft zu lenken. Mit Standorten in
Lilienthal, Minchen, Berlin-Brandenburg, Aachen und Franken treiben wir deutschlandweit
die Energiewende voran.

Wir suchen Mitstreiter: Personen mit Eigeninitiative und Kreativitat, die unsere Leidenschaft
fur sauberes Wasser und erneuerbare Energien teilen! Bei uns findest du nicht nur attraktive
Gehaltsstrukturen, sondern auch eine Kultur, die Work-Life-Balance und persénliche
Entwicklung grof3schreibt. »john becker ingenieure«ist mehr als ein Arbeitsplatz; es ist eine
Familie mit flachen Hierarchien und offenen Turen, in der jeder Einzelne wichtig ist.

Ergreif Deine Chance! Werde Teil unseres Teams und aktiv in der Gestaltung einer griinen
Zukunft. Gemeinsam andern wir die Spielregeln und machen einen echten Unterschied.

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik - Vertrauensarbeitszeit
Produktionstechnik - Karrierewege
Geowissenschaften - interne und externe Weiterbildungen
Wirtschaftswissenschaft - Firmenfitness
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen - Wellplan

JobRad

mobiles Arbeiten

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! Mittagessen

Praktikum . Erfolgsbeteiligung
Studentische Hilfstatigkeit - Standortwechsel moglich
Job in den Semesterferien .- Beitrag zur Energiewende
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.
Projekte/Vertragsarbeit
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78

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
Politisches Bildungsforum Bremen

Politische Bildung; 4 Mitarbeiter:innen

Ebene E1, Stand 2

Ralf Altenhof
ralf.altenhof@kas.de

www.kas-bremen.de

@ Domshof 22

28195 Bremen

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) gehdrt zu den privatrechtlich konstituierten Organisa-
tionen, die unabhéangig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit Leistungen erbringen,
die im &ffentlichen Interesse liegen, aber vom Staat selbst nicht wahrgenommen werden
kénnen.

Wir setzen uns weltweit fur die Férderung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, die
Durchsetzung sozialer und marktwirtschaftlicher Strukturen sowie die Verwirklichung der
Menschenrechte ein. Heute sind wir mit etwa 200 Projekten in Uber 120 Landern vertreten.
Wir férdern qualifizierte, durch Personlichkeit Uberzeugende und engagierte Studierende
ideell und finanziell. In Deutschland ist die KAS in 18 politischen Bildungsforen und Regional-
buros tatig.

Das Landesburo Bremen der Konrad-Adenauer-Stiftung ist hauptsachlich im Bereich der
politischen Bildung tatig. Unser Angebot an Abendveranstaltungen und Seminaren richtet

sich an Jung und Alt und bietet ebenso eine grof3e thematische Vielfalt an. Auf besonderes
Interesse stof3en unsere Jugendprojekte.

Fur das Politische Bildungsforum Bremen suchen wir laufend Praktikanten. Zu den Aufgaben
gehoren u.a. Projektmanagement (Veranstaltungen zur politischen Bildung), themen-
bezogene Recherche, Buroarbeiten, inhaltliche Zuarbeit und die Betreuung eigener Projekte.
Das Praktikum kann fur einen Zeitraum von einem Monat bis zu sechs Monaten absolviert
werden.

Gerne informieren wir Sie am Stand Uber die Mdglichkeiten eines Praktikums in unserem
Bildungsforum!

Fachbereiche Besonderes

Rechtswissenschaft . Stipendium fur Studierende
Wirtschaftswissenschaft

Sozialwissenschaften

Kulturwissenschaften

Sprach- und Literaturwissenschaften

Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg
Praktikum

PRAXISBORSE 2024

Koérber Supply Chain Software GmbH

IT, Computer, Logistik-Consulting; mehr als 600 Mitarbeiter:innen

Q www.koerber-supplychain-software.com
@ Konsul-Smidt-Straf3e 8j, 28217 Bremen

Ebene EO, Stand 23
Athina Sotiriou, de-personal@koerber-supplychain.com

Kompetente IT-Lésungen fur die Logistik! Kérber Supply Chain Software bietet mit
fundierter Beratung, innovativen, praxisgerechten Softwareprodukten und professioneller
Systemintegration Lésungen zur Optimierung kundenspezifischer Logistikprozesse.

Schwerpunkte bilden Warehouse Management-, Transport Management- und Distributed
Order Management-Losungen. Das Leistungsangebot umfasst dartber hinaus Voice-,
Robotik-, Automatisierungsldsungen und Materialtransportsysteme.

Als globaler Partner begegnen wir den Herausforderungen von heute wie auch den sich
stetig wandelnden Anforderungen in der Logistik. Korber Supply Chain ist ein Geschéaftsfeld
des internationalen Technologiekonzerns Kérber, der weltweit rund 13.000 Mitarbeiter an
mehr als 100 Standorten beschéaftigt.

»Conquer supply chain complexity« - mit Kérber.

Fachbereiche Einstieg

Mathematik/Informatik Werkstudent:in

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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lector.ai GmbH

PRAXISBORSE 2024

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco)

Software-Entwicklung, KI, Dokumentenverarbeitung, Chatbots; 75 Mitarbeiter:innen

Q jaai-group.com Ebene EO, Stand 7
Konsul-Smidt-Strafie 8p % Benjamin von Ardenne

28217 Bremen benjamin.von-ardenne@lector.ai

Die JAAI-Gruppe vereint Experten aus Kl, Robotik, Softwareentwicklung und mehr. Wir
gestalten Innovationen von selbstfahrenden Straf3ienbahnen bis hin zu Weltraumtechnologien
und entwickeln skalierbare Softwareprodukte.

Unsere Tochterunternehmen wie botario und SCOUTASTIC setzen Kl fur Koommunikation und
Sportanalysen ein, wahrend lector.ai modernste Kl fur Dokumentenverarbeitung nutzt.

Mit Ellamind entwickeln wir mafgeschneiderte KI-Sprachmodelle, bekannt fur ihre fihrende
Position in Open-Source Kl-Initiativen und unsere MLOps-Plattform prokube unterstttzt
ML-Workloads in jeder Umgebung.

Wir suchen talentierte Entwickler und Tech-Visionare, bieten ein flexibles Arbeitsumfeld und
die Chance, mit neuesten Technologien zu arbeiten.

Wir bieten ein flexibles Umfeld, in dem Du Deine Ideen umsetzen kannst, Herausforderungen
von der Anforderungsanalyse bis zum Deployment, herausragende Kolleg:innen, spannende
Team-Events und die Garantie, immer mit den modernsten (KI)Technologien zu arbeiten.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik Leistungsstarke Hardware und eigener

Mathematik/Informatik GPU-Server.
Quereinstieg aus allen Fachbereichen Keine Stechuhr, wir geben und erwarten
Flexibilitat.
- Wir besuchen und organisieren
Einstieg KI-Events und unterstitzen dich mit

E-Learning- Kursen.
Firmen-Fahrrader - Gesund zur Arbeit
kommen.

. Jede Woche frisches Bio-Obst, hoch-
wertiger Kaffee, Bio-Milch, Apfelschorlen,
Smoothies, Mate und vieles mehr.

Buro mit viel Glas, grofem Aufenbereich
und direkt an der Marina. Arbeite in unserer
Lounge mit Sonne und Wasserblick.

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Berufseinstieg nach dem Studium

Logistikdienstleistungen; 3.150 Mitarbeiter:innen

Ebene EO, Stand 11

Nike Setecki
nike.setecki@leschaco.com

Q www.leschaco.com

Kap-Horn-Strafie 18
28237 Bremen

Als inhabergefuhrter Logistikdienstleister mit hanseatischen Wurzeln sind wir in der Welt
zuhause - 92 eigene Buros und mehr als 3.150 Beschéftigte in Uber 24 Landern bilden die
Basis der Unternehmensgruppe. Wir sind dort, wo Industrie und Handel uns brauchen. Dabei
entwickeln wir maigeschneiderte Konzepte in den Geschéaftsbereichen See- und Luftfracht,
Kontraktlogistik und Tankcontainer.

Das Unternehmen wurde 1879 von Wilhelm Lexzau und Julius Scharbau unter dem Namen
Lexzau, Scharbau in Hamburg gegrtndet. Seit 1992 ist J6rg Conrad Inhaber und aktiver
Geschéaftsfuhrer der internationalen Leschaco Gruppe. Seit August 2021 sind zudem seine
Kinder Constantin Conrad (Chief Digital Officer und Mitglied der Geschéaftsleitung in der
Leschaco Gruppe) und Charlotte Palermo (HR-Projects-Managerin in der Leschaco Gruppe)
Teilinhaber. Gleichzeitig wurde Constantin Conrad zum alleinvertretungsberechtigten
Geschéaftsfuhrer ernannt. Nach dem Tod von Jérg Conrad im Oktober 2022 Ubernahm
Constantin Conrad die Rolle als CEOQ.

Fachbereiche Besonderes

- flexible Arbeitszeiten

- extra Urlaubstag am Geburtstag
Firmenfitness
Kantine

- Corporate Benefits
Events fur Mitarbeiter:innen

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
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@® . f t
Mefmer MeBmer peme Z“k“" .
Lebensmittel; ca. 1200 Mitarbeiterinnen sucht dich! m,.t M e B m e r‘

Du kennst und magst unsere Tee-Marken,
hast frische Ideen im Gepack und machtest
unser Wachstum durch dein personliches
Engagement und mit deinem Know-How
unterstiitzen?

Q www.Ish-ag.de Ebene EO, Stand 17
Bosteler Feld 6 % Alexandra Blohme

21218 Seevetal

alexandra.blohme@Ilsh-ag.de

Was das Arbeiten fur Mefmer - und naturlich auch fur

unsere anderen Marken und Handelsmarken - besonders
macht? Unser gleichberechtigtes Miteinander, unser

@ Gemeinschaftsgefuhl. Wir setzen auf Vertrauen, Respekt

und Toleranz, damit sich jeder wohlfuhlt und seine

meBm e" individuellen Starken voll entfalten und sich einbringen
kann. Wir teilen unsere Leidenschaft flr unsere Marken,

Produkte und unser Unternehmen. Dabei wollen wir uns

immer wieder aufs Neue beweisen, innovative Wege

gehen, nachhaltig profitabel wachsen. Gemeinsam
machen wir den Unterschied.

Die Aufgaben in unserem Unternehmen
gestalten sich zukunftsorientiert, spannend
und vielféltig.

Wir bieten dir Karrieremaglichkeiten in :
diversen Bereichen wie Marketing, Vertrieb, ~— -
Logistik, Technik, IT und vielen weiteren
interessanten Arbeitsfeldern.

Wir bieten Dir:
Mit ca. 8 Milliarden produzierten Teebeuteln im Jahr und einer Gber 110-jahrigen Geschichte
haben wir nicht nur Expertise im Herstellen von exzellenten Tees: Bei uns gibt es viele unter-
schiedliche, spannende Aufgaben und Tatigkeitsfelder. Sie reichen vom internationalen Tee-
Einkauf, der innovativen Produktentwicklung Uber abwechslungsreiche Jobs im Vertrieb, im
Einkauf, in der IT bis hin zu kreativen und spannenden Aufgaben im Marketing. Hierbei folgen
wir Uberall unserem Motto: Wir sehen mehr in Tee.

v/ Spannende Jobs rund um den Tee

v Unser familidres Betriebsklima,
das dir dabei hilft, sich schnell
einzuleben und anzukommen

v’ Du bist der Teil der
groBen Gemeinschaft

v After-Work Events sowie ‘
Firmenfeiern ———

Du studierst BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau
oder etwas Ahnliches? Du bist neugierig, engagiert und hast Lust, die Vielfalt des Tees
kennenzulernen? Dann bist du bei uns genau richtig!

v Und noch viele weitere Benefits —

Fachbereiche Besonderes .e r ,.g ?
Mathematik/Informatik - mobiles Arbeiten YY) ”eug' e
Produktionstechnik - flexible Arbeitszeiten
Wirtschaftswissenschaft . Weiterbildungsmaglichkeiten und Viele spannende Jobs
E-Learnings und natiirlich auch
- Benefitportal mit ve'rschiede'nen Leasing- ‘ duale Studiengiinge
Einstieg angeboten sowie ein monatlicher Zuschuss 4 - - ! / £ dich!

. fur z.B. Tankgutscheine D[@ / : - warten auf dich:
Praktikum : i / Schau am besten
Werkstudent:in Betriebsrestaurant Ostfriesische Tee Gesellschaft ‘ &% -

' Personalrabatt in unseren Onlineshops SIS e e hid 3 ' g|EICh mal rein!

Ausbildung ' GmbH & Co. KG

Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Teil der LSH-Unternehmensfamilie

— Laurens Spethmann Holding —
Trai b Bosteler Feld 6
rainee-Frogramm 21218 Seevetal - Deutschland

www.LSH-AG.de

www.LSH-AG.de/karriere
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MLP Finanzberatung SE

Finanzdienstleistungen; 4.400 Mitarbeiter:innen

Q mlp.de/ueber-mip Ebene E1, Stand 3
@ Herrlichkeit 4 % Patrick Koy

28199 Bremen patrick.koy@mlp.de

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fur Privatkunden ebenso wie fur
Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vor-
stellungen und Bedurfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir innen ihre
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen
treffen kénnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter
auf dem Markt zurtick. Knapp 2.050 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind fur
ihre Kunden der Gesprachspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehéren vor allem
Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

Der MLP Spirit ist vom ersten Tag an fur dich lebendig und sptrbar. Sei es auf dem Campus
oder in deinem Hochschulteam. MLP legt Wert darauf, seinen Beraterinnen und Beratern
den Freiraum zu bieten, Arbeitszeit selbstbestimmt und flexibel zu gestalten. Gemeinsam

mit deinen Kolleginnen und Kollegen wirst du einen Teil der MLP Erfolgsgeschichte schreiben
und stolz darauf sein, was du erreichst. Erlebe die Lust nach Neuem und habe den Mut, deine

Leidenschaft und dein unternehmerisches Denken zugunsten deiner Kundinnen und Kunden
einzusetzen.

Als Jungunternehmerin oder Jungunternehmer bist du nicht allein - viele Themen wirst du
gemeinsam in deinem Team umsetzen.

Fachbereiche
alle - flexibles Teilzeitpraktikum
(8Std/Woche, 520€)

Finance Trainee Programm zum
Einstieg Jobeinstieg

Direkteinstieg mit Vorerfahrungen im
Finanzbereich

Bewerbungen an: patrick.koy@mlp.de

Praktikum

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

fiir vier Monate in Bremen gesucht

Das bieten wir dir:

- Sinnstiftende Aufgabe: Du hilfst Menschen, bessere Karriere-
und Finanzentscheidungen zu treffen
+ Programm mit exzellenter Ausbildung an der akkreditierten
MLP Corporate University
« Schneller, hoch qualitativer Weg zur selbststandigen Tatigkeit,
auch ,remote” von zu Hause aus
- Perspektivische Weiterentwicklung durch ca. 300 kostenfreie Kurse
+ Sechsstellige Einkommensperspektive: Im Anschluss Moglichkeit,
als Handelsvertreterin/Handelsvertreter selbststdndig zu werden

Deine Aufgaben:

+ Entwickle Menschen, begleite sie in den emotionalsten Momenten
des Lebens und hilf ihnen, bessere Entscheidungen zu treffen

+ Nutze das Trainee-Programm, um dich in kiirzester Zeit theoretisch
und praktisch auf deine mogliche Laufbahn als Karriere- und
Finanzberater vorzubereiten

+ Du bildest dich exzellent in deiner Kommunikation weiter und
profitierst dabei von erfahrenen und erfolgreichen Mentoren

Diese Starken setzt du ein:

+ Du liebst die Kommunikation, den direkten Dialog mit anderen
Menschen und das Arbeiten in jungen Teams

- Start-up-Mentalitat: Den eigenen Erfolg und deine Karriere
nimmst du gerne selbst in die Hand

+ Du handelst kunden- und ergebnisorientiert und verfiigst tiber
eine hohe Eigenmotivation

- Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium

Trainee Karriere und Finanzberatung (w/m/d)

MLP ist seit 1971 der Gesprachs-
partner in allen Finanzfragen —
von der Altersvorsorge, Versicherun-

gen und dem Vermégensmanage-
ment bis hin zur Finanzierung, Im-
mobilienvermittlung sowie dem
Bankgeschiift. Ausgangspunkt der
Beratung sind die personlichen
Vorstellungen und Ideen unserer
tiber 568.400 Privat- und 25.100
Firmenkunden.

Dabei sind unsere engagierten und
hoch qualifizierten Beraterinnen,
Berater, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Basis unseres Erfolgs.

Die MLP Startup GmbH wurde
2023 gegriindet und bietet dir
die Sicherheit der MLP Gruppe.

Interessiert? Lerne uns kennen:
MLP Startup GmbH

Alte HeerstraBBe 40

69168 Wiesloch

Dein Ansprechpartner ist
Patrick Koy, recruiting@mlp.de

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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MAPEX Center for Materials and Processes

Kompetenznetzwerk der Universitat Bremen, Materialforschung

Hanna Luhrs

www.uni-bremen.de/mapex % Ebene E3, Stand 4
mapex@uni-bremen.de

@El Am Biologischen Garten 2

28359 Bremen

Zukunft gestalten: Deine Promotion in den Natur- und Ingenieurwissenschaften

Mo&chtest du tiefer in die Welt der Forschung eintauchen? Am MAPEX Center for Materials
and Processes der Uni Bremen stehen Materialien und Prozesse im Mittelpunkt, die Zukunft
gestalten - von nachhaltiger Mobilitat bis zur Erkundung des Weltraums.

Eine Promotion am MAPEX er&ffnet dir erstklassige Berufsaussichten in der Forschung und
der Industrie. Am MAPEX wirst du Teil eines der fuhrenden Materialforschungsverbtnde
Deutschlands. Du profitierst von einem exzellenten Netzwerk vor Ort, das mehr

als 450 Promovierende miteinander verbindet. Arbeite direkt auf dem Campus mit
Partner:innen aus Forschung und Industrie zusammmen und kooperiere mit renommierten
Instituten wie dem Leibniz-Institut fur Werkstofforientierte Technologien (IWT), dem
Fraunhofer-Institut fur Fertigungstechnik und Angewandte Materialforschung (IFAM), dem
Faserinstitut Bremen e. V. (FIBRE), dem Bremer Institut fur angewandte Strahltechnik GmbH
(BIAS) und dem DLR Institut fir Raumfahrtsysteme.

Bist du noch im Bachelorstudium? Dann bereitet dich unser Masterstudiengang Prozess-
orientierte Materialforschung (ProMat) optimal auf eine Promotion vor.

Fachbereiche Einstieg
Physik/Elektrotechnik Studium/Promotion
Biologie/Chemie

Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen
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Nabertherm GmbH

Industrieofenbau; ca.600 Mitarbeiter:innen

Q www.nabertherm.com Ebene E2, Stand 20
Bahnhofstrafie 20 Personalabteilung
28865 Lilienthal personal@nabertherm.de

Nabertherm ist als innovatives Maschinenbauunternehmen und als Marktfthrer im Bereich
Thermprozesstechnik und Industrieofenbau bekannt. Professionelles Engineering in
Kombination mit einer Inhouse-Fertigung erlaubt die Projektierung und Konstruktion

von angepassten Standarddéfen bis hin zu kundenindividuellen Thermprozessanlagen mit
Foérdertechnik und Beladeeinrichtung.

Wir wachsen am Standort Lilienthal/Bremen weiter. Basis unseres Erfolges ist die Leiden-
schaft, mit der wir gemeinsam mit unseren knapp 600 Mitarbeitenden unsere Produkte
entwickeln, konstruieren und fertigen. Wir sind Probleml&ser und Partner unserer Kunden.
Dabei sind unsere Mitarbeitenden unser wichtigster Erfolgsfaktor.

Du stehst am Anfang Deiner beruflichen Karriere und suchst jetzt den passenden Einstieg ins
Berufsleben?

Da bist Du bei uns genau richtig. Seit Jahrzehnten bildet Nabertherm erfolgreich hoch-
qualifizierte Nachwuchskrafte aus. Unser gesamtes Nabertherm-Team setzt sich dafur ein.

Deine aussagefahige Bewerbung richtest Du bitte an: personal@nabertherm.de

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik - Tagesschicht in den gewerblichen
Biologie/Chemie Berufsfeldern, flexible Arbeitszeit im

kaufménnischen Bereich
. Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm
- vermogenswirksame Leistungen
betriebliche Altersvorsorge

Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen! - 29 Urlaubstage
Praktikum - Ausbildung weltweit mit Erasmus-+,
(geférdert vom Bundesministerium fur

Studentische Hilfstatigkeit Bildung und Forschung BMBF)

Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium
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NARZ/AVN aposoft

IT-Dienstleistungen; 270 Mitarbeiter:innen

Q www.narz-avn.de Ebene E3, Stand 22
@ Bauerland 3 % Jens Kauffmann

28259 Bremen jkauffmann@narz-avn.de

Gestalte mit uns die Zukunft der Apothekenwelt: Innovation trifft Tradition

Mit der Marke NARZ/AVN aposoft setzen wir, die Gfl Gesellschaft fur Informations- und Daten-
verarbeitung mbH, neue Mafistébe in der Apothekenwelt. Unser Rezept-Abrechnungszentrum
verarbeitet jahrlich rund 90 Millionen Rezepte. Mit aposoft, unserem fuhrenden Apotheken-
verwaltungssystem, stehen wir flr Spitzentechnologie, Effizienz und héchste IT- und Daten-
sicherheit.

Bei uns erwartet dich ein dynamisches Unternehmen mit vielen Benefits. Profitiere von einem
motivierten Team, einem innovativen Umfeld und eigenen Entfaltungsmaoglichkeiten. Deine
Rolle? Du entwickelst und pflegst unsere Software und bist Teil eines agilen Teams mit flacher
Hierarchie und direkter Kommunikation.

Seit 70 Jahren pragen wir das Gesundheitswesen maf3geblich mit. Werde Teil unseres Teams
und gestalte die Zukunft der Apothekenwelt mit!

Fachbereiche Besonderes
Mathematik/Informatik - mobiles Arbeiten
Quereinstieg aus allen Fachbereichen - Fahrtkostenzuschuss

betriebliche Altersvorsorge
EGYM - Kostenbeteiligung zur

Einstieg Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio
Werkstudent:in - BusinessBike - Fahrradleasing
Ausbildung - vermogenswirksame Leistungen
Duales Studium - Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
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Oberlandesgericht Celle

Justiz; 800 Richterinnen und Richter

www.oberlandesgericht-celle.niedersachsen.de
Schlofplatz 2, 29221 Celle

Ebene E3, Stand 23
Dr. Henrike Bruns, henrikesophie.bruns@justiz.niedersachsen.de

Richter/-in (w/m/d) bzw. Staatsanwalt/-wéltin (w/m/d)
Rechtsreferendar/-in (w/m/d)
Justizassistent-/in (w/m/d)

Wir suchen engagierte Volljuristinnen und Volljuristen (w/m/d), die sich fur Gerechtigkeit
einsetzen, gesellschaftliche Verantwortung tragen und unseren Rechtsstaat verteidigen
wollen. Neben 8 Punkten in der zweiten juristischen Staatsprifung (oder mindestens der
Note »befriedigend« und zusatzlich anderweitig nachgewiesener fachlicher Qualifikation)
sollten unsere neuen Kolleginnen und Kollegen die Fahigkeit zum Verhandeln und zum
Ausgleich, Konflikt-, Entschluss- und Teamfahigkeit, soziales Verstandnis, Gerechtigkeitssinn
und Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Auch Rechtsreferendarinnen und -referendare (w/m/d) stellen wir laufend ein. Insofern
bieten wir als gréfiter Oberlandesgerichtsbezirk in Niedersachsen vielfaltige Moglichkeiten
zur Gestaltung des Referendariats. Insbesondere gibt es in Niedersachsen die Besonderheit,
dass besonders qualifizierte Referendarinnen und Referendare parallel zum Referendariat im
Rahmen einer Nebenbeschéaftigung als Justizassistentinnen und Justizassistenten (w/m/d)
bei Gericht oder bei einer Staatsanwaltschaft tatig sein kdnnen.

Fachbereiche Besonderes

Rechtswissenschaft - flexible Arbeitszeiten
gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Firmenfitnessprogramm EGYM Wellpass
Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
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OHB System AG

Raumfahrt; 3.000 Mitarbeiter:innen

Q www.ohb.de Ebene EO, Stand 13
@ Universitatsallee 27 % Team Talent Acquisition

28359 Bremen career@ohb.de

We utilize space to find answers to the complex questions of our time.

Die OHB SE unterteilt sich in drei Geschaftssegmente: SPACE SYSTEMS, AEROSPACE und
DIGITAL. Insgesamt beschéaftigt der Konzern tber 3.000 Mitarbeiter:innen an 15 Standorten.

Das grofte Tochterunternehmen der OHB SE, die OHB System AG mit Hauptsitz in Bremen
und einem weiteren starken Standort in Oberpfaffenhofen bei Minchen, hat mehr als 40 Jahre
Erfahrung mit der Entwicklung von High-Tech-Lésungen fur die Raumfahrt und weitere
Anwendungsfelder.

Das Portfolio an Produkten und Dienstleistungen reicht dabei von der Realisierung von
Satellitensystemen fur Erdbeobachtung, Navigation, Telekommunikation, Wissenschaft und
Aufklarung Uber die Ausarbeitung und Umsetzung von Missionen zur Erforschung des Weltalls
bis hin zur Entwicklung von Systemen fur die astronautische Raumfahrt.

We.Create.Space.

Fachbereiche Besonderes

flexible Arbeitszeiten
mobiles Arbeiten
grofzugiger Essenszuschuss
spannendes Themenfeld
o Weiterbildungen
Einstieg - EGYM Wellpass
Praktikum - Mobilitdtszuschusse
Studentische Hilfstatigkeit und vieles mehr
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor

Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik

PRAXISBORSE 2024

Orizon GmbH Unit Aviation

Personaldienstleistungen

Ebene E3, Stand 25

Kai Bachmann
k.bachmann@orizon.de

www.orizon.de

%El Otto-Lilienthal-Straf3e 29

28199 Bremen

Neue Perspektiven im Job: Mit Orizon.

Sie wollen sich beruflich neue Horizonte eréffnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
Als einer der 15 gréfiten Personaldienstleister Deutschlands bieten wir Ihnen neue Perspek-
tiven in Sachen Job und Karriere. Die Mdglichkeiten, lhre Potentiale und Kenntnisse bei uns
einzusetzen, sind vielfaltig: Ob als Berufsanfanger*in oder gelernte Fachkraft - bei Orizon
bieten wir lhnen Einstiegs- und Karrierechancen in den verschiedensten Bereichen und an
rund 90 Standorten bundesweit.

Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Menschlichkeit sind dabei fur uns die Basis eines wert-
schatzenden Miteinanders: Wir sehen uns als Partner, der Ihnen auf Augenhéhe begegnet
und Sie und lhre Fahigkeiten zu schatzen weif3. Eine individuelle Beratung und Begleitung mit
persénlichen Ansprechpartner*innen ist daher fur uns selbstverstandlich.

Unser Team mit umfangreichem Know-how und exzellenten Kundenverbindungen bringt Sie
in Kontakt mit internationalen Konzernen, namhaften Mittelstédndlern und marktfuhrenden
Spezialisten. Unsere Expertise liegt dabei besonders in den Bereichen Luft- und Raumfahrt,
Sondermaschinenbau, Automotive, IT-Services und Supply Chain/Logistik. Damit bietet

sich Ihnen ein grof3es Spektrum an Einsatzmoglichkeiten - naturlich zu attraktiven und
leistungsgerechten Gehaltskonditionen.

Uns vertrauen jahrlich mehr als 100.000 Bewerber*innen - und was ist mit Ihnen?
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Weitere Infos finden Sie auf orizon.de.

Fachbereiche Einstieg

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Berufseinstieg nach dem Studium
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OPEN KNOWLEDGE GmbH

Individuelle Softwareentwicklung, IT-Dienstleistungen; 80 Mitarbeiter:innen

Q www.openknowledge.de/karriere

Poststrafie 1
26122 Oldenburg

Ebene EO, Stand 10
% Mareke Gerdes
jobs@openknowledge.de

P E N Unsere hybriden Teams verbindet die Leidenschaft zur Softwareent-
wicklung. Mit eigenen Weiterbildungsformaten teilen wir unser Wissen

untereinander. Wir setzen auf people first. Bei uns zahlt Personlichkeit
K N OW vor Kénnen.

LE DG E Wir reden nicht, wir machen einfach. Wir packen Software gemeinsam an.

open knowledge steht fur die Entwicklung mafigeschneiderter Soft-
warelésungen. Unsere cross-funktionalen Teams realisieren innovative IT-Projekte fir Kunden
aus den Bereichen wie beispielsweise Energie, Telekommunikation, Logistik, Industrie,

Versicherungs- sowie Bankwesen.

Strategisch, technologisch und methodisch sind wir kompetenter Partner fur die digitale
Transformation von Geschéaftsprozessen. Unsere Experts fur Enterprise-, Web- und Cloud-
Anwendungen analysieren bestehende IT-Strukturen, beraten bei der Auswahl zukunfts-
sicherer Technologien, konzipieren nachhaltige Softwarearchitekturen und setzen diese

agilum.

Wann immer sinnvoll machen wir uns dabei Maschinelles Lernen und Kinstliche Intelligenz
zunutze, um Daten gewinnbringend zusammenzubringen und Mehrwerte fur Unternehmen

daraus abzuleiten.

Bock auf IT? Wir brauchen dich in unserem Team!

Fachbereiche

Mathematik/Informatik

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit

Job in den Semesterferien
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.
Projekte/Vertragsarbeit

Besonderes

- flexible Arbeitszeiten und -orte

Onboarding und Mentoring
modernes technisches Setup
Hands-on-Mentalitat
Weiterbildungsevents

AWO Life Balance
Firmenfitness

betriebliche Altersvorsorge
Business Bike

Team Events

Getranke und Snacks

SCHAFFEN, LERNEN, WACHSEN.
SOFTWARE GEMEINSAM ANPACKEN!

Unsere Teams entwickeln fir unsere Kunden
individuelle Softwarelésungen.

Bel uns Zd h |t PersanllChke” vor Kbn nen. HANDS ON MENTALITAT WERTSCHATZUNG 'WISSEN TEILEN
Wir wollen Menschen in unserem Team
wissen, die zueinander passen. Technik kann
gelernt werden. Begeisterst du dich fir das

[T-Handwerk?e —}
HYBRID WORK MODERNES SET UP

Mit uns wirst du schaffen, lernen und wachsen.

Lass uns Software gemeinsam anpacken. #WISSENTEILEN ~ #PEOPLEFIRST #SOFTWAREANPACKEN

e Developer Enterprise/Web (m/w/d)
e Werkstudenten Development (m/w/d)

e Auszubildende Fachinformatik (m/w/d)
e Abschlussarbeiten Bachelor/Master

jobs@openknowledge.de Hey, ich bin Mareke.

+49 (0) 441 4082-190

Bei Fragen melde dich gerne

einfach direkt bei mir.”
e ° o JPEN
L

KNOW
LEDGE
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Petri & Eichen Diakonische Kinder- und
Jugendhilfe Bremen gGmbH

Trager in der Bremer Kinder- und Jugendhilfe; ca. 500 Mitarbeiter:innen

Q www.petriundeichen.de Ebene E3, Stand 5
Schiffbauerweg 2 % Nevenka Vrampe

28237 Bremen vrampe@petriundeichen.de

Petri & Eichen ist ein dynamischer Trager in der Bremer Kinder- und Jugendhilfe. Mit unse-
rem starken Netzwerk von rund 500 engagierten Mitarbeitenden bieten wir in unseren
diakonischen Einrichtungen umfassende Unterstltzung in den Bereichen Hilfen zur
Erziehung, Kinder- und Jugendférderung sowie Kindertagesbetreuung. Als Arbeitgeber
setzen wir auf gelebte Diversitat, Partizipation und Engagement. Bei uns kannst du nicht
nur beruflich wachsen, sondern auch einen erfullenden Beitrag zur Entwicklung junger
Menschen leisten - denn »Wir lieben das, was wir machen«. Entdecke unsere spannenden
Karrieremoglichkeiten:

Erzieher*in (m/w/d):
Unterstutze die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

- Sozialassistent*in (m/w/d):
Biete jungen Menschen Stabilitdt und Unterstltzung in schwierigen Lebenssituationen.
- Sozialpadagog*in (m/w/d):
Entwickle individuelle Férderkonzepte und begleite junge Menschen zu mehr
Selbststandigkeit.

Bei Petri & Eichen bekommst du die Chance, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten und
dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das von Wertschatzung
und Teamarbeit gepragt ist. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft
junger Menschen!

Fachbereiche Besonderes

Sozialwissenschaften

Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

- 30 Tage Urlaub
Firmenfitness
Fahrradleasing
Mitgestaltungsmoglichkeiten

- Vergutung nach TV-L

- Jahressonderzahlung

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit

Berufseinstieg nach dem Studium

Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

PRAXISBORSE 2024

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftspriufung, Steuer- und Rechtsberatung; mehr als 750 Mitarbeiter:innen

www.pkf-fasselt.de Ebene E3, Stand 10

@El Neuer Wall 43 % Theresa Wortmann

20354 Hamburg karriere@pkf-fasselt.de

Wir von PKF Fasselt sind eine der fihrenden mittelstédndischen Prufungs- und Beratungs-
gesellschaften in Deutschland und Teil des internationalen PKF-Netzwerkes. An unseren

17 Standorten beschéaftigen wir mehr als 750 Mitarbeiter:innen in den Bereichen Wirtschafts-
prafung; Steuerberatung; betriebswirtschaftliche Beratung, Corporate Finance, IT-Consulting
und Rechtsberatung.

Be the change: Unser Handeln im Heute bestimmt unsere Welt von Morgen. Diese Verant-
wortung nehmen wir ernst - als Prtfer und Berater, als Unternehmen und Arbeitgeberin.

Belong together: Wir sagen ja: zur Vielfalt unseres Teams, zur Vielfalt unseres globalen PKF-
Netzwerks, zu den vielen Facetten von Menschsein. Fur eine gemeinsame Idee von Zukunft.

Stay human: Unser Handeln ist von Unabhéangigkeit, Vertrauen und Integritat bestimmt.
Von Wissen, Personlichkeit und Kontinuitat. Fir mehr Menschlichkeit in der Wirtschaft.

www.pkf-fasselt.de/karriere/stellenangebote

Fachbereiche Besonderes

- flache Hierarchien

- Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B. CFA,
Wirtschaftsprufer, Steuerberater, u.v.m.)

- flexible Arbeitszeiten

Einstieg . mobiles Arbeiten

Praktikum - Businessbike-Leasing

Studentische Hilfstatigkeit . ergonomische Buroausstattung

Job in den Semesterferien - Corporate Benefits

Werkstudent:in - inunmittelbarer Ndhe zum Hamburger Burro

Berufseinstieg nach dem Studium befindet sich das Hamburger Rathaus und
verschiedene Restaurants

- 900 Euro Gesundheitsbudget

- 29 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester
frei + Sonderurlaub

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
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Referat UniTransfer Universitat Bremen

Transferstelle der Universitat Bremen

Q www.uni-bremen.de/transfer Ebene E1, Stand 7
Enrique-Schmidt-Strafie 7 % Fatma Arici

28359 Bremen fatma.arici@vw.uni-bremen.de

Neben Forschung und Lehre gehért Transfer zu den zentralen Aufgaben einer Universitat.
Die Universitat Bremen versteht Transfer als einen breit angelegten Austauschprozess, der
Uber folgende Angebote u.a. den »Transfer Uber Kopfe« umfasst:

BRIDGE

BRIDGE, angesiedelt im Referat UniTransfer, ist die zentrale Anlaufstelle fur Studierende,
Promovierende, Alumni und Angehérige der Bremer Hochschulen zum Thema Existenz-
grindung. BRIDGE als Griindungsunterstitzung an der Universitat Bremen bietet Beratung
rund ums Thema Griinden, Veranstaltungen und Workshops sowie den Wettbewerb
CAMPUSIDEEN an.

ProMentes

Das Mentoring-Programm ProMentes bietet Unternehmen exklusiven Kontakt zu hoch-
qualifizierten Nachwuchskraften sowie Einblicke in die Studieninhalte und die Themen der
jungen Generation. Die Mentorinnen und Mentoren teilen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in
einer eins-zu-eins-Tandembeziehung und geben wertvolles Feedback. Netzwerke kénnen
auf- und ausgebaut werden.

Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium férdert mit 300 € monatlich (150 € vom Bund; 150 € von privaten
Foérdernden) begabte und engagierte Studierende und gibt Férdernden (z.B. Unternehmen)
die Méglichkeit, Verantwortung fur die wissenschaftliche Ausbildung junger Menschen zu
Ubernehmen und Nachwuchskrafte von morgen kennenzulernen.

Service fur Studierende und Absolvent:iinnen

BRIDGE

Meike Goos, Geschéftsfuhrerin BRIDGE

meike.goos@vw.uni-bremen.de

www.bridge-online.de

ProMentes

Wiltrud Hoffmann, Programmkoordinatorin
wiltrud.hoffmann@vw.uni-bremen.de

www.uni-bremen.de/promentes

Deutschlandstipendium

Dr. Jasmin Overberg, Referentin Kooperationen und Férderbeziehungen
jasmin.overberg@vw.uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/kooperationen/foerderer-alumni/das-deutschlandstipendium
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Saab Deutschland GmbH
Defence; ca. 22.000 Mitarbeiter:innen weltweit
Q www.saab.com Ebene EO, Stand 1
@ Clara-Jaschke-Strafe 1 Jonas Pflanzer
28199 Bremen jonas.pflanzer@saabgroup.com

Saab ist ein fihrendes Verteidigungs- und Sicherheitsunternehmen mit Hauptsitz in
Stockholm, Schweden, und beschéaftigt Uber 22.000 talentierte Mitarbeiter weltweit. Saab
entwickelt, fertigt und wartet Produkte, Dienstleistungen und Systeme in allen Bereichen der
Sicherheit.

Saab Deutschland ist an funf Standorten (Berlin, Wilhelmshaven, Bremen, Nurnberg
und Mulheim-Karlich) in den Bereichen »Electronic Warfare (EW), Land Systems und
Naval Systems« tatig. Hier werden in Deutschland die Grenzen der Technologie stéandig
vorangetrieben, mit dem Ziel: Eine sicherere und nachhaltigere Welt zu schaffen.

Im neu eréffneten Software-Development-Hub in Bremen wird der Technologietransfer mit
den Saab-Standorten in Schweden, Finnland und Australien weiter vorangetrieben und die
vertrauensvolle Partnerschaft von Saab Deutschland mit der Deutschen Marine und Industrie
gemaf des Firmenmottos »Technologie in Partnerschaft« vertieft und verfestigt.

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik . flexible Arbeitszeiten
Mathematik/Informatik - internationales Umfeld

- Aktienprogramm
betriebliche Altersvorsorge
Erholungsbeihilfe

- Sachbezug (Fitnessstudio, Edenred)
KiTa-Zuschuss
und vieles mehr

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
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SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

Engineering, Beratung, Software, Weiterbildung; rund 500 Mitarbeiter:innen

Ebene EO, Stand 18
% Kim Kathrine Klochinski

k.klochinski@salt-and-pepper.eu

Q www.salt-and-pepper.eu

Fahrenheitstrafe 11
28359 Bremen

Checke ein bei der Technology Crew!

Wir sind DER Projektvollender der Deutschen Wirtschaft. Was das heif3t? Wir machen opera-
tives Consulting im Engineering-Bereich. Unseren Kunden fehlt Know-how oder Manpower
in der Entwicklung - und hier kommen wir bzw. du ins Spiel. Gemeinsam erméglichen wir

es unseren Kunden, vom Big Player bis zum innovativen Hidden Champion, ihre Projekte
umzusetzen. Das bietet dir viele Chancen: Als Young Professional kannst du bei uns wichtige
Erfahrungen sammeln und bei Bedarf einfach den Kunden wechseln, um eine neue Aufgabe
auszuprobieren. Als Medior oder Senior bist du Expert:in beim Kunden vor Ort, gibst als
Mentor dein Fachwissen weiter oder hast die Moglichkeit, Teams und Projekte zu leiten. Du
gestaltest bei uns an den Hot Spots der digitalen Transformation selbst mit.

Aber seien wir ehrlich, den Job zu wechseln hat meist drei Grinde: Bessere Bezahlung, mehr
Sicherheit oder du willst den nadchsten Karriereschritt gehen. Lass uns dartber reden. Oder
ist es Grund Nummer vier, denn es heif3t »Menschen verlassen keine Unternehmen, sondern
ihre Chefs»? Wenn dir ein respektvoller und wertschatzender Umgang am wichtigsten ist,
solltest du den SALT AND PEPPER-Spirit kennenlernen.

Die Zufriedenheit unseres Teams ist uns extrem wichtig und gipfelt in unserem Anspruch
MOST WANTED - der beliebteste Arbeitgeber zu sein. Das Ergebnis: Ein Wert von dauerhaft
Uber 4 Sternen bei kununu zeigt: Wir sind eine Top Company. Sei du ein Teil davon.

Wir bieten dir das Plus an Moglichkeiten und Perspektiven in puncto Zusammenarbeit, Pro-
jekten und Einsatzgebieten. Ob im Rahmen unserer autonomen Engineering Teams (AET),
der Center of Competence oder als Teil einer flexiblen Engineering Crew im Einsatz ftr
unsere Kunden - die Optionen fur deinen Einstieg und deine Entwicklung sind vielfaltig. Alles,
was dir noch an fachlicher Qualifikation fehlt, vermittelt dir unsere gruppeneigene Academy.
So lauft Karriere bei uns - zukunftsorientiert, menschlich und immer am Puls der Zeit.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik - Sabbatical
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

- flexible Arbeitszeiten
betriebliche Altersvorsorge
und vieles mehr

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:iinnen
Projekte/Vertragsarbeit

PRAXISBORSE 2024

SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB

Steuerberatung, Wirtschaftsprifung; 73 Mitarbeiter:innen

www.siemerundpartner.de

%El Otto-Lilienthal-Straf3e 14

28199 Bremen

Ebene E3, Stand 18
Janine Lucking
janine.luecking@siemerundpartner.de

Die SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB ist eine Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaft mit fachlichem Fokus auf gestalterische und aktiv begleitende
betriebswirtschaftliche sowie steuerrechtliche Beratung. An unseren Standorten in Bremen
und Cloppenburg agieren wir mit einem hochqualifizierten Team und verstehen uns als eine
Vereinigung von Experten aus verschiedenen Disziplinen. Als Arbeitgeber haben wir einiges
zu bieten, wie u.a.:

Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten bei 38 Stunden/Woche
- JobRad

Givve Card und Internetzuschuss (jeweils 50€/Monat)

2x wochentlich Mittagessen

Lounge-Bereich mit einem Tischkicker sowie einer Eismaschine

Regelméafige Fortbildungsangebote

Entdecke bei uns vielfaltige Chancen fur Praktikantinnen, Werkstudentinnen, duale
Studierende, Hochschulabsolventinnen und erfahrene Mitarbeitende. Unsere wert-
schatzende Unternehmenskultur bietet erstklassige Entwicklungsméglichkeiten,
besonders im Fokus steht dabei Deine individuelle Weiterentwicklung. Willkommen
in einem Umfeld, das Dein Potenzial fordert und schéatzt! Wir freuen uns darauf, Dich
kennenzulernen!

Fachbereiche Besonderes

- flexible Arbeitszeiten
- mobiles Arbeiten
. 38-Stunden-Woche

. JobRad, GivveCard, Internetzuschuss,
2x wochentlich Mittagessen

Fortbildungsangebot
Praktikum - vermdgenswirksame Leistungen

Werkstudent:in Lounge-Bereich mit einem Tischkicker
Ausbildung sowie einer Eismaschine

Duales Studium regelmafige Fortbildungsangebote

Berufseinstieg nach dem Studium

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!
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SmarAct GmbH

High-Tech-Industrie; 250 Mitarbeiter:innen

Q www.smaract.com Ebene EO, Stand 19
Schutte-Lanz-Strafie 9 % Nina Koletzki

26135 Oldenburg koletzki@smaract.de

SSmarAct| group

Willkommen in der High-Tech-Industrie! Wir, die SmarAct Group, entwickeln und produ-
zieren mit derzeit 250 Mitarbeitern/innen leistungsféhige Systeme fur die Mikro- und
Nanopositionierung, hochprazise Messtechnik sowie Automatisierungslésungen am Stand-
ort Oldenburg. Unser Produktportfolio erstreckt sich von linearen, rotatorischen und
komplexen Positioniersystemen Uber kompakte Steuer- und Regelungssysteme bis hin zu
miniaturisierten Roboteranlagen, die hochsten Prazisionsansprichen gerecht werden.

Unsere Produkte:

Unsere Produkte werden weltweit in vielen wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Anwen-
dungsbereichen eingesetzt. Einsatzgebiete fur unsere Positionier- und Messsysteme finden
sich in der Laseroptik, Luft- und Raumfahrt, Elektronenstrahlmikroskopie, Medizintechnik, in
Forschungsaufbauten von Teilchenbeschleunigern sowie an Universitaten.

Mitarbeiter/innen gesucht:

Die SmarAct GmbH ist ein international etabliertes Entwicklungs- und Produktionsunter-
nehmen. FUr unser weiteres Wachstum suchen wir Physiker (m/w/d) und Ingenieure
(m/w/d) fur den Bereich F&E sowie fur den technischen Vertrieb, Softwareentwickler
(m/w/d) im Bereich Anwendungsentwicklung und hardwarenahe Programmierung,
Elektronikingenieure (m/w/d) sowie Mitarbeiter (m/w/d) in der Produktionstechnik und
den kaufmannischen Bereichen. Praktika, Werkstudententatigkeiten und Abschlussarbeiten
wahrend des Studiums sind ebenfalls moglich - sprecht uns gerne an.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch an unserem Stand!

Fachbereiche Einstieg

Physik/Elektrotechnik Praktikum

Mathematik/Informatik Studentische Hilfstatigkeit

Produktionstechnik Job in den Semesterferien

Wirtschaftswissenschaft Werkstudent:in
Ausbildung

Duales Studium
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swb AG
Energie- und Wasserversorgung; ca. 2.200 Mitarbeiter:innen
Q www.swb.de/ueber-swb/karriere Ebene EO, Stand 21
@ Theodor-Heuss-Allee 20 Anna Bosse
28215 Bremen anna.bosse@swb-gruppe.de

SW

FUR HEUTE. FUR MORGEN. FUR MICH.

swb - Mehr als ein Job!

Ob Strom, Erdgas, Fernwarme, Trinkwasser oder Glasfaser - wir legen bereits heute die
Basis fur die Zukunft. Dabei arbeiten wir an nachhaltigen Lésungen und sind standig auf der
Suche nach Innovationen. Und wir suchen nicht nach einfachen Lésungen, sondern nach den
allerbesten! Bei alldem sind wir uns unserer besonderen Verantwortung fur die Menschenin
unserer Region rund um Bremen und Bremerhaven bewusst - und tragen sie mit Stolz.

Als Mitarbeiter*in bei swb bist du Teil eines wertvollen »Think-Tanks«. Wir betrachten die Indivi-
dualitat der Person als Gewinn fur unsere gemeinsame Sache. So ist die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben flr uns ein hohes Gut. Wir bieten flexible Losungen zur Arbeitszeit-
gestaltung und -verortung. Gleichzeitig ein Umfeld, in dem die Arbeit auch Spaf3 macht - von
modern ausgestatteten, hellen Rdumen bis zum professionellen Gesundheitsmanagement.

Bei swb arbeiten rund 2.200 Menschen, ob im Kraftwerk, im Controlling oder im Kunden-
service - swb ist vielfaltig! Uns gibt es schon seit Uber 160 Jahren und seitdem haben wir
vieles bewegt. Ohne Mut zur Verédnderung und ein starkes Team wére das nicht moglich.

Wir suchen kluge Kopfe, die weiterdenken und eigene Ideen entwickeln. Die aus Fehlern lernen
und dadurch Dinge besser machen. Die herausfinden, was unsere Kund*innen winschen und
darauf eingehen - Wir suchen Dich!

Fachbereiche Besonderes
Physik/Elektrotechnik - flexible Arbeitszeiten
Produktionstechnik - 30 Urlaubstage sowie Sonderurlaubstage

betriebliches Gesundheitsmanagement
Firmenfitnessangebote, z.B. EGYM Wellpass

. vielfaltige Entwicklungs- und
Werkstudent:in Weiterbildungsangebote

Ausbildung - regelmafige Feedback- und
Entwicklungsgesprache

betriebliche Altersvorsorge
E-Bike-Leasing, JobTicket

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium

101



PRAXISBORSE 2024

SZENARIS GmbH

Training und Simulation; ca. 40 Mitarbeiter:innen

Q www.szenaris.com Ebene E2, Stand 19
Otto-Lilienthal-Strafie 1 % Klaus Bock-Muller

28199 Bremen klaus.bock-mueller@szenaris.com

SZENARIS ist Experte fur modernes Lernen in digitalen Lernwelten.

Seit Uber 20 Jahren realisieren wir High-End-Produkte zu anspruchsvollen Lerninhalten mit
E-Learning, Extended Reality (XR) und Simulation. Dabei bertcksichtigen wir die Bedurfnisse
und Systeme unserer Kunden von der Beratung Uber die Konzeptionierung bis hin zur
Implementierung im Unternehmen. Dank der engen Zusammenarbeit mit renommierten
Universitaten, Forschungsinstituten und Partnern sind wir fihrend in der Entwicklung und
dem Einsatz neuer Technologien. Und das weltweit!

Lernen mittels Extended-Reality-Simulationen heift, Nutzerinnen in eine virtuelle, auferst
realitdtsnahe Ubungsumgebung zu versetzen. Das kdnnen Rdume, Landschaften oder Unter-
wasserwelten sein, in denen Maschinen bedient, Fahrzeuge gesteuert oder Aufbauten vor-
genommen werden. Die Schulung von Technikerinnen und Technikern zum Verhalten in
Flugzeughallen ist ein Beispiel fur ein von uns entwickeltes Virtual-Reality-Training. Ohne
Risiko fur Mensch und Maschine kénnen in dem Programm das korrekte Verhalten trainiert
und gleichzeitig damit verbundene Kosten minimiert werden.

Fachbereiche Besonderes

Mathematik/Informatik - flexible Arbeitszeiten
Erziehungs- und Bildungswissenschaften gute Life-Work-Balance
Teilzeit moglich

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Werkstudent:in

Duales Studium

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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Theater Bremen

Kultur, Theater; ca. 450 Mitarbeiter:innen

theaterbremen.de/jobs Ebene E3, Stand 12

%El Goetheplatz1-3 % llka Hubert

28203 Bremen ihubert@theaterbremen.de

Das Theater Bremen ist ein Stadttheater mit Uberregionaler Bedeutung. Es versteht sich als ein
offentlicher Ort asthetischen und politischen Nachdenkens Uber Probleme, Risiken, Freiheiten
und Glticksmomente moderner Grof3stadterfahrung.

Es umfasst vier Sparten:

Musiktheater,

Schauspiel,

Tanz,

Kinder- und Jugendtheater

mit den vier Spielstatten Theater am Goetheplatz, Kleines Haus, Brauhaus und Brauhauskeller.

In jeder Spielzeit stehen mehr als 30 Premieren mit 600 Vorstellungen auf dem Programm,
aber auch Konzerte und Partys. In den Einfuhrungen zu den Stticken, Publikumsgesprachen
nach den Vorstellungen und Gesprachsreihen wird der direkte Dialog mit den Zuschauer:innen
gesucht.

Fachbereiche Einstieg
Kulturwissenschaften Praktikum
Sprach- und Literaturwissenschaften Werkstudent:in
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen Ausbildung

Berufseinstieg nach dem Studium
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Theatertechnische Systeme GmbH

BUhnentechnik; 41 Mitarbeiter:innen

Q www.ttssyke.de

Siemensstrafie 18
28857 Syke

Ebene E2, Stand 13
% Martina Hildebrandt
martina.hildebrandt@ttssyke.de

TTS ist einer der fuhrenden Hersteller von biihnentechnischen Einrich-
tungen. Engagiert und mit Leidenschaft entwickeln, produzieren und
installieren wir mit unseren tUber 40 Mitarbeitern kundenindividuelle
Buhnentechnik fur Theater und andere Veranstaltungsstatten im Inland
und in den européaischen Nachbarléandern. Theaterschaffende kénnen
mit unseren Anlagen ihre kreativen Traume verwirklichen.

An unserem Unternehmensstandort im stdlichen Bremer Umland

stellen wir den fur unsere Kundenprojekte benétigten Stahl- und
Maschinenbau sowie die fur unsere selbstentwickelte Buhnenmaschineriesteuerung
erforderlichen Schaltanlagen und Software selbst her.

Als dein zukUnftiger Arbeitgeber bieten wir dir einen Platz in einem dynamischen und
aufgeschlossenen Team. Du arbeitest an grof3en Buhnentechnikprojekten mit und findest
dabei Lésungen fur anspruchsvolle und immer wieder neue Aufgabenstellungen. Durch
unsere flachen Strukturen Ubernimmst du schnell Verantwortung und beeinflusst dadurch

die Projekte aktiv mit.

Bist du I6sungsorientiert und hast keine Angst vor komplexen Zusammenhangen? Dann werde
ein Teil von TTS und gestalte heute die »Bretter, die die Welt bedeuten«von morgen mit.

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Produktionstechnik

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen
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Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum

Studentische Hilfstatigkeit

Job in den Semesterferien
Werkstudent:in

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen

PRAXISBORSE 2024

TRENZ GmbH

Informationstechnologie; 15 Mitarbeiter:innen

Ebene EO, Stand 14

Katrin Schmitt
k.schmitt@trenz.de
> } I R E N Z Anker werfen bei TRENZ!

Die inhabergefthrte TRENZ GmbH ist ein international tatiges IT-Unternehmen in Bremen-
Hastedt, das Ihr ab Ende 2024 direkt an der Uni finden kénnt.

www.trenz.de

%El Neidenburger Strafie 14

28207 Bremen

Wir bei TRENZ bewegen die Welt und die Menschen darauf, denn wir entwickeln groflartige
Hard- und Softwarelésungen fur die internationale Schifffahrt und Logistik. Schlieflich
erfolgt 90 Prozent des Welthandels Uber den Seeweg. Oder besser gesagt: »no shipping, no
shopping«. Unsere Produkte verkaufen wir in mehr als 40 Landern weltweit. Gute Englisch-
kenntnisse sind deshalb fur die internationale Arbeit von Vorteil.

Unsere Kernphilosophie ist es, sich auf das Wesentliche zu beschranken und Uberflussiges
wegzulassen: »Die Genialitat einer Konstruktion liegt in ihrer Einfachheit. Kompliziert bauen
kann jeder.«

TRENZ bietet Euch eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit an einer verant-
wortungsvollen Stelle unseres Unternehmens! Du bist nicht nur eine Nummer in der Masse,
sondern Du machst den Unterschied! Dabei ist die Zusammenarbeit mit dem Team von kurzen
Entscheidungswegen, einer flachen Hierarchie und einem tollen Zusammenhalt gepragt.

Und zu unserer Verantwortung unseren Mitarbeitenden gegentiber gehéren u.a. auch
attraktive Sozialleistungen, wie z.B. Firmenfitness oder auch betriebliche Altersvorsorge. Und
bei unseren Firmenevents kommt der Spaf3 nattrlich auch nicht zu kurz.

Wir suchen tatkraftige Software-Entwickler:innen, Projektmanager:innen, Verwaltungskrafte
und Mitarbeitende in allen Bereichen des Unternehmens. Auch als Werkstudent:innen oder
Praktikant:innen. Schaut auf ein persénliches Gesprach vorbei! Wir freuen uns auf Euch.

Fachbereiche Besonderes

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Teilzeitarbeit moglich

Werkstudierende sind willkommen
Firmenfitness Uber EGYM

gesunde Burosnacks

Vorsorgeleistungen

Praktikum - etliche Mitarbeitende sind als Studierende
Studentische Hilfstatigkeit gekommen und feiern bereits 10-jahriges
Werkstudent:in Jubildum

Berufseinstieg nach dem Studium

Einstieg
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TUV NORD Mobilitadt GmbH & Co. KG

Kfz-Dienstleistungen; mehr als 3.500 Mitarbeiter:iinnen

Q www.tuev-nord.de Ebene E2, Stand 10
Am TOV 1 % Ronja Kobs

30519 Hannover rkobs@tuev-nord.de

TUVNORD

TUV NORD Mobilitét gehért zu den gréften Mobilitatsdienstleistern in Deutschland. Mit der
Vielfalt unserer Prufdienstleistungen machen unsere Mitarbeitenden die Mobilitédt von morgen
jeden Tag ein bisschen sicherer.

Die Durchfuhrung der gesetzlich geregelten Prufung, digitale Prtfverfahren und die
Mitgestaltung innovativer Mobilitatskonzepte sind fur uns ebenso wichtig wie das
Engagement fur eine verbesserte Umweltvertraglichkeit in der Fahrzeugtechnik.

Wir stellen unsere Kund:innen in den Fokus und stehen Geschéaftskunden wie Autohausern
und Werkstatten, Fuhrparkbetreibern, Herstellern, Importeuren oder Fahrschulen sowie
Privatkunden als kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Mobilitat zur Seite.

Ingenieur:in

Fachbereiche Besonderes Scannen & Bewerben

Physik/Elektrotechnik - Ausbildung zum/zur Prufingenieur:in

|
Produktionstechnik - Weiterbildung als aaSmT/aaS moglich
- bezahlte Fuhrerscheine

betriebliche Altersvorsorge

Einstieg Tarifgehalt plus Umsatzbeteiligung

Praktikum - Weihnachtsgeld S h b i - H

Studentische Hilfstatigkeit - Urlaubsgeld + 30 Tage Urlaub c ra u e r L] I n I m e rZ e n
Abschlussarbeit Bachelor - evtl. Dienstwagen (auch zur privaten

Berufseinstieg nach dem Studium Nutzung)

Trainee-Programm etc.

TUVNORDGROUP
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UNITY Operations AG

Unternehmensberatung; 50 Mitarbeiter:iinnen

Q www.unity-operations.com Ebene E3, Stand 28
@ Grofle Elbstraf3e 86 % Elena Laws
22767 Hamburg karriere@unity-operations.com

UNITY Operations ist ein stark wachsendes Corporate Start-up, spezialisiert auf die Planung
und Beratung entlang der Wertschépfungskette. Von Fabrik- und Logistikplanung tber
Systems Engineering bis hin zum operativen Projektsupport - wir sind Partner der Industrie,
wenn es darum geht, Projekte in die Tat umzusetzen.

Unsere tagliche Aufgabe als Team ist es, in Zusammenarbeit mit unseren Kunden mafige-
schneiderte und nachhaltige Lésungen im Detail zu entwickeln. Dabei setzen wir auf innovative
Ansatze, modernste Technologien und umfassendes Know-how.

Als Mitglied der UNITY Innovation Alliance AG sind wir Teil eines Unternehmensverbunds, der
seine Kunden bei der Digitalisierung ihrer Geschaftsmodelle, Produkte und Services begleitet -
von der Konzeption bis zur Umsetzung. Mit insgesamt 800 Mitarbeitern, davon 50 bei UNITY
Operations an den Standorten Hamburg, Stuttgart und Buren, bindeln wir unsere Expertise
und schaffen Synergien, um die Zukunft unserer Kunden aktiv mitzugestalten.

Fachbereiche Besonderes
Produktionstechnik - Urban Sports Club
(Maschinenbau & Verfahrenstechnik) . Corporate Benefits

Wirtschaftsingenieurwesen und betriebliche Altersvorsorge
Systems Engineering - flexible Arbeitszeiten
Home Office
Imaige After-Work
Einstieg regelmapige After-Works
JobRad
Praktikum

Werkstuden.tzln Praxisborse digital
Duales Studium Ob Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Berufseinstieg nach dem Studium Informationen auf Seite 9
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Visionskultur - Creative Hub Bremen

Netzwerk, Coaching, Austausch, Raume und mehr; 18 Mitarbeiter:innen

Q www.vskultur.de Ebene E1, Stand 6
Friedrich-Karl-Strafie 54 Maurice Bohn
28205 Bremen orga@vskultur.de

Unser Ziel ist es, die Innovationsentwicklung in Bremen voranzubringen, um Bremen als
Standort zu férdern und zu vernetzen. Gleichzeitig méchten wir Menschen und Organisa-
tionen mit Ideen dabei helfen, diese nachhaltig umzusetzen.

Diese beiden Ziele erreichen wir sowohl durch die Entwicklung von Orten zur raumlichen
Zusammenflhrung von Ideen in Kreativ- und Innovationszentren als auch durch die Ent-
wicklung von Innovationsprojekten mit Partner:innen aus der Visionskultur-Community und
den Kooperations- und Netzwerkpartnern.

Wir schaffen niederschwellige Zugange, um mdoglichst vielen guten Ideen eine Chance zu
bieten. Von Start-Ups Uber Bildungs- und Sozialprojekte bis hin zu Kulturinitiativen begleiten
wir Projekte und arbeiten kooperativ an Zukunftsthemen fur die Menschen in Bremen und
dartber hinaus.

Fachbereiche Einstieg

Alle Studentische Hilfstatigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
Service fur Studierende

109



PRAXISBORSE 2024

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Heimtierbranche; 600 Mitarbeiter:innen in Bremen, 1.100 weltweit

Q www.vitakraft.com Ebene E1, Stand 5
@ Mahndorfer Heerstraf3e 9 % Julia Schmidt
28307 Bremen julia.schmidt@vitakraft.de

Um erfolgreich am Markt bestehen und wachsen zu kénnen, braucht es vor allem zwei Dinge:
Ein starkes Team mit tollen Menschen und viel Herzblut!

Als Familienunternehmen mit »Mittelstands-DNA« vereinen wir professionelles Arbeiten mit
Pragmatismus und sehr viel Gestaltungsspielraum fur jede und jeden einzelne/n. Dies hilft uns,
individuelle Entwicklungspfade zu gestalten, flache Hierarchien zu leben und ganzheitlich zu
arbeiten, so dass Teammitglieder auch ihren eigenen FuBabdruck hinterlassen kénnen. Und
naturlich gehodren auch zahlreiche Tiere (wie BUrohunde) fest zum Team Vitakraft und leisten
ihren ganz eigenen Beitrag fur unser positives Arbeitsklima.

Seit Uber 180 Jahren produzieren und vertreiben wir Heimtiernahrung far fellige, schuppige
oder gefiederte Familienmitglieder. Allein in unserer Zentrale in Achim arbeiten 600 Mitarbeiter
entlang der gesamten Wertschopfungskette. An einem Ort vereinen sich Produktion, Logistik,
Forschung und die gesamte Administration.

Dies ermoglicht es uns nicht nur innovative und hochwertige Produkte zu entwickeln, zu
produzieren und auszuliefern, sondern eréffnet auch spannende berufliche Moglichkeiten in
den unterschiedlichsten Berufsfeldern.

Fachbereiche Einstieg

alle Praktikum
Studentische Hilfstatigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg fur Quereinsteiger:innen
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Willer & Partner mbB
Wirtschaftsprufung, Steuerberatung; rund 60 Mitarbeiter:iinnen
Q www.willer-partner.de Ebene E3, Stand 26
Hutfilterstrafie 2/4 Pegah Basihiri
28195 Bremen p.basihiri@willer-partner.de

Willer & Partner gehort zu den modernsten Steuerberatungsgesellschaften des Landes
Bremen und vereint die Qualifikation, Fachkompetenz und Persoénlichkeit der einzelnen
Steuerberater. Wir bieten Beratung fur Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen auf
hoéchstem Niveau. Unsere uns angeschlossene Wirtschaftsprifungsgesellschaft rundet
unser Leistungsspektrum ab, wodurch wir fur unseren Mandanten sédmtliche Dienst-
leistungen im Audit- und Tax-Bereich anbieten kénnen. Wir bedienen dabei eine Vielzahl von
Branchen und Rechtsformen. Unsere Kunden befinden sich Uberwiegend in Bremen und im
Bremer Umland, erstrecken sich aber Uber ganz Deutschland und teilweise darlber hinaus.

Unser Team besteht aus rund 60 fachlich gut ausgebildeten und motivierten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern. Intern pflegen wir flache Hierarchien und »offene Turen«. Unseren
Anspruch, als Team Bestleistungen fur den Mandanten zu erbringen, stellen wir durch viel
persdnlichen Austausch und unsere interne Duzkultur sicher. Auch der stetige Besuch

von Fortbildungen hat bei uns Prioritat, damit unsere Mandanten optimal beraten werden
kénnen. Als engagierter Arbeitgeber bieten wir eine moderne Arbeitsumgebung in
unseren BUros im Herzen der Bremer Innenstadt als auch umfangreiche Moéglichkeiten des
Remote Work.

Wir sind immer interessiert, neue motivierte Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen.
Wenn auch Du Dich unserem Team anschliefen mochtest, sprich uns gerne an.

Fachbereiche Besonderes

Wirtschaftswissenschaft - Home Office
Karrieremoglichkeiten
Weiterbildungen
Firmenfitness
regelmapige Firmenevents
Obstkorb

Einstieg - Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium

M
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Zech Management GmbH

Interner Dienstleister der Zech Unternehmensgruppe; Uber 450 Mitarbeiter:innen

Hansator 20
28217 Bremen

&

www.zech-management.de

S

Ebene E2, Stand 15

Melanie Nemeyer
mnemeyer@zech-management.de

B ZECH MANAGEMENT

Mit unseren Uber 450 Mitarbeiter:innen erbringen wir fir unsere operativen Gesellschaften
anspruchsvolle Dienstleistungen auf den Gebieten Digitalisierung & IT, Projekt- und Prozess-
management, Einkauf, Rechnungswesen, Konzernrechnungswesen, Burgschaftsservice,
Personalmanagement, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Personalentwicklung, Organisations-
entwicklung, Controlling, Finanzen und Treasury, Steuern, Gebaude- und Fuhrparkmanage-
ment sowie Versicherungen. Wir unterstttzen als Shared Service Partner unsere operativen
Gesellschaften, sodass diese sich auf ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen.

Neben unseren eigenen Dienstleistungen kooperieren wir auch eng mit den Abteilungen
Recht, Unternehmenskommunikation, Mergers & Acquisitions, Nachhaltigkeitsentwicklung
sowie Compliance der Zech Group SE, um unseren operativen Gesellschaften das gesamte
Leistungsspektrum anzubieten.

Bei uns ist kein Tag wie der andere; das ist unser Versprechen. Die Dynamik unserer
Unternehmensgruppe mussen Sie erleben! Abwechslung ist unser taglich Brot, denn das
Tatigkeitsumfeld unserer Mitarbeiter:innen ist insbesondere vom unternehmerischen
Wachstum, der Erweiterung des Leistungsportfolios und der Erschliefung neuer Unter-
nehmensbereiche unserer Unternehmensgruppe gepragt. Fir unser Team ergibt sich daraus
ein spannendes Tatigkeitsumfeld, in dem es viele Freirdume und Gestaltungsmoglichkeiten

fur eigene Ideen gibt.
Interesse geweckt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Komm gerne an

unserem Messestand vorbei und nutze die Chance, mit uns Uber die offenen Stellen zu
sprechen. Wir freuen uns auf Deinen Besuch.

Fachbereiche Einstieg

Studentische Hilfstatigkeit
Werkstudent:in

Ausbildung

Duales Studium

Berufseinstieg nach dem Studium

Berufseinstieg flr Quereinsteiger:iinnen

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

12

)
83
2T
2z
oT
xxT
+
~
o
2
=[‘
g Jezel

HB-Horn/Lehe

Autobahn-Anschluss

o

LYY YY)

Con
|
Linz 4

-

ar"r

fo
el = e
tﬁw‘?‘_ |— oo}
- alld]o iDﬁ

’ﬂ
Fallturm

DFKI/RH 1
ZARM

[ g

ecrccoccrrcrne

/

\
/
3 /
Robert- % Hooke-Stralke

“\

g
[

o
Cognium

b

mE
i0G

® Hochschulring

j Neurobiologie
—
—
—

LL_

[
:
| &eco

NS-1SGIRH-"Y

~
A\
)

g
re

ﬂeMuaquﬁan

/¢

Richtung:
& BRHV

D]

ececcoe
oo
8 i
s /\
i~/
®:
-

Hochschulring

ns Jau!aEeSpe

ee o

IM

Findorff/Walle €=

Internationale Schule
Sportplatze

e
5

eeeee
(P]

ee
eel

°
o = ™~ <o
£ %8 55 28
IS5~ a2 2 28
JsXe] g EE 5E
nT = 2@
SE S> ¢
B3 =< -1

]
S 4. 22

L A . &3

Campingplatz

B

Iy -
=g =
U

1 193u8)si
N
w
>
(7]

5
/
ot

E
= Max-von-Laue-Str.

(2]
I

VWG

R

»
ot
0
=}

-:|G\7v
l--j

i
i) @llsm

y
Mar§a

'g'

IPTB .

&

@ g
‘fqb»;'\ é

o 23 8

Lpue =

B

Stadtwald

—

Atlantic Hotel

® Haltestelle
(]

21

—

Universum

StraRenbahn
Gebaude in Planung

Buslinie

= Homn

© Universitat Bremen Stand: 15.04.2021

\ A‘-‘hterstrage
1

| G ol
10

ntenhaus =
aus =

e ﬁ-ludé
NW1
1 4
(= _
I
Hildegard-von-Bingen-Str

®
o
<
<
£
]
i
2
S]

€ g
8
€ g%
t‘ EWEs
I3
4. % 0 €
L Y : £ ¢
i, H §
L= ¢ £
So [
L EEN J t
8s- 5\ ¢
5
H 5 ‘!
< £t
3 dhe |
\ R
H €

Hotel
“Munte am Stadtwald”

o oo

+

Innenstadt

2 e T
St E
. e(s'\‘ﬁ/ \ £
= \,
-
12} ’\
> |
S | oo
L\ 55¢
L
a [T 25
z g
P &
& L_ ‘-«5 K
ayesS-IaUlaN-as] £ -
€ 2 g
5 0L b
OO £
3 :
2%.6g y
&
562 €
5 €
§ L.LL-
H
5




78 Unternehmen und Organisationen
bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Jobs,
Berufseinstieg und Kontakte

Beratung, Training, Workshops

Praxisbo6rse digital mit 7 Zoom-Meetings

Eintritt freil

Universitat Bremen | UniTransfer | Enrique-Schmidt-Strafie 7 | 28359 Bremen
Telefon 0421218-60334 | Fax 0421 218-60349 | www.uni-bremen.de/praxisboerse




