
Praxisbörse 2024
Praxis- und Karrieremesse der Universität Bremen 

Digital: Dienstag, 4. Juni von 9 - 14 Uhr 
Vor Ort: Donnerstag, 6. Juni von 10 - 16 Uhr im GW2

Ausstellerkatalog zum Mitnehmen!

Bewerben. Auf Deine Art!



1

PRAXISBÖRSE 2024

UniTransfer  
Wissens- und Technologietransferstelle der Universität Bremen 
Enrique-Schmidt-Straße 7, 28359 Bremen

0421 218-60334 
fatma.arici@vw.uni-bremen.de 
www.uni-bremen.de/transfer

Betreuung der Aussteller 
UniTransfer, Fatma Arici, fatma.arici@vw.uni-bremen.de 
witago Kongress- und Eventmanagement, praxisboerse@witago.com

Gestaltung und Redaktion 
André Buchert Mediengestaltung, info@buchert-mediengestaltung.de 
UniTransfer, Fatma Arici, fatma.arici@vw.uni-bremen.de  
witago Kongress- und Eventmanagement, praxisboerse@witago.com

Impressum

GW2

Gla
sha
lle

B
ib
lio
th
ek

st
ra
ße

En
riq

ue
-S
ch
m
id
t-
St
ra
ße

Boulevard

Mensa

SH

Praxisbörse

Inhalt

Vorwort von Eduard Dubbers-Albrecht, Präses der Handels kammer Bremen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Vorwort von Prof. Dr. Michal Kucera, Konrektor für Forschung und Transfer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Praxisbörse – Beratung, Training, Workshops  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Praxisbörse digital – Programm, Zoom-Vorträge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Wer sucht wen?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Standpläne und Aussteller  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Unternehmen und Einrichtungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Anfahrtsplan der Universität  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .113



2 3

PRAXISBÖRSE 2024 PRAXISBÖRSE 2024

Liebe Besucherinnen und Besucher,

die Praxisbörse der Universität Bremen ist 
ein hervorragendes Ereignis, das ermöglicht, 
berufliche Orientierung zu gewinnen und 
mit potenziellen Arbeitgebern in den Dialog 
zu treten – sei es für Praktika, Nebenjobs, 
Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg. 
Als Präses der Handelskammer Bremen – IHK 
für Bremen und Bremerhaven begrüße ich 
diese Initiative sehr, denn sie fördert den 
engen Kontakt zwischen dem akademischen 

Nachwuchs und den Unternehmen und macht eine zukünftige Zusammenarbeit möglich.

Gut qualifizierte Hochschulabsolventinnen und -absolventen sind gefragter denn je. 
Sie sind der Schlüssel für die Innovationskraft der Unternehmen und leisten einen 
bedeutenden Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung der Wirtschaft. Mut, 
Kreativität und Eigeninitiative sind entscheidende Elemente, um gemeinsam den 
Herausforderungen unserer Zeit entgegenzutreten und zugleich neue geschäftliche 
Perspektiven in den Unternehmen zu entwickeln. Die Unternehmen freuen sich auf den 
motivierten und kreativen Nachwuchs.

Die Praxisbörse der Universität Bremen fördert auf ideale Weise den Austausch zwischen 
Wissenschaft und Wirtschaft. Ihr hybrides Veranstaltungsformat bietet umfassende 
Kontakt möglichkeiten, die auch den reibungslosen Übergang vom Studium in den Beruf 
erleichtern. Unter nehmen aus unterschiedlichen Branchen haben hier die Gelegen-
heit, auf fachlich qualifizierten und motivierten akademischen Nachwuchs zahl reicher 
Fachrichtungen zu treffen – eine optimale Voraussetzung für gegenseitiges Kennen-
lernen und eine erfolgreiche gemeinsame Zukunft.

Der große Zuspruch, den die Praxisbörse regelmäßig erfährt, zeugt von ihrer Bedeutung 
und Wirksamkeit. Allen Besucherinnen und Besuchern sowie den ausstellenden 
Unternehmen wünsche ich eine lohnende Veranstaltung mit nachhaltigen Effekten!

Viel Erfolg beim Knüpfen wertvoller Kontakte!

Liebe Aussteller:innen, liebe Besucher:innen

Die Digitalisierung hat unsere Arbeitswelt in 
den letzten Jahren tiefgreifend verändert. 
Prozessautomatisierung, Smart Workspaces, 
mobiles Arbeiten und Big Data sind mittler-
weile in zahlreichen Branchen und Unterneh-
mensbereichen fest etabliert. 

Diese rasante Entwicklung geht jedoch mit 
einer Reihe von Herausforderungen einher, 
zum Beispiel in Hinblick auf die Cybersicher-
heit und den Datenschutz. Daneben eröffnet 

sie aber auch weitreichende Chancen und Möglichkeiten. Denn während der Wandel zur 
Arbeitswelt 4.0 – der Arbeitswelt im digitalen Zeitalter – einige traditionelle Tätigkeiten 
verändert oder ersetzt, schafft er gleichzeitig Raum für neue Aufgaben. Gerade junge 
Akademiker:innen haben die Chance, den Wandel aktiv mitzugestalten. Sie verfügen 
nicht nur über eine fundierte fachliche Qualifikation, sondern auch über eine ganze Reihe 
wichtiger Soft Skills, die sie im Laufe ihres akademischen Werdegangs erworben haben. 

Liebe Aussteller:innen: Sie haben auf der Praxisbörse die Möglichkeit, gut qualifizierte 
Nachwuchskräfte kennenzulernen, die optimal auf die Arbeitswelt von heute und morgen 
vorbereitet sind. Forschendes Lernen, Partizipation und Vielfalt prägen das Studium an 
der Universität Bremen. Wir legen großen Wert darauf, unsere Studierenden von Anfang 
an in die Suche nach neuen Erkenntnissen und Antworten auf die wichtigen Fragen 
unserer Zeit einzubeziehen und ihre Problemlösungskompetenz zu stärken – auch unter 
Berücksichtigung der zunehmenden Digitalisierung und Datafizierung.

Liebe Studierende, liebe Absolvent:innen: Egal ob Sie derzeit auf Jobsuche sind, ein 
Praktikum absolvieren oder Ihre Abschlussarbeit mit Anbindung an die berufliche Praxis 
schreiben möchten – auf der Praxisbörse haben Sie die Möglichkeit, sich zu informieren 
und attraktive Arbeitgeber:innen aus der Region kennenzulernen. Erstmalig gehört in 
diesem Jahr überdies ein »Crashkurs LinkedIn & XING – wie Sie sich auf der Praxisbörse 
virtuell vernetzen können» zum Angebot der Praxisbörse digital am Dienstag.

Ich möchte mich sehr herzlich bei den engagierten Kolleg:innen von UniTransfer für die 
erfolgreiche Organisation der Praxisbörse bedanken. Das Veranstaltungsformat hat sich 
mittlerweile seit fast 30 Jahren an unserer Universität bewährt.

Liebe Aussteller:innen, liebe Besucher:innen, ich wünsche Ihnen interessante Gespräche 
und Begegnungen, die Ihr berufliches Netzwerk bereichern. 

Eduard Dubbers-Albrecht
Präses der Handels kammer Bremen

Prof. Dr. Michal Kucera 
Konrektor für Forschung und Transfer

© Jörg Sarbach
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Bewerbungsmappen-Check

Das Career Center Universität Bremen ist eine Gemeinschaftseinrichtung der Universität 
Bremen und der Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven. Unsere Berater:innen prüfen 
im Rahmen der Praxisbörse Ihre Bewerbungsunterlagen mit geschultem Blick und 
geben fundiertes Feedback. In Einzelgesprächen erhalten Studierende, Absolventen 
und Absolventinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter:innen von 10.00 - 16.00 Uhr eine 
individuelle Rückmeldung zu Form, Inhalt und Layout sowie Tipps zur Bewerbungsstrategie. 

Der Check ist ein Service der Veranstalter der Praxisbörse. Erfahrungsgemäß ist der 
An drang sehr groß und die individuelle Beratungszeit begrenzt. Bringen Sie zum Check 
unbe dingt Ihre Unterlagen oder einen Fragenkatalog mit, sodass unser Bewerbungs-Team 
Sie möglichst gezielt und individuell beraten kann!

Career Center Universität Bremen, Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B3010, 10.00 - 16.00 Uhr

Learning by doing:  Bewerbungstraining 

Das Bewerbungsgespräch als Sprungbrett für deine Karriere nutzen 

• Für kommende Bewerbungsgespräche willst du optimal vorbereitet sein.
• An praktischen Fallbeispielen möchtest du deine Selbstpräsentation optimieren.
• Im gemeinsamen Lernprozess willst du Selbstsicherheit und Selbstbewusstheit stärken.
• Du willst Routinen entwickeln, um auf provokante Fragestellungen souverän reagieren 

zu können.
• Bisherige Misserfolge in Gesprächen möchtest du analysieren, um deine 

Kommunikation zu verbessern.

In diesem Training lernst du die entscheidenden Kriterien kennen und handhaben!

In einer kurzen Einführung informieren wir über Inhalte, Abläufe, typische Fragemuster 
und die sich daraus ergebenden Konfliktsituationen in Bewerbungsgesprächen 
und erkennen eine Vielzahl von Lernfeldern. Im Austausch reflektieren wir bisherige 
Erfahrungen oder Nieder lagen, um daraus praxisnahe Lernprozesse zu simulieren.

Anschließend werden ausgesuchte Konfliktfälle und Entscheidungssituationen in Klein-
gruppen nachgespielt und in einen systematischen Lernprozess eingebettet. Alle Teil-
nehmer:Innen sind aufgerufen, sich einzubringen, zu reflektieren, zu kritisieren oder 
alter native Verhaltens weisen durchzuspielen. So erkennen wir unterschiedliche Lösungs-
ansätze, um auf provokante Fragen reagieren zu können und jeder hat die Chance, seinen 
persönlichen Kommunikationsstil zu entwickeln und darin Sicherheit zu finden.

Als Hilfsmittel bieten wir ein Handout mit klassischen Fragetechniken und möglichen 
konstruktiven Antworten.

Maximal 12 Teilnehmer – durchgehende Anwesenheit erforderlich!
Anmeldung per E-Mail bis zum 3. Juni 2024 erforderlich: mb@cit-consult.de

CIT Institut für Corporate Identity und Team entwicklung 
Michael Blochberger und Heidrun Dahlmann
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B2880 + B2890, 13.00 - 17.00 Uhr

Individueller Profilcheck XING und LinkedIN plus Beratung berufliches Netzwerken

• Wie gestalte ich mein Profil in den beruflichen  
sozialen Netzwerken XING und LinkedIn am besten? 

• Wie werde ich gut sichtbar und gefunden? 
• Wie bewerten Recruiter:innen meine Social Media Präsenz? 

Im Rahmen eines persönlichen Profilchecks (30 Minuten) haben Sie als Besucher:in der 
Praxisbörse die Möglichkeit, ein professionelles Feedback zu Ihrer Social Media Präsenz und 
eine Einführung in das berufliche Netzwerken zu erhalten. 

Anmeldung per E-Mail bis zum 3. Juni 2024 erforderlich: britta.bollermann@posteo.de

Britta Bollermann
Donnerstag, 6. Juni 2024, GW2 B2900, 10.00 - 13.00 und 13.30 - 16.00 Uhr

Praxisbörse
Beratung, Training, Workshops

Praxisbörse
Beratung, Training, Workshops
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Zoom-Vorträge am Dienstag, 4. Juni 2024

SAP-Programmierer!? Was tun die so?

Beratung im SAP-Umfeld? Ein klassischer Beraterjob mit viel Gelaber, Powerpoint, Anzug, 
Krawatte und 80-Stunden-Wochen? Ganz und gar nicht! Und einen Keller für die Program-
mierer haben wir auch nicht. 

Wir richten anspruchs volle Logistik-Prozesse in den SAP-Systemen unserer Kunden ein und 
programmieren fehlende Funktionen hinzu.

Was macht denn ein(e) SAP-Programmierer(in) den ganzen Tag? Wir geben Einblicke in 
Alltag, Herausforderungen und Projekte.

abat AG
Christian Diestelkamp, Senior Consultant, Mitglied der Geschäftsleitung
Dienstag, 4. Juni 2024, 9.35 - 9.55 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Voll Laser – Einblicke in die wissenschaftliche Arbeit an einem Forschungsinstitut

Das BIAS – Bremer Institut für angewandte Strahltechnik entwickelt in (inter-)nationalen 
Forschungsprojekten laserbasierte Fertigungstechnologien, Systeme und Verfahren in den 
Bereichen Materialbearbeitung und optische Messtechnik. Hierzu zählen u. a. die Entwicklung 
von robusten und präzisen Messverfahren sowie die Anwendung und Weiter entwicklung des 
Laserschweißens und der Additiven Fertigung für Applikationen bspw. aus der Luftfahrt. 

BIAS - Bremer Institut für angewandte Strahltechnik
Anika Langebeck
Dienstag, 4. Juni 2024, 12.40 - 13.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Endlich Amtlich – Amt für Soziale Dienste

Du begeisterst dich für Menschen und hast amtlich was drauf? Dann bist du bei uns richtig! 
Wir suchen dich als amtliche Unterstützung. Als größtes Bremer Bürgeramt ist es unser Ziel, 
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen gezielt zu unterstützen und zu fördern. 
Wir sind ein vielfältiges Team aus engagierten Mitarbeitenden, die mit einer breiten Palette 
von sozialen Dienstleistungen das Leben von Menschen positiv verändern.

Amt für Soziale Dienste
Meike Stolle-Müller (Stab der Amtsleitung, Personalgewinnung)
Dienstag, 4. Juni 2024, 12.10 - 12.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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ILF Deutschland – Was für ein Arbeitgeber!?

ILF Deutschland stellt sich vor mit einem breiten Angebot an Ingenieursleistungen sowie 
spannenden Projekten und beschreibt Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten im Unter-
nehmen. Dabei wird auf das große Weiterbildungsangebot, die vielfältigen Benefits, die 
Möglichkeit von Auslandseinsätzen sowie der Vernetzung im Club of Young Engineers 
einge gangen. Darüber hinaus bietet dieser Vortrag einen guten Einblick in die mitarbeiter-
freundliche Unternehmenskultur und die gelebten Werte der Vielfalt und Nachhaltigkeit.

ILF Beratende Ingenieure GmbH
Christian Roland, Area Manager High Voltage Cable
Dienstag, 4. Juni 2024, 13.10 - 13.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Wie entwickelt man eine Website mit 50 Personen?

Marktführer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude – werde auch Du Teil unseres 
Teams. Die internationale CEWE Gruppe ist europäischer Marktführer im Fotofinishing und 
bietet diverse etablierte Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an. 

CEWE hat seinen Hauptsitz im niedersächsischen Oldenburg (bei Bremen) und 14 weitere 
Produktions stand orte europaweit. Du hast bei uns die Möglichkeit, ein Praktikum zu 
absolvieren, dich als Werk student:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen. 

CEWE Stiftung & Co. KGaA
Casjen Schnars
Dienstag, 4. Juni 2024, 9.10 - 9.30 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Neu Denken – Gemeinsam planen – Effizient umsetzen

Für unsere Kunden in der Automobilindustrie planen wir effiziente Logistiksysteme.  
Im Vortrag berichten wir aus verschiedenen Projekten von der Konzeptplanung bis in den 
Betrieb und geben einen Einblick in die Arbeit unserer Fabrik- und Logistikplaner:  
Optimale Prozesse gestalten, den richtigen Technologieeinsatz definieren, Layouts erstellen 
und Konzepte in der Materialflusssimulation absichern. 

UNITY Operations AG
Marian Kühl
Dienstag, 4. Juni 2024, 13.40 - 14.00 Uhr
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Crashkurs LinkedIn & XING – Wie Sie sich auf der Praxisbörse virtuell vernetzen können

Die Nutzung der Business-Netzwerke LinkedIn und XING ist in der beruflichen Welt und im 
Betriebs-Alltag inzwischen gang und gäbe geworden. Für Studierende ist das von Vorteil, 
denn: Auf LinkedIn und XING finden Sie nicht nur mögliche Arbeitgeber:innen, die auf der 
Praxisbörse einen Stand haben. Sie finden auch deren Mitarbeiter:innen und können sich in der 
virtuellen Welt schon einmal über gängige Lebensläufe und berufliche Alltage schlau machen. 

Doch bevor Sie solche Profile besuchen, sollten Sie selbst ein sehr gutes haben, das innerhalb 
von zwei Sekunden einen tollen Eindruck macht. In diesem Kurz-Workshop bauen wir deshalb 
zusammen ein Profil, das Sie auch auf der Praxisbörse gut gebrauchen können. 

Für den Workshop halten Sie bitte diese Basics bereit: ein digitales Bewerbungsfoto oder ein 
sehr gutes Selfie in neutraler Kleidung oder Business-Kleidung vor neutralem Hintergrund, Ihren 
Lebenslauf und, sofern vorhanden, bisherige Arbeitszeugnisse.  

Britta Bollermann
Dienstag, 4. Juni 2024, 10.00 - 12.00 Uhr 
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Praxisbörse DIGITAL 
Zoom-Vorträge am Dienstag, 4. Juni 2024

Praxisbörse DIGITAL 
Zoom-Vorträge am Dienstag, 4. Juni 2024
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CONXEPTA GmbH 54    

Cordes & Graefe KG 56       

CTM Computer Technik Marketing GmbH 55   

datenschutz nord GmbH 58  

dbh Logistics IT AG 59  

Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG 60    

d-fine GmbH 61     

EXEO e. V. Outdoor. Events. Training 62     

FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City 63    

FORVIA HELLA 66    

FRICKE Group GmbH & Co. KG 64   

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. 67 

Göken, Pollak & Partner Treuhand GmbH 68    

Governikus GmbH & Co. KG 69 

ILF Beratende Ingenieure GmbH 70     

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH 71  

International Office Universität Bremen 72 

J. Heinr. Kramer Gruppe 73    

JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH 74         

Jade Hochschule – Projekt JadeProf 76 

john becker ingenieure GmbH & Co. KG 77     

KAS e. V. – Politisches Bildungsforum Bremen 78      

Körber Supply Chain Software GmbH 79  

lector.ai GmbH 80   

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco) 81   

MAPEX Center for Materials and Processes 86      
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54 CONXEPTA GmbH

  56 Cordes & Graefe KG

  55 CTM Computer Technik Marketing GmbH

58 datenschutz nord GmbH

     59 dbh Logistics IT AG

60 Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG

61 d-fine GmbH

62 EXEO e. V. Outdoor. Events. Training

63 FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City

66 FORVIA HELLA

64 FRICKE Group GmbH & Co. KG

   67 Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

 68 Göken, Pollak & Partner GmbH

  69 Governikus GmbH & Co. KG

   70 ILF Beratende Ingenieure GmbH

71 Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH

72 International Office Universität Bremen

73 J. Heinr. Kramer Gruppe

74 JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH

  76 Jade Hochschule – Projekt JadeProf

  77 john becker ingenieure GmbH & Co. KG

78 KAS e. V. – Politisches Bildungsforum Bremen

79 Körber Supply Chain Software GmbH

80 lector.ai GmbH

81 Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco)

86 MAPEX Center for Materials and Processes

Welche 
Fachbereiche 

werden 
gesucht?

Welche 
Qualifikationen 
werden 
gesucht?
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Meßmer 82   

MLP Finanzberatung SE 84 

Nabertherm GmbH 87    

NARZ/AVN aposoft 88  

Oberlandesgericht Celle 89 

OHB System AG 90   

OPEN KNOWLEDGE GmbH 92 

Orizon GmbH Unit Aviation 91    

Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe 94    

PKF Fasselt Partnerschaft mbB 95  

Referat UniTransfer Universität Bremen 96 

Saab Deutschland GmbH 97  

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 98     

SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB 99   

SmarAct GmbH 100    

swb AG 101  

SZENARIS GmbH 102  

Theater Bremen 103   

Theatertechnische Systeme GmbH 104    

TRENZ GmbH 105  

TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG 106  

UNITY Operations AG 108  

Visionskultur – Creative Hub Bremen 109 

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG 110 

Willer & Partner mbB 111 

Zech Management GmbH 112     
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82 Meßmer

  84 MLP Finanzberatung SE

   87 Nabertherm GmbH

88 NARZ/AVN aposoft

 89 Oberlandesgericht Celle

   90 OHB System AG

 92 OPEN KNOWLEDGE GmbH

91 Orizon GmbH Unit Aviation

94 Petri & Eichen Kinder- und Jugendhilfe

95 PKF Fasselt Partnerschaft mbB

96 Referat UniTransfer Universität Bremen

  97 Saab Deutschland GmbH

98 SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

99 SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB

100 SmarAct GmbH

   101 swb AG

 102 SZENARIS GmbH

103 Theater Bremen

104 Theatertechnische Systeme GmbH

105 TRENZ GmbH

   106 TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG

108 UNITY Operations AG

109 Visionskultur – Creative Hub Bremen

110 Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

111 Willer & Partner mbB

112 Zech Management GmbH

Welche 
Fachbereiche 

werden 
gesucht?

Welche 
Qualifikationen 
werden 
gesucht?
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Praxisbörse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene 0

Praxisbörse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene 0

Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

abat AG 22 Stand 12

adesso SE 26 Stand 9

Akkodis 27 Stand 25

ams.Solution AG 30 Stand 6

Anheuser-Busch InBev Germany Holding GmbH 32 Stand 15

ARSA Infotech GmbH 34 Stand 26

ATLAS TITAN Nord GmbH Standort Bremen 36 Stand 2

Bechtle GmbH IT-Systemhaus Bremen 38 Stand 8

BTC Business Technology Consulting AG 44 Stand 24

CEWE Stiftung & Co. KGaA 46 Stand 5

CONTACT Software GmbH 52 Stand 4

CONXEPTA GmbH 54 Stand 20

CTM Computer Technik Marketing GmbH 55 Stand 3

dbh Logistics IT AG 59 Stand 27

FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City 63 Stand 22

Governikus GmbH & Co. KG 69 Stand 28

JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH 74 Stand 16

Körber Supply Chain Software GmbH 79 Stand 23

lector.ai GmbH 80 Stand 7

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco) 81 Stand 11

Meßmer 82 Stand 17

OHB System AG 90 Stand 13

OPEN KNOWLEDGE GmbH 92 Stand 10

Saab Deutschland GmbH 97 Stand 1

SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG 98 Stand 18

SmarAct GmbH 100 Stand 19

swb AG 101 Stand 21

TRENZ GmbH 105 Stand 14
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Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

active e. V. 25 E1, Stand 4

ArcelorMittal Bremen GmbH 33 E2, Stand 16

Behrens-Gruppe 39 E1, Stand 1

Brunel GmbH 41 E2, Stand 12

construktiv GmbH 51 E2, Stand 17

Cordes & Graefe KG 56 E2, Stand 22

datenschutz nord GmbH 58 E2, Stand 21

FORVIA HELLA – HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH 66 E2, Stand 11

FRICKE Group GmbH & Co. KG 64 E2, Stand 14

ILF Beratende Ingenieure GmbH 70 E2, Stand 9

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH 71 E2, Stand 18

J. Heinr. Kramer Gruppe 73 E2, Stand 8

KAS e. V. – Politisches Bildungsforum Bremen 78 E1, Stand 2

MLP Finanzberatung SE 84 E1, Stand 3

Nabertherm GmbH 87 E2, Stand 20

Referat UniTransfer Universität Bremen 96 E1, Stand 7

SZENARIS GmbH 102 E2, Stand 19

Theatertechnische Systeme GmbH 104 E2, Stand 13

TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG 106 E2, Stand 10

Visionskultur – Creative Hub Bremen 109 E1, Stand 6

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG 110 E1, Stand 5

Zech Management GmbH 112 E2, Stand 15
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Praxisbörse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1 + 2

Praxisbörse
Standplan und Aussteller GW2 Ebene 1 + 2



20 21

PRAXISBÖRSE 2024 PRAXISBÖRSE 2024

Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

abtis Business Solutions GmbH 24 Stand 19

all.medi Personallogistik GmbH 28 Stand 17

Amt für Soziale Dienste 29 Stand 6

ASAP Gruppe 35 Stand 21

AWP GmbH & Co. KG 37 Stand 16

benntec Systemtechnik GmbH 40 Stand 1

BIAS – Bremer Institut für angewandte Strahltechnik 42 Stand 3

Career Center Universität Bremen 48 Stand 14

CLIMB gemeinnützige GmbH 49 Stand 8

Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB 50 Stand 9

Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG 60 Stand 13

d-fine GmbH 61 Stand 27

EXEO e. V. Outdoor. Events. Training 62 Stand 7

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. 67 Stand 11

Göken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH 68 Stand 24

International Office Universität Bremen 72 Stand 15

Jade Hochschule – Projekt JadeProf 76 Stand 2

john becker ingenieure GmbH & Co. KG 77 Stand 20

MAPEX Center for Materials and Processes 86 Stand 4

NARZ/AVN aposoft 88 Stand 22

Oberlandesgericht Celle 89 Stand 23

Orizon GmbH Unit Aviation 91 Stand 25

Petri & Eichen Diakonische Kinder- und Jugendhilfe gGmbH 94 Stand 5

PKF Fasselt Partnerschaft mbB 95 Stand 10

SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB 99 Stand 18

Theater Bremen 103 Stand 12

UNITY Operations AG 108 Stand 28

Willer & Partner mbB 111 Stand 26
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abat AG

SAP-Beratung und Entwicklung; 900 Mitarbeiter:innen

Leitplanken statt Regeln, gesunder Menschenverstand statt dogmatischer Vorgaben: 
Wenn dich dieser Grundsatz unserer Unternehmenskultur anspricht, bist du bei uns richtig. 
Veraltete klassische Arbeitsstrukturen gibt es bei uns nicht. Bis heute bewahrt sich bei 
uns das betriebliche Klima und die Flexibilität eines Start-Up-Unternehmens, obwohl wir 
inzwischen mehr als 20 Jahre Erfahrung in der SAP-Beratung und Produktentwicklung haben 
und rund 900 Mitarbeitende weltweit zählen. 

Unser Grundprinzip ist es, Menschen zu vertrauen, offen auf sie zu- und respektvoll mit ihnen 
umzugehen. Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, die Entfaltung der eigenen Stärken in einem 
motivierenden Umfeld und spannende persönliche Entwicklungschancen bilden deine 
Perspektiven bei uns. 

Abat ist ein internationaler SAP-Dienstleister und Produktanbieter, der Unternehmens-
prozesse optimiert und mit eigenen Lösungen weiterentwickelt – vorwiegend in den 
Branchen Automotive, Diskrete Fertigung, Logistik, Nachhaltigkeitsmanagement sowie 
Informationssicherheit.

Studierst du Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Wirtschafts ingenieurs-
wesen, BWL oder einen verwandten Studiengang? Dich interessiert die IT, Logistikprozesse, 
Softwareentwicklung oder die Gestaltung von Prozessen? Du bist engagiert, neugierig und 
empathisch? Dann bist du bei uns genau richtig!

www.abat.de
An der Reeperbahn 10
28217 Bremen

Ebene E0, Stand 12
Christian Diestelkamp
bewerber@abat.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Werkstudent:in
Ausbildung
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten und -orte
• JobRad
• Hansefit
• konkrete Weiter bildungsmöglichkeiten
• New-Work-Prinzipien
• regelmäßige Teamevents

Praxisbörse digital 
Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 6
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Wir, die abtis Business Solutions aus Bremen, unterstützen kleine und mittlere Unternehmen 
in sämtlichen Bereichen der digitalen Transformation. Unsere Kernkompetenz liegt in der 
Implementierung von standardisierten ERP- und CRM-Lösungen, inklusive Festpreisprodukten 
und Add-On-Entwicklungen auf Basis von Microsoft Dynamics 365.

Unser Motto »Wort geben, Wort halten« spiegelt sich sowohl intern als auch extern in unserer 
offenen und ehrlichen Kommunikation wider. Wir können auf eine Vielzahl erfolgreicher 
Kunden projekte zurückblicken, darunter für namhafte Unternehmen wie TUI, VDE, 
VfL Wolfsburg, Berliner Verkehrsbetriebe, Konrad-Adenauer-Stiftung und die University of 
Europe for Applied Sciences. Als stolzer Microsoft-Partner und Teil der abtis Gruppe gehören 
wir zu den führenden Partnern für die Digitalisierung des deutschen Mittelstands.

Die abtis Gruppe, mit vier Tochterunternehmen und rund 250 Mitarbeitenden, ist ein fester 
Bestandteil der IT-Welt. Ihr Portfolio umfasst alle Kernthemen einer zukunftsorientierten IT, von 
Modern Workplace über Datacenter, Security, Power Platform, Application Development, CRM 
& ERP bis hin zu Adoption & Change Management sowie Data & AI.

Jedes der vier Unternehmen ist technologisch hoch spezialisiert und zertifiziert. So profitieren 
Kunden von individuellem Know-how und maßgeschneiderten Lösungen. 

abtis Business Solutions GmbH

IT-Services und IT-Consulting; 50 Mitarbeiter:innen

www.abtis.de

Konsul-Smidt-Straße 23
28217 Bremen

Ebene E3, Stand 19

Jill Falter
j.falter@abtis.de

Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• kollegiale Führung in einem agilen 
Organisations modell

• flexible Arbeitszeiten
• Fitness-Angebote
• Vorsorgeleistungen

active e. V.

Studentische Unternehmensberatung; 50 Mitarbeiter:innen

Wir sind active, die studentische Unternehmensberatung für den Norden.

Seit 2005 beraten wir unsere Kunden mit Begeisterung und haben mittlerweile über 
200 Beratungs projekte erfolgreich abgeschlossen. Hierbei fokussieren wir uns vor allem auf 
die strategischen Kernbereiche strategy & research, operations & processes sowie people & 
collaboration. Dabei überzeugen wir nicht nur mit unserer Qualität und Kundenorientierung, 
sondern bestechen auch durch studentische Kreativität.

Unsere Mitglieder setzen sich aktuell aus engagierten Studierenden 20 diverser Studien-
gänge der Hochschulen und Universitäten der Bremer Region zusammen und vereinen 
die Lust auf persönliche Weiterentwicklung mit der Lösung von Herausforderungen von 
Wirtschaft und Gesellschaft.

active besteht aktuell aus drei Stabsstellen (Unternehmenskontakte, Vereinsentwicklung, 
Finanzen & Recht), die direkt den jeweiligen Vorständen unterstellt sind, sowie vier Ressorts 
(Marketing, Netzwerke, Personal und Qualitätsmanagement & IT).

In der internen Arbeit kann man bei uns in den verschiedenen genannten Bereichen tätig 
werden. Dabei ist der Verein immer offen für neue Ideen und Arbeitsweisen. Du kannst 
dabei alle Abläufe mitgestalten, dich kreativ austoben und dabei Erfahrungen in der Arbeit 
mit deinem Projektteam sammeln. Außerdem kann man, wenn man will, auch relativ schnell 
Führungsaufgaben übernehmen.

Bei unserer Arbeit bekommen wir bei Bedarf auch Unterstützung unseres geschätzten 
Kuratoriums (so nennen wir unsere Unterstützer aus Wissenschaft und Politik), das sich 
aktuell aus zwölf Kurator*innen zusammensetzt.

Auch der regelmäßige Austausch mit unseren Partnern (so nennen wir unser Netz werk 
aus der Wirtschaft) trägt zum Ausbau der Vernetzung von studentischer Unternehmens-
beratung und Wirtschaft bei und bildet unsere Mitgliedern im Rahmen unterschiedlicher 
Events und Workshops nicht nur, sondern bringt auch jede Menge Spaß.

Wenn du Lust hast, ein Teil von uns zu werden, informiere dich gerne auf unserer Website 
über die nächste Aufnahmephase. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wir sind active. Wir beraten für eine bessere Zukunft.

www.active-bremen.de
Badgasteiner Straße 1
28359 Bremen

Ebene E1, Stand 4
Quentin Ehring
quentin.ehring@active-bremen.de

Fachbereiche

Alle

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Projekte/Vertragsarbeit
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GREAT PLACE TO WORK UND CHANCENGEBER FÜR DEINE ZUKUNFT  

Für sowohl Newcomer als auch Professionals gehören wir zu den Top-Adressen der deutschen 
IT-Welt. Mit mehr als 8.000 Mitarbeitenden an 60 Standorten in ganz Europa arbeiten wir 
täglich daran, die Kerngeschäftsprozesse unserer Kunden durch Beratung und den cleveren 
Einsatz maßgeschneiderter IT-Lösungen zu optimieren. 

Gemeinsam lösen adessi aus den verschiedensten Fachbereichen in interdisziplinären Teams 
diese Aufgabe, um Unternehmen dabei zu unterstützen, das Beste aus ihrem Business und 
aktuellen Technologien herauszuholen. 

Diese Mission gehen wir seit nun mehr als 25 Jahren erfolgreich an – dank der Menschen bei 
adesso! Sie bringen Ideen, fachliches Know how und diverse Blickwinkel zusammen und 
leben Austausch, Teamgeist und einen respektvollen Umgang miteinander. Nicht umsonst 
sind wir vierfacher Gewinner beim Wettbewerb »Deutschlands Beste Arbeitgeber in der ITK« 
geworden und 2023 schon zum zweiten Mal branchenübergreifend – also lass dich von uns 
überzeugen!  

adesso SE

Informationstechnologie; 8.000 Mitarbeiter:innen

www.adesso.de

Katharinenstraße 5
28195 Bremen

Ebene E0, Stand 9

Elisabeth Schwabauer
hochschulmarketing@adesso.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Akkodis

IT und Engineering; 50.000 Mitarbeiter:innen weltweit, 6.200 in Deutschland

Akkodis ist ein Vorreiter in der Smart Industry und ein weltweit führendes Unternehmen in 
den Bereichen Engineering, IT, Forschung und Entwicklung. Als globaler Partner in einer sich 
ständig verändernden Technologie- und Wettbewerbsumgebung unterstützen wir unsere 
Kunden mit unserem 360°-Angebot dabei, eine nachhaltigere und smartere Zukunft zu 
gestalten. 

Davon überzeugt, dass wir die Grenzen des Möglichen überschreiten müssen, versuchen 
wir täglich, das Unglaubliche möglich zu machen. Unser einzigartiges Team aus weltweit 
50.000 visionären Denkern und Machern unterstützt uns dabei mit unglaublichen Ideen, 
außergewöhnlichem Einsatz und einem unermüdlichen Antrieb.

Werde Teil unseres weltweiten Netzwerks von Expert:innen und motivierten Teams. Bringe 
Dein Talent ein und wir bringen es gemeinsam zur Höchstleistung.

hello-incredible.akkodis.com
Airbus-Allee 5
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 25
Lara Gloistein
lara.gloistein@akkodis.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• Bei uns erhältst Du die Möglichkeit 
einer spannenden Karriere mit viel 
Gestaltungsspielraum in einem hoch 
innovativen und technologischen Umfeld.

• Wir arbeiten bereits heute an den 
Lösungen der Zukunft. Werde Teil dieses 
weltweiten Netzwerks von Expert:innen 
und motivierten Teams. Bringe Dein Talent 
ein und wir bringen es gemeinsam zur 
Höchstleistung.
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all.medi – Ihr Schlüssel zu einem erfüllenden Berufsleben im Sozial- und Gesundheitswesen. 
Wir stehen für Leidenschaft und Fachkompetenz in Pflege, Medizin und Sozialarbeit. Mit 
über 30 Jahren Erfahrung sind wir nicht nur Zeugen der Entwicklungen in diesen Bereichen 
geworden; wir haben sie mitgestaltet. Unsere Mission: Die perfekte Symbiose zwischen den 
Bedürfnissen unserer Mitarbeiter und den Anforderungen unserer Kunden.

An Standorten wie Bremen, Bremerhaven, Hamburg, Oldenburg, Berlin, Hannover, Heidelberg, 
Köln und Solingen – um nur einige zu nennen – sind wir die Brücke zu einer Vielzahl an 
renommierten Einrichtungen. Von Krankenhäusern über Seniorenresidenzen bis hin zu Kinder-
tagesstätten und Kinder- und Jugendhilfen decken wir das gesamte Spektrum des Gesund-
heits- und Sozialwesens ab. Dabei setzen wir auf eine enge und persönliche Zusammenarbeit, 
um individuelle Karrierewege zu ebnen und professionelles Wachstum zu fördern.

Unsere Stärke? Ein eingespieltes Team, das sich durch Empathie, Expertise und Engagement 
auszeichnet. Wir verstehen die Herausforderungen und Chancen in unseren Fachbereichen 
und bieten maßgeschneiderte Unterstützung – sei es durch Beratung, Weiterbildung oder die 
Vermittlung von Positionen, die wirklich zu Ihnen passen.

Bei all.medi zählt jeder Einzelne. Wir messen unseren Erfolg an Ihrer Zufriedenheit und Ihrem 
beruflichen Glück. Entdecken Sie mit uns vielfältige Möglichkeiten, Ihre Passion zu leben und 
gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Werden Sie Teil unseres Teams 
und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege, Medizin und Sozialarbeit.

all.medi Personallogistik GmbH

Personaldienstleistungen

www.allmedi.de

Am Wall 196
28195 Bremen

Ebene E3, Stand 17

Samuel Richert
richert@allmedi.de

Fachbereiche

Kulturwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• 30 Tage Urlaub und Aussicht auf mehr
• übertarifliche Bezahlung
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 

inklusive Tankkarte
• Prämien und Angebote für 

Mitarbeiter:innen
• Schulungen und Fortbildungen

Endlich Amtlich im Amt für Soziale Dienste

Du begeisterst dich für Menschen und hast amtlich was drauf? Dann bist du bei uns richtig!  
Das Amt für Soziale Dienste ist nicht nur das größte Bremer Bürgeramt, sondern auch ein 
Ort, an dem Engagement und Empathie zusammenkommen, um das Leben von Menschen 
nachhaltig zu verbessern. 

Unsere Philosophie ist es, eine unterstützende und inklusive Gemeinschaft zu schaffen, 
in der jede Person die Chance hat, ihr volles Potenzial zu entfalten. Als Teil unseres Teams 
wirst du nicht nur dazu beitragen, Menschen in verschiedenen Lebenssituationen gezielt 
zu unterstützen und zu fördern, sondern auch Teil einer vielfältigen Gemeinschaft von 
engagierten Mitarbeitenden sein. 

Unsere Dienste umfassen das Jugendamt und Sozialamt mit einem breiten Klientel von jung 
bis alt. In einer bunt gemischten Belegschaft aus Sozialarbeiter*innen, Psycholog*innen und 
Verwaltungsexpert*innen arbeiten wir gemeinsam an sozialpädagogischen Aufgaben sowie in 
der Verwaltung. 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam einen Unterschied zu machen.

Amt für Soziale Dienste

Öffentlicher Dienst (Bürgeramt); ca. 1.200 Mitarbeiter:innen

amtfuersozialedienste.bremen.de

Hansator 11
28217 Bremen

Ebene E3, Stand 6

Meike Stolle-Müller
meike.stolle-mueller@afsd.bremen.de

Fachbereiche

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innenPraxisbörse digital 

Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 7
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ams.Solution AG

IT, Software, Beratung; ca. 220 Mitarbeiter:innen

Das Beratungs- und Softwarehaus ams.Solution AG, 
ein Unternehmen der ams.Group, ist Spezialist für die 
Entwicklung, Implementierung und Betreuung von 
kundenorientierten ERP-Lösungen.

Die Erfahrung aus über 35 Jahren Projekt reali-
sierung sichert unseren Kunden eine optimale Beratung – von der ERP-Software-Auswahl 
über die Ein führung bis hin zur Prozessoptimierung während der gesamten Lebensdauer. 
Unser Erfolg gibt uns Recht. Das beweisen mehr als 1.500 ERP-Kunden anwendungen in den 
verschiedensten Branchen. Für sein Beratungsangebot erhält ams Bestnoten: Der Unter-
nehmensvergleich Top Consultant hat für das Jahr 2023 erneut bestätigt, dass die ams-
Berater/innen die komplexen Anforderungen ihres Zielmarktes erfüllen. 

Wir begeistern unsere Kunden durch praktische Innovationen und setzen Maßstäbe 
bei Technologien. Unser Ziel – ein Gefühl von Sicherheit. Das bieten wir auch unseren 
Mitarbeitenden.

Bei uns kommen die unterschiedlichsten Menschen mit individuellen Fähigkeiten zusammen. 
Eins haben alle gemeinsam: die Leidenschaft für die Arbeit. Dafür steht auch die gute 
Zusammenarbeit zwischen Geschäftsführung und Mitarbeitenden. Denn das vertrauensvolle 
Miteinander ist Grundvoraussetzung für den gemeinsamen Erfolg.

Werde ein Teil unseres Erfolgsteams. Als Hochschulabsolvent/in bist Du – begleitet durch 
Deine/n Mentor/in – von Anfang an mittendrin in herausfordernden Projekten!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.ams-erp.com
Robert-Hooke-Straße 6
28359 Bremen

Ebene E0, Stand 6
Isabell Tondorf
i.tondorf@ams-erp.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
• Firmenfitnessprogramm
• mobiles Arbeiten
• Firmen-PKW (je nach Rolle)
• Weiterbildung und Spezialisierung in der 

ams-Akademie
• Mitwirkung in der eSports-Firmenliga von 

Werder Bremen

ww

AUSGEZEICHNETE 
ENTSCHEIDUNG 
FÜR DEINEN 
AUFSTIEG

Als unabhängiges auf Wachstum aus gerichtetes 
Familienunternehmen sind wir auf der Suche nach 
engagierten und motivierten Berufseinsteiger/innen 
für die Bereiche Entwicklung und Beratung. Es erwarten 
Dich spannende Projekte, ein tolles Team, ein kollegiales 
Miteinander und natürlich eine attraktive Vergütung.

Starte Deine Karriere bei uns!

Neugierig geworden?

Dann freuen wir uns auf Deine aussage fähigen 
Bewerbungsunterlagen unter:
career@ams-erp.com | www.ams-erp.com/career
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Anheuser-Busch InBev Germany Holding GmbH

Brauerei; 167.00 Mitarbeiter:innen weltweit

AB InBev - Brauen für eine bessere Zukunft

Bei AB InBev träumen wir groß. Unser Ziel ist es, die beliebtesten Biere der Welt zu brauen 
und ikonische Marken wie Budweiser, Stella Artois und Corona zu schaffen. Wir sind inspiriert 
von der Möglichkeit, bedeutungsvolle Momente zu gestalten und eine nachhaltige, inklusive 
Zukunft aufzubauen. Als Team übernehmen wir Verantwortung für unsere Projekte und 
haben keine Angst davor, groß zu träumen, denn wir wissen, dass wir gemeinsam alles 
erreichen können. 

Cheers to dreaming big!

Unser Anspruch ist es, jeden Tag Exklusivität, Zusammenhalt und Unterstützung im Team 
zu fördern. Wir setzen auf ein vielfältiges Team mit unterschiedlichen Qualifikationen, 
Kenntnissen und Erfahrungen. Wenn du bereit bist, groß zu träumen, freuen wir uns über 
deine Bewerbung. Du könntest gerade der:die richtige Kandidat:in sein, den wir brauchen, 
um gemeinsam die Zukunft bei AB InBev zu gestalten.

Als größte Brauerei der Welt haben wir uns dazu verpflichtet, Menschen für eine bessere und 
gerechtere Welt zusammenzubringen. Eine gerechtere Welt bedeutet, dass alle profitieren. 
Deshalb legen wir bei AB InBev großen Wert auf Diversität von Kulturen, Perspektiven, 
Fähigkeiten und Erfahrungen innerhalb unseres Teams. Wir ermutigen daher ausdrücklich 
Frauen, Farbige, LGBTQ+ Personen, Menschen mit Behinderungen, Angehörige ethnischer 
Minderheiten und Personen mit Migrationshintergrund, sich bei uns zu bewerben.

www.ab-inbev.com
Am Deich 18/19
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 15
Laura Neumeister
peoplesalessupportgermany@ab-inbev.com

Fachbereiche

Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft, BWL, Economics

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• wettbewerbsfähiges Grundgehalt

• 30 Tage Urlaub

• vermögenswirksame Leistungen

• Direktversicherung (Pensionsregelung)

• Möglichkeiten zur Weiterbildung (LinkedIn 
Learning/Workday Learning/Mentoring)

• Initiativen zur Unterstützung des 
Wohlbefindens wie z. B. Firmenfitness

• diverse Karrieremöglichkeiten

• und vieles mehr

Faszination Stahl!

ArcelorMittal Bremen ist Teil des weltgrößten Stahlkonzerns ArcelorMittal. Mit modernsten 
Anlagen produzieren wir Flachstahlprodukte und erfüllen höchste Ansprüche rund um den 
Globus – auch im Service. Als größter Stahlhersteller weltweit ist sich ArcelorMittal dieser 
Verantwortung bewusst und hat sich dazu verpflichtet, bis 2050 klimaneutral zu werden.

In unserem integrierten Hüttenwerk bietet sich eine enorme Spannbreite an Themen für 
exzellente Jobs. Aufgaben, die anspruchsvoll und abwechslungsreich sind, Herausforderungen, 
die Freiraum bieten und begeistern.

Faszination Stahl, unser Thema – machen Sie es zu Ihrem!

ArcelorMittal Bremen GmbH

Stahlindustrie; 9.000 Mitarbeiter:innen in Deutschland 

bremen.arcelormittal.com

Carl-Benz-Straße 30
28237 Bremen

Ebene E2, Stand 16

Ena Dehn
ena.dehn@arcelormittal.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
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ARSA Infotech GmbH

SAP-Beratung (IT); 7 Mitarbeiter:innen

Du bist Dir Deiner Fähigkeiten und Ziele bewusst. Du suchst nach einem Arbeitgeber,  
der Deine Leistungen schätzt, Dich unterstützt und Dir die Möglichkeit zur schnellen 
Weiterentwicklung gibt.

Du möchtest Teil eines Teams sein, mit dem Du Erfolge feierst, Neues schaffst und  
Deine Talente voll entfalten kannst. Du suchst eine Arbeit, die Dir Freude bereitet und Deinen 
Horizont erweitert. Dann komm zu uns und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

ARSA Infotech GmbH wurde im Jahr 2014 gegründet und ist als Service-Partner der SAP 
auf die Implementierung und Optimierung von Datawarehouse und Analytics Lösungen 
mit Hilfe von SAP Business Intelligence (BI) spezialisiert. Wir bieten Dienstleistungen wie 
die Konzeption und Umsetzung von BI-Strategien, die Implementierung von BI-Lösungen, 
die Optimierung von bestehenden BI-Systemen, die Schulung von Mitarbeitern und die 
Integration von BI-Systemen mit anderen Unternehmensanwendungen.

Du hast Lust, mehr über ARSA Infotech zu erfahren? Dann besuch unseren Stand und bring 
gerne Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

www.arsa-infotech.com
Rotdornpfad 22
28355 Bremen

Ebene E0, Stand 26
Jörn Meyer-Ohlendorf
jmeyerohlendorf@arsa-infotech.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Homeoffice
• flexible Arbeitszeiten
• abwechslungsreiche Tätigkeiten und 

Branchenvielfalt
• technischer und sozialer Kompetenzaufbau
• aktive Unterstützung durch Kolleg:innen
• überdurchschnittliche 

Verdienstmöglichkeiten

We are ASAP – Mobilität. Innovation. Zukunft. 

Automotive Systems And Projects – das sind wir. Die ASAP Gruppe. Tochtergesellschaft von 
HCLTech. Unsere Leidenschaft ist das Automobil der Zukunft – autonom, elektrisch, vernetzt. 

Innovative Technologien. Automotive Know-how. Teamgeist. Das zeichnet uns als 
Entwicklungs partner der Automobilindustrie aus. Unsere Leistungssegmente:

• Elektrik/Elektronik
• Software
• Consulting & Service
• Erprobung
• Fahrzeugentwicklung

Flexibilität. Eigenverantwortung. Work-Life-Balance. 

Das erwartet dich bei ASAP: Anspruchsvolle Projekte, individuelle Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten, hohes Maß an Flexibilität und Eigenverantwortung im Arbeitsalltag. 

Unsere Benefits für dich: Remote work. Bis zu 40 Tage Urlaub. EU-Workation. Sabbatical. Lease 
a Bike. Firmenfitness. Regionale Specials. Und vieles mehr.

ASAP Gruppe

Entwicklungspartner Automotive; 1.700 Mitarbeiter:innen

www.asap.de

Sachsstraße 1A
85080 Gaimersheim

Ebene E3, Stand 21

Talent Acquisition
bewerbung@asap.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• remote work/flexibles Arbeiten
• bis zu 40 Tage Urlaub
• EU-Workation
• Sabbatical
• Lease a Bike
• Firmenfitness
• Events
• Workshops und Mentoring
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ATLAS TITAN Nord GmbH Standort Bremen

Ingenieurdienstleistungen; rund 350 Mitarbeiter:innen

Wir – die Atlas Titan – sind technischer Projektpartner und aktuell zehn Mal in Deutschland 
vertreten. Besonderen Fokus legen wir auf die Energiebranche, können jedoch auch in 
den Bereichen IT, Automobilität, Maschinen- und Anlagenbau, Schiffbau, Elektronik und 
Automatisierungstechnik einen großen Erfahrungsschatz und Expertise vorweisen.

Mit hochqualifizierten Spezialisten steuern und leiten wir Projekte im technischen Bereich 
und bringen diese zu einem nachhaltigen, erfolgreichen Abschluss. Wir setzen dabei auf das 
Fachwissen unserer mehr als 300 Mitarbeiter/-innen und möchten, dass sie sich bei uns wohl 
fühlen. In einer guten Arbeitsatmosphäre arbeitet es sich unserer Meinung nach am besten. 
Daher gehen wir fair, transparent, verantwortlich und verbindlich miteinander um.

Neben der Möglichkeit, Hansefit zu nutzen, unterstützen wir unsere Mitarbeitenden beim 
JobRad-Leasing und fördern sie weiterhin durch individuelle Weiterbildungen und sorgen mit 
regelmäßigen Teamevents für einen starken Zusammenhalt.

Du hast Lust, mehr über ATLAS TITAN zu erfahren? Dann besuch unseren Stand und bring 
gerne Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

www.atlastitan.de
Konsul-Smidt-Straße 8t
28217 Bremen

Ebene E0, Stand 2
Melissa von der Rente
m.vonderrente@atlastitan.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit

Besonderes

• Hansefit
• vermögenswirksame Leistungen und 

betriebliche Altersvorsorge
• 49 €-Ticket
• JobRad
• regelmäßige Teamevents
• Corporate Benefits
• unbefristeter Arbeitsvertrag
• individuelle Weiterbildungen

Wir sind seit 1932 aktiv und an drei Standorten mit über 60 Mitarbeitern in Delmenhorst, 
Bremen und Hannover vertreten. Unsere Spezialisierung in den Fachbereichen Wirtschafts-
prüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung und Rechtsberatung macht uns zu einem 
vielseitigen Arbeitgeber. 

Der Zusammenschluss unserer Gesellschaften ermöglicht nicht nur eine umfassende 
und effiziente Beratung, sondern bietet auch ein spannendes und abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld. Damit sind wir für unsere Mandanten ein verlässlicher Partner für alle 
Unternehmens bedürfnisse und bieten potenziellen Bewerbern eine herausfordernde 
Karrieremöglichkeit in einem sehr dynamischen Umfeld.

Dynamik und Perspektiven – Deine Karriere bei uns:

Unsere Kanzlei zeichnet sich nicht nur durch erstklassige Dienstleistungen aus, sondern auch 
durch eine dynamische Unternehmenskultur, die von den Werten Agilität, Weitsichtigkeit und 
Präzision geprägt ist. Wenn Du auf der Suche nach einem Arbeitsumfeld bist, das Dir nicht nur 
fachliche, sondern auch persönliche Entwicklungsmöglichkeiten bietet, bist Du bei uns genau 
richtig!

Dein Einstieg in eine vielversprechende Karriere:

Nutze die Gelegenheit, Teil eines dynamischen Teams zu werden und Deine beruflichen 
Ziele bei der AWP-Gruppe zu verwirklichen. Wir suchen engagierte Talente wie Dich, die 
gemeinsam mit uns wachsen und sich weiterentwickeln möchten.

Besuch uns gerne an unserem Stand – Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

AWP GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung; 60 Mitarbeiter:innen

www.awp-gruppe.de

Rudolf-Königer-Straße 3 + 5
27753 Delmenhorst

Ebene E3, Stand 16

Steffi Rothenhöfer
steffi.rothenhoefer@awp-gruppe.de

Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
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Bechtle GmbH IT Systemhaus Bremen

Informationstechnologie; über 175 Mitarbeiter:innen in Bremen, rund 15.000 konzernweit

Du bist bereit für die Zukunft? 

Dann ist der Einstieg bei Bechtle genau das Richtige für dich. Als eines der erfolg reichsten 
IT-Unternehmen und Marktführer in der Branche bieten wir dir vielfältige Einstiegs möglich-
keiten – im technischen wie kaufmännischen Bereich.

Zukunftsstark: Das sind wir.

Zum einen, weil IT eine Branche mit Zukunft ist und bleibt. Zum anderen, weil wir auf diesem 
Gebiet eines der erfolgreichsten Unternehmen Europas sind – und das schon seit 40 Jahren, 
in denen wir schnell zu einem Unternehmen mit rund 15.000 Mitarbeitenden gewachsen sind. 
Das Tempo wollen wir beibehalten. Dazu benötigen wir motivierte Kolleginnen und Kollegen, 
die gemeinsam mit uns Gas geben. Mit rund 70.000 Kunden aus Industrie und Handel, 
Öffentlichem Dienst sowie Finanzmarkt bieten wir konzernweit ein herstellerübergreifendes, 
lückenloses Angebot rund um IT-Infrastruktur und IT-Betrieb aus einer Hand.

Menschen, die viel bewegen wollen, können bei uns alles erreichen. Du profitierst von Beginn 
an von fachlichen und persönlichen Weiterbildungen sowie von sehr guten Karrierechancen. 
Und das bei einem der erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas – heute und in Zukunft.

Das klingt genau richtig für Dich? Dann besuche uns gerne an unserem Messestand und 
informiere dich über unser vielfältiges Angebot.

www.bechtle.com
Otto-Lilienthal-Straße 20
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 8
Annika Müller
annika.mueller@bechtle.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Wir sind mit 17 Standorten und über 900 Mitarbeitenden einer der führenden Holzgroßhändler 
Deutschlands. Neben dem reinen Holzhandel mit 100-jähriger Tradition erweitern wir kontinu-
ierlich unser Dienstleistungsangebot und fokussieren uns auf die automatisierte Vorfertigung 
für unsere Kunden – die holzverarbeitenden Handwerker.

Für unsere Zentrale in Rotenburg (Wümme) suchen wir Dich, für die

• Administration unserer System- und Netzwerklandschaft,
• Konzeption und Programmierung von Softwarelösungen oder
• Prozessoptimierung in Produktion und Logistik.

Du bearbeitest abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben in kleinen Teams sowohl bereichs- 
als auch standortübergreifend. So wirst Du fachlich gefordert, bringst Dich unternehmerisch 
ein, übernimmst Verantwortung und siehst Deinen direkten Mehrwert für das Unternehmen.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Komm vorbei und entdecke, wie Du mit Deiner 
Neugierde, Begeisterung und Deinem Wissen bei uns einen Unterschied machen kannst.

Behrens-Gruppe

Holzhandel; 960 Mitarbeiter:innen

www.behrens-gruppe.de

Heinrich-Schelper-Straße 2
27356 Rotenburg

Ebene E1, Stand 1

Hendrik Behrens
praxisboerse@behrens-gruppe.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
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benntec Systemtechnik GmbH

E-Learning, digitale Erwachsenenbildung, digitale Ausbildungssysteme; ca. 120 Mitarbeiter:innen

Die benntec Systemtechnik GmbH ist einer der führenden E-Learning Anbieter in Deutsch-
land. Seit mehr als 25 Jahren konzipiert und produziert benntec maßgeschneiderte digitale 
Lernanwendungen für eine effektive, zeitgemäße und motivierende Aus- und Weiter bildung. 
An den Stand orten Bremen (Hauptsitz) und Rostock vereinen mehr als 120 Menschen ihr 
Können in den Tätigkeits feldern Lern management, System entwicklung und Trainings-
technologien.

Vom klassischen Computer- oder Web-Based-Training über Desktop-Simulationen und 
mobile Apps bis hin zu ganzheitlichen Blended Learning-Konzepten und immersiven 
Trainings lösungen mit modernster Augmented Reality- und Virtual Reality-Technologie: 
Hochqualifizierte Spezialisten aus den Bereichen Mediendidaktik und -konzeption, 
Software entwicklung, Instruktions- und Kommunikations design, Projekt management und 
Administration begleiten Kunden aller Branchen mit hohen Anforderungen in den Bereichen 
Komplexität, Sicherheit und Technologie in ihren Ausbildungsprozessen. Das Ergebnis 
sind bedarfs gerechte Trainingsprogramme für Schulung, Service und Wartung, die die 
Lernenden zielgerichtet auf ihre reale Tätigkeit und Umgebung vorbereiten.

www.benntec.de
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 7
28359 Bremen

Ebene E3, Stand 1
Jan Ottens
jan.ottens@benntec.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten und -orte
• Weiterbildungsangebote
• Zuschuss Fitness-Studio (EGYM Wellpass, 

Urban Sports Club)
• Home Office
• vermögenswirksame Leistungen
• E-Bike-Leasing

Brunel GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 2.800 Mitarbeiter:innen in DACH, mehr als 12.000 weltweit

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzubringen – das ist unser 
Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering Projects bedeutet: Wir sind die Brücke 
zur Karriere, der Schlüssel zum Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative 
technologische Entwicklungen.

Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und erfahrenen 
Spezialistinnen und Spezialisten unterstützen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte 
im Engineering und in der IT.

Weltweit bieten wir mit über 12.000 Fachkräften an mehr als 120 Standorten in 40 Ländern 
erstklassige Projektlösungen in Form von Arbeitnehmerüberlassung sowie Dienst- und 
Werkverträgen beim Kunden oder inhouse bei Brunel.

www.brunel.net
Langemarckstraße 4
28199 Bremen

Ebene E2, Stand 12
Nadine Werdermann
n.werdermann@brunel.net

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Geowissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.
Projekte/Vertragsarbeit

Besonderes

• betriebliche Altersvorsorge
• Bonuszahlungen/Prämien
• Gesundheitsvorsorge
• Events für Mitarbeiter:innen
• flexible Arbeitsmodelle
• Vergünstigungen
• Weiterbildungsangebote
• 30 Tage Urlaub 
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Das BIAS - Bremer Institut für angewandte Strahltechnik GmbH ist seit 1977 eine unabhängige, 
gemeinnützige Institution der wissenschaftlichen Forschung mit Sitz in Bremen. Es liegt zentral 
im Technologiepark an der Universität und kooperiert eng mit Partnern aus der Industrie sowie 
nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen.

In den Bereichen Lasermaterialbearbeitung, additive Fertigung, Wasserstoff-Forschung, 
optische Messtechnik und Quantenmetrologie werden Prozesse analysiert und neuartige 
Methoden, Anwendungen und Systemtechniken entwickelt, um (industrielle) Prozesse 
nachhaltiger, schneller, genauer und kosteneffizienter zu machen. 

Unsere Forschung reduziert Emissionen, verbessert Prozesse, sucht neue Wege für 
eine klimaneutrale, ressourcenschonende, nachhaltige Zukunft. Wir suchen motivierte 
Persönlichkeiten, die diesen Weg aktiv mitgestalten: Abschlussarbeiten, Stellen für 
Werksstudierende und wissenschaftliche Mitarbeitende mit Promotionsmöglichkeit. 

Du hast Interesse und möchtest das BIAS näher kennen lernen? Wir freuen uns darauf, dich 
persönlich an unserem Messestand kennen zu lernen und über deine Einstiegsmöglichkeiten 
zu sprechen.

BIAS – Bremer Institut für  
angewandte Strahltechnik GmbH

Laserbasierte Technologien, Materialbearbeitung; 60 Mitarbeiter:innen

www.bias.de

Klagenfurter Straße 5
28359 Bremen

Ebene E3, Stand 3

www.bias.de/karriere
karriere@bias.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• als Kooperationspartner der Uni bieten wir 

Mensa, Bibliothek und Hochschulsport
• Firmenfitness
• JobTicket
• faire Bezahlung nach TV-L Land Bremen
• Altersvorsorge öffentlicher Dienst 

Praxisbörse digital 
Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 7

Jetzt bewerben unter
www.bias.de/karriere

STARTE DEINE
KARRIERE 
Ingenieure und Physiker
(m/w/d) gesucht!

Flexibles
Arbeitszeitmodell

Weiterbildungs-
möglichkeiten

Faire Bezahlung

Branchennahe
Netzwerke

Kollegiale 
Atmosphäre

Wissenschaft
& Forschung

DEINE BENEFITS

Das BIAS steht für Forschung und Entwicklung
laserbasierter Technologien für die industrielle
Anwendung. 

Du möchtest an innovativen Projekten mitwirken und
erste Erfahrungen in der Wissenschaft sammeln? 
Dann bist du bei uns richtig!

Praktikum

Stellen für
Werkstudierende

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Einstiegsmöglichkeiten

R
ESEA

R
C

H
 &
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EV

ELO
PM

EN
T
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BTC AG - Expert*innen für digitale Herausforderungen

Wir sind ein mittelständisches, expandierendes IT-Beratungsunternehmen mit einem 
auf Branchen ausgerichteten IT-Beratungsangebot, das von Prozessberatung über 
Systemintegration bis hin zum Betrieb von IT-Systemen im Outsourcing reicht. Unsere 
Vision ist es, Unternehmen ins Internet der Dienste zu führen und als IT-Spezialist für 
digitale Wertschöpfung führend in unseren Märkten zu sein. Dafür suchen wir laufend 
nach Persönlichkeiten, die mit Agilität, Experimentierfreude und Gestaltungswillen ihre 
Begeisterung für den digitalen Wandel auf Kund*innen und unser Kollegium übertragen 
möchten.

IT-Jobs mit Herz und Hirn - Wir sind stetig auf der Suche nach interessierten Menschen, die 
die bunte Welt der BTC kennenlernen möchten. Dies kann im Rahmen eines Praktikums, 
einer Werkstudierendentätigkeit, einer Begleitung einer Bachelor-/Masterarbeit oder des 
Direkteinstiegs erfolgen. Unsere Stellenangebote sind individuell, genauso wie du!

Dabei bieten wir ein breites Angebot in verschiedenen Einsatzbereichen an wie 
Cloud, Microsoft 365, Projektmanagement, Prozessautomatisierung, SAP-Beratung, 
Softwareentwicklung und viele mehr. 

BTC Business Technology Consulting AG

IT-Consulting für Unternehmen; ca. 2.300 Mitarbeiter:innen

www.btc-ag.com/karriere

Escherweg 5
26121 Oldenburg

Ebene E0, Stand 24

Deike Janßen und Janina Behrens
bewerbungen@btc-ag.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.
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Marktführer mit Zukunft! Arbeiten bei CEWE macht Freude – 
werde auch Du Teil unseres Teams. Die CEWE Gruppe ist 
europäischer Marktführer im Fotofinishing und bietet diverse 
Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an. 

CEWE hat seinen Hauptsitz in Oldenburg und 14 weitere 
Produktionsstandorte europaweit. 4.000 Mitarbeitende ermöglichen tagtäglich durch ihre 
Leidenschaft zum Produkt und ihre individuelle Entfaltung das Wachstum und die Weiter-
entwicklung der drei Geschäftsfelder: Fotofinishing, Einzelhandel und kommerzieller 
Online-Druck. 

Als Pioniere der digitalen Fotowelt können wir von CEWE nie stillstehen und haben Fokus 
mit Weitblick. Du hast bei uns die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren, dich als Werk-
student:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen. Gefragte Fachrichtungen 
sind: Marketing, IT, Finanzen und viele weitere. Du teilst mit uns die Leidenschaft, dich 
ständig weiter entwickeln zu wollen? Dann besuche uns auf unserem CEWE-Messestand und 
informiere dich gerne bei uns. 

CEWE Stiftung & Co. KGaA

Fotofinishing, Einzelhandel und Online-Druck; 4.000 Mitarbeiter:innen

www.cewe.de/karriere

Meerweg 30 - 32
26133 Oldenburg

Ebene E0, Stand 5

Stefanie de Jonge
recruting@cewe.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Projekte/Vertragsarbeit/Saisonarbeit

Besonderes

• mobiles Arbeiten
• flexible Arbeitszeiten
• Weiterbildung
• Betriebsrestaurant
• betriebliche Gesundheitsmanagements
• Aktienprogramm für Mitarbeiter:innen
• Firmenfitness
• Kinderbetreuung
• betriebliche Altersvorsorge
• Nachhaltigkeit und soziales Engagement
• Betriebskleidung
• Events für Mitarbeiter:innen
• Angebote und Vergünstigungen

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht! CEWE setzt 
auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in 
Kategorien wie etwa Geschlecht, Behinderung oder 
sexuelle Identität.

Praxisbörse digital 
Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 8

BILDER-
BUCH-
TYPEN
...trifft man im Hörsaal  

und bei CEWE.

Einstiegsmöglichkeiten

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Praktikum / 
Ausbildung

Tätigkeit als 
Werkstudent:in

Werde auch DU Teil unseres Teams!
Arbeiten bei CEWE macht Freude! CEWE ist Europas 
führender Fotoservice und Markenhersteller im Foto-
finishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an über 
21 Standorten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) 
entwickeln, produzieren und vermarkten wir ganz 
persönliche Fotoprodukte, forschen kontinuierlich nach 
neuer Technik und Innovationen und entwickeln unsere 
Software und Webapplikationen eigenständig.

Viele Möglichkeiten, sich zu entwickeln

Freue dich auf tolle Produkte, eine freundliche Arbeits-
atmosphäre und ein bemerkenswerter Teamgeist. Deine 
persönliche Entwicklung, Kreativität und Begeisterung 
für die gemeinsame Sache steht im Mittelpunkt.

Mobiles Arbeiten

Events für Mitarbeitende

Mitarbeitendenangebote / 
Vergünstigungen

BetriebsrestaurantFlexible 
Arbeitszeitmodelle

Weiterbildungsmöglichkeiten

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa  
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Was wir dir bieten

Werde auch DU Teil der CEWE Familie! Informiere 
und bewerbe dich über unsere Karriereseite: 
cewe.de/karriere
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Career Center Universität Bremen

Bewerbungs- und Karriereberatung, Job- und Bewerberportal

Das Career Center Universität Bremen berät und informiert Studierende und 
Absolvent:inn:en zu: 

• Bewerbungsstrategien, national und international 

• Entwicklungen auf dem akademischen Arbeitsmarkt 

• Praktika und Stellen für Absolvent:inn:en im In- und Ausland 

• Individueller Qualifizierung und Weiterbildung 

• Beruflicher Orientierung mit und ohne Hochschulabschluss 

In Kooperationen werden regelmäßig Veranstaltungen entwickelt, die den Studierenden 
und Absolvent:inn:en Einblicke in die Berufspraxis geben und sie auf die außerfachlichen 
Anforderungen des Arbeitsalltags vorbereiten. 

Im Studienjahr 2022/2023 (Oktober 2022 bis September 2023) konnte das Career Center 
rund 5.000 Angebote für Praktika, Absolvent:innen-Stellen, Studierenden-Jobs und 
Abschlussarbeiten akquirieren. Im Job- und Bewerberportal können Bewerber:innen ihre 
Profile ins Netz stellen und Unternehmen haben die Möglichkeit, hier ihre Stellenangebote 
auszuschreiben. Über ein integriertes Matching-Tool können Unternehmen nach geeigneten 
Kandidat:innen in der Bewerber:innen-Datenbank suchen (www.uni-bremen.de/career-
center/jobs-praxis/jobportal-fuer-bewerberinnen und www.uni-bremen.de/career-center/
arbeitgebende/jobportal-fuer-arbeitgebende).

www.uni-bremen.de/career-center
Bibliothekstraße 4a
28359 Bremen

Ebene E3, Stand 14
Stefanie Bischoff
stefanie.bischoff2@arbeitsagentur.de

Service für Studierende und Absolvent:innen

Career Center Universität Bremen, Bibliothekstraße 4a, 28359 Bremen

Petra Droste, 0421 218-61030, pdroste@uni-bremen.de

Regina Krumpe, 0421 1781433, regina.krumpe@arbeitsagentur.de

CLIMB gemeinnützige GmbH

Bildungsprogramm für Kinder und junge Erwachsene; 35 Mitarbeiter:innen

Was ist climb?

climb ist eine gemeinnützige Organisation und hat sich zur Aufgabe gemacht, Grund -
schulkindern ein anspruchsvolles Lernferien-Programm zu bieten. climb-Lernferien 
wirken der Chancenungleichheit in Deutschland entgegen und stärken Grundschulkinder 
aus armutsbelasteten Familien auf ihrem Bildungsweg. Gleichzeitig bieten sie jungen 
Erwachsenen (Schüler*innen, Student*innen, Refugees) die Möglichkeit, sich als 
Lehrer*innen auszuprobieren. Zwei Wochen lang in den Schulferien lernen Grund schul kinder 
und junge Erwachsene in den Räumen der beteiligten Grund schule von- und miteinander: 
Mathe, Deutsch und Projekte stehen auf dem Programm. Vor allem aber vermittelt climb 
genau die Fähigkeiten, die für den persönlichen Bildungs- und Lebens weg wichtig sind: 
Rücksicht, Teamfähigkeit, Durchhaltevermögen. Damit endlich das eigene Potenzial 
entscheidet statt das Portemonnaie der Eltern.

Was passiert während der climb-Lernferien?

Die Lernferien sind ein Ort, um eigene Stärken zu erforschen und zu entwickeln. Dafür 
gestalten drei freiwillige Lehrer*innen, die von uns intensiv vorbereitet werden, die 
ganztägigen Lernferien für bis zu 15 Kinder einer Klasse. Die Kinder sind dafür zwei Wochen 
von morgens 9 bis nachmittags 16 Uhr in ihrer vertrauten Schulumgebung. In diesem 
Rahmen finden jeden morgen spielerische Lerneinheiten zu Mathe und Deutsch statt und 
nachmittags spannende Projekte. Die gesamten Ferien stehen unter einem bestimmten 
Motto und beinhalten zwei abwechslungsreiche Ausflüge. Kinder und Lehrer*innen werden 
während der zwei Wochen von Frühstück über Mittagessen gemeinsam von uns versorgt. 
Unser Ziel ist es, stärkenorientiert und lebensweltnah Erfahrungen zu ermöglichen, um 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten zu festigen.

www.climb-lernferien.de
Bornstraße 14/15
28195 Bremen

Ebene E3, Stand 8
Leon Dörre
doerre@climb-lernferien.de

Fachbereiche

Alle

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten bei Vor- und 
Nachbereitung

• Vor- und Nachbereitung im Homeoffice 
möglich
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Willkommen bei der Clostermann & Jasper Partnerschaft!

Als eine der führenden mittelständischen Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften im Norden mit Standorten in Bremen, Hamburg und Oldenburg bietet unser rund 
70-köpfiges Team für unsere überwiegend mittelständischen Mandanten hochqualifizierte 
steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung.

Studenten und Absolventen erhalten bei uns eine einzigartige Möglichkeit, in die Welt der Wirt-
schaftsprüfung und Steuerberatung einzutauchen. Bei uns erwartet dich eine digitale und fle-
xible Arbeitsumgebung, in der fachbereichsübergreifende Zusammenarbeit und Teamgeist 
großgeschrieben werden. Wir bieten zahlreiche Mitarbeiterbenefits, wie Firmenfitness und 
Homeoffice, eine Vielfalt an Aufgaben, die Übernahme von Verantwortung sowie vielfältige 
Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Entdecke bei uns deine berufliche Leidenschaft 
und gestalte deine Zukunft mit uns!

Clostermann & Jasper Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung; rund 70 Mitarbeiter:innen

www.clostermann-jasper.de

Kleiner Ort 5
28357 Bremen

Ebene E3, Stand 9

Ronja Röbke
r-roebke@clostermann-jasper.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• Homeoffice
• betriebliche Altersvorsorge
• Firmenfitness
• JobRad
• Weiterbildungen
• Karrieremöglichkeiten
• digitale Arbeit

construktiv GmbH

Online-Marketing; 100 Mitarbeiter:innen

Wir sind eine fortschrittliche Digitalagentur aus Bremen und setzen seit über 25 Jahren 
digitale Marketing-Strategien um. Zu unseren namhaften Kunden zählen u. a. das Deutsche 
Rote Kreuz, Nickelodeon, Paramount+, OBI und Volkswagen Financial Services. Über 
100 kreative Kolleg:innen arbeiten in den folgenden Bereichen: 

• Unsere Abteilung Social Media & Influencer Marketing ist auf Instagram, TikTok & Co. 
zuhause. Wir entwickeln kreative Postings und setzen reichweitenstarke Influencer-
Kampagnen um.

• Unsere Digital Advertising-Abteilung steigert mit ihrer Performance-Expertise den Umsatz 
unserer Kunden. Egal, ob Search, Social oder Display Ads – in jeder Teildisziplin sind wir 
Experten. 

• Die SEO & Content Marketing-Abteilung optimiert Websites für beste Rankings bei Google 
und optimale Kundenerlebnisse. 

• Unsere Web & Commerce-Abteilung entwickelt erstklassige Websites und hilft aktiv, den 
Erfolg, die Attraktivität und die Sichtbarkeit unserer Kundenmarken zu steigern. 

Wir freuen uns darauf, dich persönlich an unserem Messestand kennen zu lernen. Wenn 
du weitere Eindrücke vom Agenturalltag sammeln möchtest, schau gerne auf unserem 
Instagram-Account vorbei.

www.construktiv.de
Haferwende 1
28357 Bremen

Ebene E2, Stand 17
Merle Hohlt
jobs@construktiv.de

Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften
Sprach- und Literaturwissenschaften
Mathematik/Informatik

Einstieg

Trainee-Programm etc.
Berufseinstieg nach dem Studium
Werkstudent:in
Ausbildung

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten/Home Office
• Workations
• Firmenfitness
• Weiterbildungen
• Teamevents
• Nachhaltigkeitsprojekte/Social 

Responsibility
• Rabatte für Mitarbeiter:innen
• die besten Kolleg:innen
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CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen.

Wir sind seit über 30 Jahren einer der führenden Softwarehersteller und Partner der Industrie. 
Mit unserer Technologie entwickeln Unternehmen innovative Produkte, bringen Projekte 
schneller an den Start und ziehen aus Daten die richtigen Schlüsse. Vom Einsatz künstlicher 
Intelligenz in der Entwicklung über nachhaltige Fertigungsprozesse bis zu energiesparenden 
Fabriken, gemeinsam arbeiten wir an den Lösungen von morgen.

Unsere Wurzeln liegen im Bremer Technologiepark – wir fühlen uns aber weltweit zu Hause. 
An über 10 Standorten arbeiten wir mit mehr als 400 Talenten daran, unsere Produkte und 
Dienstleistungen noch besser zu machen. Als stetig wachsendes Familienunternehmen bieten 
wir ideale Karrierechancen für Studierende und Young Professionals.

Bei uns kommst Du voran: Profitiere von vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten und bringe 
in internationalen Projekten Deine Ideen ein. Und das in einer wertschätzenden, inspirierenden 
Arbeitsumgebung mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit. Wir freuen uns 
darauf, Dich persönlich an unserem Stand auf der Praxisbörse kennenzulernen: Energizing 
great minds!

CONTACT Software GmbH

IT und Software; 400 Mitarbeiter:innen

jobs.contact-software.com

Wiener Straße 1 - 3
28359 Bremen

Ebene E0, Stand 4

Dana Theil
jobs@contact-software.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Werkstudent:in
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten (freie Wahl des 
Bürostandortes), Homeoffice und Gleitzeit 
mit Zeiterfassung

• Karrieremöglichkeiten, individuelles 
Onboarding, Fitness-Angebote, 
Mentoring-Programm, Zuschuss zum 
Deutschlandticket

• agile Teamarbeit, moderne Technologien 
und Arbeitsausstattung

• Auswahl aus diversen Weiterbildungen aus 
dem Schulungskatalog, zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung

• Sportgruppen, Firmen- und Teamevents

Starte jetzt Deine IT-Karriere als Werkstudent*in oder Absolvent*in 
bei CONTACT und gestalte in einem motivierten Team innovative 
Softwarelösungen mit Python, JavaScript und React. 

JOIN THE TEAM

Mehr Infos findest Du auf unserer Karriereseite:
jobs.contact-software.com

Direkter Berufseinstieg 
nach dem Studium

Qualifizierte Angebote 
zur Weiterbildung

Umfangreiches 
Mentoring-Programm

Regelmäßige Firmen- 
& Teamevents

Zuschuss zu Firmenfitness 
& Deutschlandticket

Flexible Arbeitszeiten 
& Homeoffice 
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CONXEPTA GmbH

IT-Dienstleistungen; 5 Mitarbeiter:innen

CONXEPTA. Deine Chance auf eine Erfolgsstory

Du suchst nach einer inspirierenden Herausforderung? Herzlich willkommen bei CONXEPTA – 
der Ort an dem innovative Ideen Wirklichkeit werden!

Inmitten von Bremen sind wir nicht nur eine Unternehmensberatung, sondern ein 
dynamischer Raum voller Möglichkeiten. Hier kannst Du Dein Talent entfalten und mit uns an 
den Projekten von morgen arbeiten.

Seit 20 Jahren setzen wir auf strategisches Denken und praktisches Handeln, um die digitale 
Welt zu verändern. Unser Stolz? Unser kontinuierliches Wachstum mit unseren Kunden, um 
gemeinsam neue Ziele zu erreichen.

THE ERA OF AI. Von Visionen zur Realität

Wir lieben IT nicht nur als Werkzeug, sondern auch als Schlüssel für den Erfolg. 
Wir positionieren innovative Technologien wie AI als treibende Kraft hinter dem 
unternehmerischen Wachstum. 

Bei der Digitalisierung setzen wir konsequent auf Cutting-Edge-Strategien, wie

• Artificial Intelligence & Machine Learning
• Cloud Computing & Data Analytics
• Industry 4.0 & Internet of Things

Thinking outside the box. DU HAST ES DRAUF

Verantwortung, Neugier und Mut zu Veränderungen sind tief in unserer DNA verwurzelt. 
Wenn Du diese Überzeugung mitbringst, dann bewirb Dich bei uns und werde ein aktiver Teil 
bei der Gestaltung der Zukunft. 

BIST DU BEREIT? 

Besuche uns auf unserem Messestand oder online. Wir freuen uns auf Dich!

www.conxepta.com
Gustav-Brandes-Weg 1b
28355 Bremen

Ebene E0, Stand 20
Oliver Poek
oliver.poek@conxepta.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Projekte/Vertragsarbeit

CTM Computer Technik Marketing GmbH

 Informationstechnologie; 40 Mitarbeiter:innen

Entwickle deine Zukunft mit uns! 

CTM Systemhaus ist ein deutsches Software-Beratungsunternehmen für IT-Lösungen und 
Dienstleistungen zur Digitalisierung mittelständischer Unternehmen. Seit über 40 Jahren 
analysieren, planen und realisieren wir innovative IT-Projekte und ERP-Lösungen auf Basis 
von Microsoft Dynamics 365 Business Central.

Seit 2020 gehört CTM zur TSO-DATA Unternehmensgruppe mit Standorten in Stuhr, 
Hamburg, Osnabrück und Nürnberg. Mit diesem Netzwerk schaffen wir zukunfts-
orientierte IT-Lösungen. Zusammen steht uns das Wissen von mehr als 200 kompetenten 
Mitarbeiter*innen zur Verfügung.

Als CTMler*in erwarten dich spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen du 
dein vorhandenes Wissen einbringen und neue Erfahrungen sammeln kannst. Im CTM-Team 
von 40 Mitarbeiter*innen lieben wir Herausforderungen und meistern jeden Quellcode.

Du hast oder wirst demnächst deinen Bachelor oder Master in (Wirtschafts-)Informatik 
abschließen? Du bringst erste Erfahrung in der Softwareentwicklung mit? Du bist offen für 
Microsoft-Entwicklungstechnologien sowie engagiert und aufgeschlossen für Neues? 

Dann los! Wenn du Teil des CTM-Teams werden möchtest, freuen wir uns auf deine 
Bewerbung!

www.ctm-computer.de
Jupiterstraße 4
28816 Stuhr

Ebene E0, Stand 3
Kirsten Langhans
kirsten.langhans@ctm-computer.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• flexible Arbeitsorte
• Karrieremöglichkeiten
• Weiterbildungen
• Firmenfitness
• Firmenwagen/E-Bike
• JobTicket
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Wir, die Cordes & Graefe KG, sind die Holding der GC-GRUPPE

Als Holding verstehen wir uns als Dienstleister für die GC-GRUPPE, einem erfolgreichen 
Großhandelsnetzwerk familiengeführter Unternehmen. Von unseren Standorten Bremen, 
Stuhr und Hennef aus begleiten und unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die 
Partnerhäuser mit Strategien, Kreativität und Wissen.

Ob in der IT, in der Unternehmens- und Personalentwicklung oder im Produktdaten manage-
ment, ob im Rechnungswesen, im Service oder im Marketing – wir tragen dazu bei, dass die 
GC-GRUPPE leistungsstark unterwegs ist. Wir sind aus Tradition innovativ. Unsere Arbeit 
spiegelt sich im Erfolg jedes einzelnen Partner unter nehmens wider. Dabei entscheidet jedes 
Partner haus der GC-GRUPPE innerhalb eines gemeinsam beschlossenen Rahmens eigen-
verantwortlich vor Ort. So profitieren alle von den Stärken der Gruppe.

Wir versorgen mehr als 150 mittelständische Unternehmen und über 30.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter europaweit mit IT-Systemen. Unsere IT-Abteilung kümmert sich um die 
Bereit  stellung, Weiter entwicklung und Betreuung von Anwendungen, Servern und Infra-
struktur  komponenten. Dabei verstehen wir uns über die Funktion eines reinen Dienst leisters 
hinaus als Innovations- und Technologietreiber sowie Change-Initiator für moderne und 
serviceorientierte IT-Strukturen.

Cordes & Graefe KG

Dienstleister für das Großhandelsnetzwerk GC-GRUPPE;  rund 400 Mitarbeiter:innen

www.gc-gruppe.de/unternehmen/
cordes-graefe-kg

An der Riede 1, 28816 Stuhr

Ebene E2, Stand 22
Guido Genzmer
bewerbung-it@gc-gruppe.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innenBesonderes

• flexible Arbeitszeiten
• Firmenfitness
• mobiles Arbeiten
• Firmenevents

CORDES & GRAEFE KG
HOLDING

CORDES & GRAEFE KG 
HOLDING

CORDES & GRAEFE KG 
AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR | GC-GRUPPE.DE

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES  
TEAMS SUCHEN WIR DICH!

BEWIRB DICH JETZT AUF EINE 
UNSERER OFFENEN STELLEN ODER  
LERNE UNS AM 06.06. AUF DER  
PRAXISBÖRSE KENNEN 

gc_stellenanzeige_vorlage_2023_vs_a5.indd   3gc_stellenanzeige_vorlage_2023_vs_a5.indd   3 19.04.24   12:1819.04.24   12:18
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Starte Deine Karriere als Berater*in für Informationssicherheit!

Du suchst den perfekten Start ins Arbeitsleben? Dann komm in unser Team: Wir bieten dir eine 
umfassende Einarbeitung, spannende Projekte mit namhaften Kunden und tolle Entwicklungs-
möglichkeiten an unserem Hauptsitz in Bremen oder an unseren Standorten in Hamburg und 
Berlin. Als Berater*in für Informationssicherheit bekommst du bei uns Einblicke in unterschied-
lichste Branchen, Unternehmen und Behörden. Dein aufgebautes Fachwissen kannst du hier 
einsetzen und kontinuierlich weiterentwickeln.

Wir arbeiten in einer Branche mit Zukunft

Informationssicherheit ist für alle Unternehmen und Organisationen ein Thema. Oft ist jedoch 
Unterstützung notwendig, damit Projekte erfolgreich umgesetzt werden können. Hier 
kommen wir ins Spiel: Neben unserer Tätigkeit als externe Informations sicher heits-Beauftragte 
beraten wir unsere Kunden z. B. bei der Einführung eines Informations sicher heits-Manage-
ment systems und auch im Business Continuity Management, führen Checks der Sicher heits-
organisation und Risiko analysen durch. 

Werde Teil eines tollen Teams und einer großartigen Unternehmensgruppe

Die datenschutz nord GmbH ist Teil der DSN GROUP und damit gehörst du vom ersten Tag an 
zu einem Netzwerk aus über 200 Kolleg*innen, die deutschlandweit und in den Niederlanden 
arbeiten. Warum eigentlich datenschutz nord? Mit Datenschutzberatung hat vor über 
20 Jahren alles angefangen, heute sind wir auch in den Bereichen Informations sicherheit und 
Compliance als feste Größe im Markt etabliert. Wenn du ein aufgeschlossener Mensch bist, der 
gerne Wissen teilt, Leidenschaft für Projektarbeit mitbringt und sein volles Potenzial entfalten 
will, dann passt du hervorragend zu uns. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

datenschutz nord GmbH

Beratung, Softwareentwicklung, Akademie und eLearning; 100 Mitarbeiter:innen

www.dsn-group.de/karriere

Konsul-Smidt-Straße 88
28217 Bremen

Ebene E2, Stand 21

Thomas Wennemann
jobs@dsn-group.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftsinformatik

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

dbh Logistics IT AG

Software und Beratung; 280 Mitarbeiter:innen

Du brennst für die IT, hast Spaß an agiler Projektarbeit und interessierst Dich für die Welt der 
Logistik? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Die dbh Logistics IT AG ist eines der führenden Unternehmen für Software und Beratung in 
den Bereichen Zoll und Außenhandel, Compliance, Transportmanagement, Hafenwirtschaft, 
SAP und Cloud Services. Mit unserer Software wollen wir die Logistik rentabler, effizienter 
und schneller machen. Dafür suchen wir Menschen, die mit uns zusammen die Heraus-
forderungen unserer Kunden annehmen und bewältigen wollen. Werde Teil unserer Erfolgs-
geschichte und bewirb Dich jetzt über unsere Karriereseite unter www.dbh.de/karriere.

Warum dbh?

Wir haben eine familiäre Unternehmenskultur. Der Zusammenhalt unter den Mitarbeitenden 
sowohl beruflich als auch privat ist uns sehr wichtig. Wir wissen, dass wir nur gemeinsam 
die Projekte und Herausforderungen der Digitalisierung bewältigen können. Wir suchen 
Teamplayer, die langfristig bei uns bleiben wollen. In Bewerbungsgesprächen sollst nicht nur 
Du uns überzeugen. Mit unserer Leidenschaft für dbh wollen wir Dich überzeugen.

In den folgenden Bereichen suchen wir aktuell interessierte Werkstudent:innen:

• Softwareentwicklung
• DevOps
• Consulting und Projektmanagement

www.dbh.de
Martinistraße 47 - 49
28195 Bremen

Ebene E0, Stand 27
Anna-Lena Stahmer
deinezukunft@dbh.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeit ohne Kernzeiten
• Homeoffice
• Firmenfitness mit EGYM/Hansefit
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• flache Hierarchien, Duz-Kultur
• JobRad
• Corporate Benefits
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Die Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG ist Experte für Finanzdienstleistungen. Als 
Mitglied der Sparkassen-Finanzgruppe sind wir seit über 50 Jahren ein verlässlicher Partner 
für Unternehmen. Mit rund 300 Mitarbeitenden an unseren Standorten in der Bremer 
Überseestadt sowie in Ratingen bieten wir unseren Kunden aus über 50 Branchen vielseitige 
Factoring-Dienstleistungen. Wir befinden uns auf einem Wachstumskurs und sind immer auf 
der Suche nach motivierten Menschen, mit denen wir unseren Erfolg fortführen können.

Im Rahmen einer Ausbildung, eines Praktikums, einer Werkstudierendentätigkeit oder als 
Berufseinsteiger können Sie bei uns als vollwertiges Teammitglied praktische Erfahrungen 
im Vertrieb, Firmenkundenbetreuung, Firmenkundenservice oder im Debitoren- und 
Kundenrisiko sammeln und dabei Einblicke in die spannende Welt des Factoring- und 
Forderungsmanagements erhalten. Sie interessieren sich für die Bereiche Rechnungswesen, 
Kommunikation und Marketing, Recht oder Personal? Auch hier haben wir immer wieder 
offene Stellen.

Weitere Informationen zu unseren Einstiegsmöglichkeiten und aktuellen Stellen finden Sie 
unter: www.deutsche-factoring.de/karriere

Noch Fragen? Dann besuchen Sie unseren Stand und lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns 
auf Sie!

Deutsche Factoring Bank GmbH & Co. KG

Finanzdienstleistungen; 304 Mitarbeiter:innen

www.deutsche-factoring.de

Hansator 17
28217 Bremen

Ebene E3, Stand 13

Lida Wahisi
lida.wahisi@deutsche-factoring.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium

d-fine GmbH

Beratung rund um Data Analytics, Data Science und Modellierung; 1.500 Mitarbeiter:innen

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches Beratungsunternehmen mit über 1.500 
Expertinnen und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben Ländern nah bei unseren 
Kunden. Im Fokus unserer Arbeit liegen quantitative Fragestellungen rund um Data Analytics, 
Data Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologischer Lösungen. 
Unser Ansatz basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer 
analytischer und technologischer Prägung.

Unsere Aufgaben und Projekte sind vielfältig. Das trifft sowohl auf Themen und Kunden zu als 
auch auf unsere Arbeitsmodelle. Wir arbeiten als Team vor Ort beim Kunden, gemeinsam aus 
einem unserer Büros oder auch remote in virtuellen Projekträumen.

www.d-fine.com
An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main

Ebene E3, Stand 27
Tamara Buessecker
careers.de@d-fine.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Wohnortwahl innerhalb 
Deutschlands oder Remote-Tätigkeit durch 
unsere innovativen Arbeitsmodelle

• verschiedene Sabbatical- und 
Teilzeitmodelle

• Deutschlandticket
• Kooperationsverträge mit bundesweit 

vertretenen Fitnessanbietern
• Kinderbetreuungskostenzuschuss
• interne und externe 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
• u. v. m.

Besonderes

• attraktive Vergütung
• flexible Arbeitszeitmodelle
• gute Übernahmechancen
• Angebote für Mitarbeitende, wie z. B. 

Firmenfitness
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EXEO ist ein gemeinnütziger Verein und verfolgt ausschließlich unmittelbare Bildungs-
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese erhalten bei Freizeiten und 
erlebnispädagogischen Trainings eine Chance, innerhalb einer Gemeinschaft neue 
Erfahrungs- und Gestaltungsspielräume zu entdecken. Dadurch werden Qualitäten wie 
Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und soziales Handeln gefördert.

Praktikum bei EXEO:

• Praktikum inklusive Zusatzqualifikation zum/zur Erlebnispädagog:in bei einem zertifizierten 
Träger nach den Standards des Bundesverbandes für Individual- und Erlebnispädagogik

• Kinder- und Jugendarbeit: Erlebnispädagogische Schulprogramme, Umweltbildung, 
Ferien betreuung

• Erwachsenenbildung: Teamevents, Teamtraining

Unsere Büroräume und Lager sind in Lübeck. Unsere erlebnispädagogischen Schul-
programme werden an verschiedenen Standorten in Norddeutschland durchgeführt. In 
der Erwachsenenbildung sind wir bundesweit aktiv. Während Deines Praktikums kannst Du 
Dir viele interessante Lernfelder erschließen. Du bekommst Einblicke in die Organisation 
und Planung erlebnispädagogischer Seminare und Projekte, kannst unterschiedliche 
Arbeitsweisen und Methoden in der Erlebnispädagogik entdecken und selbst umsetzen.

EXEO e. V. Outdoor. Events. Training

Erlebnispädagogik; 15 Mitarbeiter:innen

www.exeo.de

Am Flugplatz 4
23560 Lübeck

Ebene E3, Stand 7

Dennis Niesel
niesel@exeo.de

Fachbereiche

Geowissenschaften
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Duales Studium

FERCHAU GmbH Niederlassung Bremen-City

IT-und Engineering-Dienstleistungen; 8.700 Mitarbeiter:innen

Kundenunternehmen, Mitarbeiter:innen, Bewerber:innen und Freelancer – wir bei FERCHAU 
bringen ambitionierte und kluge Köpfe zusammen, die eines gemeinsam haben: das Können, 
anspruchsvolle technologische Lösungen zu entwerfen, zu entwickeln und umzusetzen, um 
Zukunftsvisionen wahr werden zu lassen. Ob Engineering oder IT, ob virtuell oder vor Ort – 
immer flexibel, verbindlich und mit viel Leidenschaft.

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lösungen 
aus allen Fachdisziplinen sowie für alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering 
und IT über den Erfolg entscheidet. Unser Leitbild: FERCHAU – Connecting People and 
Technologies for the Next Level.

Fortschrittlich und effizient: Wir bei FERCHAU unterstützen Hidden Champions und Global 
Player mit Top-Expert:innen in flexiblen Kooperationsmodellen, um technische, digitale und 
personelle Herausforderungen zu meistern. In über 100 Niederlassungen, in Projektgruppen 
oder bei namhaften Kunden vor Ort – FERCHAU bildet eine starke Community und hat als Full-
Service-Dienstleister für Engineering und IT den technologischen Fortschritt stets im Blick.

Ambitioniert und exzellent: Unsere Mitarbeiter:innen von IT-Expert:in über Projekt- und 
Qualitätsmanager:in bis zum:zur erfahrenen Ingenieur:in nehmen höchste technische 
Herausforderungen an, in denen sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können. 
Mit neuesten Tools, erprobten Prozessen und einer stetigen Weiterbildung gewährleistet 
FERCHAU, dass ihre klugen und ambitionierten Köpfe zukunftsfähig bleiben und ihr lang-
fristiges Karrierepotenzial entfalten können.

www.ferchau.com
Clara-Jaschke-Straße 1
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 22
Leonie Küster
leonie.kuester@ferchau.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit
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Die familiengeführte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jährigen Historie vom klas-
sischen Landmaschinenhändler zu einem erfolgreichen internationalen Händler für Land-
maschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt. 

Vielfältige Herausforderungen, spannende Karrieremöglichkeiten und mehr als 3.400 neue 
Kolleginnen und Kollegen warten in Heeslingen, Norddeutschland, Europa und der ganzen Welt.

Am Hauptsitz in Heeslingen, zwischen Bremen und Hamburg, sowie an den 83 weiteren 
Standorten in 27 Ländern bietet FRICKE attraktive Jobs und Einstiegsmöglichkeiten in den 
Bereichen Einkauf, Logistik, Finanzen & Controlling, Personal, Informationstechnologie, 
Pricing, Marketing, Vertrieb, Produktion, Qualitätsmanagement und in der Werkstatt. Egal ob 
Werkstudententätigkeit, Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg, bei FRICKE findet 
jeder eine spannende Herausforderung.

Mit dem Fokus auf den europaweiten Ersatzteil-Großhandel betreiben wir seit 2004 eine 
E-Commerce-Plattform und entwickeln diese kontinuierlich weiter. Mehr als 95 Prozent 
der Bestellungen erfolgen online, der Webshop wird über ein eigenes Entwicklerteam in 
Bremen betreut. 

Wir arbeiten in mehreren agilen Teams mit zukunftsweisenden Technologien. Die Arbeit ist 
geprägt von flachen Hierarchien und einem Miteinander auf Augenhöhe. Zudem winken 
Benefits wie modern ausgestattete Arbeitsplätze, 30 Urlaubstage, mobiles Arbeiten, flexible 
Arbeitszeitmodelle und exklusive Events.

FRICKE Group GmbH & Co. KG

Handel, Landtechnik, E-Commerce; 3.471 Mitarbeiter:innen

www.fricke.de

Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

Ebene E2, Stand 14

Alexandra Wurtz
karriere@fricke.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• flexible Arbeitszeitmodelle
• mobiles Arbeiten
• 30 Urlaubstage
• jährliche Gehaltsanpassungen
• einzigartige Events für Mitarbeiter:innen, 

wie zuletzt mit Scooter oder Fanta4
• JobRad
• vielfältige Karrieremöglichkeiten
• u. v. m.

WÄHREND DES STUDIUMS:

• Werkstudentenjobs
• Praktika
• Traineeprogramme
• Abschlussarbeiten  
• Praxisprojekte

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
• Logistik
• Vertrieb
• Informationstechnologie
• Einkauf
• Personal
• Finanzen/Controlling 
• Pricing

• Marketing
• Produktion
• Qualitätsmanagement
• Werkstatt
• Stammdatenmanagement

SERVICEORIENTIERT.
FAMILIENGEFÜHRT. 
VIELFÄLTIG. 

KARRIERE BEI FRICKE 
GROW WITH US. 

Jetzt direkt online auf karriere.fricke.de oder 
per Mail an karriere@fricke.de bewerben.

Oder sende uns eine Nachricht per WhatsApp
an +49 (0)151 2251 7322

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7  |  27404 Heeslingen
Tel. 04281-712-0  |  karriere.fricke.de

frickegruppe

HIER GEHT´S DIREKT ZU
DEN STELLENANGEBOTEN
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FORVIA HELLA ist ein börsennotierter, internationaler Automobilzulieferer. Wir sind ein 
Unter nehmen der FORVIA-Gruppe, dem weltweit siebtgrößten Zulieferer von Auto mobil-
technologien. Als globaler Marktführer in wachstumsstarken Zukunftsbereichen beschäftigt 
FORVIA weltweit 157.000 Mitarbeitende. 

HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH steht dabei für leistungsstarke Auto mobil elektronik. 
Am Entwicklungs- und Fertigungsstandort Bremen fokussieren sich Experten auf 
innovative Technologien. Die Digitalisierung der Entwicklungsmethoden und Fertigungs-
prozesse steht dabei im Vordergrund. Ein internationales Netzwerk innerhalb der FORVIA-
Gruppe dient dem Kompetenzstandort für die Entwicklung neuer Produkte und Prozesse 
weltweiter Kunden.

FORVIA HELLA 
HELLA Fahrzeugkomponenten GmbH

Automobilbranche; ca. 37.500 Mitarbeiter:innen weltweit, Umsatz im GJ 2023 8,1 Milliarden Euro

www.hella.com

Dortmunder Straße 5
28199 Bremen

Ebene E2, Stand 11

Stellenanzeigen unter:
bremen.hella.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Unternehmensberatung, Recht-, Steuer- und Prüfwesen; 190 Mitarbeiter:innen

Wir sind der Prüfungs- und Beratungsverband für die Genossenschaften und genossen-
schaftlichen Unternehmen in Weser-Ems. Wir stehen als moderner und unternehmerisch 
ausgerichteter Dienstleister an der Seite unserer rund 300 Mitgliedsunternehmen. Mit rund 
190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fördern wir die Leistungsfähigkeit unserer Mitglieder, 
indem wir prüfen, beraten, bilden und ihre Interessen vertreten. Warum du dich bei uns 
bewerben solltest? Wir haben eine zukunftsfähige Unternehmenskultur, bieten dir ein 
attraktives Arbeitsumfeld und viele weitere lohnenswerte Extras! 

Dein Studium ist geschafft und du möchtest den nächsten Schritt gehen? Du hast in der 
Vergangenheit betriebswirtschaftliche Kenntnisse dazugewonnen, hast gute analytische 
Fähigkeiten und eventuell auch Erfahrungen im Bankgeschäft?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Von der Unternehmensberatung über die Rechts- und Steuerberatung bis hin zu unserer 
Prüfungsabteilung suchen wir laufend nach Verstärkung für unser Team.

Sprich uns gerne an und wir informieren dich über deine individuellen Karrieremöglichkeiten 
bei uns.

Wir freuen uns auf dich!

www.gvweser-ems.de
Raiffeisenstraße 26
26122 Oldenburg

Ebene E3, Stand 11
Sarah Wilkens
sarah.wilkens@gvweser-ems.de

Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice
• Förderung der persönlichen 

Weiterentwicklung und -bildung
• betriebliche Altersvorsorge
• kostenlose Unfallversicherung (beruflich 

und privat)
• vermögenswirksame Leistungen
• Hansefit
• Fahrradleasing
• steuerfreier Zuschuss (Give-Card)
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Die Göken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH (GPP) mit Hauptsitz in Bremen 
sowie weiteren Niederlassungen in Chemnitz, Düsseldorf, Nürnberg, Erfurt, Würzburg, Mainz 
und Potsdam ist eine mittelständische, wachstumsorientierte Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungs gesellschaft für kommunale Unternehmen. Als engagierter und zuverlässiger 
Ansprech partner beraten wir Kommunen, öffentliche Unternehmen, Unternehmen der Ver- 
und Entsorgungswirtschaft, gemeinnützige Einrichtungen sowie Versicherungen in folgenden 
Bereichen: 

1. Wirtschaftsprüfung 
2. Steuerberatung 
3. Betriebswirtschaftliche Beratung 
4. Rechtliche Beratung 

Bei GPP lernst du von Anfang an die Vielfalt des Prüfungs- und Beratungsgeschäfts kennen 
und wir bieten dir ein breites Spektrum an spannenden und herausfordernden Aufgaben. Bei 
uns hast du bereits im Studium die Möglichkeit, die Praxis kennenzulernen, aktiv in Projekte 
miteingebunden zu werden und von unseren Förderleistungen und Benefits zu profitieren. 

Wir bieten interessante Angebote für Praktikant*innen, Werkstudent*innen, duale Studierende, 
Hochschulabsolvent*innen und erfahrene Mitarbeitende. Ein/e persönliche/r Mentor*in 
begleitet dich und gestaltet mit dir individuell deine Weiterentwicklung durch Aus- und 
Fortbildung. Wir fördern die Erlangung von Berufsexamina und du erhältst Unterstützung bei 
deiner Fortbildung hinsichtlich Arbeitszeit, Freistellungen sowie finanzieller Förderung. 

Göken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung; mehr als 100 Mitarbeiter:innen

www.gpp-treuhand.de

Schwachhauser Heerstraße 67
28211 Bremen

Ebene E3, Stand 24

Jasmin Scholten
j.scholten@gpp-treuhand.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• mobiles Arbeiten und Homeoffice
• Jahreszeitkonto
• flexible Arbeitszeiten
• auf Wunsch 4-Tage-Woche
• regelmäßige Seminare und Fortbildungen
• Firmenfitness
• Bike-Leasing
• jährlich mehrere Firmen-Events

Governikus GmbH & Co. KG

Softwareentwicklung und IT; 340 Mitarbeiter:innen

Unsere Mission: Digitale Souveränität in einer komplex vernetzten Welt – Governikus ist 
einer der Pioniere für IT-Sicherheit in der Verwaltung. Bereits seit 25 Jahren macht unsere 
Software das Leben aller Bürger:innen in Deutschland einfacher und deren Daten sicherer. 

Unser Weg: Wir setzen mit flachen Hierarchien auf agile Entwicklungsmethoden wie 
z. B. SCRUM. Unsere Entwicklungsteams arbeiten dabei mit JAVA und C++ in kurzen 
Entwicklungszyklen, um hochwertige stationäre und mobile Software für Sicher heits-
anwendungen mit höchsten Qualitätsstandards zu erstellen. Von uns erstellte Software steht 
Bund, Ländern und Kommunen als Anwendung des IT-Planungsrates zur Verfügung. 

Wer zu uns passt: Aufstrebende Absolvent:innen, engagierte Student:innen, wissbegierige 
Auszubildende und Duale Student:innen

Was uns ausmacht: Spannende und aktualitätsbezogene Themen, ein agiles Arbeitsumfeld, 
erfahrene Kolleg:innen, interne und externe Entwicklungs- und Schulungsmöglichkeiten, 
flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice-Möglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben, Firmenfitness, JobRad sowie Team- und Sportevents.

Wir freuen uns, euch an unserem Stand auf der Praxisbörse kennenzulernen!

www.governikus.de
Hochschulring 4
28359 Bremen

Ebene E0, Stand 28
Julia Meyer und Julia Amelung
personal@governikus.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik

Wirtschaftsinformatik

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• remote work
• interne und externe 

Weiterbildungsmöglichkeiten
• Firmenfitness
• JobRad
• Team- und Sportevents
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ILF Beratende Ingenieure GmbH

Ingenieurdienstleistungen; mehr als 300 Mitarbeiter:innen

Als mittelständisches – von Great Place to Work ausgezeichnetes – 
Familienunternehmen mit mehr als 300 Mitarbeitenden aus über 
30 Nationalitäten ist unsere Unternehmens kultur geprägt von 
flachen Hierarchien, unbürokratischen und kurzen Entscheidungs-
wegen und einem sehr kollegialen Miteinander. 

An fünf Standorten in Deutschland sowie Büros in Frankreich und 
Spanien entwickeln wir maßgeschneiderte Lösungen für nationale 
und internationale Industrie- und Infrastrukturprojekte. Damit 
treiben wir die Energiewende voran, ermöglichen eine nach halti-
gere Versorgungssicherheit und fördern den Ausbau von Mobilität. 

Dafür suchen wir nach innovativen Köpfen, die gemeinsam mit uns einen Unterschied 
machen wollen.

Das Engagement und Know-how unserer Kolleg:innen ist unsere Stärke. Daher unterstützen 
wir unsere Mitarbeiter:innen bestmöglich mit einem breiten Weiterbildungsangebot. 
Vielseitige Benefits, mobiles Arbeiten und ein Gleitzeitmodell gehören selbstverständlich zu 
unserem Angebot dazu.

Glückliche und zufriedene Mitarbeitende sind eine grundlegende Voraussetzung für eine 
funktionierende Organisation und unternehmerischen Erfolg. Finden Sie heraus, weshalb es 
sich lohnt, ein Teil unseres Teams zu werden: 

www.ilf.com/willkommen-bei-ilf-deutschland | www.ilf.com/karriere/jobs

www.ilf.com/willkommen-bei-ilf-deutschland
Werner-Eckert-Straße 7
81829 München

Ebene E2, Stand 9
Christin Wehrenbecht 
jobs.ger@ilf.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie/Ökologie
Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft
Wirtschaftsingenieurwesen
Mechatronik

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• internationales mittelständisches 
Familienunternehmen

• ausgezeichnet von Great Place to Work
• 300+ Mitarbeitende in Deutschland 
• sehr gute Einstiegs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten
• sehr kollegiales Miteinander
• breites Weiterbildungsangebot
• vielseitige Benefits 
• mobiles Arbeiten
• Gleitzeitmodell

Bei dem Ingenieurbüro Gullert & Wilke handelt es sich um einen Spezialisten, der seit mehr 
als 40 Jahren technisch hochwertige Entwicklungs-, Konstruktions- und Dokumentations-
dienstleistungen für seine Kunden erbringt. In unseren Niederlassungen (Bremen, Hamburg, 
Oldenburg, Lotte/Osnabrück) beschäftigen wir mehr als 150 Mitarbeiter. 

Unsere Ingenieure und Techniker sind Spezialisten, die entweder onsite bei unseren 
Kunden oder in unseren Büroräumen ihre Aufgaben erfüllen. Die Kernbranchen liegen in 
den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Stahlbau, Automotive, Landtechnik, Schienen-
fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt und Elektrotechnik.

Der größte Teil unserer Konstrukteure ist seit vielen Jahren für uns tätig und verfügt über 
langjährige Erfahrungen und entsprechendes Know-how.

Sie steigen als Projektingenieur ein und entwickeln sich Schritt für Schritt weiter. Im Team 
entwickeln Sie Lösungen für komplexe, abwechslungsreiche Aufgaben. Die kontinuierliche 
Entwicklung Ihrer Qualifikation, Ihrer Talente und Ihrer Persönlichkeit ist ein wichtiger 
Bestandteil unserer Zusammenarbeit.

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 150 Mitarbeiter:innen

www.igw.de

Daimlerstraße 4
49504 Lotte

Ebene E2, Stand 18

Manfred Brügge
bewerbung@igw.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
Projekte/Vertragsarbeit

Praxisbörse digital 
Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 9
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International Office Universität Bremen

Praktikum und Studium international; 20 Mitarbeiter:innen

Für Hochschulabsolvent:innen wird internationale Erfahrung immer wichtiger. Der Arbeits-
markt ist auf gut ausgebildete Fach- und Führungskräfte angewiesen, die über inter nationale 
und damit inter kulturelle Kompetenzen verfügen. Dazu zählen neben Fremd sprachen kennt-
nissen auch soziale und kommunikative Fähigkeiten. Jedoch sprechen nicht nur fachliche 
Gründe für diesen Blick über den Teller rand. Auch die damit verbundenen persönlichen 
Erfahrungen sind von unschätzbarem Wert. 

Für die Unterstützung bei der Durchführung von Praktika in Europa können Sie sich auf ein 
Stipendium aus dem ERASMUS-Programm (für Studierende und Graduierte) bewerben. 
Praktika außerhalb Europas können unter anderem aus dem PROMOS-Programm gefördert 
werden. 

Außerdem bietet die Universität Bremen Ihnen die Möglichkeit, sich für ein ein- oder 
zweisemestriges Auslandsstudium an einer von weltweit mehr als 400 Partneruniversitäten 
zu bewerben.

Das International Office unterstützt Sie bei Themen wie Studium oder Praktikum im Ausland. 
Wir betreuen zahlreiche Programme, die Ihnen einen Auslandsaufenthalt ermöglichen und 
finanzieren. Zu diesen und weiteren Förderprogrammen informieren und beraten wir Sie gerne.

Wir möchten einen möglichst gleichberechtigen Zugang zu unseren Programmen 
ermöglichen. Wir bieten besondere Unterstützung für Studierende mit einer Behinderung 
oder chronischen Erkrankung, Studierende, die mit Kindern ihren Auslandsaufenthalt 
durchführen, Studierende aus einem nicht-akademischen Elternhaus sowie erwerbstätige 
Studierende.

Sprechen Sie uns an!

www.uni-bremen.de/goout
Enrique-Schmidt-Straße 7
28359 Bremen

Ebene E3, Stand 15
Mathias Bücken
mbuecken@uni-bremen.de

Die J. H. K. Gruppe ist in der nunmehr vierten Generation eine Industrie- und Dienstleistungs-
gruppe mit großer Expertise. 

Als mittelständisches Familienunternehmen überzeugen wir unsere Kunden mit zahlreichen 
Leistungen rund um den industriellen Rohrleitungs-, Sondermaschinen-, Stahl-, Behälter- 
und Apparatebau sowie Elektroanlagenbau, ergänzt um die entsprechenden Engineering-
Kompetenzen. 

Darüber hinaus sind wir im Gerüstbau und der Oberflächentechnik sowie in der Mess- und 
Regelungstechnik für den Mineralölumschlag schwerpunktmäßig tätig.

Ein persönlicher Ansprechpartner koordiniert das jeweilige Kundenprojekt ganzheitlich und 
garantiert so die zügige, qualitativ hochwertige und kostengünstige Durchführung. 

An den Standorten Bremerhaven, Essen, Großenkneten-Ahlhorn und Hamburg setzen sich 
unsere rund 350 hochmotivierten und gut ausgebildeten Mitarbeiter für den Erfolg unserer 
Kunden ein.

J. Heinr. Kramer Gruppe

Industrie-Dienstleistungen; 350 Mitarbeiter:innen

www.jhk.de

Labradorstraße 5
27572 Bremerhaven

Ebene E2, Stand 8

Tobias Bruns
tobias.bruns@jhk.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten und -modelle
• Remote Office/Home Office
• betriebliche Weiterbildung
• betriebliche Altersversorgung
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• Firmenfitness (Hansefit)
• Rabatte für Mitarbeiter:innen
• Dienstrad-Leasing
• Familien-Unternehmen in 4. Generation

Service für Studierende und Avsolvent:innen

Beratungs- und Servicebüro des International Office, VWG, Raum 0580

Den Link zur Online-Beratung finden Sie auf unserer Webseite
www.uni-bremen.de/studium/starten-studieren/studium-international

Sprechzeiten: 
Präsenz und per Zoom: Montag 9 - 11:30 Uhr und Mittwoch 14 - 16 Uhr
Nur Zoom: Donnerstag 9 - 11:30 Uhr

Kontaktpersonen:
Mathias Bücken, 0421 218-60374, auslandspraktika@uni-bremen.de
Barbara Hasenmüller, 0421 218-60362, euprog@uni-bremen.de
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JACOBS DOUWE EGBERTS DE GmbH

Lebensmittel; 1.500 Mitarbeiter:innen in Deutschland, 16.000 weltweit

JDE (Jacobs Douwe Egberts) ist eine Tochtergesellschaft von JDE 
Peet's, dem weltweit größten reinen Kaffee- und Teeunternehmen mit 
Hauptsitz in den Niederlanden. 

Seit mehr als 265 Jahren sind wir von der Überzeugung inspiriert, dass 
es erstaunlich ist, was bei einer Tasse Kaffee alles passieren kann. Mit 
unserer Vision: »Jede und jeder verdient den Kaffee, der ihnen am besten 
schmeckt!« sind wir heute mit über 50 starken Marken, darunter L'OR, 
Jacobs, Senseo, Tassimo, Douwe Egberts, OldTown, Super, Pickwick und 
Moccona, in mehr als 100 Ländern am Start!

Wie ist es, bei JDE zu arbeiten?

Wir bei JDE mischen nicht nur mit – wir mischen uns ein. Leiden schaft 
für Kaffee, je eine große Portion Einsatzbereitschaft und unter nehmerisches Denken sowie 
ein Löffel voll Disziplin und ein Schuss Kreativität: Dies ist die richtige Mischung, um gemein-
sam mit uns unsere Produkte und Marken weiterzuentwickeln. Im Sales, Marketing, Supply 
Chain oder Engineering bieten wir coole Jobs, heiße Marken und Perspektiven für jeden 
Geschmack. Bei uns hast Du auch die Möglichkeit, interessante Einblicke im Rahmen eines 
Praktikums oder Werkstudentenjobs zu bekommen. Worauf wartest Du noch?

www.jdepeets.com
Langemarckstraße 16
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 16
Katalin Mayer
katalin.mayer@jdecoffee.com

Fachbereiche

Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• 30 Tage Urlaub sowie betriebsfrei am 
24. und 31. Dezember

• soziales Engagement
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• preisgekröntes Vorsorgekonzept inklusive 

betrieblicher Altersvorsorge
• JobTicket
• individuelle Entwicklungsplanung
• intensive Einarbeitung und individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf dich!  
Mehr erfahren: careers-de.jdepeets.com/deMehr Infos hier!

WÉ RE ON 
THE LOOKOUT 

FOR COFFEE 
LOVERS.
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Karriere mit Sinn: besser studieren, besser arbeiten

Interessieren Sie sich für einen spannenden und abwechslungsreichen Berufsalltag? Haben 
Sie Freude an Lehre und Forschung? Verbinden Sie gerne Wissenschaft mit praktischen 
Erfahrungen? Dann planen Sie Ihre Karriere an der Jade Hochschule! 

Wir bieten Studiengänge für die verschiedensten Interessensgebiete an (Architektur, 
Bauwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Geoinformation, Gesundheit 
und Soziales, Informatik, Management, Maritimes und Logistik, Medien und Journalismus, 
Tourismus, Wirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen) und suchen jederzeit Professor_innen, 
Doktorand_innen und Tarifbeschäftigte für den öffentlichen Dienst. Wählen Sie aus den 
unterschiedlichen Aufgaben- und Tätigkeitsbereichen. 

Für Hochschulangehörige bietet die Jade Hochschule eine Vielzahl an attraktiven Vorteilen:

Flexible Arbeitszeitregelung sowie mobiles Arbeiten oder Telearbeit, Förderung der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung, Betriebliche 
Altersvorsorge (VBL), eine forschungsaffine Hochschule mit Hightech-Laboren, einen 
unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz, bei Professuren mit der Möglichkeit der Verbeamtung 
bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen sowie ein Neuberufenen-Programm inklusive 
Einzel-Coaching.

Jade Hochschule – Projekt JadeProf

Hochschule

www.jade-hs.de

Friedrich-Paffrath-Straße  101
26389 Wilhelmshaven

Ebene E3, Stand 2

Mareike Schlenkhoff
mareike.schlenkhoff@jade-hs.de

Fachbereiche

alle

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• Karriereperspektiven
• Engagiertes Team
• Freiraum für Ideen
• Mobiles Arbeiten
• Flexible Arbeitszeiten
• Fortbildungen
• Kinderbetreuung
• Gute Verkehrsanbindung
• Betriebliche Altersvorsorge
• Sportangebote (u. a. EGYM Wellpass)
• Events für Mitarbeiter_innen
• Betriebsarzt

john becker ingenieure GmbH & Co. KG

Planung, Elektrotechnik, Erneuerbare Energien; 125 Mitarbeiter:innen

Träumst du von einer nachhaltigen Zukunft, in der die erneuerbaren Energien den Weg 
weisen? »john becker ingenieure« steht seit über 40 Jahren für Innovation in den Bereichen 
Elektrotechnik, Maschinenbau und Energietechnik. Wir engagieren uns für Projekte, die 
den CO2-Fußabdruck reduzieren und nachhaltige Lösungen schaffen – von Photovoltaik 
und Windenergie bis zu Wasserstofftechnologien sowie Energiezentralen. Unser Ziel ist es, 
die Umwelt zu schützen und gleichzeitig den Puls der Zukunft zu lenken. Mit Standorten in 
Lilienthal, München, Berlin-Brandenburg, Aachen und Franken treiben wir deutschlandweit 
die Energiewende voran.

Wir suchen Mitstreiter: Personen mit Eigeninitiative und Kreativität, die unsere Leidenschaft 
für sauberes Wasser und erneuerbare Energien teilen! Bei uns findest du nicht nur attraktive 
Gehaltsstrukturen, sondern auch eine Kultur, die Work-Life-Balance und persönliche 
Entwicklung großschreibt. »john becker ingenieure« ist mehr als ein Arbeitsplatz; es ist eine 
Familie mit flachen Hierarchien und offenen Türen, in der jeder Einzelne wichtig ist.

Ergreif Deine Chance! Werde Teil unseres Teams und aktiv in der Gestaltung einer grünen 
Zukunft. Gemeinsam ändern wir die Spielregeln und machen einen echten Unterschied.

www.wirberaten.de
Zur Alten Wörpe 6
28865 Lilienthal

Ebene E3, Stand 20
Philipp Schröder
personal@wirberaten.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik
Geowissenschaften
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.
Projekte/Vertragsarbeit

Besonderes

• Vertrauensarbeitszeit
• Karrierewege
• interne und externe Weiterbildungen
• Firmenfitness
• Wellplan
• JobRad
• mobiles Arbeiten
• Mittagessen
• Erfolgsbeteiligung
• Standortwechsel möglich
• Beitrag zur Energiewende
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Kompetente IT-Lösungen für die Logistik! Körber Supply Chain Software bietet mit 
fundierter Beratung, innovativen, praxisgerechten Softwareprodukten und professioneller 
Systemintegration Lösungen zur Optimierung kundenspezifischer Logistikprozesse. 

Schwerpunkte bilden Warehouse Management-, Transport Management- und Distributed 
Order Management-Lösungen. Das Leistungsangebot umfasst darüber hinaus Voice-, 
Robotik-, Automatisierungslösungen und Materialtransportsysteme. 

Als globaler Partner begegnen wir den Herausforderungen von heute wie auch den sich 
stetig wandelnden Anforderungen in der Logistik. Körber Supply Chain ist ein Geschäftsfeld 
des internationalen Technologiekonzerns Körber, der weltweit rund 13.000 Mitarbeiter an 
mehr als 100 Standorten beschäftigt.

»Conquer supply chain complexity« – mit Körber.

Körber Supply Chain Software GmbH

IT, Computer, Logistik-Consulting; mehr als 600 Mitarbeiter:innen

www.koerber-supplychain-software.com

Konsul-Smidt-Straße 8j, 28217 Bremen

Ebene E0, Stand 23

Athina Sotiriou, de-personal@koerber-supplychain.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. 
Politisches Bildungsforum Bremen

Politische Bildung; 4 Mitarbeiter:innen

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) gehört zu den privatrechtlich konstituierten Organisa-
tionen, die unabhängig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit Leistungen erbringen, 
die im öffentlichen Interesse liegen, aber vom Staat selbst nicht wahrgenommen werden 
können.

Wir setzen uns weltweit für die Förderung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, die 
Durch setzung sozialer und marktwirtschaftlicher Strukturen sowie die Verwirklichung der 
Menschen rechte ein. Heute sind wir mit etwa 200 Projekten in über 120 Ländern vertreten. 
Wir fördern qualifizierte, durch Persönlichkeit überzeugende und engagierte Studierende 
ideell und finanziell. In Deutsch land ist die KAS in 18 politischen Bildungsforen und Regional-
büros tätig.

Das Landesbüro Bremen der Konrad-Adenauer-Stiftung ist hauptsächlich im Bereich der 
politischen Bildung tätig. Unser Angebot an Abendveranstaltungen und Seminaren richtet 
sich an Jung und Alt und bietet ebenso eine große thematische Vielfalt an. Auf besonderes 
Interesse stoßen unsere Jugendprojekte.

Für das Politische Bildungsforum Bremen suchen wir laufend Praktikanten. Zu den Aufgaben 
gehören u. a. Projektmanagement (Veranstaltungen zur politischen Bildung), themen-
bezogene Recherche, Büroarbeiten, inhaltliche Zuarbeit und die Betreuung eigener Projekte. 
Das Praktikum kann für einen Zeitraum von einem Monat bis zu sechs Monaten absolviert 
werden.

Gerne informieren wir Sie am Stand über die Möglichkeiten eines Praktikums in unserem 
Bildungsforum!

www.kas-bremen.de
Domshof 22
28195 Bremen

Ebene E1, Stand 2
Ralf Altenhof
ralf.altenhof@kas.de

Fachbereiche

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Kulturwissenschaften
Sprach- und Literaturwissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg

Praktikum

Besonderes

• Stipendium für Studierende
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Die JAAI-Gruppe vereint Experten aus KI, Robotik, Softwareentwicklung und mehr. Wir 
gestalten Innovationen von selbstfahrenden Straßenbahnen bis hin zu Weltraumtechnologien 
und entwickeln skalierbare Softwareprodukte. 

Unsere Tochterunternehmen wie botario und SCOUTASTIC setzen KI für Kommunikation und 
Sportanalysen ein, während lector.ai modernste KI für Dokumentenverarbeitung nutzt. 

Mit Ellamind entwickeln wir maßgeschneiderte KI-Sprachmodelle, bekannt für ihre führende 
Position in Open-Source KI-Initiativen und unsere MLOps-Plattform prokube unterstützt 
ML-Workloads in jeder Umgebung. 

Wir suchen talentierte Entwickler und Tech-Visionäre, bieten ein flexibles Arbeitsumfeld und 
die Chance, mit neuesten Technologien zu arbeiten.

Wir bieten ein flexibles Umfeld, in dem Du Deine Ideen umsetzen kannst, Herausforderungen 
von der Anforderungsanalyse bis zum Deployment, herausragende Kolleg:innen, spannende 
Team-Events und die Garantie, immer mit den modernsten (KI)Technologien zu arbeiten. 

lector.ai GmbH

Software-Entwicklung, KI, Dokumentenverarbeitung, Chatbots; 75 Mitarbeiter:innen

jaai-group.com

Konsul-Smidt-Straße 8p
28217 Bremen

Ebene E0, Stand 7

Benjamin von Ardenne
benjamin.von-ardenne@lector.ai

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Leistungsstarke Hardware und eigener 
GPU-Server.

• Keine Stechuhr, wir geben und erwarten 
Flexibilität. 

• Wir besuchen und organisieren  
KI-Events und unterstützen dich mit 
E-Learning- Kursen.

• Firmen-Fahrräder - Gesund zur Arbeit 
kommen.

• Jede Woche frisches Bio-Obst, hoch-
wertiger Kaffee, Bio-Milch, Apfelschorlen, 
Smoothies, Mate und vieles mehr.

• Büro mit viel Glas, großem Außenbereich 
und direkt an der Marina. Arbeite in unserer 
Lounge mit Sonne und Wasserblick.

Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG (Leschaco)

Logistikdienstleistungen; 3.150 Mitarbeiter:innen

Als inhabergeführter Logistikdienstleister mit hanseatischen Wurzeln sind wir in der Welt 
zuhause - 92 eigene Büros und mehr als 3.150 Beschäftigte in über 24 Ländern bilden die 
Basis der Unternehmensgruppe. Wir sind dort, wo Industrie und Handel uns brauchen. Dabei 
entwickeln wir maßgeschneiderte Konzepte in den Geschäftsbereichen See- und Luftfracht, 
Kontraktlogistik und Tankcontainer.

Das Unternehmen wurde 1879 von Wilhelm Lexzau und Julius Scharbau unter dem Namen 
Lexzau, Scharbau in Hamburg gegründet. Seit 1992 ist Jörg Conrad Inhaber und aktiver 
Geschäftsführer der internationalen Leschaco Gruppe. Seit August 2021 sind zudem seine 
Kinder Constantin Conrad (Chief Digital Officer und Mitglied der Geschäftsleitung in der 
Leschaco Gruppe) und Charlotte Palermo (HR-Projects-Managerin in der Leschaco Gruppe) 
Teilinhaber. Gleichzeitig wurde Constantin Conrad zum alleinvertretungsberechtigten 
Geschäftsführer ernannt. Nach dem Tod von Jörg Conrad im Oktober 2022 übernahm 
Constantin Conrad die Rolle als CEO.

www.leschaco.com
Kap-Horn-Straße 18
28237 Bremen

Ebene E0, Stand 11
Nike Setecki
nike.setecki@leschaco.com

Fachbereiche

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• extra Urlaubstag am Geburtstag
• Firmenfitness
• Kantine
• Corporate Benefits
• Events für Mitarbeiter:innen
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Meßmer

Lebensmittel; ca. 1.200 Mitarbeiter:innen

Was das Arbeiten für Meßmer – und natürlich auch für 
unsere anderen Marken und Handelsmarken – besonders 
macht? Unser gleichberechtigtes Miteinander, unser 
Gemeinschaftsgefühl. Wir setzen auf Vertrauen, Respekt 
und Toleranz, damit sich jeder wohlfühlt und seine 
individuellen Stärken voll entfalten und sich einbringen 
kann. Wir teilen unsere Leidenschaft für unsere Marken, 
Produkte und unser Unternehmen. Dabei wollen wir uns 
immer wieder aufs Neue beweisen, innovative Wege 
gehen, nachhaltig profitabel wachsen. Gemeinsam 
machen wir den Unterschied.

Mit ca. 8 Milliarden produzierten Teebeuteln im Jahr und einer über 110-jährigen Geschichte 
haben wir nicht nur Expertise im Herstellen von exzellenten Tees: Bei uns gibt es viele unter-
schiedliche, spannende Aufgaben und Tätigkeitsfelder. Sie reichen vom internationalen Tee-
Einkauf, der innovativen Produktentwicklung über abwechslungsreiche Jobs im Vertrieb, im 
Einkauf, in der IT bis hin zu kreativen und spannenden Aufgaben im Marketing. Hierbei folgen 
wir überall unserem Motto: Wir sehen mehr in Tee.

Du studierst BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau 
oder etwas Ähnliches? Du bist neugierig, engagiert und hast Lust, die Vielfalt des Tees 
kennenzulernen? Dann bist du bei uns genau richtig!

www.lsh-ag.de
Bosteler Feld 6
21218 Seevetal

Ebene E0, Stand 17
Alexandra Blohme
alexandra.blohme@lsh-ag.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Trainee-Programm

Besonderes

• mobiles Arbeiten
• flexible Arbeitszeiten
• Weiterbildungsmöglichkeiten und 

E-Learnings
• Benefitportal mit verschiedenen Leasing-

angeboten sowie ein monatlicher Zuschuss 
für z. B. Tankgutscheine

• Betriebsrestaurant
• Personalrabatt in unseren Onlineshops

Deine Zukunft  

  mit Meßmer!

…neugierig?

Du kennst und magst unsere Tee-Marken, 
hast frische Ideen im Gepäck und möchtest 
unser Wachstum durch dein persönliches 
 Engagement und mit deinem Know-How 
unterstützen? 

Die Aufgaben in unserem Unternehmen  
gestalten sich zukunft sorientiert, spannend 
und  vielfältig. 

Wir bieten dir Karrieremöglichkeiten in  
diversen Bereichen wie Marketing, Vertrieb, 
Logistik, Technik, IT und vielen weiteren 
interessanten Arbeitsfeldern.

Wir bieten Dir:

 ✓ Spannende Jobs rund um den Tee

 ✓ Unser familiäres Betriebsklima,  
 das dir dabei hilft, sich schnell  
 einzuleben und anzukommen

 ✓  Du bist der Teil der  
großen Gemeinschaft

 ✓  After-Work Events sowie  
Firmenfeiern

 ✓ Und noch viele weitere Benefits

sucht dich!

Ostfriesische Tee Gesellschaft  
GmbH & Co. KG

Teil der LSH-Unternehmensfamilie 
– Laurens Spethmann Holding –    

Bosteler Feld 6  
21218 Seevetal · Deutschland

www.LSH-AG.de

Viele spannende Jobs 
und natürlich auch 
duale Studiengänge 
warten auf dich! 
Schau am besten 
gleich mal rein! 

www.LSH-AG.de/karriere
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Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für Privatkunden ebenso wie für 
Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vor-
stellungen und Bedürfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre 
Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen 
treffen können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter 
auf dem Markt zurück. Knapp 2.050 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind für 
ihre Kunden der Gesprächspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehören vor allem 
Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

Der MLP Spirit ist vom ersten Tag an für dich lebendig und spürbar. Sei es auf dem Campus 
oder in deinem Hochschulteam. MLP legt Wert darauf, seinen Beraterinnen und Beratern 
den Freiraum zu bieten, Arbeitszeit selbstbestimmt und flexibel zu gestalten. Gemeinsam 
mit deinen Kolleginnen und Kollegen wirst du einen Teil der MLP Erfolgsgeschichte schreiben 
und stolz darauf sein, was du erreichst. Erlebe die Lust nach Neuem und habe den Mut, deine 
Leidenschaft und dein unternehmerisches Denken zugunsten deiner Kundinnen und Kunden 
einzusetzen. 

Als Jungunternehmerin oder Jungunternehmer bist du nicht allein – viele Themen wirst du 
gemeinsam in deinem Team umsetzen.

MLP Finanzberatung SE

Finanzdienstleistungen; 4.400 Mitarbeiter:innen

mlp.de/ueber-mlp

Herrlichkeit 4
28199 Bremen

Ebene E1, Stand 3

Patrick Koy
patrick.koy@mlp.de

Fachbereiche

alle

Einstieg

Praktikum
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• flexibles Teilzeitpraktikum  
(8 Std/Woche, 520 €)

• Finance Trainee Programm zum 
Jobeinstieg

• Direkteinstieg mit Vorerfahrungen im 
Finanzbereich

• Bewerbungen an: patrick.koy@mlp.de

Das bieten wir dir:  

•  Sinnstiftende Aufgabe: Du hilfst Menschen, bessere Karriere-  
und Finanzentscheidungen zu treffen 

•  Programm mit exzellenter Ausbildung an der akkreditierten  
MLP Corporate University 

•  Schneller, hoch qualitativer Weg zur selbstständigen Tätigkeit,  
auch „remote“ von zu Hause aus

•  Perspektivische Weiterentwicklung durch ca. 300 kostenfreie Kurse
•  Sechsstellige Einkommensperspektive: Im Anschluss Möglichkeit, 

als Handelsvertreterin/Handelsvertreter selbstständig zu werden

Deine Aufgaben:  

•  Entwickle Menschen, begleite sie in den emotionalsten Momenten 
des Lebens und hilf ihnen, bessere Entscheidungen zu treffen

•  Nutze das Trainee-Programm, um dich in kürzester Zeit theoretisch 
und praktisch auf deine mögliche Laufbahn als Karriere- und  
Finanzberater vorzubereiten

•  Du bildest dich exzellent in deiner Kommunikation weiter und  
profitierst dabei von erfahrenen und erfolgreichen Mentoren

Diese Stärken setzt du ein:  

•  Du liebst die Kommunikation, den direkten Dialog mit anderen 
Menschen und das Arbeiten in jungen Teams

•  Start-up-Mentalität: Den eigenen Erfolg und deine Karriere  
nimmst du gerne selbst in die Hand

•  Du handelst kunden- und ergebnisorientiert und verfügst über  
eine hohe Eigenmotivation

•  Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
 

Jetzt

Chance  
nutzen!

MLP ist seit 1971 der Gesprächs- 
partner in allen Finanzfragen – 
von der Altersvorsorge, Versicherun- 
gen und dem Vermögensmanage-
ment bis hin zur Finanzierung, Im- 
mobilienvermittlung sowie dem 
Bankgeschäft. Ausgangspunkt der 
Beratung sind die persönlichen 
Vorstellungen und Ideen unserer 
über 568.400 Privat- und 25.100 
Firmenkunden. 

Dabei sind unsere engagierten und 
hoch qualifizierten Beraterinnen, 
Berater, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Basis unseres Erfolgs. 

Die MLP Startup GmbH wurde 
2023 gegründet und bietet dir  
die Sicherheit der MLP Gruppe.

Interessiert? Lerne uns kennen: 
MLP Startup GmbH 
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch 

Dein Ansprechpartner ist  
Patrick Koy, recruiting@mlp.de

Trainee Karriere und Finanzberatung (w/m/d)
für vier Monate in Bremen gesucht

ANZ_REC_Trainee_DIN A5_08-03-2023.indd   1ANZ_REC_Trainee_DIN A5_08-03-2023.indd   1 08.03.23   14:5808.03.23   14:58
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Zukunft gestalten: Deine Promotion in den Natur- und Ingenieurwissenschaften

Möchtest du tiefer in die Welt der Forschung eintauchen? Am MAPEX Center for Materials 
and Processes der Uni Bremen stehen Materialien und Prozesse im Mittelpunkt, die Zukunft 
gestalten – von nachhaltiger Mobilität bis zur Erkundung des Weltraums.

Eine Promotion am MAPEX eröffnet dir erstklassige Berufsaussichten in der Forschung und 
der Industrie. Am MAPEX wirst du Teil eines der führenden Materialforschungsverbünde 
Deutsch lands. Du profitierst von einem exzellenten Netzwerk vor Ort, das mehr 
als 450 Promo vierende mitein ander verbindet. Arbeite direkt auf dem Campus mit 
Partner:innen aus Forschung und Industrie zusammen und kooperiere mit renommierten 
Instituten wie dem Leibniz-Institut für Werkstofforientierte Technologien (IWT), dem 
Fraunhofer-Institut für Fertigungstechnik und Angewandte Materialforschung (IFAM), dem 
Faserinstitut Bremen e. V. (FIBRE), dem Bremer Institut für angewandte Strahltechnik GmbH 
(BIAS) und dem DLR Institut für Raum fahrtsysteme.

Bist du noch im Bachelorstudium? Dann bereitet dich unser Masterstudiengang Prozess-
orientierte Materialforschung (ProMat) optimal auf eine Promotion vor.

MAPEX Center for Materials and Processes

Kompetenznetzwerk der Universität Bremen, Materialforschung

www.uni-bremen.de/mapex

Am Biologischen Garten 2
28359 Bremen

Ebene E3, Stand 4

Hanna Lührs
mapex@uni-bremen.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Geowissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Studium/Promotion

Nabertherm GmbH

Industrieofenbau; ca.600 Mitarbeiter:innen

Nabertherm ist als innovatives Maschinenbauunternehmen und als Marktführer im Bereich 
Thermprozesstechnik und Industrieofenbau bekannt. Professionelles Engineering in 
Kombi nation mit einer Inhouse-Fertigung erlaubt die Projektierung und Konstruktion 
von ange passten Standard öfen bis hin zu kundenindividuellen Thermprozessanlagen mit 
Fördertechnik und Beladeeinrichtung.

Wir wachsen am Standort Lilienthal/Bremen weiter. Basis unseres Erfolges ist die Leiden-
schaft, mit der wir gemeinsam mit unseren knapp 600 Mitarbeitenden unsere Produkte 
entwickeln, konstruieren und fertigen. Wir sind Problemlöser und Partner unserer Kunden. 
Dabei sind unsere Mitarbeitenden unser wichtigster Erfolgsfaktor.

Du stehst am Anfang Deiner beruflichen Karriere und suchst jetzt den passenden Einstieg ins 
Berufsleben?

Da bist Du bei uns genau richtig. Seit Jahrzehnten bildet Nabertherm erfolgreich hoch-
qualifizierte Nachwuchskräfte aus. Unser gesamtes Nabertherm-Team setzt sich dafür ein. 

Deine aussagefähige Bewerbung richtest Du bitte an: personal@nabertherm.de 

www.nabertherm.com
Bahnhofstraße 20
28865 Lilienthal

Ebene E2, Stand 20
Personalabteilung
personal@nabertherm.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Biologie/Chemie
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Tagesschicht in den gewerblichen 
Berufs feldern, flexible Arbeitszeit im 
kaufmännischen Bereich

• Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm
• vermögenswirksame Leistungen
• betriebliche Altersvorsorge
• 29 Urlaubstage
• Ausbildung weltweit mit Erasmus+, 

(gefördert vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung BMBF)
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Gestalte mit uns die Zukunft der Apothekenwelt: Innovation trifft Tradition

Mit der Marke NARZ/AVN aposoft setzen wir, die GfI Gesellschaft für Informations- und Daten-
verarbeitung mbH, neue Maßstäbe in der Apothekenwelt. Unser Rezept-Abrechnungszentrum 
verarbeitet jährlich rund 90 Millionen Rezepte. Mit aposoft, unserem führenden Apotheken-
verwaltungssystem, stehen wir für Spitzentechnologie, Effizienz und höchste IT- und Daten-
sicherheit.

Bei uns erwartet dich ein dynamisches Unternehmen mit vielen Benefits. Profitiere von einem 
motivierten Team, einem innovativen Umfeld und eigenen Entfaltungsmöglichkeiten. Deine 
Rolle? Du entwickelst und pflegst unsere Software und bist Teil eines agilen Teams mit flacher 
Hierarchie und direkter Kommunikation. 

Seit 70 Jahren prägen wir das Gesundheitswesen maßgeblich mit. Werde Teil unseres Teams 
und gestalte die Zukunft der Apothekenwelt mit!

NARZ/AVN aposoft

IT-Dienstleistungen; 270 Mitarbeiter:innen

www.narz-avn.de

Bauerland 3
28259 Bremen

Ebene E3, Stand 22

Jens Kauffmann
j.kauffmann@narz-avn.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• mobiles Arbeiten
• Fahrtkostenzuschuss
• betriebliche Altersvorsorge
• EGYM - Kostenbeteiligung zur 

Mitgliedschaft in einem Fitnessstudio
• BusinessBike - Fahrradleasing
• vermögenswirksame Leistungen
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie
• Firmenfitnessprogramm EGYM Wellpass

Oberlandesgericht Celle

Justiz; 800 Richterinnen und Richter

Richter/-in (w/m/d) bzw. Staatsanwalt/-wältin (w/m/d)

Rechtsreferendar/-in (w/m/d)

Justizassistent-/in (w/m/d)

Wir suchen engagierte Volljuristinnen und Volljuristen (w/m/d), die sich für Gerechtigkeit 
einsetzen, gesellschaftliche Verantwortung tragen und unseren Rechtsstaat verteidigen 
wollen. Neben 8 Punkten in der zweiten juristischen Staatsprüfung (oder mindestens der 
Note »befriedigend« und zusätzlich anderweitig nachgewiesener fachlicher Qualifikation) 
sollten unsere neuen Kolleginnen und Kollegen die Fähigkeit zum Verhandeln und zum 
Ausgleich, Konflikt-, Entschluss- und Teamfähigkeit, soziales Verständnis, Gerechtigkeitssinn 
und Verantwortungsbewusstsein mitbringen.

Auch Rechtsreferendarinnen und -referendare (w/m/d) stellen wir laufend ein. Insofern 
bieten wir als größter Oberlandesgerichtsbezirk in Niedersachsen vielfältige Möglichkeiten 
zur Gestaltung des Referendariats. Insbesondere gibt es in Niedersachsen die Besonderheit, 
dass besonders qualifizierte Referendarinnen und Referendare parallel zum Referendariat im 
Rahmen einer Nebenbeschäftigung als Justizassistentinnen und Justizassistenten (w/m/d) 
bei Gericht oder bei einer Staatsanwaltschaft tätig sein können.

www.oberlandesgericht-celle.niedersachsen.de
Schloßplatz 2, 29221 Celle

Ebene E3, Stand 23
Dr. Henrike Bruns, henrikesophie.bruns@justiz.niedersachsen.de

Fachbereiche

Rechtswissenschaft

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
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We utilize space to find answers to the complex questions of our time.

Die OHB SE unterteilt sich in drei Geschäftssegmente: SPACE SYSTEMS, AEROSPACE und 
DIGITAL. Insgesamt beschäftigt der Konzern über 3.000 Mitarbeiter:innen an 15 Standorten. 

Das größte Tochterunternehmen der OHB SE, die OHB System AG mit Hauptsitz in Bremen 
und einem weiteren starken Standort in Oberpfaffenhofen bei München, hat mehr als 40 Jahre 
Erfahrung mit der Entwicklung von High-Tech-Lösungen für die Raumfahrt und weitere 
Anwendungs felder. 

Das Portfolio an Produkten und Dienstleistungen reicht dabei von der Realisierung von 
Satellitensystemen für Erdbeobachtung, Navigation, Telekommunikation, Wissen schaft und 
Aufklärung über die Ausarbeitung und Umsetzung von Missionen zur Erforschung des Weltalls 
bis hin zur Entwicklung von Systemen für die astronautische Raumfahrt. 

We.Create.Space.

OHB System AG

Raumfahrt; 3.000 Mitarbeiter:innen

www.ohb.de

Universitätsallee 27
28359 Bremen

Ebene E0, Stand 13

Team Talent Acquisition 
career@ohb.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten
• großzügiger Essenszuschuss
• spannendes Themenfeld
• Weiterbildungen
• EGYM Wellpass
• Mobilitätszuschüsse
• und vieles mehr

Neue Perspektiven im Job: Mit Orizon.

Sie wollen sich beruflich neue Horizonte eröffnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 
Als einer der 15 größten Personaldienstleister Deutschlands bieten wir Ihnen neue Perspek-
tiven in Sachen Job und Karriere. Die Möglichkeiten, Ihre Potentiale und Kenntnisse bei uns 
einzu setzen, sind vielfältig: Ob als Berufsanfänger*in oder gelernte Fachkraft – bei Orizon 
bieten wir Ihnen Einstiegs- und Karrierechancen in den verschiedensten Bereichen und an 
rund 90 Stand orten bundesweit.

Beständigkeit, Verlässlichkeit und Menschlichkeit sind dabei für uns die Basis eines wert-
schätzenden Miteinanders: Wir sehen uns als Partner, der Ihnen auf Augenhöhe begegnet 
und Sie und Ihre Fähigkeiten zu schätzen weiß. Eine individuelle Beratung und Begleitung mit 
persönlichen Ansprechpartner*innen ist daher für uns selbstverständlich. 

Unser Team mit umfangreichem Know-how und exzellenten Kundenverbindungen bringt Sie 
in Kontakt mit internationalen Konzernen, namhaften Mittelständlern und marktführenden 
Spezialisten. Unsere Expertise liegt dabei besonders in den Bereichen Luft- und Raumfahrt, 
Sonder maschinenbau, Automotive, IT-Services und Supply Chain/Logistik. Damit bietet 
sich Ihnen ein großes Spektrum an Einsatzmöglichkeiten – natürlich zu attraktiven und 
leistungsgerechten Gehaltskonditionen.

Uns vertrauen jährlich mehr als 100.000 Bewerber*innen – und was ist mit Ihnen? 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Weitere Infos finden Sie auf orizon.de.

Orizon GmbH Unit Aviation

Personaldienstleistungen

www.orizon.de

Otto-Lilienthal-Straße 29
28199 Bremen

Ebene E3, Stand 25

Kai Bachmann
k.bachmann@orizon.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
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OPEN KNOWLEDGE GmbH

Individuelle Softwareentwicklung, IT-Dienstleistungen; 80 Mitarbeiter:innen

Unsere hybriden Teams verbindet die Leidenschaft zur Software ent-
wicklung. Mit eigenen Weiterbildungsformaten teilen wir unser Wissen 
untereinander. Wir setzen auf people first. Bei uns zählt Persönlichkeit 
vor Können.

Wir reden nicht, wir machen einfach. Wir packen Software gemeinsam an.

open knowledge steht für die Entwicklung maßgeschneiderter Soft-
ware lösungen. Unsere cross-funktionalen Teams realisieren innovative IT-Projekte für Kunden 
aus den Bereichen wie beispielsweise Energie, Telekommunikation, Logistik, Industrie, 
Versicherungs- sowie Bankwesen. 

Strategisch, technologisch und methodisch sind wir kompetenter Partner für die digitale 
Trans formation von Geschäftsprozessen. Unsere Experts für Enterprise-, Web- und Cloud-
Anwendungen analysieren bestehende IT-Strukturen, beraten bei der Auswahl zukunfts-
sicherer Technologien, konzipieren nachhaltige Softwarearchitekturen und setzen diese 
agil um.

Wann immer sinnvoll machen wir uns dabei Maschinelles Lernen und Künstliche Intelligenz 
zunutze, um Daten gewinnbringend zusammenzubringen und Mehrwerte für Unternehmen 
daraus abzuleiten.

Bock auf IT? Wir brauchen dich in unserem Team! 

www.openknowledge.de/karriere
Poststraße 1
26122 Oldenburg

Ebene E0, Stand 10
Mareke Gerdes
jobs@openknowledge.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Trainee-Programm etc.
Projekte/Vertragsarbeit

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten und -orte
• Onboarding und Mentoring
• modernes technisches Setup
• Hands-on-Mentalität
• Weiterbildungsevents
• AWO Life Balance
• Firmenfitness
• betriebliche Altersvorsorge
• Business Bike
• Team Events
• Getränke und Snacks

„Hey, ich bin Mareke.
Bei Fragen melde dich gerne 
einfach direkt bei mir.“

• Developer Enterprise/Web (m/w/d)
• Werkstudenten Development (m/w/d)
• Auszubildende Fachinformatik (m/w/d)
• Abschlussarbeiten Bachelor/Master 

HANDS ON MENTALITÄT

HYBRID WORK

WERTSCHÄTZUNG

MODERNES SET UP EVENTS

WISSEN TEILEN

Unsere Teams entwickeln für unsere Kunden 
individuelle Softwarelösungen. 

Bei uns zählt Persönlichkeit vor Können. 
Wir wollen Menschen in unserem Team 
wissen, die zueinander passen. Technik kann 
gelernt werden. Begeisterst du dich für das 
IT-Handwerk? 

Mit uns wirst du schaffen, lernen und wachsen. 
Lass uns Software gemeinsam anpacken.

SCHAFFEN, LERNEN, WACHSEN.
SOFTWARE GEMEINSAM ANPACKEN!

#WISSENTEILEN     #PEOPLEFIRST   #SOFTWAREANPACKEN    

jobs@openknowledge.de 
+49 (0) 441 4082-190
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Petri & Eichen Diakonische Kinder- und 
Jugendhilfe Bremen gGmbH

Träger in der Bremer Kinder- und Jugendhilfe; ca. 500 Mitarbeiter:innen

Petri & Eichen ist ein dynamischer Träger in der Bremer Kinder- und Jugendhilfe. Mit unse-
rem starken Netzwerk von rund 500 engagierten Mitarbeitenden bieten wir in unseren 
diako nischen Einrichtungen umfassende Unterstützung in den Bereichen Hilfen zur 
Erziehung, Kinder- und Jugendförderung sowie Kindertagesbetreuung. Als Arbeitgeber 
setzen wir auf gelebte Diversität, Partizipation und Engagement. Bei uns kannst du nicht 
nur beruflich wachsen, sondern auch einen erfüllenden Beitrag zur Entwicklung junger 
Menschen leisten – denn »Wir lieben das, was wir machen«. Entdecke unsere spannenden 
Karrieremöglichkeiten:

• Erzieher*in (m/w/d):  
Unterstütze die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

• Sozialassistent*in (m/w/d):  
Biete jungen Menschen Stabilität und Unterstützung in schwierigen Lebenssituationen.

• Sozialpädagog*in (m/w/d):  
Entwickle individuelle Förderkonzepte und begleite junge Menschen zu mehr 
Selbstständigkeit.

Bei Petri & Eichen bekommst du die Chance, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten und 
dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das von Wertschätzung 
und Teamarbeit geprägt ist. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft 
junger Menschen!

www.petriundeichen.de
Schiffbauerweg 2
28237 Bremen

Ebene E3, Stand 5
Nevenka Vrampe
vrampe@petriundeichen.de

Fachbereiche

Sozialwissenschaften
Human- und Gesundheitswissenschaften
Erziehungs- und Bildungswissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• 30 Tage Urlaub
• Firmenfitness
• Fahrradleasing
• Mitgestaltungsmöglichkeiten
• Vergütung nach TV-L
• Jahressonderzahlung

Wir von PKF Fasselt sind eine der führenden mittelständischen Prüfungs- und Beratungs-
gesellschaften in Deutschland und Teil des internationalen PKF-Netzwerkes. An unseren 
17 Standorten beschäftigen wir mehr als 750 Mitarbeiter:innen in den Bereichen Wirtschafts-
prüfung; Steuerberatung; betriebswirtschaftliche Beratung, Corporate Finance, IT-Consulting 
und Rechtsberatung.

Be the change: Unser Handeln im Heute bestimmt unsere Welt von Morgen. Diese Verant-
wortung nehmen wir ernst – als Prüfer und Berater, als Unternehmen und Arbeitgeberin.

Belong together: Wir sagen ja: zur Vielfalt unseres Teams, zur Vielfalt unseres globalen PKF-
Netzwerks, zu den vielen Facetten von Menschsein. Für eine gemeinsame Idee von Zukunft. 

Stay human: Unser Handeln ist von Unabhängigkeit, Vertrauen und Integrität bestimmt.  
Von Wissen, Persönlichkeit und Kontinuität. Für mehr Menschlichkeit in der Wirtschaft.

www.pkf-fasselt.de/karriere/stellenangebote

PKF Fasselt Partnerschaft mbB

Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung; mehr als 750 Mitarbeiter:innen

www.pkf-fasselt.de

Neuer Wall 43
20354 Hamburg

Ebene E3, Stand 10

Theresa Wortmann
karriere@pkf-fasselt.de

Fachbereiche

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flache Hierarchien
• Weiterbildungsmöglichkeiten (z. B. CFA, 

Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, u. v. m.)
• flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten
• Businessbike-Leasing
• ergonomische Büroausstattung
• Corporate Benefits
• in unmittelbarer Nähe zum Hamburger Büro 

befindet sich das Hamburger Rathaus und 
verschiedene Restaurants

• 900 Euro Gesundheitsbudget
• 29 Tage Urlaub, Heiligabend und Silvester 

frei + Sonderurlaub
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Referat UniTransfer Universität Bremen

Transferstelle der Universität Bremen

Neben Forschung und Lehre gehört Transfer zu den zentralen Aufgaben einer Universität. 
Die Universität Bremen versteht Transfer als einen breit angelegten Austauschprozess, der 
über folgende Angebote u. a. den »Transfer über Köpfe« umfasst: 

BRIDGE

BRIDGE, angesiedelt im Referat UniTransfer, ist die zentrale Anlaufstelle für Studierende, 
Promovierende, Alumni und Angehörige der Bremer Hochschulen zum Thema Existenz-
gründung. BRIDGE als Gründungsunterstützung an der Universität Bremen bietet Beratung 
rund ums Thema Gründen, Veranstaltungen und Workshops sowie den Wettbewerb 
CAMPUSiDEEN an.

ProMentes

Das Mentoring-Programm ProMentes bietet Unternehmen exklusiven Kontakt zu hoch-
qualifizierten Nachwuchskräften sowie Einblicke in die Studieninhalte und die Themen der 
jungen Generation. Die Mentorinnen und Mentoren teilen ihr Wissen und ihre Erfahrungen in 
einer eins-zu-eins-Tandembeziehung und geben wertvolles Feedback. Netzwerke können 
auf- und ausgebaut werden.

Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium fördert mit 300 € monatlich (150 € vom Bund; 150 € von privaten 
Fördernden) begabte und engagierte Studierende und gibt Fördernden (z. B. Unternehmen) 
die Möglichkeit, Verantwortung für die wissenschaftliche Ausbildung junger Menschen zu 
übernehmen und Nachwuchskräfte von morgen kennenzulernen.

www.uni-bremen.de/transfer
Enrique-Schmidt-Straße 7
28359 Bremen

Ebene E1, Stand 7
Fatma Arici
fatma.arici@vw.uni-bremen.de

Saab ist ein führendes Verteidigungs- und Sicherheitsunternehmen mit Hauptsitz in 
Stockholm, Schweden, und beschäftigt über 22.000 talentierte Mitarbeiter weltweit. Saab 
entwickelt, fertigt und wartet Produkte, Dienstleistungen und Systeme in allen Bereichen der 
Sicherheit. 

Saab Deutschland ist an fünf Standorten (Berlin, Wilhelmshaven, Bremen, Nürnberg 
und Mülheim-Kärlich) in den Bereichen »Electronic Warfare (EW), Land Systems und 
Naval Systems« tätig. Hier werden in Deutschland die Grenzen der Technologie ständig 
vorangetrieben, mit dem Ziel: Eine sicherere und nachhaltigere Welt zu schaffen. 

Im neu eröffneten Software-Development-Hub in Bremen wird der Technologietransfer mit 
den Saab-Standorten in Schweden, Finnland und Australien weiter vorangetrieben und die 
vertrauensvolle Partnerschaft von Saab Deutschland mit der Deutschen Marine und Industrie 
gemäß des Firmenmottos »Technologie in Partnerschaft« vertieft und verfestigt.

Saab Deutschland GmbH

Defence; ca. 22.000 Mitarbeiter:innen weltweit

www.saab.com
Clara-Jaschke-Straße 1
28199 Bremen

Ebene E0, Stand 1
Jonas Pflanzer
jonas.pflanzer@saabgroup.com

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• internationales Umfeld
• Aktienprogramm
• betriebliche Altersvorsorge
• Erholungsbeihilfe
• Sachbezug (Fitnessstudio, Edenred)
• KiTa-Zuschuss
• und vieles mehrService für Studierende und Absolvent:innen

BRIDGE
Meike Goos, Geschäftsführerin BRIDGE 
meike.goos@vw.uni-bremen.de
www.bridge-online.de

ProMentes
Wiltrud Hoffmann, Programmkoordinatorin 
wiltrud.hoffmann@vw.uni-bremen.de
www.uni-bremen.de/promentes

Deutschlandstipendium
Dr. Jasmin Overberg, Referentin Kooperationen und Förderbeziehungen
jasmin.overberg@vw.uni-bremen.de 
www.uni-bremen.de/kooperationen/foerderer-alumni/das-deutschlandstipendium
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SALT AND PEPPER Technology GmbH & Co. KG

Engineering, Beratung, Software, Weiterbildung;  rund 500 Mitarbeiter:innen

Checke ein bei der Technology Crew!

Wir sind DER Projektvollender der Deutschen Wirtschaft. Was das heißt? Wir machen opera-
tives Consulting im Engineering-Bereich. Unseren Kunden fehlt Know-how oder Manpower 
in der Entwicklung – und hier kommen wir bzw. du ins Spiel. Gemeinsam ermöglichen wir 
es unseren Kunden, vom Big Player bis zum innovativen Hidden Champion, ihre Projekte 
umzusetzen. Das bietet dir viele Chancen: Als Young Professional kannst du bei uns wichtige 
Erfahrungen sammeln und bei Bedarf einfach den Kunden wechseln, um eine neue Aufgabe 
auszuprobieren. Als Medior oder Senior bist du Expert:in beim Kunden vor Ort, gibst als 
Mentor dein Fachwissen weiter oder hast die Möglichkeit, Teams und Projekte zu leiten. Du 
gestaltest bei uns an den Hot Spots der digitalen Transformation selbst mit. 

Aber seien wir ehrlich, den Job zu wechseln hat meist drei Gründe: Bessere Bezahlung, mehr 
Sicherheit oder du willst den nächsten Karriereschritt gehen. Lass uns darüber reden. Oder 
ist es Grund Nummer vier, denn es heißt »Menschen verlassen keine Unternehmen, sondern 
ihre Chefs»? Wenn dir ein respektvoller und wertschätzender Umgang am wichtigsten ist, 
solltest du den SALT AND PEPPER-Spirit kennenlernen.

Die Zufriedenheit unseres Teams ist uns extrem wichtig und gipfelt in unserem Anspruch 
MOST WANTED – der beliebteste Arbeitgeber zu sein. Das Ergebnis: Ein Wert von dauerhaft 
über 4 Sternen bei kununu zeigt: Wir sind eine Top Company. Sei du ein Teil davon.

Wir bieten dir das Plus an Möglichkeiten und Perspektiven in puncto Zusammenarbeit, Pro-
jekten und Einsatzgebieten. Ob im Rahmen unserer autonomen Engineering Teams (AET), 
der Center of Competence oder als Teil einer flexiblen Engineering Crew im Einsatz für 
unsere Kunden – die Optionen für deinen Einstieg und deine Entwicklung sind vielfältig. Alles, 
was dir noch an fachlicher Qualifikation fehlt, vermittelt dir unsere gruppeneigene Academy. 
So läuft Karriere bei uns – zukunftsorientiert, menschlich und immer am Puls der Zeit.

www.salt-and-pepper.eu
Fahrenheitstraße 11
28359 Bremen

Ebene E0, Stand 18
Kim Kathrine Klochinski
k.klochinski@salt-and-pepper.eu

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft
Quereinstieg aus allen Fachbereichen

Einstieg

Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Projekte/Vertragsarbeit

Die SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB ist eine Wirtschaftsprüfungs- und Steuer-
beratungs gesellschaft mit fachlichem Fokus auf gestalterische und aktiv begleitende 
betriebs wirtschaftliche sowie steuerrechtliche Beratung. An unseren Standorten in Bremen 
und Cloppenburg agieren wir mit einem hochqualifizierten Team und verstehen uns als eine 
Vereinigung von Experten aus verschiedenen Disziplinen. Als Arbeitgeber haben wir einiges 
zu bieten, wie u. a.: 

• Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten bei 38 Stunden/Woche
• JobRad
• Givve Card und Internetzuschuss (jeweils 50€/Monat)
• 2x wöchentlich Mittagessen
• Lounge-Bereich mit einem Tischkicker sowie einer Eismaschine
• Regelmäßige Fortbildungsangebote 

Entdecke bei uns vielfältige Chancen für PraktikantInnen, WerkstudentInnen, duale 
Studierende, HochschulabsolventInnen und erfahrene Mitarbeitende. Unsere wert-
schätzende Unternehmenskultur bietet erstklassige Entwicklungsmöglichkeiten, 
besonders im Fokus steht dabei Deine individuelle Weiterentwicklung. Willkommen 
in einem Umfeld, das Dein Potenzial fördert und schätzt! Wir freuen uns darauf, Dich 
kennenzulernen!

SIEMER + PARTNER Partnerschaft mbB

Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung; 73 Mitarbeiter:innen

www.siemerundpartner.de

Otto-Lilienthal-Straße 14
28199 Bremen

Ebene E3, Stand 18
Janine Lücking
janine.luecking@siemerundpartner.de

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten
• 38-Stunden-Woche
• JobRad, GivveCard, Internetzuschuss, 

2x wöchentlich Mittagessen
• Fortbildungsangebot
• vermögenswirksame Leistungen
• Lounge-Bereich mit einem Tischkicker 

sowie einer Eismaschine
• regelmäßige Fortbildungsangebote 

Besonderes

• Sabbatical
• flexible Arbeitszeiten
• betriebliche Altersvorsorge
• und vieles mehr
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SmarAct GmbH

High-Tech-Industrie; 250 Mitarbeiter:innen

Willkommen in der High-Tech-Industrie! Wir, die SmarAct Group, entwickeln und produ-
zieren mit derzeit 250 Mitarbeitern/innen leistungsfähige Systeme für die Mikro- und 
Nano positionierung, hochpräzise Messtechnik sowie Automatisierungslösungen am Stand-
ort Oldenburg. Unser Produktportfolio erstreckt sich von linearen, rotatorischen und 
komplexen Positioniersystemen über kompakte Steuer- und Regelungssysteme bis hin zu 
miniaturisierten Roboteranlagen, die höchsten Präzisionsansprüchen gerecht werden.

Unsere Produkte: 

Unsere Produkte werden weltweit in vielen wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Anwen-
dungs bereichen eingesetzt. Einsatzgebiete für unsere Positionier- und Messsysteme finden 
sich in der Laseroptik, Luft- und Raumfahrt, Elektronenstrahlmikroskopie, Medizin technik, in 
Forschungsaufbauten von Teilchenbeschleunigern sowie an Universitäten.

Mitarbeiter/innen gesucht: 

Die SmarAct GmbH ist ein international etabliertes Entwicklungs- und Produktionsunter-
nehmen. Für unser weiteres Wachstum suchen wir Physiker (m/w/d) und Ingenieure 
(m/w/d) für den Bereich F & E sowie für den technischen Vertrieb, Softwareentwickler 
(m/w/d) im Bereich Anwendungsentwicklung und hardwarenahe Programmierung, 
Elektronikingenieure (m/w/d) sowie Mitarbeiter (m/w/d) in der Produktionstechnik und 
den kaufmännischen Bereichen. Praktika, Werkstudententätigkeiten und Abschlussarbeiten 
während des Studiums sind ebenfalls möglich – sprecht uns gerne an.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch an unserem Stand!

www.smaract.com
Schütte-Lanz-Straße 9
26135 Oldenburg

Ebene E0, Stand 19
Nina Koletzki
koletzki@smaract.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Wirtschaftswissenschaft

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium

swb – Mehr als ein Job!

Ob Strom, Erdgas, Fernwärme, Trinkwasser oder Glasfaser – wir legen bereits heute die 
Basis für die Zukunft. Dabei arbeiten wir an nachhaltigen Lösungen und sind ständig auf der 
Suche nach Innovationen. Und wir suchen nicht nach einfachen Lösungen, sondern nach den 
aller besten! Bei alldem sind wir uns unserer besonderen Verantwortung für die Menschen in 
unserer Region rund um Bremen und Bremerhaven bewusst – und tragen sie mit Stolz.

Als Mitarbeiter*in bei swb bist du Teil eines wertvollen »Think-Tanks«. Wir betrachten die Indivi-
dualität der Person als Gewinn für unsere gemeinsame Sache. So ist die Vereinbarkeit von 
Berufs- und Privatleben für uns ein hohes Gut. Wir bieten flexible Lösungen zur Arbeits zeit-
gestaltung und -verortung. Gleichzeitig ein Umfeld, in dem die Arbeit auch Spaß macht – von 
modern ausgestatteten, hellen Räumen bis zum professionellen Gesund heits management. 

Bei swb arbeiten rund 2.200 Menschen, ob im Kraftwerk, im Controlling oder im Kunden-
service – swb ist vielfältig! Uns gibt es schon seit über 160 Jahren und seitdem haben wir 
vieles bewegt. Ohne Mut zur Veränderung und ein starkes Team wäre das nicht möglich.

Wir suchen kluge Köpfe, die weiterdenken und eigene Ideen entwickeln. Die aus Fehlern lernen 
und dadurch Dinge besser machen. Die herausfinden, was unsere Kund*innen wünschen und 
darauf eingehen - Wir suchen Dich!

swb AG

Energie- und Wasserversorgung; ca. 2.200 Mitarbeiter:innen

www.swb.de/ueber-swb/karriere

Theodor-Heuss-Allee 20
28215 Bremen

Ebene E0, Stand 21

Anna Bosse
anna.bosse@swb-gruppe.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• 30 Urlaubstage sowie Sonderurlaubstage
• betriebliches Gesundheitsmanagement
• Firmenfitnessangebote, z. B. EGYM Wellpass
• vielfältige Entwicklungs- und 

Weiterbildungs angebote
• regelmäßige Feedback- und 

Entwicklungsgespräche
• betriebliche Altersvorsorge
• E-Bike-Leasing, JobTicket
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SZENARIS GmbH

Training und Simulation; ca. 40 Mitarbeiter:innen

SZENARIS ist Experte für modernes Lernen in digitalen Lernwelten.

Seit über 20 Jahren realisieren wir High-End-Produkte zu anspruchsvollen Lerninhalten mit 
E-Learning, Extended Reality (XR) und Simulation. Dabei berücksichtigen wir die Bedürfnisse 
und Systeme unserer Kunden von der Beratung über die Konzeptionierung bis hin zur 
Imple mentierung im Unternehmen. Dank der engen Zusammenarbeit mit renommierten 
Universitäten, Forschungsinstituten und Partnern sind wir führend in der Entwicklung und 
dem Einsatz neuer Technologien. Und das weltweit!

Lernen mittels Extended-Reality-Simulationen heißt, NutzerInnen in eine virtuelle, äußerst 
realitätsnahe Übungsumgebung zu versetzen. Das können Räume, Landschaften oder Unter-
wasserwelten sein, in denen Maschinen bedient, Fahrzeuge gesteuert oder Aufbauten vor-
ge nommen werden. Die Schulung von Technikerinnen und Technikern zum Verhalten in 
Flugzeug hallen ist ein Beispiel für ein von uns entwickeltes Virtual-Reality-Training. Ohne 
Risiko für Mensch und Maschine können in dem Programm das korrekte Verhalten trainiert 
und gleichzeitig damit verbundene Kosten minimiert werden.

www.szenaris.com
Otto-Lilienthal-Straße 1
28199 Bremen

Ebene E2, Stand 19
Klaus Bock-Müller
klaus.bock-mueller@szenaris.com

Fachbereiche

Mathematik/Informatik
Erziehungs- und Bildungswissenschaften

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Werkstudent:in
Duales Studium
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Besonderes

• flexible Arbeitszeiten
• gute Life-Work-Balance
• Teilzeit möglich

Das Theater Bremen ist ein Stadttheater mit überregionaler Bedeutung. Es versteht sich als ein 
öffentlicher Ort ästhetischen und politischen Nachdenkens über Probleme, Risiken, Freiheiten 
und Glücksmomente moderner Großstadterfahrung.

Es umfasst vier Sparten: 

• Musiktheater,
• Schauspiel,
• Tanz,
• Kinder- und Jugendtheater 

mit den vier Spielstätten Theater am Goetheplatz, Kleines Haus, Brauhaus und Brauhauskeller.

In jeder Spielzeit stehen mehr als 30 Premieren mit 600 Vorstellungen auf dem Programm, 
aber auch Konzerte und Partys. In den Einführungen zu den Stücken, Publikumsgesprächen 
nach den Vorstellungen und Gesprächsreihen wird der direkte Dialog mit den Zuschauer:innen 
gesucht.

Theater Bremen

Kultur, Theater; ca. 450 Mitarbeiter:innen

theaterbremen.de/jobs

Goetheplatz 1 - 3
28203 Bremen

Ebene E3, Stand 12

Ilka Hubert
ihubert@theaterbremen.de

Fachbereiche

Kulturwissenschaften
Sprach- und Literaturwissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium
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Theatertechnische Systeme GmbH

Bühnentechnik; 41 Mitarbeiter:innen

TTS ist einer der führenden Hersteller von bühnentechnischen Ein rich-
tungen. Engagiert und mit Leidenschaft entwickeln, produzieren und 
installieren wir mit unseren über 40 Mitarbeitern kundenindividuelle 
Bühnentechnik für Theater und andere Veranstaltungsstätten im Inland 
und in den europäischen Nachbarländern. Theaterschaffende können 
mit unseren Anlagen ihre kreativen Träume verwirklichen.

An unserem Unternehmensstandort im südlichen Bremer Umland 
stellen wir den für unsere Kundenprojekte benötigten Stahl- und 

Maschinen bau sowie die für unsere selbstentwickelte Bühnenmaschineriesteuerung 
erforder lichen Schaltanlagen und Software selbst her.

Als dein zukünftiger Arbeitgeber bieten wir dir einen Platz in einem dynamischen und 
aufgeschlossenen Team. Du arbeitest an großen Bühnentechnikprojekten mit und findest 
dabei Lösungen für anspruchsvolle und immer wieder neue Aufgabenstellungen. Durch 
unsere flachen Strukturen übernimmst du schnell Verantwortung und beeinflusst dadurch 
die Projekte aktiv mit.

Bist du lösungsorientiert und hast keine Angst vor komplexen Zusammenhängen? Dann werde 
ein Teil von TTS und gestalte heute die »Bretter, die die Welt bedeuten« von morgen mit.

www.ttssyke.de
Siemensstraße 18
28857 Syke

Ebene E2, Stand 13
Martina Hildebrandt
martina.hildebrandt@ttssyke.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik
Produktionstechnik
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Abschlussarbeit Bachelor
Abschlussarbeit Master
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Die inhabergeführte TRENZ GmbH ist ein international tätiges IT-Unternehmen in Bremen-
Hastedt, das Ihr ab Ende 2024 direkt an der Uni finden könnt.

Wir bei TRENZ bewegen die Welt und die Menschen darauf, denn wir entwickeln großartige 
Hard- und Softwarelösungen für die internationale Schifffahrt und Logistik. Schließlich 
erfolgt 90 Prozent des Welthandels über den Seeweg. Oder besser gesagt: »no shipping, no 
shopping«. Unsere Produkte verkaufen wir in mehr als 40 Ländern weltweit. Gute Englisch-
kenntnisse sind deshalb für die internationale Arbeit von Vorteil.

Unsere Kernphilosophie ist es, sich auf das Wesentliche zu beschränken und Überflüssiges 
wegzulassen: »Die Genialität einer Konstruktion liegt in ihrer Einfachheit. Kompliziert bauen 
kann jeder.« 

TRENZ bietet Euch eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit an einer verant-
wor tungs vollen Stelle unseres Unternehmens! Du bist nicht nur eine Nummer in der Masse, 
sondern Du machst den Unterschied! Dabei ist die Zusammenarbeit mit dem Team von kurzen 
Ent scheidungswegen, einer flachen Hierarchie und einem tollen Zusammenhalt geprägt.

Und zu unserer Verantwortung unseren Mitarbeitenden gegenüber gehören u. a. auch 
attraktive Sozialleistungen, wie z. B. Firmenfitness oder auch betriebliche Altersvorsorge. Und 
bei unseren Firmenevents kommt der Spaß natürlich auch nicht zu kurz.

Wir suchen tatkräftige Software-Entwickler:innen, Projektmanager:innen, Verwaltungskräfte 
und Mitarbeitende in allen Bereichen des Unternehmens. Auch als Werkstudent:innen oder 
Praktikant:innen. Schaut auf ein persönliches Gespräch vorbei! Wir freuen uns auf Euch.

TRENZ GmbH

Informationstechnologie; 15 Mitarbeiter:innen

www.trenz.de

Neidenburger Straße 14
28207 Bremen

Ebene E0, Stand 14

Katrin Schmitt
k.schmitt@trenz.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Mathematik/Informatik

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Teilzeitarbeit möglich
• Werkstudierende sind willkommen
• Firmenfitness über EGYM
• gesunde Bürosnacks
• Vorsorgeleistungen
• etliche Mitarbeitende sind als Studierende 

gekommen und feiern bereits 10-jähriges 
Jubiläum

Anker werfen bei TRENZ!
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TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG

Kfz-Dienstleistungen; mehr als 3.500 Mitarbeiter:innen

TÜV NORD Mobilität gehört zu den größten Mobilitätsdienstleistern in Deutschland. Mit der 
Vielfalt unserer Prüfdienstleistungen machen unsere Mitarbeitenden die Mobilität von morgen 
jeden Tag ein bisschen sicherer. 

Die Durchführung der gesetzlich geregelten Prüfung, digitale Prüfverfahren und die 
Mitgestaltung innovativer Mobilitätskonzepte sind für uns ebenso wichtig wie das 
Engagement für eine verbesserte Umweltverträglichkeit in der Fahrzeugtechnik. 

Wir stellen unsere Kund:innen in den Fokus und stehen Geschäftskunden wie Autohäusern 
und Werkstätten, Fuhrparkbetreibern, Herstellern, Importeuren oder Fahrschulen sowie 
Privat kunden als kompetente Ansprechpartner rund um das Thema Mobilität zur Seite.

www.tuev-nord.de
Am TÜV 1
30519 Hannover

Ebene E2, Stand 10
Ronja Kobs
rkobs@tuev-nord.de

Fachbereiche

Physik/Elektrotechnik
Produktionstechnik

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Abschlussarbeit Bachelor
Berufseinstieg nach dem Studium
Trainee-Programm etc.

Besonderes

• Ausbildung zum/zur Prüfingenieur:in
• Weiterbildung als aaSmT/aaS möglich
• bezahlte Führerscheine
• betriebliche Altersvorsorge
• Tarifgehalt plus Umsatzbeteiligung
• Weihnachtsgeld
• Urlaubsgeld + 30 Tage Urlaub
• evtl. Dienstwagen (auch zur privaten 

Nutzung)

Ingenieur:in 
im Kopf 
Schrauber:in im Herzen

Scannen & Bewerben
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UNITY Operations ist ein stark wachsendes Corporate Start-up, spezialisiert auf die Planung 
und Beratung entlang der Wertschöpfungskette. Von Fabrik- und Logistikplanung über 
Systems Engineering bis hin zum operativen Projektsupport – wir sind Partner der Industrie, 
wenn es darum geht, Projekte in die Tat umzusetzen. 

Unsere tägliche Aufgabe als Team ist es, in Zusammenarbeit mit unseren Kunden maßge-
schneiderte und nachhaltige Lösungen im Detail zu entwickeln. Dabei setzen wir auf innovative 
Ansätze, modernste Technologien und umfassendes Know-how.

 Als Mitglied der UNITY Innovation Alliance AG sind wir Teil eines Unternehmensverbunds, der 
seine Kunden bei der Digitalisierung ihrer Geschäftsmodelle, Produkte und Services begleitet – 
von der Konzeption bis zur Umsetzung. Mit insgesamt 800 Mitarbeitern, davon 50 bei UNITY 
Operations an den Standorten Hamburg, Stuttgart und Büren, bündeln wir unsere Expertise 
und schaffen Synergien, um die Zukunft unserer Kunden aktiv mitzugestalten.

UNITY Operations AG

Unternehmensberatung; 50 Mitarbeiter:innen

www.unity-operations.com

Große Elbstraße 86
22767 Hamburg

Ebene E3, Stand 28
Elena Laws
karriere@unity-operations.com

Fachbereiche

Produktionstechnik  
(Maschinenbau & Verfahrenstechnik)

Wirtschaftsingenieurwesen und  
Systems Engineering

Einstieg

Praktikum
Werkstudent:in
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Urban Sports Club
• Corporate Benefits
• betriebliche Altersvorsorge
• flexible Arbeitszeiten
• Home Office
• regelmäßige After-Works
• JobRad

Visionskultur – Creative Hub Bremen

Netzwerk, Coaching, Austausch, Räume und mehr;  18 Mitarbeiter:innen

Unser Ziel ist es, die Innovationsentwicklung in Bremen voranzubringen, um Bremen als 
Standort zu fördern und zu vernetzen. Gleichzeitig möchten wir Menschen und Organisa-
tionen mit Ideen dabei helfen, diese nachhaltig umzusetzen. 

Diese beiden Ziele erreichen wir sowohl durch die Entwicklung von Orten zur räumlichen 
Zusammenführung von Ideen in Kreativ- und Innovationszentren als auch durch die Ent-
wicklung von Innovationsprojekten mit Partner:innen aus der Visionskultur-Community und 
den Kooperations- und Netzwerkpartnern. 

Wir schaffen niederschwellige Zugänge, um möglichst vielen guten Ideen eine Chance zu 
bieten. Von Start-Ups über Bildungs- und Sozialprojekte bis hin zu Kulturinitiativen begleiten 
wir Projekte und arbeiten kooperativ an Zukunftsthemen für die Menschen in Bremen und 
darüber hinaus.

www.vskultur.de
Friedrich-Karl-Straße 54
28205 Bremen

Ebene E1, Stand 6
Maurice Bohn
orga@vskultur.de

Fachbereiche

Alle

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
Service für Studierende

Praxisbörse digital 
Zoom-Vortrag am Dienstag, 4. Juni
Informationen auf Seite 9
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Um erfolgreich am Markt bestehen und wachsen zu können, braucht es vor allem zwei Dinge: 
Ein starkes Team mit tollen Menschen und viel Herzblut!

Als Familienunternehmen mit »Mittelstands-DNA« vereinen wir professionelles Arbeiten mit 
Pragmatismus und sehr viel Gestaltungsspielraum für jede und jeden einzelne/n. Dies hilft uns, 
individuelle Entwicklungspfade zu gestalten, flache Hierarchien zu leben und ganzheitlich zu 
arbeiten, so dass Teammitglieder auch ihren eigenen Fußabdruck hinterlassen können. Und 
natürlich gehören auch zahlreiche Tiere (wie Bürohunde) fest zum Team Vitakraft und leisten 
ihren ganz eigenen Beitrag für unser positives Arbeitsklima.

Seit über 180 Jahren produzieren und vertreiben wir Heimtiernahrung für fellige, schuppige 
oder gefiederte Familienmitglieder. Allein in unserer Zentrale in Achim arbeiten 600 Mitarbeiter 
entlang der gesamten Wertschöpfungskette. An einem Ort vereinen sich Produktion, Logistik, 
Forschung und die gesamte Administration.

Dies ermöglicht es uns nicht nur innovative und hochwertige Produkte zu entwickeln, zu 
produzieren und auszuliefern, sondern eröffnet auch spannende berufliche Möglichkeiten in 
den unterschiedlichsten Berufsfeldern.

Vitakraft pet care GmbH & Co. KG

Heimtierbranche; 600 Mitarbeiter:innen in Bremen, 1.100 weltweit

www.vitakraft.com

Mahndorfer Heerstraße 9
28307 Bremen

Ebene E1, Stand 5

Julia Schmidt
julia.schmidt@vitakraft.de

Fachbereiche

alle

Einstieg

Praktikum
Studentische Hilfstätigkeit
Job in den Semesterferien
Werkstudent:in
Ausbildung
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen

Willer & Partner mbB

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung;  rund 60 Mitarbeiter:innen

Willer & Partner gehört zu den modernsten Steuerberatungsgesellschaften des Landes 
Bremen und vereint die Qualifikation, Fachkompetenz und Persönlichkeit der einzelnen 
Steuerberater. Wir bieten Beratung für Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen auf 
höchstem Niveau. Unsere uns angeschlossene Wirtschaftsprüfungsgesellschaft rundet 
unser Leistungsspektrum ab, wodurch wir für unseren Mandanten sämtliche Dienst-
leistungen im Audit- und Tax-Bereich anbieten können. Wir bedienen dabei eine Vielzahl von 
Branchen und Rechtsformen. Unsere Kunden befinden sich überwiegend in Bremen und im 
Bremer Umland, erstrecken sich aber über ganz Deutschland und teilweise darüber hinaus. 

Unser Team besteht aus rund 60 fachlich gut ausgebildeten und motivierten Mit arbeiter-
innen und Mitarbeitern. Intern pflegen wir flache Hierarchien und »offene Türen«. Unseren 
Anspruch, als Team Bestleistungen für den Mandanten zu erbringen, stellen wir durch viel 
persönlichen Austausch und unsere interne Duzkultur sicher. Auch der stetige Besuch 
von Fortbildungen hat bei uns Priorität, damit unsere Mandanten optimal beraten werden 
können. Als engagierter Arbeitgeber bieten wir eine moderne Arbeitsumgebung in 
unseren Büros im Herzen der Bremer Innenstadt als auch umfangreiche Möglichkeiten des 
Remote Work.

Wir sind immer interessiert, neue motivierte Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen. 
Wenn auch Du Dich unserem Team anschließen möchtest, sprich uns gerne an.

www.willer-partner.de
Hutfilterstraße 2/4
28195 Bremen

Ebene E3, Stand 26
Pegah Basihiri
p.basihiri@willer-partner.de

Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaft

Einstieg – Bewerbung gerne mitbringen!

Berufseinstieg nach dem Studium

Besonderes

• Home Office
• Karrieremöglichkeiten
• Weiterbildungen
• Firmenfitness
• regelmäßige Firmenevents
• Obstkorb
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Mit unseren über 450 Mitarbeiter:innen erbringen wir für unsere operativen Gesellschaften 
anspruchsvolle Dienstleistungen auf den Gebieten Digitalisierung & IT, Projekt- und Prozess-
management, Einkauf, Rechnungswesen, Konzernrechnungswesen, Bürgschaftsservice, 
Personalmanagement, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Personalentwicklung, Organisations-
entwicklung, Controlling, Finanzen und Treasury, Steuern, Gebäude- und Fuhr park manage-
ment sowie Versicherungen. Wir unterstützen als Shared Service Partner unsere operativen 
Gesellschaften, sodass diese sich auf ihr Kerngeschäft konzentrieren können.

Neben unseren eigenen Dienstleistungen kooperieren wir auch eng mit den Abteilungen 
Recht, Unternehmenskommunikation, Mergers & Acquisitions, Nachhaltigkeitsentwicklung 
sowie Compliance der Zech Group SE, um unseren operativen Gesellschaften das gesamte 
Leistungsspektrum anzubieten.

Bei uns ist kein Tag wie der andere; das ist unser Versprechen. Die Dynamik unserer 
Unternehmens gruppe müssen Sie erleben! Abwechslung ist unser täglich Brot, denn das 
Tätig keits umfeld unserer Mitarbeiter:innen ist insbesondere vom unternehmerischen 
Wachstum, der Erweiterung des Leistungsportfolios und der Erschließung neuer Unter-
nehmens bereiche unserer Unternehmensgruppe geprägt. Für unser Team ergibt sich daraus 
ein spannendes Tätigkeitsumfeld, in dem es viele Freiräume und Gestaltungs möglichkeiten 
für eigene Ideen gibt. 

Interesse geweckt? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Komm gerne an 
unserem Messestand vorbei und nutze die Chance, mit uns über die offenen Stellen zu 
sprechen. Wir freuen uns auf Deinen Besuch. 

Zech Management GmbH

Interner Dienstleister der Zech Unternehmensgruppe; über 450 Mitarbeiter:innen

www.zech-management.de

Hansator 20
28217 Bremen

Ebene E2, Stand 15

Melanie Nemeyer
mnemeyer@zech-management.de

Fachbereiche

Rechtswissenschaft
Wirtschaftswissenschaft
Sozialwissenschaften
Quereinstieg aus verwandten Fachbereichen

Einstieg

Studentische Hilfstätigkeit
Werkstudent:in
Ausbildung
Duales Studium
Berufseinstieg nach dem Studium
Berufseinstieg für Quereinsteiger:innen
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Universität Bremen | UniTransfer | Enrique-Schmidt-Straße 7 | 28359 Bremen
Telefon 0421 218-60334 | Fax 0421 218-60349 | www.uni-bremen.de/praxisboerse

78 Unternehmen und Organisationen  
bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Jobs,
Berufseinstieg und Kontakte

Beratung, Training, Workshops

Praxisbörse digital mit 7 Zoom-Meetings

Eintritt frei!


