
 

 

 

 

 

 

 

Forderungen managen – Kunden sichern 
 
Die Seghorn AG ist eine auf Forderungsmanagement spezialisierte Unternehmensgruppe. Mit ca. 200 Mitarbeitern 
ist sie eines der größten Familienunternehmen der Branche und verfügt über langjährige Erfahrung in den 
Branchen: Versicherungen, Banken, Versender, Energieunternehmen, öffentlicher Sektor, Verkehr und 
Wohnungsunternehmen. Seit über 40 Jahren stehen wir für effektiven Kundenerhalt, hohe Erfolgsquoten und 
Imageschutz. Das Tochterunternehmen Seghorn Inkasso GmbH befasst sich, als im Rechtsdienstleistungsregister 
eingetragenes Inkassounternehmen, vornehmlich mit der Einziehung von Geldforderungen. Das Unternehmen ist 
seit Jahrzehnten als vorbildlich für seriöse und imageschonende Inkassoarbeit bekannt. 
 
Sie sind ein kreativer Kopf mit innovativen Ideen? Sie sind auf der Suche nach einer hochwertigen praktischen und 
theoretischen Ausbildung mit Freiräumen für eigenverantwortliches Arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig.  
 
Die Seghorn Inkasso GmbH sucht zum 01. August 2018 engagierte und motivierte Auszubildende zum/zur 
 

Kaufmann/-frau für Büromanagement 
 
Sie erwartet: 
 

 Eine praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung  
 Verantwortungsvolle Aufgaben von Beginn an 
 Mitarbeit an interessanten Projekten  
 Praktisches Lernen in sämtlichen Bereichen unseres Hauses 
 Vermittlung eines umfangreichen Grundwissens und Spezialkenntnisse im Forderungsmanagement 
 Begleitung Ihrer fachlichen, persönlichen und methodischen Entwicklung durch unser internes 
  Weiterbildungsprogramm 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Einen erfolgreichen Schulabschluss (Realschulabschluss/Mittlerer Schulabschluss, Allgemeine 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife) 

 Gute Noten in Mathematik und Deutsch  
 Organisations- und Planungsgeschick sowie Freude am Umgang mit Menschen 
 Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office Anwendungen sind von Vorteil 
 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft 
 Engagement und Begeisterung für die Ausbildung  
 Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven Ausbildungsplatz, eine familienfreundliche Personalpolitik, Sportangebote und 
nicht zuletzt sympathische Kollegen.  
 
Sie finden sich in unserer Stellenausschreibung wieder? Dann starten Sie Ihre Karriere mit uns! Ihre 
aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail oder Post an: 
 

Seghorn AG  
Personalabteilung   Tel.: 0421 4391-284  
Legienstraße 1   E-Mail: bewerbung@seghorn.de  
28188 Bremen   www.seghorn.de 


