
 

 

 

 

 

 

 

Forderungen managen – Kunden sichern 

Die Seghorn AG ist eine auf Forderungsmanagement spezialisierte Unternehmensgruppe. Mit ca. 200 

Mitarbeitern ist sie eines der größten Familienunternehmen der Branche und verfügt über langjährige 

Erfahrung in den Branchen: Versicherungen, Banken, Versender, Energieunternehmen, öffentlicher 

Sektor, Verkehr und Wohnungsunternehmen. Seit über 40 Jahren stehen wir für effektiven Kundenerhalt, 

hohe Erfolgsquoten und Imageschutz. 

Sie arbeiten mit Leidenschaft, sind ein kreativer Kopf mit innovativen Ideen und bringen viel Know-how 

mit? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Die Seghorn AG sucht in Vollzeit für den Standort in Bremen eine:  
 

Leitung für die Stabsstelle mathematische Entwicklung (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Quantitative Risikomodellierung für NPL-Portfolios 

• Operations Research für das operative Forderungsmanagement 

• Projektleitung bei der Entwicklung innovativer Algorithmen 

• Beratung der Geschäftsführung im Bereich Risikomanagement und Analytik 

• Durchführung von Fachvorträgen und Präsentationen auf Veranstaltungen  

 

Ihr Profil: 
 

• Exzellenter Abschluss (Diplom, Master oder Promotion) im Bereich Mathematik oder Physik, 

alternativ auch VWL mit starkem mathematischen Schwerpunkt 

• Herausragende Kenntnisse in den Bereichen Mathematische Modellierung, Stochastische 

Prozesse, Zeitreihenanalyse und Maschine Learning  

• Erfahrung in der Entwicklung von innovativen Algorithmen für Datenanalytik sowie mit 

relationalen Datenbanken (SQL) 

• Programmierkenntnisse in Python, R oder Matlab 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kenntnisse aus der Finanzdienstleistungsbranche sind von Vorteil 

• Eine selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative 

• Sicheres Auftreten in Verbindung mit einer ausgeprägten Kommunikationsfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, einen attraktiven Arbeitsplatz, eine familienfreundliche 

Personalpolitik, regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten, Sportangebote und nicht zuletzt 

sympathische Kollegen.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins 

sowie Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail oder Post an: 

 

Seghorn AG    

Personalabteilung   Tel.: 0421 4391-287  

Legienstraße 1   E-Mail: bewerbung@seghorn.de  

28188 Bremen   www.seghorn.de 


