
 

 

 

 

 

 

 

Forderungen managen – Kunden sichern 

Die Seghorn AG ist eine auf Forderungsmanagement spezialisierte Unternehmensgruppe. Mit ca. 200 Mitarbeitern ist 

sie eines der größten Familienunternehmen der Branche und verfügt über langjährige Erfahrung in den Branchen: 

Versicherungen, Banken, Versender, Energieunternehmen, öffentlicher Sektor, Verkehr und Wohnungsunternehmen. 

Seit über 40 Jahren stehen wir für effektiven Kundenerhalt, hohe Erfolgsquoten und Imageschutz. 

Sie arbeiten mit Leidenschaft, sind ein kreativer Kopf mit innovativen Ideen und bringen viel Know-how mit? Dann 

sind Sie bei uns genau richtig. 

 

 

Die Seghorn AG sucht in Vollzeit für den Standort in Bremen einen:  

 

Referenten für die Unternehmenskommunikation (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Erstellung der jährlichen Kommunikationsplanung für die Unternehmensgruppe und Pflege der 

Medienkontakte  

• Verfassen von Werbetexten für z. B. Anzeigen, Produktbroschüren und Imageflyer 

• Erstellung und Bearbeitung von Pressetexten für alle Unternehmensbereiche 

• Interne Kommunikation: Aufbau, Pflege und kontinuierliche Weiterentwicklung eines Mitarbeiter-Portals  

• Online-Marketing: Erstellung und Bearbeitung von Homepage-Inhalten, Mailing-Texten und Blog-Beiträgen 

• Social Media Management: Pflege der Unternehmensprofile (u. a. Wikipedia, You Tube, Google+, LinkedIn, 

XING, kununu) 

• Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke 

• Leitung von Projekten 

 

Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise aus dem Bereich Kommunikations- und/oder 

Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare journalistische Ausbildung 

• Einschlägige Erfahrung in der Unternehmenskommunikation oder im journalistischen Bereich 

• Stark ausgeprägtes Ausdrucksvermögen und Stilsicherheit in deutscher und englischer Sprache 

• Fähigkeit, komplexe Inhalte zielgruppengerecht aufzubereiten 

• Sicherer Umgang mit Social Media Plattformen 

• Sehr gute Kenntnisse in Content-Management-Systemen sowie Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie eine eigenverantwortliche und strukturierte 

Arbeitsweise 

• Hilfsbereitschaft, Leidenschaft und Engagement runden Ihr Profil ab 

 

 

Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, einen attraktiven Arbeitsplatz, eine familienfreundliche Personalpolitik, 

regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten, Sportangebote und nicht zuletzt sympathische Kollegen.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung per E-Mail oder Post an: 

 

Seghorn AG    

Personalabteilung   Tel.: 0421 4391-287  

Legienstraße 1   E-Mail: bewerbung@seghorn.de  

28188 Bremen   www.seghorn.de 


