SEGHORN 1l

Wachsen Sie mit einem
erfolgreichen Unternehmen

Forderungen managen - Kunden sichern

Die Seghorn AG ist eine auf Forderungsmanagement spezialisierte Unternehmensgruppe. Mit ca. 200
Mitarbeitern ist sie eines der grofdten Familienunternehmen der Branche und verfligt iiber langjdhrige
Erfahrung in den Branchen: Versicherungen, Banken, Versender, Energieunternehmen, o6ffentlicher Sektor,
Verkehr und Wohnungsunternehmen. Seit iiber 40 Jahren stehen wir fiir effektiven Kundenerhalt, hohe
Erfolgsquoten und Imageschutz. Das Tochterunternehmen Seghorn Inkasso GmbH befasst sich, als im
Rechtsdienstleistungsregister eingetragenes Inkassounternehmen, vornehmlich mit der Einziehung von
Geldforderungen. Das Unternehmen ist seit Jahrzehnten als vorbildlich fiir seriose und imageschonende
Inkassoarbeit bekannt.

Sie arbeiten mit Leidenschaft, sind ein kreativer Kopf mit innovativen Ideen und bringen viel Know-how mit?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Die Seghorn Inkasso GmbH sucht zum ndchstméglichen Zeitpunkt fiir 15 Std./Woche einen:

Werkstudenten fiir den Vertrieb (m/w)

Thre Aufgaben:

Unterstilitzung der Vertriebsteams im Tagesgeschaft

Erfassung und adressatengerechte Aufbereitung von entscheidungsrelevanten Informationen z. B.
Markttrends, neue Markte, Wettbewerb, Interessenten

Unterstilitzung bei der Erstellung von Fachkonzepten fiir mandatstibergreifende Themen

Planung von Marketingmafnahmen und Veranstaltungen

Unterstilitzung bei der Umsetzung von Marketingaktionen

Thr Profil:

Eingeschriebener Student (m/w) der Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren
Studienganges

Erfolgreicher Abschluss der ersten Fachsemester

Sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel und PowerPoint

Begeisterungsfihigkeit fiir den Vertrieb und eine hohe Zahlenaffinitat

Ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise
Eigenverantwortung, Leidenschaft und Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab

Wir bieten lhnen einen attraktiven Arbeitsplatz, eine familienfreundliche Personalpolitik, regelméafiige
Weiterbildungsmoglichkeiten, Sportangebote und nicht zuletzt sympathische Kollegen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe Thres nachstméglichen Eintrittstermins sowie
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail oder Post an:

Seghorn AG
Personalabteilung Tel.: 0421 4391-287
Legienstrafde 1 E-Mail: bewerbung@seghorn.de

28188 Bremen www.seghorn.de



