
   Stellenausschreibung Nr. 10 
 
 

Die Waller Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft mbH gemeinnützig sucht für das 
Förderzentrum Team Jugend in Bremen-Hastedt zum 01.06.2018 eine 

TEAMLEITUNG (w/m) 
 Bremen        Vollzeit         www.wabeq.de    

 
 
 

 
Zu Ihren Aufgaben  gehören:  

 Die fachliche Leitung des Förderzentrums mit 
120 Plätzen für Teilnehmer/innen unter 25 
Jahren 

 Die Koordination der Bietergemeinschaft mit 
drei Mitbietern und mehreren 
Subunternehmen 

 Die Organisation und Koordination des 
Personaleinsatzes 

 Die Gesamteinsatzplanung der 
Teilnehmer/innen entsprechend dem Konzept  

 Die Weiterentwicklung und erfolgreiche 
Anwendung einer Integrationsstrategie zur 
frühzeitigen Vermittlung der Teilnehmer/innen 
in den ersten Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt 

  Budgetverwaltung 

 Netzwerkarbeit ( 

 Berichterstattung, Statistik und Evaluation 

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zu uns passen Sie, wenn Sie folgendes Profil besitzen: 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes 
Hochschulstudium im Bereich 
Betriebswirtschaft, Sozialmanagement oder 
Soziale Arbeit 

 Leitungserfahrung bei einem Träger von Arbeits- 
und Qualifizierungsmaßnahmen 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und 
kooperatives Vorgehen in der Zusammenarbeit 
mit Partnern, Mittelgebern und in der 
Netzwerkarbeit 

 Ökonomisches Verantwortungsbewusstsein für 
Kalkulation, Budgets, Investitionen und 
Qualitätssicherung 

 Umfassende Kenntnisse in der IT-Anwendung 
(v.a. Microsoft Office), 

 

 

 

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen 
unsere Bereichsleitung,  
Frau Karin Hauffe 
Tel. 0421/989605-21 
k.hauffe@wabeq.de 
gerne zur Verfügung 

Was Sie noch wissen müssen: Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 30.04.2019, bei Verlängerung der 
Förderzusage durch die Kostenträger wird das Anstellungsverhältnis entsprechend verlängert 
 
 
Bewerbungen an bewerbung@wabeq.de in einer Datei mit max. 5MB! 

Was wir Ihnen bieten: Eine spannende und abwechslungsreiche Leitungsaufgabe mit hoher 
Eigenverantwortung und großem Gestaltungsspielraum. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter/innen bei 
der Teilnahme an internen und externen Fortbildungen sowie gesundheitsfördernden Maßnahmen. Durch 
eine flexible Arbeitszeitgestaltung ermöglichen wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Was Sie zusätzlich kennzeichnet: Die Position verlangt ein hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit und 
Durchsetzungsvermögen, weshalb Sie eine qualifizierte Persönlichkeit sind, die sich zusätzlich durch 
Teamgeist und einen transparenten und kooperativen und Mitarbeiter/innen orientierten Führungsstil 
auszeichnet. Sie sind sicher im Umgang mit Kennziffern, Statistiken und Auswertungen und verfügen über 
eine gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift. Nicht zuletzt haben Sie Spaß an Ihrer Arbeit. 

http://www.wabeq.de/
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