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Liebe Besucherinnen und Besucher,

gut qualifizierte Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen sind quer 
über die Branchen hinweg in Bremen 
und Bremerhaven gefragt! Sie sind 
der Schlüssel für die Innovationskraft 
der Unternehmen und tragen mit ihrer 
Expertise zur Erneuerung und zum 
Erfolg der Wirtschaft bei. Die Praxis-
börse liefert einen gelungenen Rahmen 
für den fruchtbaren Austausch zwischen 
Wissenschaft und Wirtschaft, den ich 
persönlich sehr schätze!

Nutzen Sie die Chance, einen Vorsprung 
zu gewinnen! Der frühe Kontakt zur Wirt-
schaft und der rechtzeitige Einblick in die 

betriebliche Praxis erleichtern es Ihnen, liebe Studierende, Absolventinnen 
und Absolventen, frühzeitig die Weichen für einen erfolgreichen Berufsein-
stieg und eine erfüllende berufliche Zukunft in unserer Wirtschaftsregion 
zu stellen. Unternehmen erhalten die großartige Gelegenheit, vom großen 
Potenzial der qualifizierten Fachkräfte der Universität Bremen zu profitieren. 

Ob Praktikum, Nebenjob oder Abschlussarbeit: Die Möglichkeiten einer 
Zusammenarbeit sind vielfältig. Die Praxisbörse bereitet aus meiner Sicht 
eine erstklassige Bühne für neue, gewinnbringende Kontakte. Ergründen 
Sie die vielfältigen spannenden Herausforderungen und Möglichkeiten, die 
die Wirtschaft bietet und kommen Sie mit potenziellen späteren Arbeitge-
bern ins Gespräch!

Ich freue mich über den großen Zuspruch, den die Praxisbörse der Uni-
versität Bremen regelmäßig erfährt. Allen Besucherinnen und Besuchern 
sowie den ausstellenden Unternehmen wünsche ich eine lohnende Ver-
anstaltung. Viel Erfolg beim Finden von Fachkräften, Arbeitgebern und 
beruflichen Perspektiven!

Liebe Besucher:innen, liebe 
Aussteller:innen,

die Arbeitswelt unterliegt ständigen 
Veränderungen. Neue Technologien, 
wirtschaftliche Entwicklungen sowie 
gesellschaftliche und politische Anforde-
rungen beeinflussen den Arbeitsmarkt 
kontinuierlich. Aktuell erleben wir eine 
Zeit, in der diese Veränderungen beson-
ders spürbar sind.   

Viele Arbeitgeber:innen stehen vor der 
Aufgabe, gut ausgebildete Fachkräfte 
zu finden oder durch Aus- und Weiter-
bildung Mitarbeiter:innen zu qualifizie-
ren. Vor diesem Hintergrund sind offene 
Angebote, die Arbeitgeber:innen mit 
potentiellen neuen Beschäftigten zusam-

menbringen, von besonderer Bedeutung. Die Praxisbörse der Universität Bremen bietet 
genau den richtigen Rahmen hierfür. 

Liebe Studierende, liebe Absolvent:innen, Ihnen bietet die Praxisbörse die Chance, 
berufliche Perspektiven zu entwickeln und Kontakte zu knüpfen. Ob Sie auf der Suche 
nach einem Praktikumsplatz sind, eine praxisrelevante Aufgabenstellung für Ihre 
Abschlussarbeit suchen oder den Berufseinstieg in den Blick nehmen – ich ermutige Sie, 
sich auf der Praxisbörse zu informieren und in den Austausch zu gehen. 

Liebe Aussteller:innen: Sie profitieren von einem direkten Zugang zu motivierten und 
qualifizierten Nachwuchskräften aus mehr als 100 Studienprogrammen. Fachbereichs
übergreifend bringen unsere Studierenden und Absolvent:innen ein umfassendes 
Spektrum an Kompetenzen und praktischen Erfahrungen mit – als »Universität des 
Forschenden Lernens« bereiten wir unsere Studierenden auf außeruniversitäre und 
wissenschaftliche Karrierepfade vor, unter Berücksichtigung der zunehmenden Digi
talisierung und Datafizierung. 

Nutzen Sie diese Chance! Ich wünsche allen Besucher:innen und Aussteller:innen inte-
ressante Einblicke, einen anregenden Austausch und hoffe, dass sich auf diese Weise 
zahlreiche Kooperationen ergeben werden. 

Eduard Dubbers-
Albrecht, Präses der 
Handelskammer Bremen

Prof. Dr.-Ing. Maren 
Petersen, Konrektorin 
für Lehre und Studium

© Jörg Sarbach
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abat AG 22 • •

active e. V. 24 • • • • • •

Akkodis Germany GmbH 26 • • • •

ALTEN GmbH 25 • • • • •

AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG 28 • • • •

ams.Solution AG 29 • • • •

ArcelorMittal Bremen GmbH 30 • • • • • •

ATLAS TITAN Nord GmbH 31 • • • •

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 32 • • •

Bechtle GmbH 33 • •

belladonna e. V. 34 • • •

Bremer Volkshochschule 35 • • • • • • • • •

Capgemini Deutschland GmbH 36 • • •

Career Center Universität Bremen 37 •

CEWE Stiftung & Co. KGaA 38 • • • •

climb-Lernferien 40 •

construktiv GmbH 41 • • • • •

CONTACT Software GmbH 42 • • • • •

CONXEPTA GmbH 44 •

CTM Computer Technik Marketing GmbH 45 • •

dbh Logistics IT AG 46 • • •

DCON Software & Service AG 47 • •

Deutsche Bank AG 48 •

Deutsche WindGuard GmbH 49 • •

DMI Duales Masterprogramm Informatik 50 •

encoway GmbH 51 • •
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EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG 52 •

EXEO e. V. 53 • • •

FERCHAU Engineering GmbH 54 • • • • •

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG 55 • •

FIELAX GmbH 60 • • • •

FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG) 56 • • •

FRICKE Group GmbH & Co. KG 58 • • •

Göken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH 61 • • •

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 62 • • • •

Handwerkskammer Bremen 64 •

HEC GmbH 65 • •

Hilfswerk Bremen e. V. 66 • • • •

Hilti Deutschland AG 67 •

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH 68 • •

Institut für Seeverkehrswirtschaft und Logistik 69 • • •

International Office 70 •

Jacobs Douwe Egberts DE GmbH 72 • • • • • • • •

JUST ADD AI GmbH 71 • •

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. 74 • • • • • •

Körber Supply Chain Software GmbH 75 • •

Kreissparkasse Verden 76 •

Leinerstift e. V. 78 • • •

mainanalytics GmbH 82 •

MLP Finanzberatung SE 80 • • • • • • • • •

NewTec GmbH 83 • •

Nordic CAMPUS 84 • • •
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Sie möchten engagierte Nachwuchskräfte 

kennenlernen und Ihre Erfahrungen weitergeben?

• Begleiten Sie einen jungen Menschen bei der Karriereplanung
• Erfahren Sie mehr über Studieninhalte

und die Ziele der jungen Generation
• Werden Sie Mentor / Mentorin bei ProMentes

ProMentes

Was ist Promentes?

ProMentes ist das berufsorientierende Mentoring-Programm der Universität Bremen. 10 Monate 
(von September bis Juni) stehen berufserfahrene Führungskräfte als MentorInnen den angehenden 
AbsolventInnen und DoktorandInnen mit ihrem Wissen und ihren Erfahrungen bei der Karriereplanung zur 
Verfügung.

Investieren Sie in die Zukunft!

• Sie möchten hochqualifizierte Nachwuchskräfte kennenlernen?
• Sie möchten neue Kontakte knüpfen und Netzwerke ausbauen?
• Sie können im Schnitt alle 4-6 Wochen 2 Stunden Zeit erübrigen?
• Wir freuen uns über Ihr Interesse!

Bewerben Sie sich Unter:
www.uni-bremen.de/ProMentes

Profession • Mentoring • Netzwerke

Kontakt & Informationen: 
UniTransfer
Wiltrud Hoffmann 
Tel.: 0421/218-60-340
wiltrud.hoffmann@vw.uni-bremen.de

www.facebook.de/Promentesunibremen
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OBIC Revision GmbH 85 • •

OHB System AG 86 • • •

OMNILAB-LABORZENTRUM GmbH & Co. KG 92 • • •

OPEN KNOWLEDGE GmbH 88 • • •

Open Reply 90 •

Orizon GmbH 93 • • • •

RLE Engineering & Services GmbH 94 • • • • • •

ROSEN Gruppe 95 • • • • • •

RSM GmbH 96 • • •

SAFELOG GmbH 97 • • • •

schuette Treuhand KG 98 • •

SmarAct GmbH 99 • • • •

SZENARIS GmbH 100 • •

team neusta GmbH 101 •

TECCON Consulting & Engineering GmbH 102 • • • •

Theater Bremen 103 • • •

TRENZ GmbH 104 • • •

Treuhand Weser-Ems GmbH 105 • •

Univention GmbH 106 • •

VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V. 107 •

Vereinigte Informationssysteme Tierhaltung w. V. 108 •

Westprüfung Emde GmbH & Co. KG 109 • •

Willer & Partner mbB 112 •

WSG Hanseatische Treuhandgesellschaft mbH 110 •

Zech Management GmbH 113 • • • •
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GW2 Ebene 0
Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

ATLAS TITAN Nord GmbH 31 Stand 26

CEWE Stiftung & Co. KGaA 38 Stand 6

CONTACT Software GmbH 42 Stand 5

CTM Computer Technik Marketing GmbH 45 Stand 12

Deutsche Bank AG 48 Stand 20

DMI Duales Masterprogramm Informatik 50 Stand 28

encoway GmbH 51 Stand 11

EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG 52 Stand 15

FERCHAU Engineering GmbH 54 Stand 22

FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG) 56 Stand 10

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG 62 Stand 13

Hilti Deutschland AG 67 Stand 24

Jacobs Douwe Egberts DE GmbH 72 Stand 17

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. 74 Stand 2

Kreissparkasse Verden 76 Stand 8

OHB System AG 86 Stand 21

Open Reply 90 Stand 1

RLE Engineering & Services GmbH 94 Stand 16

ROSEN Gruppe 95 Stand 14

RSM GmbH 96 Stand 9

SAFELOG GmbH 97 Stand 23

schuette Treuhand KG 98 Stand 29

SmarAct GmbH 99 Stand 19

Treuhand Weser-Ems GmbH 105 Stand 4

Univention GmbH 106 Stand 18

VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V. 107 Stand 3

Westprüfung Emde GmbH & Co. KG 109 Stand 7

WSG Hanseatische Treuhandgesellschaft mbH 110 Stand 27

Zech Management GmbH 113 Stand 25
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Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

abat AG 22 Ebene E2, Stand 19

active e. V. 24 Ebene E1, Stand 4

Akkodis Germany GmbH 26 Ebene E2, Stand 22

ALTEN GmbH 25 Ebene E2, Stand 9

AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG 28 Ebene E2, Stand 23

construktiv GmbH 41 Ebene E2, Stand 18

CONXEPTA GmbH 44 Ebene E1, Stand 3

Deutsche WindGuard GmbH 49 Ebene E2, Stand 13

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG 55 Ebene E2, Stand 20

FIELAX GmbH 60 Ebene E2, Stand 16

FRICKE Group GmbH & Co. KG 58 Ebene E2, Stand 21

Handwerkskammer Bremen 64 Ebene E2, Stand 14

HEC GmbH 65 Ebene E1, Stand 2

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH 68 Ebene E2, Stand 17

Institut für Seeverkehrswirtschaft und Logistik 69 Ebene E2, Stand 12

JUST ADD AI GmbH 71 Ebene E1, Stand 5

mainanalytics GmbH 82 Ebene E1, Stand 7

NewTec GmbH 83 Ebene E2, Stand 15

Orizon GmbH 93 Ebene E2, Stand 10

SZENARIS GmbH 100 Ebene E1, Stand 6

team neusta GmbH 101 Ebene E1, Stand 1

TRENZ GmbH 104 Ebene E2, Stand 8

Willer & Partner mbB 112 Ebene E2, Stand 11

GW2 Ebene 1 + 2
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Unternehmen/Einrichtung Seite Standort

ams.Solution AG 29 Stand 16

ArcelorMittal Bremen GmbH 30 Stand 25

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 32 Stand 12

Bechtle GmbH 33 Stand 19

belladonna e. V. 34 Stand 1

Bremer Volkshochschule 35 Stand 10

Capgemini Deutschland GmbH 36 Stand 13

Career Center Universität Bremen 37 Stand 3

climb-Lernferien 40 Stand 8

dbh Logistics IT AG 46 Stand 17

DCON Software & Service AG 47 Stand 14

EXEO e. V. 53 Stand 9

Göken, Pollak & Partner Treuhandgesellschaft mbH 61 Stand 18

Hilfswerk Bremen e. V. 66 Stand 5

International Office 70 Stand 2

Körber Supply Chain Software GmbH 75 Stand 22

Leinerstift e. V. 78 Stand 7

MLP Finanzberatung SE 80 Stand 20

Nordic CAMPUS 84 Stand 4

OBIC Revision GmbH 85 Stand 15

OMNILAB-LABORZENTRUM GmbH & Co. KG 92 Stand 24

OPEN KNOWLEDGE GmbH 88 Stand 23

TECCON Consulting & Engineering GmbH 102 Stand 21

Theater Bremen 103 Stand 6

Vereinigte Informationssysteme Tierhaltung w. V. 108 Stand 11

GW2 Ebene 3
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Workshop BewerbungBewerbungsmappen-Check

Ihr Engagement lohnt sich!

 – Ihre Spende wird vom Bund verdoppelt: Bereits mit 150 Euro  
im Monat stiften Sie ein Stipendium von 300 Euro für engagierte  
und begabte Studierende

 – Sie übernehmen Verantwortung für die wissenschaftliche  
Ausbildung junger Menschen und engagieren sich für die  
Nachwuchskräfte von morgen

 – Sie lernen die Stipendiaten persönlich kennen und gewinnen  
Einblicke in Forschung und Wissenschaft

 – Ihre Spende ist steuerlich absetzbar

Jetzt fördern!

Weitere Informationen unter www.uni-bremen.de/deutschlandstipendium
Kontakt: deutschlandstipendium@vw.uni-bremen.de, Tel. 0421 218 – 60333

Fördern Sie kluge Köpfe für Bremen!
Das Deutschlandstipendium an der Universität Bremen

Das Career Center Universität Bremen ist eine Gemeinschaftseinrichtung der Universität 
Bremen und der Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven. Unsere Berater*innen prüfen 
im Rahmen der Praxisbörse Ihre Bewerbungsunterlagen mit geschultem Blick und geben 
fundiertes Feedback. In Einzelgesprächen erhalten Studierende, Absolventen und Absol-
ventinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen von 10.00 - 16.00 Uhr eine individu-
elle Rückmeldung zu Form, Inhalt und Layout sowie Tipps zur Bewerbungsstrategie. 

Der Check ist ein Service der Veranstalter der Praxisbörse. Erfahrungsgemäß ist der 
Andrang sehr groß und die individuelle Beratungszeit begrenzt. Bringen Sie zum Check 
unbedingt Ihre Unterlagen oder einen Fragenkatalog mit, sodass unser Bewerbungs-
Team Sie möglichst gezielt und individuell beraten kann!

Career Center Universität Bremen,  
Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven 
Präsenz-Beratung während der Praxisbörse 
GW2 B3010, 10.00 - 16.00 Uhr

Bewerbungs-Coaching

In Einzelgesprächen à 30 Minuten erhalten Sie ein persönliches Feedback einer 
personalverantwortlichen Führungskraft, um Ihr Verhalten und Ihre innere Einstellung 
für die Karriereplanung und Bewerbung zu optimieren.

•	 Reflexion bisheriger Erfahrungen und Handlungsempfehlungen
•	 Feedback zu Körpersprache, äußerem Eindruck und innerer Haltung
•	 Selbstreflexion und Entwicklungschancen anhand von Charaktermodellen 
•	 Individuelle Ratschläge zu Karrierewünschen, Verhalten und Einstellung 
•	 Wenn vorhanden: »Blinde Flecken« bewusst machen

Zur Wahl stehen zwei Coaches, die auf unterschiedliche Karrierewege spezialisiert sind:  
Heidrun Dahlmann: Personalberatung für kleine und mittelständische Organisationen 
Michael Blochberger: Personal- und Karriereberatung für größere Organisationen

CIT Institut für Corporate Identity und Teamentwicklung 
Präsenz-Beratung während der Praxisbörse
GW2 B1410, 11.00 - 16.00 Uhr

Das souveräne Bewerbungsgespräch – Der Workshop liefert Tipps und Tricks zum 
professionellen Berufseinstieg

•	 Welche Kriterien für Personalentscheider wichtig sind  
•	 Erwartungen an Selbst- und Sozialkompetenz 
•	 Wichtige Tipps für eine professionelle Vorbereitung 
•	 Häufige Fehler im Bewerbungsgespräch 
•	 Vertrauensbildung in der Kommunikation 
•	 Stimme und Körpersprache: Was Sie nonverbal über sich verraten 
•	 Selbstbewusster Umgang mit den Tricks der Personalentscheider 
•	 Selbstreflexion anhand eines Persönlichkeitsmodells

CIT Institut für Corporate Identity und Teamentwicklung
Workshop per Zoom
Dienstag, 13. Juni 2023, 10.00 - 11.30 Uhr,  
Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse
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Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

09.00 - 09.20 Infos auf S. 17
Wie entwickelt man mit 50 Menschen  
eine Webseite? – Einblick in einen Konzern  
CEWE Stiftung & Co. KGaA

09.30 - 09.50 Infos auf S. 18
Quo vadis, Pro? Wie Cloud-Technologien  
den Beruf von Informatiker:innen verändern 
CONXEPTA GmbH

10.00 - 11.30
Workshop 

Bewerbung
Infos auf S. 18

Das souveräne Bewerbungsgespräch – Tipps und  
Tricks zum professionellen Berufseinstieg  
CIT Institut für Corporate Identity und Teamentwicklung

11.40 - 12.00 Infos auf S. 20
Dein neuer Wingman im digitalen Handel – let's rock this 
e-commerce game!  
nexMart GmbH & Co. KG

12.10 - 12.30 Infos auf S. 19
Wie geht Softwareentwicklung zeitgemäß? 
HEC GmbH

12.40 - 13.00 Infos auf S. 21
Beyond Bits & Bytes – Das erwartet dich in agilen IT-Projekten  
OPEN KNOWLEDGE GmbH

13.10 - 13.30 Infos auf S. 20
Perfect Match – stärkenorientierte Berufswahl 
MLP Finanzberatung SE

13.40 - 14.00 Infos auf S. 17
SAP-Programmierer!? Was tun die so?
abat AG

14.10 - 14.30 Infos auf S. 21
Robotic Swarm Intelligence in an Industrial Application  
SAFELOG GmbH

14.40 - 15.00 Infos auf S. 19
Deutsch lernen mit Spaß und mit Freunden  
Humboldt-Institut e. V.

Praxisbörse digital Messevorträge per Zoom

SAP-Programmierer!? Was tun die so?

Beratung im SAP-Umfeld? Ein klassischer Beraterjob mit viel Gelaber, Powerpoint, 
Anzug, Krawatte und 80-Stunden-Wochen? Ganz und gar nicht! Und einen Keller für die 
Programmierer haben wir auch nicht. Wir richten anspruchvolle Logistik-Prozesse in den 
SAP-Systemen unserer Kunden ein und programmieren fehlende Funktionen hinzu.

Was macht denn ein(e) SAP-Programmierer(in) den ganzen Tag? Wir geben Einblicke in 
Alltag, Herausforderungen und Projekte.

abat AG

Christian Diestelkamp, Senior Consultant, Mitglied der Geschäftsleitung

Dienstag, 13. Juni 2023, 13.40 - 14.00 Uhr

Wie entwickelt man mit 50 Menschen eine Webseite? – Einblick in einen Konzern

Wie kann es funktionieren, mit mehreren Teams das gleiche Ziel zu verfolgen und zu 
erreichen, ohne dabei träge zu werden und ohne einen Chef, der Tag und Nacht arbeitet 
und allen sagt, was sie tun sollen? 
In diesem Vortrag geht es um einen Ansatz zur Softwareentwicklung verteilt über Teams, 
Technologien und Standorte – und vor allem um Menschen und ihre Bedürfnisse. 

CEWE Stiftung & Co. KGaA

Casjen Schnars

Dienstag, 13. Juni 2023, 9.00 - 9.20 Uhr
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Messevorträge per Zoom

Das souveräne Bewerbungsgespräch –  
Tipps und Tricks zum professionellen Berufseinstieg

•	 Welche Kriterien für Personalentscheider wichtig sind  
•	 Erwartungen an Selbst- und Sozialkompetenz 
•	 Wichtige Tipps für eine professionelle Vorbereitung 
•	 Häufige Fehler im Bewerbungsgespräch 
•	 Vertrauensbildung in der Kommunikation 
•	 Stimme und Körpersprache: Was Sie nonverbal über sich verraten 
•	 Selbstbewusster Umgang mit den Tricks der Personalentscheider 
•	 Selbstreflexion anhand eines Persönlichkeitsmodells

CIT Institut für Corporate Identity und Teamentwicklung

Michael Blochberger, Trainer und Coach

Dienstag, 13. Juni 2023, 10.00 - 11.30 Uhr

Messevorträge per Zoom
Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Quo vadis, Pro? Wie Cloud-Technologien den Beruf von Informatiker:innen verändern

Cloud Computing und Artificial Intelligence sind die Game-Changer im Rennen um die 
digitale Zukunft. Die Demokratisierung von Computing-Resourcen und des Zugangs zu 
AI-Modellen durch die Cloud bieten Unternehmen nahezu unendliche Möglichkeiten. Wir 
erleben aktuell nicht weniger als eine Revolution der Arbeitswelt! Doch welchen Platz 
finden professionelle Informatiker:innen in dieser Welt? 
Use Cases @CONXEPTA

CONXEPTA GmbH

Oliver Poek

Dienstag, 13. Juni 2023, 9.30 - 9.50 Uhr

Wie geht Softwareentwicklung zeitgemäß?

Wir leben Entwicklung gemeinsam. Mit Begeisterung entwickeln wir individuelle Soft-
warelösungen für Unternehmen aus verschiedenen Branchen. Unsere unterschiedlichen 
Biografien, Erfahrungshorizonte und kulturellen Hintergründe helfen uns, die vielfältigen 
Rollen im Entwicklungsprozess auszufüllen. 
Wie dein Alltag als Entwickler:in bei uns aussieht und welche Herausforderungen dich in 
der Softwareentwicklung heute und zukünftig erwarten, erfährst du hier.

HEC GmbH

Felix Huschle, Softwareentwicklung

Dienstag, 13. Juni 2023, 12.10 - 12.30 Uhr

Deutsch lernen mit Spaß und mit Freunden

Das Humboldt-Institut bietet seit über 45 Jahren intensive Kurse für Deutsch als Fremd
sprache für Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus aller Welt an.  Ein abwechslungs-
reiches Freizeit- und Kulturprogramm rundet unsere Kurse dabei ab. Wenn du Lust und 
Spaß daran hast, internationale Sprachkursteilnehmer während ihrer Sprachreise in einem 
unserer Internate zu begleiten, dann bist du bei uns richtig. Wir bieten kurzfristige Beschäf-
tigungsverhältnisse bis hin zu Stellen mit langfristigen Entwicklungs- und Aufstiegsmöglich-
keiten. Weitere Infos auf unserer Website und gerne im persönlichen Gespräch. Werde Teil 
unseres Teams! Wir freuen uns auf dich!

Humboldt-Institut e. V.

Björn Rosebrock, Personalleiter

Dienstag, 13. Juni 2023, 14.40 - 15.00 Uhr
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Messevorträge per Zoom Messevorträge per Zoom
Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse Dienstag, 13. Juni 2023, Zoom-Link zeitnah unter www.uni-bremen.de/praxisboerse

Dein neuer Wingman im digitalen Handel – let's rock this e-commerce game!

Nexmart ist der Turbo-Booster für den digitalen Handel! Wir bieten Herstellern und 
Händlern eine innovative Plattform, mit der ihre Business-Prozesse automatisiert und 
auf die nächste Stufe gebracht werden. Bye bye, langweiliger Papierkram – hello, smarte 
E-Commerce-Revolution!

nexMart GmbH & Co. KG

Jessica Miari

Dienstag, 13. Juni 2023, 11.40 - 12.00 Uhr

Perfect Match – stärkenorientierte Berufswahl

Insbesondere für den Start der beruflichen Laufbahn ist es wichtig, den für dich 
passenden Einstieg zu finden, um langfristig zufrieden zu sein und Erfolg zu haben!  
Im Rahmen des Vortrags gewinnst du Ansatzpunkte für Reflexion und individuelle 
Persönlichkeitsentwicklung, um dich selbst und andere besser zu verstehen. Wir lenken 
den Blick auf typische Verhaltensmuster mittels einer wertfreien Beschreibung der 
individuellen Persönlichkeit vor dem Hintergrund der eigenen Veranlagung. Die Teil
nehmenden machen sich unbewusstes wieder bewusst und können somit im Alltag ihre 
Neigungen und Präferenzen noch gezielter einsetzen. Sei es bei der nächsten Gehalts
verhandlung oder auch beim Bewerbungsgespräch. 

MLP Finanzberatung SE

Patrick Koy

Dienstag, 13. Juni 2023, 13.10 - 13.30 Uhr

Beyond Bits & Bytes – Das erwartet dich in agilen IT-Projekten

In deinem Studium lernst du in der Theorie, was agile Vorgehensmodelle sind und 
wie Business Cases technisch umgesetzt werden. Doch worauf kommt es in agilen 
IT-Projekten wirklich an? In meinem Vortrag berichte ich dir von meinen Erfahrungen in 
unterschiedlichen Projekten und gebe dir hilfreiche Tipps für deinen Einstieg in die IT.

OPEN KNOWLEDGE GmbH

Amon Lönnecke 

Dienstag, 13. Juni 2023, 12.40 - 13.00 Uhr

Robotic Swarm Intelligence in an Industrial Application

The SAFELOG GmbH, a German family-owned company, offers innovative products 
for intralogistics applications, including several models of Automated Guided Vehicles 
(AGVs). At the heart of these mobile transport robots is the highly flexible, agent-based 
control software with swarm intelligence, which does not require a centralized master 
control. Is this already swarm intelligence like we can read about it in textbooks?

SAFELOG GmbH

Dr.-Ing. Benjamin Knoop

Dienstag, 13. Juni 2023, 14.10 - 14.30 Uhr
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abat AG
An der Reeperbahn 10
28217 Bremen

abat AG

SAP-Beratung und Entwicklung; 850 Mitarbeiter*innen

Leitplanken statt Regeln, gesunder Menschenverstand statt dogmatischer Vorgaben: 
Wenn dich dieser Grundsatz unserer Unternehmenskultur anspricht, bist du bei uns 
richtig. Veraltete klassische Arbeitsstrukturen gibt es bei uns nicht. Bis heute bewahrt sich 
bei uns das betriebliche Klima und die Flexibilität eines Start-Up-Unternehmens, obwohl 
wir inzwischen mehr als 20 Jahre Erfahrung in der SAP-Beratung und Produktentwicklung 
haben und über 800 Mitarbeitende weltweit zählen. 

Unser Grundprinzip ist es, Menschen zu vertrauen, offen auf sie zu- und respektvoll mit 
ihnen umzugehen. Bei uns erwarten dich flache Hierarchien, eine moderne Unterneh-
menskultur nach NewWork-Prinzipien und hervorragende Aus- und Weiterentwicklungs-
möglichkeiten. Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz, die Entfaltung der eigenen Stärken in 
einem motivierenden Umfeld und spannende persönliche Entwicklungschancen bilden 
deine Perspektiven bei uns. 

Abat ist ein internationaler SAP-Dienstleister und Produktanbieter, der Unternehmens
prozesse optimiert und mit eigenen Lösungen weiterentwickelt – vorwiegend in den 
Branchen Automotive, Diskrete Fertigung, Logistik, Nachhaltigkeitsmanagement sowie 
Informationssicherheit.

Studierst du Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, Wirtschaftsingenieurs
wesen, BWL oder einen verwandten Studiengang? Dich interessiert die IT, Logistikprozesse, 
Softwareentwicklung oder die Gestaltung von Prozessen? Du bist engagiert, neugierig und 
empathisch? Dann bist du bei uns genau richtig!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

www.abat.de

Christian Diestelkamp
0421 430460
bewerber@abat.de

Ebene E2, Stand 19 Zoom-Meeting, s. S. 17
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active e. V.
Badgasteiner Straße 1
28359 Bremen

active e. V.

Studentische Unternehmensberatung; 62 Mitarbeiter*innen

Wir sind active, die studentische Unternehmensberatung für den Norden.

Seit mehr als 16 Jahren beraten wir unsere Kunden mit Begeisterung. Unsere Mitglieder 
setzen sich aus engagierten Studierenden unterschiedlicher Hochschulen der Bremer 
Region zusammen und vereinen die Lust auf persönliche Weiterentwicklung mit der 
Lösung von Herausforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft.

Wir beraten für eine bessere Zukunft.

www.active-bremen.de

Mark Döllekes
0172 7866609
mark.doellekes@active-bremen.de

Ebene E1, Stand 4

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik 
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

ALTEN GmbH
Rosenauer Straße 27
96450 Coburg

ALTEN

Ingenieurdienstleistungen; 3.000 Mitarbeiter*innen

ALTEN ist ein deutsches Tochterunternehmen der international 
renommierten ALTEN Group, die einer der führenden Ingenieur
dienstleister weltweit ist. Wir sind an über 20 Standorten in 
Deutschland vertreten, darunter Bremen, Hamburg, Hannover 
und Wolfsburg.

Ob Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Energie- oder Medizintech-
nik, ob Chemie-, Telekommunikations-, Halbleiterindustrie oder 
IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden aus den verschiedensten 
Branchen holen uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und 
Lösungen unter Dach und Fach zu bringen.

Vor allem Bremen ist international bekannt als Luftfahrt- und Welt-
raumtechnologiestandort. Darüber hinaus ist auch die Automobil-

industrie ein starker Wirtschaftszweig. Unser Hauptstandort für den Norden Deutschlands 
liegt in Hamburg. Hier ist vorwiegend die Luftfahrt vertreten. Wir unterstützen u. a. in der 
Softwareentwicklung, im Qualitätsmanagement und im Systems Engineering.

Wir bieten Dir einen unkomplizierten Direkteinstieg als Engineering Consultant, Business 
Manager oder in unserem Back Office. Bei ALTEN erwartet Dich ein dynamisches Arbeits-
umfeld, in dem eigenverantwortliches Handeln, Engagement und Kreativität großge-
schrieben werden. Dabei sind wir alle per Du und arbeiten auf Augenhöhe miteinander, 
was für einen Zusammenhalt im Team sorgt. Zusätzlich profitierst Du von einer unbefriste-
ten Festanstellung. Werde auch Du ein Teil von ALTEN!

www.alten-germany.de

09561 5533-0
karriere@alten.com

Ebene E2, Stand 9

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik 
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft
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Akkodis Germany GmbH
Flugfeld-Allee 12
71063 Sindelfingen

Akkodis Germany GmbH

IT und Engineering; 6.200 Mitarbeiter*innen in Deutschland, 50.000 weltweit

Akkodis – Engineering A Smarter Future Together

Akkodis ist ein weltweit führendes Unternehmen in den Bereichen Engineering, IT sowie 
Forschung & Entwicklung. 

Als globaler Vorreiter für Technologien bietet Akkodis Deutschland End-to-End-Lösun-
gen in der Smart Industry an. Mit einem starken Fokus auf die Sektoren Tech Experts, 
Mobility & Solutions, Product & Process und Digital Development bringen wir Talente 
und Expert:innen zusammen, um die digitale Transformation zu beschleunigen. Mit 
unserer Leidenschaft für Technologie und Talent und einem 360°-Angebot helfen wir 
unseren Kunden, ihre Industrien zu revolutionieren. Unsere 50.000 Ingenieur:innen und 
Digitalexpert:innen gehen dabei täglich über das Mögliche hinaus, um Unglaubliches zu 
schaffen.

Wir suchen motivierte Denker und Macher, die gemeinsam mit Akkodis eine smartere 
und nachhaltigere Zukunft gestalten möchten. Neben der fachlichen Qualifikation und 
der sozialen Kompetenz ist für uns die Begeisterung für Innovationen und die damit 
verbundene Leidenschaft für die Smart Industry ausschlaggebend.

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

www.akkodis.com/de/karriere

Susanne Brinker
0151 57408684
susanne.brinker@akka.eu

Ebene E2, Stand 22
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AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG
Heinrich-Dreyer-Straße 7
27798 Hude

AMAZONEN-WERKE H. DREYER SE & Co. KG

Maschinenbau, Landtechnik; 2.000 Mitarbeiter*innen

AMAZONE hat sich zum Ziel gesetzt, durch innovative und effiziente Produkte einen 
zentralen Beitrag zur Nahrungsmittelversorgung der steigenden Weltbevölkerung zu 
leisten. Mit unseren 2.000 Mitarbeitenden und 130 Auszubildenden liefern wir dazu unsere 
Maschinen in über 70 Länder der Welt und erzielen damit eine Exportquote von ca. 80 %. 

Die zunehmende Bedeutung der Landtechnikbranche schafft neben einem starken 
Wachstum auch zahlreiche Perspektiven für unser Unternehmen und unsere Mitarbei-
tenden. AMAZONE unterstützt Studierende verschiedener Fachrichtungen mit Praktika, 
Praxissemestern oder studentischen Aushilfstätigkeiten. Hierbei begleiten erfahrene 
Mitarbeitende sowohl Studien- als auch Abschlussarbeiten als Betreuer oder Prüfer. 

•	 Bereit, etwas zu bewegen? Als innovatives Familienunternehmen wissen wir, dass Deine 
Ideen unsere Zukunft sind – darum fördern wir Dein Talent nachhaltig und übertragen 
Dir früh Verantwortung.

•	 Dich erwarten spannende Themen sowie ein gutes Arbeitsklima in einem dynamischen 
Team, in dem Zusammenhalt groß geschrieben wird.

•	 Schnelle Entscheidungswege, Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
Sport- und Freizeitangebote werden Dir bei uns geboten.

•	 Die Überzeugung, dass Innovationen in einem kreativen Arbeitsumfeld mit viel Freiraum 
und Eigenverantwortung entstehen, ist bei uns fest verankert.

Informiere dich auf der Praxisbörse Bremen über Deine Möglichkeiten bei uns! Wir freuen 
uns, Dich kennenzulernen!

Du möchtest interessante Informationen speziell zu unseren Karrieremöglichkeiten nicht 
verpassen? Dann folge uns auf Instagram (@amazone_careers), Facebook und LinkedIn.

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

www.amazone.jobs

Hauke Jürgens 
04408 927-0
personal.hude@amazone.de

Ebene E2, Stand 23

ams.Solution AG
Robert-Hooke-Straße 6
28359 Bremen

ams.Solution AG

IT, Software, Beratung; ca. 240 Mitarbeiter*innen

Werde Teil unseres TeAMS!

Die Beratungs- und Softwarehäuser der 
ams.Group sind auf die Projektmanagement-
Anforderungen von Einzel-, Auftrags- und 

Variantenfertigern spezialisiert. Seit mehr als 35 Jahren werden auf Basis der branchen
orientierten Business-Software ams.erp schlanke und dynamische Unternehmens
prozesse entlang der gesamten Wertschöpfungskette realisiert. Die Gruppe verfügt über 
das Know-how aus europaweit mehr als 1.000 erfolgreichen ERP-Implementierungen.

ams.erp bildet die zentrale digitale Datendrehscheibe aller Unternehmensprozesse – 
offen, individuell konfigurierbar und maximal standardisiert. Die flexible Business-Software 
erhöht die Planungssicherheit, Profitabilität und Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen 
mit komplexem Projektgeschäft – standortübergreifend vernetzt und mobil nutzbar.

Bei uns kommen die unterschiedlichsten Menschen mit individuellen Fähigkeiten zusam-
men. Diese optimal zu nutzen, steht im Zentrum unserer agilen Selbstorganisation. Eins 
haben alle gemeinsam: die Leidenschaft für die Arbeit. Dafür steht auch die gute Zusam-
menarbeit zwischen den TeAMS. Denn das vertrauensvolle Miteinander ist Grundvoraus-
setzung für den gemeinsamen Erfolg.

Entwickle jetzt Deine Zukunft mit uns! Als Studierende/r oder als Absolvent/in bist Du – 
begleitet durch Deine/n Mentor/in – von Anfang an mittendrin in herausfordernden Pro-
jekten! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.ams-erp.com

Amparo Lopez
02131 40669-16
career@ams-erp.com

Ebene E3, Stand 16

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft
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ATLAS TITAN Nord GmbH
Niederlassung Bremen
Konsul-Smidt-Straße 8t, 28217 Bremen

ATLAS TITAN Nord GmbH
Niederlassung Bremen

Ingenieurdienstleistungen; 350 Mitarbeiter*innen

Wir – die ATLAS TITAN – sind der Partner 
im technischen Projektmanagement. 
Egal ob Projektberatung, Projektunter-
stützung oder die komplette Projekt-
realisierung – als langjährig erfahrener 

Partner bei technisch anspruchsvollen Fragestellungen stehen wir unseren Kunden beim 
Lösen von komplexen Projekten zur Seite.

Wir legen einen besonderen Fokus auf die Energiebranche, können jedoch auch in den 
Bereichen IT, Automobilität, Maschinen- und Anlagenbau, Schiffbau, Schiene, Elektronik und 
Automatisierungstechnik einen großen Erfahrungsschatz und Expertise vorweisen. Seit 
unserer Gründung 2006 sind wir gewachsen und mittlerweile in Bayreuth, Berlin, Braun-
schweig/Vechelde, Bremen, Dortmund, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Köln, Rostock und 
Stuttgart vertreten.

Wir setzen auf das Fachwissen unserer mehr als 300 Mitarbeiter/-innen und möchten, 
dass sie sich bei uns wohl fühlen. In einer guten Arbeitsatmosphäre arbeitet es sich unserer 
Meinung nach am besten. Daher gehen wir fair, transparent, verantwortlich und verbindlich 
miteinander um. Außerdem fördern wir die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter/-innen und 
bieten ihnen bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsförderung sowie 
betriebliche Altersvorsorge an.

Du hast Lust, mehr über ATLAS TITAN zu erfahren? Dann besuch unseren Stand und bring 
gerne Deine Bewerbungsunterlagen mit. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

www.atlastitan.de

Melissa von der Rente
0421 478847-0
m.vonderrente@atlastitan.de

Ebene E0, Stand 26

ArcelorMittal Bremen GmbH
Carl-Benz-Straße 30
28237 Bremen

ArcelorMittal Bremen GmbH

Stahlindustrie; 3.100 Mitarbeiter*innen

Faszination Stahl – Arbeiten bei ArcelorMittal Bremen

ArcelorMittal Bremen ist Teil des weltgrößten Stahlkonzerns ArcelorMittal. Mit modernsten 
Anlagen produzieren wir Flachstahlprodukte und erfüllen höchste Ansprüche rund um den 
Globus – auch im Service. Als größter Stahlhersteller weltweit ist sich ArcelorMittal dieser 
Verantwortung bewusst und hat sich dazu verpflichtet, bis 2050 klimaneutral zu werden. 
An unserem Produktionsstandort werden innovative Projekte vorangetrieben, um Stahl in 
Zukunft klimaneutral herzustellen. 

In unserem integrierten Hüttenwerk bietet sich eine enorme Spannbreite an Themen für 
exzellente Jobs. Aufgaben, die anspruchsvoll und abwechslungsreich sind, Herausforde-
rungen, die Freiraum bieten und begeistern. 

Faszination Stahl, unser Thema – machen Sie es zu Ihrem!

Mehr Infos zu den Stellenanzeigen: bremen.arcelormittal.com/Karriere/Studierende 
Unser Instagram-Kanal: @arcelormittal_bremen

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Human- und Gesundheitswissenschaften, Physik/Elektrotechnik, 
Mathematik/Informatik, Werkstofftechnik, Produktionstechnik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftswissenschaft

bremen.arcelormittal.com

Leon Seeger
0421 648-3930
swbseel@arcelormittal.de

Ebene E3, Stand 25
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BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory; über 2.100 Mitarbeiter*innen in Deutschland

Über uns
BDO zählt mit über 2.100 Mitarbeitern in 27 Offices zu den führenden Gesellschaften 
für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung und wirt-
schaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland. 
Wir sind Gründungsmitglied von BDO International (1963), mit heute mehr als 111.000 Mit-
arbeitern in 164 Ländern die einzige weltweit tätige Prüfungs- und Beratungsorganisation 
mit europäischen Wurzeln.

Einstellungskriterien
Wir suchen engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten mit einem Hochschul
studium in Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften oder Informatik sowie rele-
vanten Studienschwerpunkten. Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation und 
Kommunikationsstärke sind für uns ebenso wichtig wie die Fähigkeit zum »Blick über den 
Tellerrand« und ein authentisches, natürliches Auftreten. Gute Englischkenntnisse runden 
das gewünschte Qualifikationsprofil ab.

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m/d), Steuerassistent (w/m/d) oder Consultant 
(w/m/d); Referendariat/Wahlstation; Praktikum oder Werkstudententätigkeit

Gesuchte Fachrichtungen
BWL, VWL, Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Informatik, u. Ä.

www.bdo.de

Recruiting Team
040 30293-600
recruiting@bdo.de
karriere.bdo.de

Ebene E3, Stand 12

Bechtle GmbH
Otto-Lilienthal-Straße 20
28199 Bremen

Bechtle GmbH

IT-Systemhaus; mehr als 165 Mitarbeiter*innen in Bremen, konzernweit 14.000

Du bist bereit für die Zukunft? 
Dann ist der Einstieg bei Bechtle genau das Richtige für dich. Als eines der erfolg-
reichsten IT-Unternehmen und Marktführer in der Branche bieten wir dir vielfältige 
Einstiegsmöglichkeiten – im technischen wie kaufmännischen Bereich.

Zukunftsstark: Das sind wir.
Zum einen, weil IT eine Branche mit Zukunft ist und bleibt. Zum anderen, weil wir auf 
diesem Gebiet eines der erfolgreichsten Unternehmen Europas sind – und das schon seit 
40 Jahren, in denen wir schnell zu einem Unternehmen mit rund 14.000 Mitarbeitenden 
gewachsen sind. Das Tempo wollen wir beibehalten. Dazu benötigen wir motivierte 
Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam mit uns Gas geben. Mit rund 70.000 Kunden aus 
Industrie und Handel, Öffentlichem Dienst sowie Finanzmarkt bieten wir konzernweit ein 
herstellerübergreifendes, lückenloses Angebot rund um IT-Infrastruktur und IT-Betrieb 
aus einer Hand.

Menschen, die viel bewegen wollen, können bei uns alles erreichen. Du profitierst von 
Beginn an von fachlichen und persönlichen Weiterbildungen sowie von sehr guten 
Karrierechancen. Und das bei einem der erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas – heute 
und in Zukunft.

Das klingt genau richtig für Dich? Dann besuche uns gerne an unserem Messestand und 
informiere Dich über unser vielfältiges Angebot.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

www.bechtle.com

Annika Müller
0421 59680-720
annika.mueller@bechtle.com

Ebene E3, Stand 19
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belladonna e. V.
Sonnenstraße 8
28203 Bremen

belladonna
Kultur, Bildung und Wirtschaft für Frauen e. V.

Weiterbildung, Bibliothek; 12 Mitarbeiter*innen

Der Verein belladonna e. V. wurde 1986 mit der Zielsetzung gegründet, die politische, 
gesellschaftliche und kulturelle Bildung von Frauen zu fördern.

belladonna bietet Vorträge, Diskussionsveranstaltungen, Seminare, Kurse, Coaching
reihen, Ausstellungen, Lesungen, Stadtrundgänge, Interkulturelle Treffen u. v. m. für 
Menschen aus unterschiedlichsten Lebenszusammenhängen und Altersgruppen an.

Seit über 30 Jahren absolvieren Studentinnen aus verschiedenen Fachbereichen ein 
Praktikum bei belladonna, vorwiegend im Bremer Frauenarchiv, in der Bibliothek sowie in 
der Kultur- und Bildungsarbeit.

Unsere Arbeitsbereiche:

•	 Archiv: Graue Materialien, wissenschaftliche Arbeiten, Sammlungen sowie Vor- und 
Nachlässe von Aktivistinnen und Institutionen.

•	 Dokumentationszentrum: über 420.000 verschlagwortete Presseartikel aus deutsch
sprachigen Tages- und Wochenzeitungen, Tonmitschnitte, Filme, regionale und inter
nationale Plakate aus der Lesben- und Frauenbewegung.

•	 Bibliothek: regionale und internationale Zeitschriften, Sachliteratur, z. B. aktuelle Pub-
likationen zu Feminismus, Genderstudies, LGBTIQ, Biografien u. v. m. Ein Sonderbe-
stand ist die Existenzgründungsliteratur zu Selbstständigkeit, Businessplan, Marketing, 
Akquise etc.

•	 belladonna ist seit 2016 an Projekten des Digitalen Deutschen Frauenarchivs (DDF) 
beteiligt und stellt dem Portal laufend Materialien zur Verfügung:  
www.digitales-deutsches-frauenarchiv.de

www.belladonna-bremen.de

Katja Kowalzik
0421 703534
katja.kowalzik@belladonna-bremen.de

Ebene E3, Stand 1

Gesuchte Fachbereiche:  
Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaften

Bremer Volkshochschule
Faulenstraße 69
28195 Bremen

Bremer Volkshochschule

Weiterbildung, Erwachsenenbildung; 110 Mitarbeiter*innen

Die Bremer Volkshochschule ist Bremens größte kommunale Einrichtung für Erwachse-
nenbildung und bietet seit über 100 Jahren berufliche, politische und allgemeine Weiter-
bildung an. Jährlich nutzen über 56.000 Bremer*innen das Angebot der Bremer vhs und 
erleben sie dabei als lebendigen Lern- und Denkort. 

Für Studierende gibt es verschiedene Praktikumsangebote, wie zum Beispiel die 
Mitwirkung an Projekten der Direktion, der Unternehmenskommunikation oder dem 
Qualitätsmanagement. Für angehende Betriebswirt*innen und Informatiker*innen 
besteht außerdem die Möglichkeit, sich innerhalb der Verwaltung und der IT-Abtei-
lung ein Bild von angewandten Arbeitsprozessen zu machen. Und Erziehungs- und 
Bildungswissenschaftler*innen können bspw. im Bereich Grundbildung vor allem ihre 
praktischen Erfahrungen bei der Arbeit mit erwachsenen Analphabeten sammeln. 
Human- und Gesundheitswissenschaftsstudierende dürfen gern bei der Entwick-
lung neuer Bildungsangebote zu Themen wie Bewegung, Ernährung oder seelischer 
Gesundheit mitwirken und auch in den Bereichen Gesellschaft und Eventmanagement 
haben Praktikant*innen die Chance, sich praxisnah, bspw. mit den Zielen der Bildung 
für nachhaltige Entwicklung, auseinanderzusetzen.

Ein Praktikum bei der Bremer vhs kann sowohl die Teilnahme an Arbeitsgruppen, Konfe-
renzen oder Hospitationen in Kursen bedeuten, als auch die Entwicklung eigener Projekte 
und Veranstaltungen beinhalten.

Studierende aller Fachbereiche sind darüber hinaus auch als freiberufliche Dozent*innen 
bei der Bremer vhs herzlich willkommen. 

Die Bremer Volkshochschule sucht Fachleute insbesondere in Erziehungs- und Bildungs
wissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften, Sprach- und Literaturwissen
schaften, Sozialwissenschaften, Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, 
Mathematik/Informatik, Biologie/Chemie und Geowissenschaften.

www.vhs-bremen.de

Katja Dahme
0421 361-16523
personal@vhs-bremen.de

Ebene E3, Stand 10
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Capgemini Deutschland GmbH
Potsdamer Platz 5
10785 Berlin

Capgemini Invent

Business Consulting; mehr als 10.000 Mitarbeiter*innen

Capgemini Invent ist die weltweite Beratungseinheit der Capgemini-Gruppe für digitale 
Innovation, Design und Transformation. Sie ermöglicht CxOs, die Zukunft ihrer Unterneh-
men zu gestalten. Dafür arbeiten über 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an mehr 
als 36 Standorten sowie in 37 Kreativstudios weltweit. Sie vereinen Strategieberatung, 
Data Science, Produkt- und Experience Design, Markenmanagement sowie Technologie-
Know-how, um neue Digitallösungen, Produkte, Umgebungen als auch Geschäftsmodelle 
für eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Capgemini Invent ist integraler Bestandteil von Capgemini, einem der weltweit führenden 
Partner für Unternehmen bei der Steuerung und Transformation ihres Geschäfts durch den 
Einsatz von Technologie. Die Gruppe ist jeden Tag durch ihren Purpose angetrieben, die 
Entfaltung des menschlichen Potenzials durch Technologie zu fördern – für eine integra
tive und nachhaltige Zukunft. Capgemini ist eine verantwortungsbewusste und diverse 
Organisation mit einem Team von über 360.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in fast 
50 Ländern. Eine über 50-jährige Unternehmensgeschichte und tiefgehendes Branchen-
Know-how sind ausschlaggebend dafür, dass Kunden Capgemini das gesamte Spektrum 
ihrer Geschäftsanforderungen anvertrauen – von Strategie und Design bis hin zum 
Geschäftsbetrieb. Dabei setzt das Unternehmen auf die sich schnell weiterentwickelnden 
Innovationen in den Bereichen Cloud, Data, KI, Konnektivität, Software, Digital Engineering 
und Plattformen. Der Umsatz der Gruppe lag im Jahr 2022 bei 21,9 Milliarden Euro.

www.capgemini.com

Alena Hilmer
069 9515-2063
alena.hilmer@capgemini.com

Ebene E3, Stand 13

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Politikwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Career Center Universität Bremen, Bibliothekstraße 4a, 28359 Bremen

Petra Droste, 0421 218-61030, pdroste@uni-bremen.de

Susanne Schäfer, 0421 178-2518, susanne.schaefer@arbeitsagentur.de

Career Center Universität Bremen

Karriere- und Bewerbungsberatung, Job- und Praktikumsvermittlung

Das Career Center Universität Bremen berät und informiert Studierende und 
Absolvent:innen zu: 
 
•	 Bewerbungsstrategien, national und international 

•	 Entwicklungen auf dem akademischen Arbeitsmarkt 

•	 Praktika und Stellen für Absolvent:innen im In- und Ausland 

•	 Individueller Qualifizierung und Weiterbildung 

•	 Beruflicher Orientierung mit und ohne Hochschulabschluss 

 
In Kooperationen werden regelmäßig Projekte und Veranstaltungen entwickelt, die den 
Studierenden und Absolvent:innen Einblicke in die Berufspraxis geben und sie auf die 
außerfachlichen Anforderungen des Arbeitsalltags vorbereiten. 

Im Studienjahr 2022/2023 konnte das Career Center rund 2.800 Angebote für Praktika, 
Stellen für Absolvent:innen und Jobs für Studierende bereitstellen (Stand: Februar 2023). 
Im Job- und Bewerberportal können Bewerber:innen ihre Profile ins Netz stellen und 
Unternehmen haben die Möglichkeit, hier ihre Stellenangebote auszuschreiben. Über ein 
integriertes Matching-Tool können Unternehmen nach geeigneten Kandidat:innen in der 
Bewerberdatenbank suchen. 

Gesuchte Fachbereiche: Alle

www.uni-bremen.de/career-center Ebene E3, Stand 3
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CEWE Stiftung & Co. KGaA
Meerweg 30 - 32
26133 Oldenburg

CEWE Stiftung & Co. KGaA

Tech- und Druckbranche; 4.000 Mitarbeiter*innen

Marktführer mit Zukunft!  
Arbeiten bei CEWE macht Freude – werde auch Du Teil unseres Teams!

Die internationale CEWE Gruppe ist europäischer Marktführer im Fotofinishing und bietet 
diverse etablierte Premiummarken wie das CEWE FOTOBUCH an. CEWE hat seinen Haupt-
sitz im niedersächsischen Oldenburg (bei Bremen) und 13 weitere Produktionsstandorte 
europaweit. 4.000 Mitarbeitende ermöglichen tagtäglich durch ihre Leidenschaft zum 
Produkt und ihre individuelle Entfaltung das Wachstum und die Weiterentwicklung der drei 
Geschäftsfelder: Fotofinishing, Einzelhandel und kommerzieller Online-Druck.

Als Pioniere der digitalen Fotowelt können wir von CEWE nie stillstehen und haben Fokus 
mit Weitblick. Du hast bei uns die Möglichkeit, ein Praktikum zu absolvieren, dich als 
Werkstudent:in einzubringen oder direkt als Absolvent:in einzusteigen. Gefragte Fach-
richtungen sind: Marketing, IT, Finanzen und viele weitere. Du teilst mit uns die Leiden-
schaft, dich ständig weiterentwickeln zu wollen?
Dann besuche uns auf unserem CEWE Messestand und informiere dich gerne bei uns. 

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht! 
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische 
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

cewe.de/karriere

Viola Gassmann
0441 404-2678
viola.gassmann@cewe.de

Ebene E0, Stand 6

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), 
Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

Zoom-Meeting, s. S. 17

BILDER-
BUCH-
TYPEN
...trifft man im Hörsaal 

und bei CEWE.

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht.
CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in  
Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion,  
Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Einstiegsmöglichkeiten

Abschlussarbeit

Berufseinstieg

Praktikum / 
Ausbildung

Tätigkeit als 
Werkstudent:in

Arbeiten bei CEWE macht Freude – 
werde auch du Teil unseres Teams.
CEWE ist Europas führender Fotoservice und Markenhersteller im 
Fotofinishing. Mit unseren 4.000 Mitarbeitenden an über 21 Standor-
ten europaweit (Oldenburg als Hauptsitz) stellen wir einzigartige und 
ganz persönliche Fotoprodukte her.

Darin sind wir Experten
Neben unseren Produkten und Marken entwickeln wir unsere Software 
und Webapplikationen eigenständig. Wir forschen kontinuierlich nach 
neuer Technik und innovativen Funktionen für unsere Produktions-
prozesse.

Viele Möglichkeiten, sich zu entwickeln
Freue dich auf ein spannendes Umfeld, in dem deine persönliche 
Entwicklung, Kreativität und Begeisterung für die gemeinsame Sache 
gefragt sind. 

Bei CEWE warten vielseitige Aufgaben, tolle Produkte, eine freundli-
che Arbeitsatmosphäre und ein bemerkenswerter Teamgeist auf dich.

Werde auch du Teil der großen CEWE Familie. Informiere 
und bewerbe dich jetzt über unsere Karriereseite:  
company.cewe.de/de/karriere

Was wir dir bieten

Mobiles ArbeitenMitarbeitendenangebote / 
Vergünstigungen

Regelmäßiger Austausch zwischen  
Praktikant:innen / Werkstudent:innen

Flexible 
Arbeitszeitmodelle

Events für Mitarbeitende Weiterbildungsmöglichkeiten
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CLIMB gemeinnützige GmbH
Bornstraße 14/15
28195 Bremen

climb-Lernferien

Bildungsprogramm für Kinder und junge Erwachsene; 35 Mitarbeiter*innen

Was ist climb?

climb ist eine gemeinnützige Organisation und hat sich zur Aufgabe gemacht, Grund
schulkindern ein anspruchsvolles Lernferien-Programm zu bieten. climb-Lernferien 
wirken der Chancenungleichheit in Deutschland entgegen und stärken Grundschulkinder 
aus armutsbelasteten Familien auf ihrem Bildungsweg. Gleichzeitig bieten sie jungen 
Erwachsenen (Schüler*innen, Student*innen, Refugees) die Möglichkeit, sich als 
Lehrer*innen auszuprobieren. Zwei Wochen lang in den Schulferien lernen Grundschul
kinder und junge Erwachsene in den Räumen der beteiligten Grundschule von- und 
miteinander: Mathe, Deutsch und Projekte stehen auf dem Programm. Vor allem aber 
vermittelt climb genau die Fähigkeiten, die für den persönlichen Bildungs- und Lebens
weg wichtig sind: Rücksicht, Teamfähigkeit, Durchhaltevermögen. Damit endlich das 
eigene Potenzial entscheidet statt das Portemonnaie der Eltern.

Was passiert während der climb-Lernferien?

Die Lernferien sind ein Ort, um eigene Stärken zu erforschen und zu entwickeln. Dafür 
gestalten drei freiwillige Lehrer*innen, die von uns intensiv vorbereitet werden, die ganz-
tägigen Lernferien für bis zu 15 Kinder einer Klasse. Die Kinder sind dafür zwei Wochen von 
morgens 9 bis nachmittags 16 Uhr in ihrer vertrauten Schulumgebung. In diesem Rahmen 
finden jeden morgen spielerische Lerneinheiten zu Mathe und Deutsch statt und nach-
mittags spannende Projekte. Die gesamten Ferien stehen unter einem bestimmten Motto 
und beinhalten zwei abwechslungsreiche Ausflüge. Kinder und Lehrer*innen werden 
während der zwei Wochen von Frühstück über Mittagessen gemeinsam von uns versorgt. 
Unser Ziel ist es, stärkenorientiert und lebensweltnah Erfahrungen zu ermöglichen, um 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten zu festigen.

Gesuchte Fachbereiche: Alle

www.climb-lernferien.de

Leon Dörre
0159 01969792
doerre@climb-lernferien.de

Ebene E3, Stand 8

construktiv GmbH
Haferwende 1
28357 Bremen

construktiv GmbH

Online Marketing; 100 Mitarbeiter*innen

Wir sind eine fortschrittliche Digitalagentur 
mit Sitz in Bremen, Berlin und Erfurt und set-
zen seit über 25 Jahren digitale Marketing-
Strategien um. Zu unseren namhaften Kunden 

zählen u. a. das Deutsche Rote Kreuz, Nickelodeon, Paramount+, OBI und Volkswagen 
Financial Services. Über 100 kreative Kolleg:innen arbeiten in den folgenden Bereichen: 

•	 Unsere Abteilung Social Media & Influencer Marketing ist auf Instagram, Facebook, 
Pinterest & Co. zuhause. Wir kommunizieren mit der Community auf Augenhöhe, 
entwickeln kreative Postings und setzen reichweitenstarke Influencer-Kampagnen um.

•	 Unsere Digital Advertising Abteilung steigert mit ihrer Performance-Expertise 
den Umsatz unserer Kunden. Egal, ob Google-, Instagram-, Facebook-Ads oder 
Programmatic Display – in jeder Teildisziplin sind wir Experten. 

•	 Die SEO & Content Marketing Abteilung setzt Content-Marketing-Kampagnen mit dem 
Fokus der Suchmaschinenoptimierung um. Als eine von wenigen Agenturen sind wir 
mit dem SEO-Qualitätszertifikat des BVDW ausgezeichnet.

•	 Unsere Web & Commerce Abteilung entwickelt erstklassige Websites für unsere 
Kunden und hilft aktiv, den Erfolg, die Attraktivität und Sichtbarkeit unserer 
Kundenmarken durch ausgeklügelte Text-, Bild- und Bewegtbildinhalte zu steigern. 

Wir freuen uns darauf, dich persönlich an unserem Messestand kennen zu lernen und 
über deine Einstiegsmöglichkeiten bei construktiv zu sprechen. Wir bieten u. a. spannende 
Trainee-Programme und Werkstudi-Tätigkeiten an. Wenn du weitere Eindrücke vom 
Agenturalltag sammeln möchtest, schau gerne auf unserem Instagram-Account vorbei. 

www.construktiv.de

Marie Eilert 
0421 27867-146
jobs@construktiv.de

Ebene E2, Stand 18

Gesuchte Fachbereiche:  
Kulturwissenschaften, Mathematik/Informatik, Sozialwissenschaften, Sprach- und 
Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft
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CONTACT Software GmbH
Wiener Straße 1 - 3
28359 Bremen

CONTACT Software GmbH

IT und Software; mehr als 400 Mitarbeiter*innen

CONTACT Software verbindet Menschen, Teams und Unternehmen.
Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen in der zweiten Generation und ent-
wickeln seit über 33 Jahren als führender Softwarehersteller innovative Lösungen für Pro-
duktentstehungsprozesse, die digitale Transformation und das Internet der Dinge (IoT).  

Unser modularer Software-Baukasten auf Basis einer offenen Technologieplattform bie-
tet unseren Kunden und Kundinnen weltweit die Möglichkeit, ihre Produktdaten in agilen 
Prozessen und kollaborativen Projekten effizienter zu nutzen. Dabei arbeiten mehr als 
400 kreative Köpfe an über zehn Standorten sowie ein internationales Partnernetzwerk 
täglich daran, unsere Angebote und Leistungen stetig zu verbessern und die digitale 
Zukunft von morgen voranzutreiben. 

Unser kontinuierliches Wachstum schafft den idealen Karrierestart für Ihre berufliche 
Zukunft. Ob während Ihres Studiums, als Berufsanfänger:in oder Young Professional, wir 
bieten Ihnen den perfekten Berufseinstieg ganz nach Ihren Bedürfnissen. Es erwarten Sie 
ein modernes, hybrides Arbeitsplatz-Modell mit flexiblen Arbeitszeiten sowie regelmäßige 
Team-Events. Treffen Sie uns im Bremer Technologiepark direkt auf dem Uni-Campus: 
energizing great minds!

Gesuchte Fachbereiche: 
Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik 
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

jobs.contact-software.com

Dana Theil
0421 20153-0
jobs@contact-software.com

Ebene E0, Stand 5

energizing great mindsenergizing great minds

SSiiee  bbeeggeeiisstteerrnn  ssiicchh  ffüürr  iinnnnoovvaattiivvee  
TThheemmeenn  rruunndd  uumm  IInndduussttrriiee  44..00,,  IIooTT  
uunndd  ddiiee  DDiiggiittaallee  TTrraannssffoorrmmaattiioonn??  
SSiiee  sstteehheenn  kkuurrzz  vvoorr  IIhhrreemm  AAbbsscchhlluussss  
ooddeerr  ssiinndd  nnoocchh  mmiitttteenn  iimm  SSttuuddiiuumm??  
SSiiee  wwüünnsscchheenn  ssiicchh  eeiinnee  AAuuffggaabbee,,  ddiiee  
IIhhnneenn  vvoollllee  FFlleexxiibbiilliittäätt  eerrmmöögglliicchhtt??

jobs.contact-software.com

DDaannnn  hhaabbeenn  wwiirr  ggeennaauu  ddiiee  rriicchhttiiggeenn  
AAnnggeebboottee  ffüürr  SSiiee,,  ddeennnn  wwiirr  wwaacchhsseenn  
sstteettiigg  uunndd  ssuucchheenn  VVeerrssttäärrkkuunngg  aallss  
WWeerrkkssttuuddeenntt::iinn  ooddeerr  iinn  VVoollllzzeeiitt!!
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CONXEPTA GmbH
Contrescarpe 8c
28203 Bremen

CONXEPTA GmbH

IT Dienstleistung; 5 Mitarbeiter*innen

CONXEPTA. Bereit für die Herausforderung
Als inhabergeführte Unternehmensberatung aus Bremen überzeugen wir als erfahrener 
und zuverlässiger Partner für Strategie und Innovationen durch Digitalisierung. Seit über 
15 Jahren bedeutet Management Consulting für uns, strategisch zu denken und pragma-
tisch zu agieren, um die Zukunft erfolgreich zu gestalten. Wir sind stolz, kontinuierlich mit 
den Herausforderungen unserer Kunden zu wachsen und verfügen über beste Referenzen 
aus nationalen und internationalen Großprojekten. 

The digital age. READY TO LEAD
Unsere Vision ist die IT als Treiber für den Geschäftserfolg im Unternehmen, unsere Mission 
die Transformation zu einem digitalen Wertschöpfungsnetzwerk als Wachstumsstrategie  
für unsere Kunden.  Wir setzen bei den Herausforderungen der Digitalisierung konsequent 
auf technologische Innovationen, wie

•	 Cloud Computing
•	 Big Data & Advanced Analytics
•	 Artificial Intelligence & Machine Learning
•	 Industry 4.0 & Internet of Things (IoT)

Thinking outside the box. DU HAST ES DRAUF
Verantwortung, Neugier und Mut, Bewährtes zu hinterfragen, um Veränderungen zu 
leben, sind fest in der DNA unseres Unternehmens verankert. Wenn Du diese Motivation 
mitbringst, unterstützen und fördern wir Dich mit individuellen Ausbildungsprofilen und 
Mentoring-Programmen. 

BIST DU BEREIT?
Besuche uns auf dem Messestand oder online. Wir freuen uns auf Dich!

www.conxepta.com

Oliver Poek
0177 4358825
oliver.poek@conxepta.com

Ebene E1, Stand 3

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

CTM Computer Technik Marketing GmbH
Jupiterstraße 4
28816 Stuhr

CTM Computer Technik Marketing GmbH

IT-Lösungen auf Basis von Microsoft Dynamics 365 Business Central; 40 Mitarbeiter*innen

Entwickle deine Zukunft mit uns! 

CTM Systemhaus ist ein deutsches Software-Beratungsunternehmen für IT-Lösungen 
und Dienstleistungen zur Digitalisierung mittelständischer Unternehmen. Seit über 
40 Jahren analysieren, planen und realisieren wir innovative IT-Projekte und ERP-Lösungen 
auf Basis von Microsoft Dynamics 365 Business Central – insbesondere für die Branchen 
Druckindustrie (PrintVis) sowie den Handel und die Vermietung von Arbeitsbühnen, Bau-
maschinen und Containern (BCrent). 

Seit 2020 ist CTM Teil der TSO-DATA Unternehmensgruppe mit Standorten in Stuhr, 
Osnabrück und Nürnberg. Dadurch gewährleisten wir innovative und zukunftsorientierte 
IT-Lösungen. Zusammen steht uns das Wissen von mehr als 200 Fachkräften zur 
Verfügung – davon profitieren unsere Kund:innen, unsere Partner:innen und unsere 
Mitarbeiter:innen.

Herzlich, familiär und voller Tatendrang. Im Team von 40 Mitarbeiter:innen meistern 
wir jeden Quellcode. Als CTMler erwarten dich spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben, in denen du deine bestehenden Kenntnisse einbringen und neue Erfahrungen 
sammeln kannst. Bei uns hat jeder die Möglichkeit, sich aktiv einzubringen und seinen 
Fähigkeiten freien Raum zu lassen. 

Du bist Absolvent:in, Student:in oder suchst ein Praktikum und möchtest Teil des CTM-
Teams sein? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftsinformatik

www.ctm-computer.de/karriere

Kirsten Langhans
0421 56902-40
kirsten.langhans@ctm-computer.de

Ebene E0, Stand 12Zoom-Meeting, s. S. 18
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dbh Logistics IT AG
Martinistraße 47 - 49
28195 Bremen

dbh Logistics IT AG

Software und Beratung; 280 Mitarbeiter*innen

Du brennst für die IT, hast Spaß an agiler Projektarbeit und interessierst Dich für die Welt 
der Logistik? Dann bist Du bei uns genau richtig! Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und 
bewirb Dich jetzt über unsere Karriereseite unter www.dbh.de/karriere. 

Die dbh Logistics IT AG ist eines der führenden Unternehmen für Software und 
Beratung in den Bereichen Zoll und Außenhandel, Compliance, Transportmanagement, 
Hafenwirtschaft, SAP und Cloud Services. Mit unserer Software wollen wir die Logistik 
rentabler, effizienter und schneller machen. Dafür suchen wir Menschen, die mit 
uns zusammen die Herausforderungen unserer Kunden annehmen und bewältigen 
wollen. Willst Du mit Deinem Einsatz, Know-How und Deiner Kreativität unsere 
Erfolgsgeschichte weiterschreiben?

Warum dbh?
Wir haben eine familiäre Unternehmenskultur. Der Zusammenhalt unter den Mitarbeitenden 
sowohl beruflich als auch privat ist uns sehr wichtig. Wir wissen, dass wir nur gemeinsam 
die Projekte und Herausforderungen der Digitalisierung bewältigen können. Wir suchen 
Teamplayer, die langfristig bei uns bleiben wollen. In Bewerbungsgesprächen sollst nicht 
nur Du uns überzeugen. Mit unserer Leidenschaft für dbh wollen wir Dich überzeugen. 

In den folgenden Bereichen suchen wir aktuell interessierte Teamplayer:

•	 Softwareentwicklung
•	 IT-Administration
•	 Consulting und Projektmanagement
•	 Vertrieb

www.dbh.de

Anna-Lena Stahmer
0421 30902-137
personal@dbh.de

Ebene E3, Stand 17

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

DCON Software & Service AG
Herzogin-Cecilie-Allee 14
28217 Bremen

DCON Software & Service AG

IT, Beratung, Softwareentwicklung; 120 Mitarbeiter*innen

Du willst praktische Erfahrungen (Job, Praktikum oder 
Abschlussarbeit) neben deinem Studium sammeln 
oder bist auf der Suche nach deinem ersten richtigen 
Job? Dann komm zu DCON! Wir bieten dir ein abwechs-
lungsreiches Arbeitsumfeld mit Zukunft …

Die DCON Software & Service AG ist ein Beratungs- und Softwareunternehmen für Enter-
prise Service Management. Mehr als 25 Jahre Erfahrung und die Expertise der 120 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter machen uns zu einem kompetenten Ansprechpartner für 
namhafte Kunden wie die Mercedes-Benz AG, Daimler Truck AG, BWI GmbH und die Deut-
sche Bundesbank. Bei DCON hat Mitarbeiterzufriedenheit einen hohen Stellenwert. An 
unseren Standorten in Kaiserslautern, Stuttgart und Bremen arbeiten die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in einer positiven Atmosphäre, die sich durch gegenseitige Wertschätzung, 
eine gelebte Open-Door-Policy und firmenweites Du auszeichnet. Wir bieten dir ein breites 
Angebot an Weiterbildungsmöglichkeiten und langfristige berufliche Perspektiven.

Das erwartet dich außerdem bei DCON:

•	 Individuelles Einarbeitungsprogramm & Mentoring
•	 Flexible Arbeitszeiten & mobiles Arbeiten
•	 Lockere Arbeitsatmosphäre & flache Hierarchien
•	 Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Kostenlose Rundum-Verpflegung im Office
•	 Coole Events – wir finden immer Gründe zu feiern!

Also worauf wartest du noch? Komm an unserem Stand vorbei, informiere dich über deine 
Möglichkeiten bei uns und werde Teil des DCON-Teams. Wir freuen uns auf Dich!

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Wirtschaftswissenschaft

www.dcon.de

Chantal Groh, Katharina Ulmer
0631 92082-148/-145
jobs@dcon.de

Ebene E3, Stand 14
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Deutsche Bank AG
Filiale Bremen
Domshof 25, 28195 Bremen

Deutsche Bank AG
Filiale Bremen

Kreditinstitut

Erwartungen an sich selbst übertreffen.
Karriere machen. So fühlt sich die Deutsche Bank an.

Bei der Deutschen Bank setzen wir die Bank der Zukunft in die Tat um. Ihre Ideen und 
Perspektiven bringen uns gemeinsam voran, wenn wir alles dafür geben, einen positiven 
Beitrag zu leisten.

Wir sorgen dafür, dass Ihr Karrierestart in unserer dynamischen Finanzbranche ein 
Erfolg wird: mit einem spannenden, motivierenden Arbeitsumfeld und einer vielfältigen, 
inklusiven Unternehmenskultur. 

Bei uns haben Sie die Freiheit, sich auf Details zu konzentrieren, während Sie gleichzeitig 
einen Blick fürs große Ganze entwickeln – und dabei immer wieder den Status Quo hinter-
fragen und mit Ihren Ideen zu einer Veränderung beitragen.

Besonderen Wert legen wir auf Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung. Deshalb bieten wir 
Ihnen strukturierte Programme und Trainings, mit denen Sie nicht nur Ihren Einstieg in die 
Bank finden, sondern auch langfristig erfolgreich bleiben. 

Ihre breit gefächerten Netzwerke innerhalb der Bank bringen Sie dabei genauso voran 
wie Ihre Kolleg*innen und Führungskräfte. Wir versprechen Ihnen: Hier werden Ihre positi-
ven Beiträge geschätzt und gefördert.

Entfalten Sie Ihre Talente in einem Unternehmen, das Sie und Ihre Karrierewünsche in den 
Mittelpunkt stellt. Jetzt mehr erfahren: careers.db.com

www.db.com

Christina Honisch
069 910-47724
christina.honisch@db.com
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Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft

Deutsche WindGuard GmbH
Oldenburger Straße 65 A
26316 Varel

Deutsche WindGuard GmbH

Windenergie; 200 Mitarbeiter*innen

Deutsche WindGuard – The Wind Professionals
Im Jahr 2000 gegründet ist die Deutsche WindGuard heute weltweit einer der erfahrens-
ten und umfassendsten Dienstleister der Windenergiebranche – onshore und offshore. 
An unserem Hauptsitz in Varel sowie weiteren Standorten in Deutschland, den USA, China 
und Indien beschäftigen wir über 190 erfahrene Expertinnen und Experten. Im komplexen 
Energiemarkt stehen wir für unabhängige Beratung, umfangreiche wissenschaftliche, 
technische und operative Leistungen sowie höchste Qualität. Zu unseren Tätigkeits-
schwerpunkten gehören: 

•	 Consulting
•	 Standortbewertungen und Messungen
•	 Technische Inspektionen und Management
•	 Windkanalzentrum
•	 Offshore
•	 Zertifizierung

Du willst Teil des WindGuard-Universums mit rund 50 Dienstleistungen und einem ganz-
heitlichen Netzwerk mit wissenschaftlichem Kern werden? Du wünschst dir Anschluss an 
ein breites Spektrum von Expertise, Know-how und Erfahrung? 
Dann bist DU bei UNS genau richtig! Wenn du voller Tatendrang, Innovationsgeist und 
Bereitschaft zur Veränderung steckst, sende uns einfach deine Bewerbung per PDF und 
gestalte mit uns gemeinsam die Energieversorgung der Zukunft!

Gesuchte Fachbereiche:  
Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

www.windguard.de

04451 9515-0
bewerbung@windguard.de

Ebene E2, Stand 13
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DMI Duales Masterprogramm Informatik
Böttcherstraße 1
28195 Bremen

DMI Duales Masterprogramm Informatik

Duales Masterstudium

Das Besondere
Das DMI wird neben den beiden Komponenten Studium und Praxis durch die gehaltvollen 
Kursangebote des Profilbereichs ergänzt. Darüber hinaus werden die Teilnehmenden durch 
die DMI-Agentur der Hochschule Bremen und der Universität Bremen, die die Schnittstellen 
zwischen Studierenden, Hochschulen und Unternehmen bilden, kompetent betreut. Alle 
DMI-ler*innen können von sich behaupten, eine exklusive Ausbildung zu genießen, die es 
in dieser Form deutschlandweit kein zweites Mal gibt. Sie bringen neue Impulse aus der 
Hochschule mit ins Unternehmen, erhalten einen Master und qualifizieren sich zudem als 
Führungskraft. 

Das Masterstudium
Das DMI basiert auf einem Studium entweder an der Hochschule Bremen (Informatik M. Sc.) 
oder der Universität Bremen (Master Informatik). Beide unterscheiden sich in der inhaltli-
chen und zeitlichen Gestaltung des Studiums und stehen den Bewerbern offen, solange die 
entsprechenden Zulassungsvoraussetzungen erfüllt werden. 

Die Unternehmen
Parallel zum Studium sind die Studierenden in einem Unternehmen angestellt. Als 
integrierte*r Mitarbeiter*in erfahren sie durchgängig berufliche Praxis und erhalten 
eine Vergütung. Um die Einbindung im Betrieb garantieren zu können, müssen alle 
Unternehmen, die am DMI-Programm teilnehmen, bestimmte Voraussetzungen erfüllen. 

Der Profilbereich 
Hier werden den DMI-Studierenden Schlüsselqualifikationen (z. B. zertifiziertes Projekt
management, Software Engineering, Präsentationstechniken oder interkulturelle 
Kompetenzen) vermittelt, die weder im Studium noch im Betrieb im Fokus stehen. Die 
Kurse werden speziell für die Teilnehmer*innen des DMI entwickelt und von Expertinnen 
und Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft geführt.

www.dualermasterinformatik.de

Kerstin Bonnet 
0421 218-63530
info@dualermasterinformatik.de
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Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

encoway GmbH
Konrad-Zuse-Straße 6
28359 Bremen

encoway GmbH

IT, Software, Konfiguration; mehr als 300 Mitarbeiter*innen

Die Digitalisierung ist nach wie vor ein Megatrend. Mit unseren Softwarelösungen von 
encoway unterstützen wir Industrie-Unternehmen bei der digitalen Transformation. 
Neben unseren Kernkompetenzen Produktkonfiguration und Variantenmanagement 
erschließen wir dafür fortlaufend auch weitere Geschäftsfelder, wie beispielsweise 
Industrial Internet of Things (IIoT) oder Cloud-Lösungen.

Als modernes Software-Unternehmen pflegen wir kollegialen Zusammenhalt und ein 
offenes Miteinander. Das umfangreiche Know-how und das Engagement unserer Mann-
schaft sind das Fundament unseres Erfolgs.

An unserem Stand informieren wir Dich gerne über Deine vielfältigen Möglichkeiten, bei 
uns Einblick in die IT-Berufswelt zu bekommen, z. B. über eine unserer »Meet-the-Team«- 
Veranstaltungen. Darüber hinaus kannst Du bei uns ab den ersten Semestern im Rah-
men von Praktika oder als Werkstudent:in (w/m/d) u. a. im Bereich Softwareentwicklung 
an realen Projekten mitwirken und wertvolle Praxiserfahrung sammeln. Wir bieten ein 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem jungen und zukunftsorientierten Team,  
in dem Du Dich spezialisieren und weiterentwickeln kannst.

Wenn Du Teil unseres Teams werden möchtest, dann informiere Dich gerne bei uns am 
Stand oder unter www.encoway.de/karriere.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

www.encoway.de

Rike Düsterhöft
0421 33003-678
bewerbung@encoway.de

Ebene E0, Stand 11
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EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG
Präsident-Kennedy-Platz 1a
28203 Bremen

EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG

Containerlogistik; 4.800 Mitarbeiter*innen

EUROGATE ist Europas führende, Reederei-unabhängige Containerterminal-Gruppe.  
Das Unternehmen betreibt gemeinsam im Netzwerk mit dem italienischen Terminal
betreiber CONTSHIP Italia 12 Containerterminals von der Nordsee bis zum Mittelmeer. 
An der deutschen Nordseeküste ist EUROGATE mit Bremerhaven, Hamburg und 
Wilhelmshaven Marktführer. Das Leistungsspektrum wird abgerundet durch intermodale 
Dienstleistungen und Services rund um die Box. EUROGATE wurde 1999 gegründet.  
2021 schlug die Unternehmensgruppe europaweit rund 12,3 Millionen TEU um.

Rechteckig, praktisch, gut – dein Einstieg in den Pulsschlag der Wirtschaft. Wir bieten dir 
als Containerterminalbetreiber vielseitige Einstiegsmöglichkeiten. 

•	 Betreuung von Studien-/Abschlussarbeiten
•	 Direkteinstieg im EUROGATE-Talent-Programm (Trainee-Programm)
•	 Individuelle Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten

Wir laden Dich herzlichst ein, uns am Messstand zu besuchen und mehr über EUROGATE 
zu erfahren.

www.eurogate.eu

Insa Eden
0421 1425-3078
insa.eden@eurogate.eu
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Gesuchte Fachbereiche: Alle

EXEO e. V. 
Am Flugplatz 4
23560 Lübeck

EXEO e. V. Outdoor. Events. Training

Erlebnispädagogik; 20 Mitarbeiter*innen

EXEO ist ein gemeinnütziger Verein und verfolgt ausschließlich unmittelbare Bildungs
arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Diese erhalten bei Freizeiten und 
erlebnispädagogischen Trainings eine Chance, innerhalb einer Gemeinschaft neue 
Erfahrungs- und Gestaltungsspielräume zu entdecken. Dadurch werden Qualitäten wie 
Teamgeist, Kommunikationsfähigkeit und soziales Handeln gefördert.

Praktikum bei EXEO:

•	 Praktikum inklusive Zusatzqualifikation zum/zur Erlebnispädagog:in bei einem 
zertifizierten Träger nach den Standards des Bundesverbandes für Individual- und 
Erlebnispädagogik

•	 Kinder- und Jugendarbeit: Erlebnispädagogische Schulprogramme, Umweltbildung, 
Ferienbetreuung

•	 Erwachsenenbildung: Teamevents, Teamtraining

Unsere Büroräume und Lager sind in Lübeck. Unsere erlebnispädagogischen Schul
programme werden an verschiedenen Standorten in Norddeutschland durchgeführt. 
In der Erwachsenenbildung sind wir bundesweit aktiv. Während Deines Praktikums 
kannst Du Dir viele interessante Lernfelder erschließen. Du bekommst Einblicke in 
die Organisation und Planung erlebnispädagogischer Seminare und Projekte, kannst 
unterschiedliche Arbeitsweisen und Methoden in der Erlebnispädagogik entdecken und 
selbst umsetzen. 

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften, 
Sozialwissenschaften

www.exeo.de

Lotta Cuccovillo
0451 5040360
lernwerft@exeo.de

Ebene E3, Stand 9
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FERCHAU Engineering GmbH
Lloydstraße 4 - 6
28217 Bremen

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Bremen-City

Ingenieur- und IT-Dienstleistungen; 8.500 Mitarbeiter*innen

Kunden, Mitarbeiter, Bewerber und Freelancer – wir bei FERCHAU bringen ambitionierte 
und kluge Köpfe zusammen, die eines gemeinsam haben: das Können, anspruchsvolle 
technologische Lösungen zu entwerfen, zu entwickeln und umzusetzen, um Zukunfts
visionen wahr werden zu lassen. Ob Engineering oder IT, ob virtuell oder vor Ort – immer 
flexibel, verbindlich und mit viel Leidenschaft.

Innovativ, aus Tradition: Seit 1966 entwickelt FERCHAU hochwertige technische Lösungen 
aus allen Fachdisziplinen sowie für alle Branchen, in denen die Exzellenz von Engineering 
und IT über den Erfolg entscheidet. Unser Leitbild: FERCHAU – Connecting People and 
Technologies for the Next Level.

Fortschrittlich und effizient: Wir bei FERCHAU unterstützen Hidden Champions und 
Global Player mit Top-Experten in flexiblen Kooperationsmodellen, um technische, 
digitale und personelle Herausforderungen zu meistern. In über 100 Niederlassungen, 
in Projektgruppen oder bei namhaften Kunden vor Ort – FERCHAU bildet eine 
starke Community und hat als Full-Service-Dienstleister für Engineering und IT den 
technologischen Fortschritt stets im Blick.

Ambitioniert und exzellent: Unsere Mitarbeiter vom IT-Experten über Projekt- und 
Qualitätsmanager bis zum erfahrenen Ingenieur nehmen höchste technische Heraus
forderungen an, in denen sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln können. Mit 
neuesten Tools, erprobten Prozessen und einer stetigen Weiterbildung gewährleistet 
FERCHAU, dass ihre klugen und ambitionierten Köpfe zukunftsfähig bleiben und ihr 
langfristiges Karrierepotenzial entfalten können.

www.ferchau.com

Leonie Küster
0421 89815-117
leonie.kuester@ferchau.de
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Gesuchte Fachbereiche:  
Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaft

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG
Birkenstraße 37
28195 Bremen

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft; mehr als 300 Mitarbeiter*innen

Wir wissen: Für Spitzenleistung bedarf es hervorragender Köpfe. Deshalb bieten wir 
Ihnen eine fundierte und branchenübergreifende Ausbildung. Nachwuchsförderung 
verstehen wir als Dialog zwischen Erfahrung und Kreativität, Bewährtem und Innovation. 
Lernen Sie uns kennen! 

Bundesweit gehören wir zu den führenden mittelständischen Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften mit über 300 Partnern und Mitarbeitern an sechs Standorten. 
Wir bieten Ihnen ein familiäres Umfeld, wie man es nur im Mittelstand erleben kann. Und 
jede Menge Möglichkeiten, sich weiterzuentwickeln. Denn wir bei FIDES legen Wert auf 
individuelle Förderung durch interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten und auf 
engen Zusammenhalt, weit über die eigene Abteilung hinaus. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in verschiedenen Abteilungen:

•	 Auszubildende (m/w/d)
•	 Praktikanten/Werkstudenten (m/w/d)
•	 Absolventen/Berufseinsteiger (m/w/d)
•	 Fach- und Führungskräfte (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt und gehen Sie gemeinsam mit uns Ihren Weg. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter: www.fides-online.de/karriere . Wir freuen uns über Ihren Besuch 
auf der Praxisbörse!

Gesuchte Fachbereiche: Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

www.fides-online.de/karriere

Maren Ehlers
0421 3013-116
m.ehlers@fides-online.de

Ebene E2, Stand 20
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FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG)
Siemensstraße 10
27283 Verden

FOCKE & CO. (GmbH & Co. KG)

Maschinenbau; ca. 2.200 Mitarbeiter*innen

Beginn deine Karriere bei FOCKE & CO.

Du suchst eine neue Herausforderung neben oder nach deinem Studium?

FOCKE & CO aus Verden ist einer der weltweit führenden Hersteller von Verpackungs-
maschinen. 2.200 Mitarbeitende in der Focke Gruppe arbeiten weltweit an technologisch 
anspruchsvollen Verpackungsmaschinen für die Tabak-, Hygiene- und Food-Industrie. 
Zudem gehören der Focke Gruppe Unternehmen aus weiteren Technologiesegmenten 
wie etwa Klebstoffauftragssysteme, Automatisierungstechnik und Pharmaprodukte an.

Wir bieten engagierten Studenten an unserem Hauptsitz in Verden vielseitige Perspek-
tiven und die Möglichkeit, ihre vorhandenen theoretischen Kenntnisse und praktischen 
Erfahrungen bei uns zu erweitern.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

www.focke.com

Martin Drabik
04231 891-1999
personal@focke.de
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Starte jetzt dein Werkstudium, Praktikum, deine Abschlussarbeit oder 
den Einstieg in die Arbeitswelt bei einem der weltweit führenden Unternehmen im 
Maschinen bau! Bei uns bekommst Du eine ganze Menge mehr:
Coole Leute, viel Spaß, Raum für deine Ideen, mehr Geld und Urlaub als üblich und, 
na klar, auch noch viele Skills. JETZT DU: Wir bieten viele verschiedene Einstiegs-
möglich keiten ins Berufsleben an. Und eine passt zu Dir!
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FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7
27404 Heeslingen

FRICKE Group GmbH & Co. KG

Handel, Landtechnik, E-Commerce; 3.471 Mitarbeiter*innen

Die familiengeführte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der 100-jährigen Historie vom 
klassischen Landmaschinenhändler zu einem erfolgreichen internationalen Händler für 
Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt. 

Vielfältige Herausforderungen, spannende Karrieremöglichkeiten und mehr als 3.400 
neue Kolleginnen und Kollegen warten in Heeslingen, Norddeutschland, Europa und der 
ganzen Welt.

Am Hauptsitz in Heeslingen, zwischen Bremen und Hamburg, sowie an den 67 weiteren 
Standorten in 26 Ländern bietet FRICKE attraktive Jobs und Einstiegsmöglichkeiten in den 
Bereichen Einkauf, Logistik, Finanzen & Controlling, Personal, Informationstechnologie, 
Pricing, Marketing, Vertrieb, Produktion, Qualitätsmanagement und in der Werkstatt. Egal 
ob Werkstudententätigkeit, Praktikum, Traineeprogramm oder Direkteinstieg, bei FRICKE 
findet jeder eine spannende Herausforderung.

Mit dem Fokus auf den europaweiten Ersatzteil-Großhandel betreiben wir seit 2004 eine 
E-Commerce-Plattform und entwickeln diese kontinuierlich weiter. Mehr als 95 Prozent 
der Bestellungen erfolgen online, der Webshop wird über ein eigenes Entwicklerteam in 
Bremen betreut. 

Wir arbeiten in mehreren agilen Teams mit zukunftsweisenden Technologien und 
nach modernen Prinzipien. Die Arbeit ist geprägt von flachen Hierarchien, kurzen 
Entscheidungswegen und einem Miteinander auf Augenhöhe. Zudem winken Benefits 
wie modern ausgestattete Arbeitsplätze, 30 Urlaubstage, flexible Arbeitszeitmodelle und 
exklusive Events.

www.fricke.de

Cathaline Nolte
04281 712-5470
cathaline.nolte@fricke.de
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Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

VIELFÄLTIGE PERSPEKTIVEN  

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

FRICKE Group GmbH & Co. KG
Zum Kreuzkamp 7 | 27404 Heeslingen | Tel. 04281 712-0 | karriere.fricke.de

frickegruppe

FÜR STUDENTEN:

• Werkstudentenjobs
• Praktika
• Traineeprogramme
• Abschlussarbeiten  
• Praxisprojekte

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN:
• Logistik
• Vertrieb
• Informationstechnologie
• Einkauf
• Personal
• Finanzen/Controlling 
• Pricing

• Marketing
• Produktion
• Qualitätsmanagement
• Werkstatt
• Stammdatenmanagement

Bewirb Dich direkt online auf karriere.fricke.de,
per Mail an karriere@fricke.de oder per Post an
Cathaline Nolte. Wir freuen uns auf Dich!
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Göken, Pollak & Partner  
Treuhandgesellschaft mbH
Schwachhauser Heerstraße 67, 28211 Bremen

Göken, Pollak & Partner  
Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung; 100 Mitarbeiter*innen

Die Göken, Pollak und Partner Treuhandgesellschaft mbH (GPP) mit Hauptsitz in Bremen 
sowie weiteren Standorten in Chemnitz, Düsseldorf, Potsdam, Erfurt, Mainz, Nürnberg 
und Würzburg ist eine führende Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft für 
kommunale Unternehmen. Als engagierter und zuverlässiger Ansprechpartner berät 
sie Kommunen, öffentliche Unternehmen sowie die Ver- und Entsorgungswirtschaft in 
folgenden Bereichen: 

	 Wirtschaftsprüfung 
	 Steuerberatung 
	 Betriebswirtschaftliche Beratung 
	 Rechtliche Beratung

Bei GPP lernst du von Anfang an die Vielfalt des Prüfungs- und Beratungsgeschäfts 
kennen und wir bieten dir ein breites Spektrum an spannenden und herausfordernden 
Aufgaben. Bei uns hast du bereits im Studium die Möglichkeit, die Praxis kennenzuler-
nen, aktiv in Projekte miteingebunden zu werden und von unseren Förderleistungen und 
Benefits zu profitieren. 

Wir bieten interessante Angebote für Praktikant*innen, Werkstudent*innen, duale Stu-
dierende, Hochschulabsolvent*innen und erfahrene Mitarbeitende. Ein/e persönliche/r 
Mentor*in begleitet dich und gestaltet mit dir individuell deine Weiterentwicklung durch 
Aus- und Fortbildung. Wir fördern die Erlangung von Berufsexamina und du erhältst 
Unterstützung bei deiner Fortbildung hinsichtlich Arbeitszeit, Freistellungen sowie 
finanzieller Förderung.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft, Mathematik

www.gpp-treuhand.de

Anna Wetjen
0421 35048-200
a.wetjen@gpp-treuhand.de

Ebene E3, Stand 18

FIELAX GmbH
Schleusenstraße 14
27568 Bremerhaven

FIELAX GmbH

Wissenschaftlich-technische Dienstleistungen; 20 Mitarbeiter*innen

Unser Firmenprofil

Die FIELAX GmbH wurde im März 2002 gegründet. An der Gründung beteiligt waren 
damals Mitarbeitende einer Großforschungseinrichtung für Polar- und Meeresforschung 
und einer Reederei mit starkem Engagement in der Forschungsschifffahrt.  
Die Firmenzentrale befindet sich im ehemaligen Schalthaus Süd (früher bremenports) 
in Bremerhaven.

Das Unternehmen bietet wissenschaftlich-technische Dienstleistungen für Forschung und 
Schifffahrt. Dazu gehören Einsatz und Produktion von Meeresmesstechnik insbesondere im 
Bereich von Wärmestromdichtemessungen, Installation und Betrieb von Messplattformen, 
Verarbeitung und Aufwertung wissenschaftlicher Daten und kundenspezifische Software-
Entwicklung. Zu unseren Kunden:innen zählen Unternehmen der Offshore-Windindustrie, 
Großforschungseinrichtungen, Forschungsinstitute und Betreiber von Forschungsschiffen.

Unser Team

In unserem Team vereinen wir ca. 20 Mitarbeitende aus unterschiedlichen wissenschaft-
lichen und technischen Bereichen. Wir können langjährige Erfahrung im Wissenschafts- 
und Forschungsbetrieb an Land, auf See und auch in polaren Regionen vorweisen. Unser 
Wissen und Können in den Bereichen Physik, Geophysik, Chemie, Hydrographie, Mathe-
matik, Informatik und Elektronik geben wir in Form qualitativ hochwertiger Produkte und 
Dienstleistungen an unsere Kunden:innen weiter. Seit vielen Jahren sind wir Ausbildungs-
betrieb für den Bereich Fachinformatik (Fachrichtung Anwendungsentwicklung).

www.fielax.de

Regina Usbeck
0471 30015-0
info@fielax.de

Ebene E2, Stand 16

Gesuchte Fachbereiche:  
Geowissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik 
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik)
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GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG
Hunteburger Straße 32
49401 Damme

GRIMME Landmaschinenfabrik GmbH & Co. KG

Metall, Maschinenbau, Landtechnik; 2.850 Mitarbeiter*innen weltweit

Das Familienunternehmen mit Hauptsitz in Damme zählt zu den größten Arbeitgebern in 
der Region und ist Weltmarktführer in der Kartoffeltechnik. GRIMME steht für Tradition und 
Vielfalt. Werte wie Bodenständigkeit, Verlässlichkeit, Vertrauen und Loyalität begleiten 
uns seit über 160 Jahren und machen uns erfolgreich. Bereits über 2.850 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter setzen sich weltweit tagtäglich für dieses Ziel ein. 

Nutze Deine gesammelten Erfahrungen, um unser Team zu verstärken. Mit Aktivitäten 
in über 120 Ländern der Welt und über 150 Maschinentypen im Produktportfolio sind die 
Möglichkeiten vielfältig. Dabei suchen wir für verschiedenste Bereiche Berufseinsteigerin
nen und Berufseinsteiger. Wir bieten ein persönliches Arbeitsumfeld in einem Familien
unternehmen mit besonderem Teamgeist. 

Du stehst noch am Anfang Deines Studiums? Dann freuen wir uns über Deinen Besuch bei 
uns am Stand, um über Möglichkeiten eines Praktikums mit Dir zu sprechen. 

www.grimme.com

Anne Dölemeyer
05491 666-2068
a.doelemeyer@grimme.de

Ebene E0, Stand 13

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

W W W. G R I M M E - K A R R I E R E . C O M
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HEC GmbH
Konsul-Smidt-Straße 20
28217 Bremen

HEC GmbH

Softwareentwicklung, Qualitätssicherung, Beratung, Qualifizierung; 180 Mitarbeiter*innen

Wir leben Entwicklung gemeinsam. Mit dir!

Moin! Wir schnacken nicht lang rum: Lern uns kennen!

Wir sind rund 180 Menschen, die mit Begeisterung individuelle Softwarelösungen für 
Unternehmen aus verschiedenen Branchen entwickeln und rund um die Digitalisierung 
beraten.

Unsere unterschiedlichen Biografien, Erfahrungshorizonte und kulturellen Hintergründe 
helfen uns dabei, die vielfältigen Rollen im Entwicklungsprozess auszufüllen. Das bereichert 
unsere gemeinsame Arbeit. Gegenseitige Unterstützung und ehrliches Feedback sind für 
uns selbstverständlich. Wir vertrauen uns untereinander, sind mutig und übernehmen die 
Verantwortung für unser Handeln. Mit unserer Neugierde auf neue Herausforderungen stel-
len wir uns der Zukunft.

Uns gibt es bereits seit 1988. Seit 2008 sind wir Teil von team neusta und profitieren vom 
Miteinander und dem Wissen der über 1.200 Mitarbeitenden.

Möchtest du wertvolle Praxiserfahrungen im IT-Umfeld sammeln, die deine Hoch
schulausbildung optimal ergänzen? Oder deine Bachelor- oder Masterthesis im 
IT-Umfeld schreiben? In unseren laufenden Softwareentwicklungs-Projekten hast du alle 
Möglichkeiten.

Bring neue Impulse mit und lass uns gemeinsam Entwicklung leben!

www.hec.de

Gitta Spreen
0421 20750-101
gitta.spreen@hec.de

Ebene E1, Stand 2

Gesuchte Fachbereiche:  
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik und Wirtschaftswissenschaften

Handwerkskammer Bremen
Ansgaritorstraße 24
28195 Bremen

Handwerkskammer Bremen

Interessenvertretung des Handwerks in Bremen

Traumjobs mit Praxis – Beratung durch die Handwerkskammer Bremen

Das Handwerk – die Wirtschaftsmacht von Nebenan – bietet mit über 130 Berufen jede 
Menge Chancen für eine buchstäblich praktische Karriere – auch für Studierende mit dem 
Wunsch nach mehr Praxis sowie Universitäts- und Hochschulabsolvent*innen.

Bei der Praxisbörse steht das Team des Projekts Passgenaue Besetzung der Hand
werkskammer Bremen mit Infos rund ums Handwerk zur Verfügung und berät 
Studierende sowie Absolvent*innen über die vielen Möglichkeiten, die ihnen das 
Handwerk bietet – vom Praktikum oder einer (zusätzlichen) Ausbildung bis zum Einstieg 
in die Unternehmensführung.

In wohl keinem anderen Wirtschaftsbereich sind die Karrieremöglichkeiten so viel
fältig wie im Handwerk. Durch den Fachkräftemangel und den Generationswechsel, der 
in zahlreichen Firmen ansteht, haben junge Fachkräfte heutzutage viele Chancen auf 
abwechslungsreiche und praxisnahe Führungspositionen in meist kleinen und mittleren 
Unternehmen. Offen stehen diese Chancen nicht nur denjenigen, die ihr Knowhow über 
den klassischen Karriereweg im Handwerk (Ausbildung und Meisterkurs) erworben haben, 
sondern auch Universitäts- und Hoschulabsolvent*innen.

Gesuchte Fachbereiche: Alle

www.hwk-bremen.de

Günther Roes, Frank Wilken
0421 30500-137, 0421 30500-136 
passgenaueBesetzung@hwk-bremen.de

Ebene E2, Stand 14 Zoom-Meeting, s. S. 19
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Hilfswerk Bremen e. V.
Vegesacker Straße 59
28217 Bremen

Hilfswerk Bremen e. V.

Betreuungsverein; 16 Mitarbeiter*innen

Das Hilfswerk Bremen ist seit 1992 ein anerkannter Betreuungsverein der Stadt Bremen. 
Der Verein bietet Beratung, Unterstützung und Hilfe für Menschen, 

•	 die eine rechtliche Betreuung im Sinne §§ 1814 ff. BGB benötigen, 
•	 Rechtlich betreut werden Menschen, die aufgrund von psychischen, seelischen, 

körperlichen oder geistigen Beeinträchtigungen ihre Angelegenheiten ganz oder 
teilweise nicht mehr regeln können und dafür keine Hilfen haben. Jeder kann die 
Einrichtung einer rechtlichen Betreuung beim Amtsgericht anregen. Hält das 
Gericht nach Prüfung der Voraussetzungen eine Betreuung für erforderlich, wird 
durch Beschluss ein Betreuer bestellt und festgelegt, für welche Aufgaben Hilfe und 
Unterstützung nötig ist. Hierbei steht der Wunsch und Wille der betreuten Menschen 
im Fokus.

•	 die sich mit Möglichkeiten der Vorsorge für den Fall eigener Hilfebedürftigkeit – 
z. B. aufgrund von Unfall, Krankheit oder Alter – auseinandersetzen wollen,
•	 Vorsorgevollmacht
•	 Betreuungsverfügung
•	 Patientenverfügung  

•	 die für andere Menschen zu ehrenamtlichen rechtlichen Betreuern bestellt worden 
sind, 

•	 die sich über rechtliche Betreuung und alle damit zusammenhängenden Einzelfragen 
informieren wollen. 

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften, 
Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften

www.hilfswerk-bremen.de

Ina Wichmann
0421 222 1523
betreuungsverein@hilswerk-bremen.de

Ebene E3, Stand 5

Hilti Deutschland AG
Hiltistraße 2
86916 Kaufering

Hilti Deutschland AG

Bauindustrie; ca. 32.000 Mitarbeiter*innen weltweit

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit technologisch führenden 
Produkten, Systemlösungen, Software und Serviceleistungen. Diese bieten dem Profi am 
Bau innovative Lösungen mit überlegenem Mehrwert. Die weltweit 32.000 Mitarbeitenden 
in über 120 Ländern begeistern die Kunden und bauen eine bessere Zukunft. 

Hilti ist ein ausgezeichneter Arbeitgeber – dies zeigen auch die regelmäßigen Top-
Platzierungen im Wettbewerb »Deutschlands beste Arbeitgeber« des Great Place to 
Work Institutes, wo Hilti zuletzt Platz 1 erreicht hat. Integrität, Mut zur Veränderung, 
Teamarbeit und hohes Engagement bilden das Fundament der mehrfach ausge
zeichneten Hilti Unternehmenskultur.

Flache Hierarchien und eine ausgeprägte Feedbackkultur auf allen Ebenen garantieren 
ein ehrliches und konstruktives Arbeitsklima, laden zur Eigenverantwortung ein und för-
dern teamorientierte Zusammenarbeit. Diese einzigartige Unternehmenskultur ist die 
Grundlage unseres langjährigen, wirtschaftlichen Erfolgs, den wir mit gesellschaftlicher 
Verantwortung und dem Schutz der Umwelt verbinden. 

Sie sind begeisterungsfähig, kontaktfreudig und arbeiten gerne mit Menschen zusam-
men? Wir suchen Persönlichkeiten, die etwas bewegen wollen und dafür neue Wege 
gehen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch und informieren Sie gerne über unsere Einstiegs- 
und Karrieremöglichkeiten.

www.hilti.de

Nora Gondermann
0173 8531646
nora.gondermann@hilti.com

Ebene E0, Stand 24

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft
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Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH
Daimlerstraße 4
49504 Lotte

Ingenieurbüro Gullert & Wilke GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 150 Mitarbeiter*innen

Bei dem Ingenieurbüro Gullert & Wilke handelt es sich um einen Spezialisten, der 
seit mehr als 40 Jahren technisch hochwertige Entwicklungs-, Konstruktions- und 
Dokumentationsdienstleistungen für seine Kunden erbringt. In unseren Niederlassungen 
(Bremen, Hamburg, Oldenburg, Lotte/Osnabrück) beschäftigen wir mehr als 
150 Mitarbeiter. 

Unsere Ingenieure und Techniker sind Spezialisten, die entweder onsite bei unseren 
Kunden oder in unseren Büroräumen ihre Aufgaben erfüllen. Die Kernbranchen liegen 
in den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Stahlbau, Automotive, Landtechnik, 
Schienenfahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt und Elektrotechnik.

Der größte Teil unserer Konstrukteure ist seit vielen Jahren für uns tätig und verfügt über 
langjährige Erfahrungen und entsprechendes Know-how.

Sie steigen als Projektingenieur ein und entwickeln sich Schritt für Schritt weiter. Im Team 
entwickeln Sie Lösungen für komplexe, abwechslungsreiche Aufgaben. Die kontinuierliche 
Entwicklung Ihrer Qualifikation, Ihrer Talente und Ihrer Persönlichkeit ist ein wichtiger 
Bestandteil unserer Zusammenarbeit.

Gesuchte Fachbereiche:  
Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

www.igw.de

Manfred Brügge
05404 9148-0
bewerbung@igw.de

Ebene E2, Stand 17

Institut für  
Seeverkehrswirtschaft und Logistik
Universitätsallee 11 - 13, 28359 Bremen

Institut für  
Seeverkehrswirtschaft und Logistik (ISL)

Forschung, Entwicklung und Beratung in der maritimen Logistik; ca. 45 Mitarbeiter*innen

Das ISL – Institut für Seeverkehrswirtschaft und Logistik wurde 1954 gegründet. Mit der 
Verbindung von Tradition und moderner Wissenschaft hat sich das ISL seither als eines der 
europaweit führenden Institute für Forschung, Beratung und Know-how-Transfer in der 
maritimen Logistik positioniert. An den Standorten Bremen und Bremerhaven entwickelt 
das ISL aus innovativen Ideen praxistaugliche Lösungen und bearbeitet in interdisziplinären 
Teams Projekte aus der ganzen Welt.

In seinen sieben Kompetenzbereichen bietet das ISL unter anderem Marktanalysen und 
-prognosen an, organisiert anwendungsnahe innovative Förderprojekte rund um die 
maritime Logistik und entwickelt bzw. integriert IT-Systeme.

Kompetenzbereiche:
Maritime Markets, Maritime Security, Maritime Environment, Maritime Transport Chains, 
Simulation, Digital Innovations, Software Solutions

Wir suchen Studenten/-innen und Absolventen/-innen, die unser Team unterstützen.  
Bei uns erwarten Dich spannende und abwechslungsreiche Aufgaben, flache Hierarchien 
sowie ein motivierendes und kollegiales Umfeld. Wenn Du Teil unseres Teams werden 
möchtest, dann informiere Dich gerne bei uns am Stand oder unter www.isl.org!

www.isl.org

Christoffer Dehne
0421 22096-56
dehne@isl.org

Ebene E2, Stand 12

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), 
Wirtschaftswissenschaft
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Beratungs- und Servicebüro des International Office, VWG, Raum 0580
Mo. 9:00 - 11:30 Uhr und Mi. 14:00 - 16:00 Uhr (in Präsenz und online)
Do. 9:00 - 11:30 Uhr (online)
Den Link zur Online-Beratung finden Sie auf unserer Webseite!
Barbara Hasenmüller, 0421 218-60362, auslandspraktika@uni-bremen.de

International Office Universität Bremen

Praktikum und Studium international

Für Hochschulabsolventinnen und Absolventen wird internationale Erfahrung immer 
wichtiger. Der Arbeitsmarkt ist auf gut ausgebildete Fach- und Führungskräfte 
angewiesen, die über internationale und damit interkulturelle Kompetenzen verfügen. 
Dazu zählen neben Fremdsprachenkenntnissen auch soziale und kommunikative 
Fähigkeiten. Nicht nur fachliche Gründe sprechen für diesen Blick über den Tellerrand. 
Auch die damit verbundenen persönlichen Erfahrungen sind von unschätzbarem Wert.

Das Erasmus-Programm bietet Stipendien für Studierende und Graduierte, die ein 
Praktikum im europäischen Ausland machen möchten. Praktika außerhalb Europas 
können unter anderem aus dem PROMOS-Programm gefördert werden. Außerdem bietet 
die Universität Bremen Ihnen die Möglichkeit, sich für ein ein- oder zweisemestriges 
Auslandsstudium an einer von weltweit mehr als 400 Partneruniversitäten zu bewerben.

Das International Office unterstützt Sie bei allen Fragen rund um das Auslandspraktikum 
oder -Studium. Wir betreuen zahlreiche Programme, die Ihnen einen Auslandsaufenthalt 
ermöglichen und finanzieren. Zu diesen und weiteren Förderprogrammen informieren 
und beraten wir Sie gerne.

Wir möchten einen möglichst gleichberechtigten Zugang zu unseren Programmen 
ermöglichen. Wir bieten besondere Unterstützung für Studierende mit einer Behinderung 
oder chronischen Erkrankung, für Studierende, die mit Kindern ihren Auslandsaufenthalt 
durchführen, Studierende aus einem nicht-akademischen Elternhaus sowie erwerbs
tätige Studierende.

Sprechen Sie uns an!

Gesuchte Fachbereiche: Alle

www.uni-bremen.de/goout Ebene E3, Stand 2

JUST ADD AI GmbH
Konsul-Smidt-Straße 8P
28217 Bremen

JUST ADD AI GmbH

IT, Künstliche Intelligenz; 50+ Mitarbeiter*innen

Die JAAI vereint KI-Expert:innen, Robotik-Enthusiast:innen, Softwarespezialist:innen, 
BBDC-Gewinner:innen, Weltverbesser:innen und RoboCup-Weltmeister:innen unter 
einem Dach.

Wir arbeiten an selbstfahrenden Straßenbahnen, analysieren Daten der ISS, forschen an 
neuen Raumfahrt-Technologien und entwickeln Tools im Gesundheitsbereich.

Bei JAAI entwickeln wir Softwareprodukte, die im realen Umfeld eingesetzt werden. Dabei 
setzen wir auf skalierbare Lösungen, die wir regelmäßig zu eigenständigen Unternehmen 
aufbauen:

botario automatisiert alle Kommunikations-Kanäle auf einer Plattform mit modernster KI.

SCOUTASTIC hilft professionellen Fußballvereinen wie Werder Bremen oder Bayer Lever-
kusen mittels NLP, die perfekten Spieler zu finden.

lector.ai ist eine Plattform zur Dokumentenverarbeitung, auf der wir die neuesten KI-
Technologien aus den Bereichen NLP und Deep Learning zum Einsatz bringen.

Wir suchen in allen Bereichen herausragende Programmierer:innen mit einer Begeisterung 
für moderne KI-Ansätze, talentierte Full-Stack-Entwickler:innen und Tech-Enthusiast:innen 
mit dem Gründer-Gen.

Wir bieten ein flexibles Umfeld, in dem du Deine Ideen umsetzen kannst, Herausforde-
rungen von der Anforderungsanalyse bis zum Deployment, herausragende Kolleg:innen, 
spannende Team-Events und die Garantie, immer mit den modernsten (KI-)Technologien 
zu arbeiten.

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

www.justadd.ai/jobs

Enno Röhrig
0421 4088790
hr@jaai-group.com

Ebene E1, Stand 5
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Jacobs Douwe Egberts DE GmbH
Langemarkstraße 16
28199 Bremen

Jacobs Douwe Egberts DE GmbH

Lebensmittel; 1.500 Mitarbeiter*innen in Deutschland, 16.000 weltweit

JDE (Jacobs Douwe Egberts) ist eine Tochtergesellschaft von JDE 
Peet's, dem weltweit größten reinen Kaffee- und Teeunternehmen 
mit Hauptsitz in den Niederlanden. 

Seit mehr als 265 Jahren sind wir von der Überzeugung inspiriert, 
dass es erstaunlich ist, was bei einer Tasse Kaffee alles passieren 
kann. Mit unserer Vision: »Jeder verdient den Kaffee, der ihm am 
besten schmeckt!« sind wir heute mit über 50 starken Marken, 
darunter L'OR, Jacobs, Senseo, Tassimo, Douwe Egberts, OldTown, 
Super, Pickwick und Moccona, in mehr als 100 Ländern am Start!

Wie ist es, bei JDE zu arbeiten?

Wir bei JDE mischen nicht nur mit – wir mischen uns ein. Leidenschaft für Kaffee, je eine 
große Portion Einsatzbereitschaft und unternehmerisches Denken sowie ein Löffel voll 
Disziplin und ein Schuss Kreativität: Dies ist die richtige Mischung, um gemeinsam mit uns 
unsere Produkte und Marken weiterzuentwickeln. Im Sales, Marketing, Supply Chain oder 
Engineering bieten wir coole Jobs, heiße Marken und Perspektiven für jeden Geschmack. 
Oder auch interessante Einblicke im Rahmen eines Praktikums oder Werkstudentenjobs. 
Worauf wartest Du noch?

www.jacobsdouweegberts.com

Katalin Mayer
0421 427893847
katalin.mayer@jdecoffee.com

Ebene E0, Stand 17

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Human- und Gesundheitswissenschaften, Kulturwissenschaften, 
Mathematik/Informatik, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), 
Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

Wir freuen uns auf dich! Mehr erfahren:  
www.jacobsdouweegberts.com/careers

TIME TO  
FIND YOUR

Mehr Infos hier!
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Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
Politisches Bildungsforum Bremen
Domshof 22, 28195 Bremen

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
Politisches Bildungsforum Bremen

Politische Bildung; 4 Mitarbeiter*innen

Die Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS) gehört zu den privatrechtlich konstituierten Orga-
nisationen, die unabhängig, eigenverantwortlich und in geistiger Offenheit Leistungen 
erbringen, die im öffentlichen Interesse liegen, aber vom Staat selbst nicht wahrgenommen 
werden können.

Wir setzen uns weltweit für die Förderung von Demokratie und Rechtsstaatlichkeit, die 
Durchsetzung sozialer und marktwirtschaftlicher Strukturen sowie die Verwirklichung der 
Menschenrechte ein. Heute sind wir mit etwa 200 Projekten in über 120 Ländern vertre-
ten. Wir fördern qualifizierte, durch Persönlichkeit überzeugende und engagierte Studie-
rende ideell und finanziell. In Deutschland ist die KAS in 18 politischen Bildungsforen und 
Regionalbüros tätig.

Das Landesbüro Bremen der Konrad-Adenauer-Stiftung ist hauptsächlich im Bereich der 
politischen Bildung tätig. Unser Angebot an Abendveranstaltungen und Seminaren richtet 
sich an Jung und Alt und bietet ebenso eine große thematische Vielfalt an. Auf besonderes 
Interesse stoßen unsere Jugendprojekte.

Für das Politische Bildungsforum Bremen suchen wir laufend Praktikanten. Zu den Auf-
gaben gehören u. a. Projektmanagement (Veranstaltungen zur politischen Bildung), 
themenbezogene Recherche, Büroarbeiten, inhaltliche Zuarbeit und Betreuung eigener 
Projekte. Das Praktikum kann für einen Zeitraum von einem Monat bis zu sechs Monaten 
absolviert werden.

Gerne informieren wir Sie am Stand über die Möglichkeiten eines Praktikums in unserem 
Bildungsforum!

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Kulturwissenschaften, Rechtswissenschaft, 
Sozialwissenschaften, Sprach- und Literaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

www.kas-bremen.de

Ralf Altenhof
0421 163009-0
kas-bremen@kas.de

Ebene E0, Stand 2

Körber Supply Chain Software GmbH
Speicher 1, Konsul-Smidt-Straße 8j
28218 Bremen

Körber Supply Chain Software GmbH

IT Services, Softwareentwicklung, Logistikberatung ; 600+ Mitarbeiter*innen bundesweit

Körber Supply Chain Software bietet mit fundierter Beratung, 
innovativen, praxisgerechten Softwareprodukten und professi-
oneller Systemintegration Lösungen zur Optimierung kunden-
spezifischer Logistikprozesse. Schwerpunkte bilden Warehouse 

Management-, Transport Management- und Distributed Order 
Management-Lösungen. Das Leistungsangebot umfasst darüber 

hinaus Voice-, Robotik-, Automatisierungslösungen und Materialtransportsysteme. Körber 
Supply Chain ist ein Geschäftsfeld des internationalen Technologiekonzerns Körber, der 
weltweit rund 10.000 Mitarbeiter an mehr als 100 Standorten beschäftigt.

Bei Körber Supply Chain Software arbeiten hunderte der besten Köpfe der Branche an 
Technologien für Lager, Transport und mehr. Sie gewinnen nicht nur eine neue Pers-
pektive auf die Welt des Handels. Sie arbeiten mit einigen der größten Marken der Welt 
zusammen und versetzen kleinere Player in die Lage, den Markt zu revolutionieren. 

Du passt zu uns, wenn Du ein Studium der Studiengänge Informatik, Mathematik oder 
verwandter Fachrichtungen absolvierst und über praktische Erfahrung in der Soft-
wareentwicklung verfügst. Du hast Spaß am Programmieren und Entwickeln. Du arbeitest 
gerne im Team in nationalen und internationalen Projekten. Du verfügst über gute Eng-
lischkenntnisse, logisches und strukturiertes Denken, eigenverantwortliches Arbeiten, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität und Engagement, Persönlichkeit und Kommunikationsstärke, 
Mobilität und Teamorientierung.

Auf Dich warten spannende Aufgaben im internationalen IT- und Logistikumfeld mit viel 
Raum für eigene Ideen. Attraktive Vergütung und Beteiligung am Unternehmenserfolg. 
Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden, international ausgerichteten Unter-
nehmen. Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit durch flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles 
Arbeiten und Homeoffice. Zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten. 

www.koerber-supplychain.com

Kevin Overman
06032 348 2588
kevin.overman@koerber-supplychain.com

Ebene E3, Stand 22

Gesuchte Fachbereiche: Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts
wissenschaft, Naturwissenschaft 
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Kreissparkasse Verden
Ostertorstraße 16
27283 Verden

Kreissparkasse Verden

Kreditinstitut; ca. 470 Mitarbeiter*innen

Als das führende Kreditinstitut vor Ort ist die Kreissparkasse Verden mit der Bevölkerung 
und der Wirtschaft im Landkreis Verden eng verbunden. Wir sind eine Sparkasse mit einer 
Bilanzsumme von 3.246,1 Mio. Euro, zahlreichen Geschäftsstellen sowie einem Immobilien
Center in Achim und in Verden.

Knapp 470 Mitarbeiter:innen beraten unsere Kund:innen individuell zugeschnitten auf 
ihre Wünsche. Leidenschaft, Erfolg, Integrität, Nachhaltigkeit, Wertschätzung, nah am 
Menschen und Verantwortung sind die Leitwerte unserer Kreissparkasse. 

Du bist zielstrebig, leistungsorientiert und suchst eine neue Herausforderung? 
Der Umgang mit Menschen macht Dir Spaß und Du hast Verkaufstalent? 
Dann besuche uns gerne an unserem Stand oder informiere Dich online unter 
www.ksk-verden.de.

Wir freuen uns auf Deinen Besuch und geben Dir alle wichtigen Facts über unsere 
Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten.

www.ksk-verden.de

Anke Möbius
04231 16-9010
anke.moebius@ksk-verden.de

Ebene E0, Stand 8

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft

Ihr Engagement lohnt sich!

– Ihre Spende wird vom Bund verdoppelt: 
Bereits mit 150 Euro im Monat stiften Sie 
ein Stipendium von 300 Euro für enga-
gierte und begabte Studierende

– Sie übernehmen Verantwortung für die 
wissenschaftliche Ausbildung junger 
Menschen und engagieren sich für die 
Nachwuchskräfte von morgen

– Sie lernen die Stipendiaten persönlich 
kennen und gewinnen Einblicke in 
Forschung und Wissenschaft

– Ihre Spende ist steuerlich absetzbar

Jetzt fördern!

Kontakt: Tel. 0421 218 – 60333
deutschlandstipendium@vw.uni-bremen.de 

Fördern Sie kluge 
Köpfe für Bremen!
Das Deutschlandstipendium an 
der Universität Bremen

Weitere Informationen unter 
www.uni-bremen.de/deutschlandstipendium
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Leinerstift e. V.
Dreeskenweg 6
26626 Großefehn

Leinerstift e. V.

Soziale Arbeit; ca. 700 Mitarbeiter*innen

Das Leinerstift ist eine diakonische Einrichtung mit verschiedenen sozialen Angeboten mit 
Hauptsitz in Großefehn, Ostfriesland. Wir sehen unsere Aufgabe darin, zu helfen, seelische 
und soziale Beeinträchtigungen von Menschen und Familien zu überwinden oder solchen 
Gefährdungen vorzubeugen. 

An unseren 45 Standorten und mit unseren rund 700 Mitarbeiter*innen fördern wir die 
Eingliederung und Teilhabe von Menschen in die Gesellschaft. Unsere Einrichtung zeich-
net sich besonders durch qualifizierte, engagierte und motivierte Mitarbeitende aus. Gute 
Arbeitsbedingungen, eine positive gelebte Fehlerkultur sowie eine transparente Gestal-
tung interner Prozesse sind für uns von großer Wichtigkeit. 

Durch kontinuierliche Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden stellen wir sicher, 
dass diese sich den Herausforderungen ihrer täglichen Aufgaben gewachsen fühlen. Wir 
streben die höchstmögliche Qualität unserer Arbeit an. Unser Handeln basiert auf einer 
christlich-ethischen und humanistischen Grundeinstellung, die auch andere kulturelle und 
religiöse Werte berücksichtigt und einbezieht.

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und Gesundheitswissenschaften, 
Sozialwissenschaften

www.leinerstift.de

Meral van Loo
0152 53229861
m.vanloo@leinerstift.de

Ebene E3, Stand 7

Wir sind ein Multikomplexträger mit Hauptsitz in Ostfriesland.
Wir bieten sichere Orte und vielfältige, innovative Hilfen in der

Erziehung sowie in der Stärkung und Selbstbestimmung von
Menschen in ihrer sozialen und gesellschaftlichen Entwicklung. 

Gemeinsam schaffen wir neue Perspektiven für die Zukunft.

Unsere innovative, moderne und stets wachsende Einrichtung
mit fast 700 Kolleg*innen sucht laufend engagierte 

ABSOLVENT*INNEN/
BERUFSEINSTEIGER*INNEN/

PRAKTIKANT*INNEN

ÜBER DAS LEINERSTIFT:

So erreichen Sie uns:
LEINERSTIFT E. V. 
DREESKENWEG 6

26629 GROSSEFEHN

www.leinerstift.de/jobs

TEL: 04943 2030
info@leinerstift.de
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MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch

MLP Finanzberatung SE

Finanzberatung; 4.100 Mitarbeiter*innen

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen – für Privatkunden ebenso wie für 
Firmen und institutionelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstel-
lungen und Bedürfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optio-
nen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finanzentscheidungen treffen 
können. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter auf 
dem Markt zurück. Knapp 2.050 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind für ihre 
Kunden der Gesprächspartner in allen Finanzfragen. Zu den Kunden gehören vor allem 
Mediziner, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure und Juristen.

Der MLP Spirit ist vom ersten Tag an für dich lebendig und spürbar. Sei es auf dem Cam-
pus oder in deinem Hochschulteam. MLP legt Wert darauf, seinen Beraterinnen und 
Beratern den Freiraum zu bieten, Arbeitszeit selbstbestimmt und flexibel zu gestalten. 
Gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen wirst du einen Teil der MLP Erfolgsge-
schichte schreiben und stolz darauf sein, was du erreichst. Erlebe die Lust nach Neuem 
und habe den Mut, deine Leidenschaft und dein unternehmerisches Denken zugunsten 
deiner Kundinnen und Kunden einzusetzen. 

Als Jungunternehmerin oder Jungunternehmer bist du nicht allein – viele Themen wirst du 
gemeinsam in deinem Team umsetzen.

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Geowissenschaften, 
Human- und Gesundheitswissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, 
Produktionstechnik, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

www.mlp.de

Patrick Koy
0176 70531179
patrick.koy@mlp.de

Ebene E3, Stand 20 Zoom-Meeting, s. S. 20

Das bieten wir dir:  

•  Sinnstiftende Aufgabe: Du hilfst Menschen, bessere Karriere-  
und Finanzentscheidungen zu treffen 

•  Programm mit exzellenter Ausbildung an der akkreditierten  
MLP Corporate University 

•  Schneller, hoch qualitativer Weg zur selbstständigen Tätigkeit,  
auch „remote“ von zu Hause aus

•  Perspektivische Weiterentwicklung durch ca. 300 kostenfreie Kurse
•  Sechsstellige Einkommensperspektive: Im Anschluss Möglichkeit, 

als Handelsvertreterin/Handelsvertreter selbstständig zu werden

Deine Aufgaben:  

•  Entwickle Menschen, begleite sie in den emotionalsten Momenten 
des Lebens und hilf ihnen, bessere Entscheidungen zu treffen

•  Nutze das Trainee-Programm, um dich in kürzester Zeit theoretisch 
und praktisch auf deine mögliche Laufbahn als Karriere- und  
Finanzberater vorzubereiten

•  Du bildest dich exzellent in deiner Kommunikation weiter und  
profitierst dabei von erfahrenen und erfolgreichen Mentoren

Diese Stärken setzt du ein:  

•  Du liebst die Kommunikation, den direkten Dialog mit anderen 
Menschen und das Arbeiten in jungen Teams

•  Start-up-Mentalität: Den eigenen Erfolg und deine Karriere  
nimmst du gerne selbst in die Hand

•  Du handelst kunden- und ergebnisorientiert und verfügst über  
eine hohe Eigenmotivation

•  Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
 

Jetzt

Chance  
nutzen!

MLP ist seit 1971 der Gesprächs- 
partner in allen Finanzfragen – 
von der Altersvorsorge, Versicherun- 
gen und dem Vermögensmanage-
ment bis hin zur Finanzierung, Im- 
mobilienvermittlung sowie dem 
Bankgeschäft. Ausgangspunkt der 
Beratung sind die persönlichen 
Vorstellungen und Ideen unserer 
über 568.400 Privat- und 25.100 
Firmenkunden. 

Dabei sind unsere engagierten und 
hoch qualifizierten Beraterinnen, 
Berater, Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Basis unseres Erfolgs. 

Die MLP Startup GmbH wurde 
2023 gegründet und bietet dir  
die Sicherheit der MLP Gruppe.

Interessiert? Lerne uns kennen: 
MLP Startup GmbH 
Alte Heerstraße 40
69168 Wiesloch 

Dein Ansprechpartner ist  
Patrick Koy, recruiting@mlp.de

Trainee Karriere und Finanzberatung (w/m/d)
für vier Monate in Bremen gesucht

ANZ_REC_Trainee_DIN A5_08-03-2023.indd   1ANZ_REC_Trainee_DIN A5_08-03-2023.indd   1 08.03.23   14:5808.03.23   14:58
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NewTec GmbH
Fahrenheitstraße 1
28359 Bremen

NewTec GmbH

Elektrotechnik; 250 Mitarbeiter*innen

Creating Safety. With Passion.

NewTec ist ein führender Spezialist für die Entwicklung von sicheren Hard- und Software-
Systemen und -Produkten. Unser Schwerpunkt liegt auf Safety (funktionaler Sicherheit) 
und Embedded Security (Informationssicherheit). Darüber hinaus begleiten wir Unterneh-
men in allen Bereichen der digitalen Transformation. In fünf Standorten in Pfaffenhofen 
a. d. Roth, Bremen, Freiburg, Mannheim und Friedrichshafen beschäftigt der Safety- und 
Security-Spezialist mehr als 250 Mitarbeiter.

Vision

Unser Ziel ist: Sicherheit in einer Welt immer komplexer werdender Hightech-Systeme. 
Wir arbeiten daran, die größtmögliche Produkt- und Systemsicherheit zu erreichen – 
um erfolgreiche technische Innovationen zu ermöglichen und Schäden für Menschen, 
Umwelt und Equipment zu verhindern.

Werte

Innovatives Denken und kreative Lösungen sind uns besonders wichtig. Sie entstehen 
dort, wo Menschen ihre persönlichen Stärken entwickeln und einbringen können. Und 
sie werden dort zu erfolgreichen Lösungen und marktreifen Produkten, wo Menschen 
sich wertschätzen und im Bewusstsein individueller Stärken an einem gemeinsamen Ziel 
arbeiten. Fünf Werte sind uns für unsere gemeinsame Arbeit wichtig:

Vertrauen - Fördern & Entwickeln - Ergebnisorientiert - Gemeinsame Vision - Begeisterung

www.newtec.de

Daniela Wisser
07302 9611-704
daniela.wisser@newtec.de

Ebene E2, Stand 15

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

mainanalytics GmbH
Otto-Volger-Straße 3c
65843 Sulzbach/Taunus

mainanalytics GmbH

Pharmazeutische Dienstleistungen; 80 Mitarbeiter*innen

mainanalytics is a Contract Research Organization – or as we put it: your CRO for Bio-
metrical Services. We offer high-quality services to clinical trial sponsors: world-leading 
pharmaceutical companies, innovative biotechs and research institutes. 

Our team supports diverse tasks in the field of drug development and the analysis and 
reporting of clinical studies – from preclinical to phase IV, and in various indications. We also 
support drug approval processes at global regulatory agencies. 

mainanalytics builds on latest technologies and team spirit. Our statistical programmers 
and biostatisticians are globally connected to work on projects driven by the desire for 
medical advancement and improved well-being of patients. Founded in July 2019 as an 
employee-owned company, we are located in two German offices: our headquarters in 
Sulzbach close to Frankfurt/Main and our branch office in Marburg/Lahn.

www.mainanalytics.de

Katrin Besch
06196 76684-13
apply@mainanalytics.de

Ebene E1, Stand 7

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik
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Nordic CAMPUS
Berufsbildungswerk Bremen gGmbH
Universitätsallee 20, 28359 Bremen

Nordic CAMPUS
Berufsbildungswerk Bremen gGmbH

Bildung; 280 Mitarbeiter*innen

Nordic CAMPUS – Zukunft braucht alle Talente
Das Berufsbildungswerk Bremen ist seit 45 Jahren eine renommierte Adresse für die Aus-
bildung und vorberufliche Förderung von jungen Menschen mit Beeinträchtigungen und 
hat bereits über 6.000 Auszubildende zu einem anerkannten Berufsabschluss geführt. 
Diesen Erfolg setzen wir nun als Nordic CAMPUS – Das SoVD-Berufsbildungswerk im 
Nordwesten fort. 

Größter Ausbildungsbetrieb 
Derzeit werden im Nordic CAMPUS rund 600 junge Erwachsene aus ganz Deutschland 
in über 30 verschiedenen Berufen ausgebildet. Damit ist der Nordic CAMPUS der größte 
Ausbildungsbetrieb der Metropolregion Nordwest im Land Bremen. 

Über 30 Ausbildungsberufe 
Die Palette der Ausbildungsangebote reicht von Berufen im Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung über Handwerk und Gartenbau, bis zu Ernährung und Hauswirtschaft. Ein Team 
aus Ausbilder:innen, Lehrer:innen, Ärzt:innen, Sozialpädagog:innen, Psycholog:innen und 
Physioterapeut:innen begleitet und unterstützt die Ausbildung.

Die Lernmethoden und Unterstützungsangebote des Nordic CAMPUS sind auf den 
Förderbedarf der jungen Menschen optimal zugeschnitten. Zum Nordic CAMPUS gehören 
eine eigene Berufsschule und ein Internat. Für junge Menschen, die vor dem Ausbildungs-
start einer weiteren Förderung bedürfen, bietet der Nordic CAMPUS berufsvorbereitende 
Maßnahmen in Bremen und Bremerhaven an.

Gesuchte Fachbereiche: Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Human- und 
Gesundheitswissenschaften, Mathematik/Informatik

www.nordic-campus.de

Nadja Kunsch
0421 2383-198
bewerbung@nordic-campus.de

Ebene E3, Stand 4

OBIC Revision GmbH
Ammerländer Heerstraße 231
26129 Oldenburg

OBIC Revision GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung;  250 Mitarbeiter*innen

Die OBIC Revision GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft mit Sitz an der Ammerländer 
Heerstraße im Zentrum von Oldenburg ist seit 2001 regional übergreifend in Nord- und 
Westdeutschland tätig. Die Spezialisierung liegt auf der umfassenden Beratung des 
Mittelstandes in allen prüfungs- und rechnungslegungsbezogenen sowie betriebswirt-
schaftlichen Fragestellungen. Handelsrechtliche Pflichtprüfungen, Unternehmensbewer-
tungen sowie Abschlussprüfungen von öffentlichen Unternehmen sind nur ein Auszug aus 
dem Tätigkeitsfeld der OBIC Revision.

Durch die direkte In-House-Kooperation mit der Steuer- und Rechtsanwaltskanzlei Voss 
Schnitger Steenken Bünger & Partner werden kurze Wege und ein hohes Fachwissen 
gewährleistet. Unter dem Dach der OBIC Wechloy gibt es für Absolventen der Betriebs-
wirtschaft, des Steuerrechts oder auch der Rechtswissenschaften umfassende Ein-
stiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten.

www.obic.de

Michaela Suhr
0441 9716-2384
michaela.suhr@obic.de

Ebene E3, Stand 15

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft
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OHB System AG
Universitätsallee 27
28359 Bremen

OHB System AG

Luft- und Raumfahrt; 3.000 Mitarbeiter*innen

Die OHB System AG ist eines der führenden Raumfahrtunternehmen Europas.  
Als Systemanbieter gehört das Unternehmen zum börsennotierten Hochtechnologie
konzern OHB SE, in dem rund 3.000 Beschäftigte an zentralen europäischen Raumfahrt
programmen arbeiten. Mit zwei starken Standorten in Bremen und Oberpfaffenhofen 
bei München und mehr als 40 Jahren Erfahrung ist die OHB System AG spezialisiert auf 
High-Tech-Lösungen für die Raumfahrt. Dazu zählen erdnahe und geostationäre Satelliten 
für Erdbeobachtung, Navigation, Telekommunikation, Wissenschaft und Exploration des 
Weltraums ebenso wie Systeme für die astronautische Raumfahrt. Außerdem werden 
im Unternehmensbereich DIGITAL direkte Fähigkeiten der Raumfahrt zur Anwendung 
gebracht. Unseren Erfolg verdanken wir unseren Mitarbeitenden und ihrer Leidenschaft 
für Innovation, ihrem Engagement und ihrer Initiative.

Unsere Kund:innen haben es mit den großen Herausforderungen unserer Zeit zu tun:  
von Klimawandel, Bevölkerungswachstum und Naturkatastrophen bis hin zur Digita
lisierung und der weltweiten Vernetzung. Wir unterstützen sie mit unserer über vier 
Jahrzehnte aufgebauten Expertise, mit Raumfahrtsystemen und -produkten sowie 
unserem vielfältigen Dienstleistungsportfolio. Gemeinsam schaffen wir neues Wissen, 
das das Leben der Menschen besser und einfacher, gesünder und sicherer, lehrreicher 
und komfortabler macht.

We.Create.Space.

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik)

www.ohb.de

Wencke Turwitt
0421 2020-6279
wencke.turwitt@ohb.de

Ebene E0, Stand 21

www.ohb.de/karriere

Willst du dabei 
gewesen sein,
wenn wir mit Weitsicht globale 
Gefahren verhindert haben?
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OPEN KNOWLEDGE GmbH
Poststraße 1
26122 Oldenburg

OPEN KNOWLEDGE GmbH

Individuelle Softwareentwicklung/IT-Dienstleistungen; 90 Mitarbeiter*innen

Unsere hybriden Teams verbindet die Leidenschaft zur Soft-
wareentwicklung. Mit eigenen Weiterbildungsformaten teilen 
wir unser Wissen untereinander. Wir setzen auf people first. 
Bei uns zählt Persönlichkeit vor Können.

Wir reden nicht, wir machen einfach. Wir packen Software 
gemeinsam an.

open knowledge steht für die Entwicklung maßge
schneiderter Softwarelösungen. Unsere cross-funktionalen Teams realisieren innovative 
IT-Projekte für Kunden aus Bereichen wie beispielsweise Energie, Telekommunikation, 
Logistik, Industrie, Versicherungs- sowie Bankwesen. 

Strategisch, technologisch und methodisch sind wir kompetenter Partner für die digitale 
Transformation von Geschäftsprozessen. Unsere Expert:innen für Enterprise-, Web- und 
Cloud-Anwendungen analysieren bestehende IT-Strukturen, beraten bei der Auswahl 
zukunftssicherer Technologien, konzipieren nachhaltige Softwarearchitekturen und setzen 
diese agil um.

Wann immer sinnvoll machen wir uns dabei Maschinelles Lernen und Künstliche 
Intelligenz zunutze, um Daten gewinnbringend zusammenzubringen und Mehrwerte für 
Unternehmen daraus abzuleiten.

Bock auf IT? Wir brauchen dich in unserem Team!

#SoftwareAnpacken #PeopleFirst #WissenTeilen

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

www.openknowledge.de

Mareke Gerdes
0441 4082190
jobs@openknowledge.de

Ebene E3, Stand 23 Zoom-Meeting, s. S. 21

„Hey, ich bin Mareke.
Bei Fragen melde dich gerne 
einfach direkt bei mir.“

• Developer Enterprise/Web (m/w/d)
• Werkstudenten Development (m/w/d)
• Auszubildende Fachinformatik (m/w/d)
• Abschlussarbeiten Bachelor/Master 

HANDS ON MENTALITÄT

HYBRID WORK

WERTSCHÄTZUNG

MODERNES SET UP EVENTS

WISSEN TEILEN

Unsere Teams entwickeln für unsere Kunden 
individuelle Softwarelösungen. 

Bei uns zählt Persönlichkeit vor Können. 
Wir wollen Menschen in unserem Team 
wissen, die zueinander passen. Technik kann 
gelernt werden. Begeisterst du dich für das 
IT-Handwerk? 

Mit uns wirst du schaffen, lernen und wachsen. 
Lass uns Software gemeinsam anpacken.

SCHAFFEN, LERNEN, WACHSEN.
SOFTWARE GEMEINSAM ANPACKEN!

#WISSENTEILEN     #PEOPLEFIRST   #SOFTWAREANPACKEN    

jobs@openknowledge.de 
+49 (0) 441 4082-190
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Open Reply
Konsul-Smidt-Straße 14
28217 Bremen

Open Reply

IT-Dienstleistungen; 100 Mitarbeiter*innen

Ob remote, hybrid oder von unseren Offices in Bremen, Köln und Innsbruck aus:  
Wir arbeiten in festen 100 % agilen Teams an den digitalen Plattformen und digitalen 
Produkten von morgen.

Für unsere Kunden wie z. B. Lufthansa, ALDI, OBI, Henkel oder Volkswagen entwickeln wir 
Android und iOS Mobile Apps, Web Apps und Cloud-Services auf einem hoch-innovativen 
Tech-Stack – von der Strategie bis zur Implementierung in Frontend und Cloud-Backend.

Wir gehören zum weltweiten REPLY Netzwerk mit über 11.000 Mitarbeitenden und sind  
Deutschlands größter Dienstleister im Bereich Digital Experience.

Bei uns startest du den perfekten Einstieg in deine berufliche Karriere – direkt nach 
deinem Studium oder schon während des Studiums im Rahmen eines Praktikums oder  
als WerkstudentIn!

In den ersten Monaten wirst du von deiner Patin oder deinem Paten begleitet und findest 
so schnell in dein Produkt-Team, die passende Community of Practice und triffst interes-
sante neue KollegInnen. Zusammen finden wir deine Super-Power und unterstützen dich 
aktiv in deiner Entwicklung! Durch Formate wie z. B. unser Mentorship-Programm und die 
REPLY Academy bieten wir dir jederzeit die Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen 
Weiterentwicklung. 

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen – an unserem Stand oder auf 
www.openreply.de!

www.reply.com/open-reply/de

Susanne Frahm
0174 7015026
s.frahm@reply.de

Ebene E0, Stand 1

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik
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OMNILAB-LABORZENTRUM GmbH & Co. KG
Robert-Hooke-Straße 8
28359 Bremen

OMNILAB-LABORZENTRUM GmbH & Co. KG

Laborhandel; 130 Mitarbeiter*innen

Die OMNILAB-LABORZENTRUM GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Bremen ist ein führender 
und global agierender Laborausrüster sowie Partner für die Forschung, Wissenschaft, 
Industrie und Bildung. Mit über 80 Jahren Erfahrung bieten wir innovative Produkte, eine 
kompetente Beratung und individuelle Lösungen für die Arbeit im Labor an. Innerhalb der 
Omnilab-Gruppe engagieren sich derzeit über 130 Mitarbeiter mit mehreren Tochterge-
sellschaften für unsere nationalen und internationalen Kunden.

Als Laborhändler und Servicedienstleister versorgen wir unsere Kunden mit Labor
bedarf wie Laborgeräte, Verbrauchsmaterial und Chemikalien. Für uns stehen 
individuelle Anforderungen unserer Kunden an erster Stelle. Darum haben wir uns auf 
Serviceleistungen wie E-Procurement, Laborplanung, Leasing und Wartung spezialisiert. 
Durch integrative Lösungen helfen wir, den Laboralltag einfacher zu gestalten und die 
Prozesse in der Lieferkette zu optimieren.

Wir suchen Menschen mit Leidenschaft und Digitalkompetenz, die unsere Kunden jeden 
Tag ein Stück weiter nach vorne bringen.

Mehr Infos zu den Stellenanzeigen: www.omnilab.de/karriere

www.omnilab.de/karriere

Mona Horstmann
0421 17599-232
mhorstmann@omnilab.de

Ebene E3, Stand 24

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

Orizon GmbH
Sögestraße 59 - 61
28195 Bremen

Orizon GmbH

Personaldienstleistungen; 7.500 Mitarbeiter*innen

Neue Perspektiven im Job: Mit Orizon.

Sie wollen sich beruflich neue Horizonte 
eröffnen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: Als einer der 15 größten Personal
dienstleister Deutschlands bieten wir Ihnen neue Perspektiven in Sachen Job und 
Karriere. Die Möglichkeiten, Ihre Potentiale und Kenntnisse bei uns einzusetzen, sind 
vielfältig: Ob als Berufsanfänger*in oder gelernte Fachkraft – bei Orizon bieten wir 
Ihnen Einstiegs- und Karrierechancen in den verschiedensten Bereichen und an rund 
90 Standorten bundesweit.

Beständigkeit, Verlässlichkeit und Menschlichkeit sind dabei für uns die Basis eines wert-
schätzenden Miteinanders: Wir sehen uns als Partner, der Ihnen auf Augenhöhe begegnet 
und Sie und Ihre Fähigkeiten zu schätzen weiß. Eine individuelle Beratung und Begleitung 
mit persönlichen Ansprechpartner*innen ist daher für uns selbstverständlich. 

Unser Team mit umfangreichem Know-how und exzellenten Kundenverbindungen 
bringt Sie in Kontakt mit internationalen Konzernen, namhaften Mittelständlern und 
marktführenden Spezialisten. Unsere Expertise liegt dabei besonders in den Bereichen 
Luft- und Raumfahrt, Sondermaschinenbau, Automotive, IT-Services und Logistik. Damit 
bietet sich Ihnen ein großes Spektrum an Einsatzmöglichkeiten - natürlich zu attraktiven 
und leistungsgerechten Gehaltskonditionen.

Uns vertrauen jährlich mehr als 100.000 Bewerber*innen – und was ist mit Ihnen? 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

www.orizon.de

Kai Bachmann
0421 1603772
k.bachmann@orizon.de

Ebene E2, Stand 10
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RLE Engineering & Services GmbH
Konsul-Smidt-Straße 86
28217 Bremen

RLE Engineering & Services GmbH

Ingenieurdienstleistungen; 2.300 Mitarbeiter*innen

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehört zu den weltweit führenden Anbietern von 
Entwicklungs-, Technologie- und Beratungsdienstleistungen für die internationale 
Mobilitäts- und Serviceindustrie. Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre 
gegründet und ist heute mit über 2.300 Mitarbeitern ein anerkannter und hoch 
spezialisierter Partner der Branche. Als Teil der RLE INTERNATIONAL Gruppe komplettiert 
die RLE Engineering & Services das Dienstleistungsangebot und ist für den Personal
beratungsbereich zuständig. 

Im Rahmen der Personalvermittlung und des langfristigen Projektgeschäfts arbeiten 
wir deutschlandweit mit namhaften Unternehmen aus den Bereichen Maschinen- und 
Anlagenbau, Landtechnik, Logistik, Elektrotechnik/Elektronik, Schiffbau, Luft- und 
Raumfahrt, Medizintechnik, Erneuerbare Energien und Automotive zusammen. Wir 
bieten Ihnen interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Positionen 
in einem dynamischen und internationalen Umfeld. Dabei legen wir besonderen Wert 
auf die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter und fördern diese durch individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb des RLE Campus.

www.rle.international

Melike Mersinlioglu
0421 89771954
melike.mersinlioglu@rle.de

Ebene E0, Stand 16

Gesuchte Fachbereiche:  
Biologie/Chemie, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik 
(Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaft

ROSEN Gruppe
Am Seitenkanal 8
49811 Lingen

ROSEN Gruppe

Ingenieurdienstleistungen; ca. 1.700 Mitarbeiter*innen

ROSEN ist ein führendes Familien-Unternehmen, das 1981 von Hermann Rosen gegründet 
wurde. Über die letzten Jahrzehnte wuchs ROSEN organisch und ist heute eine weltweit 
operierende Technologiegruppe mit über 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in über 
120 Ländern.

ROSEN-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter besitzen die Leidenschaft für Technologien 
und Innovationen. Der Claim »empowered by technology« ist der Schlüssel zu unseren 
herausragenden und einzigartigen Produkten und Dienstleistungen, sowohl in der Öl- und 
Gas- als auch in verschiedensten anderen Industrien. Im Fokus all unserer Forschungen 
und unserer Lösungen steht der sichere Betrieb von industriellen Anlagen – zum Schutz 
von Mensch und Umwelt.

Wir suchen ständig nach Berufseinsteigern und Berufserfahrenen (m/w/d). Unser 
organisches Wachstum bietet vielfältige Karrieremöglichkeiten und ermöglicht unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Perspektive für individuelle Weiterentwicklung und 
Erfahrung. 

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, 
Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaft

www.rosen-deutschland.de

Clara Wehmeier
0591 9136-9779
cwehmeier@rosen-group.com

Ebene E0, Stand 14
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RSM GmbH
Georg-Glock-Straße 4
40474 Düsseldorf

RSM GmbH

Steuerberatung/Wirtschaftsprüfung; mehr als 900 Mitarbeiter*innen

RSM gehört zu den Next Seven der größten Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs
gesellschaften in Deutschland. Ob Familienunternehmen, international agierende 
Konzerne, Start-Ups oder kapitalmarktorientierte Mittelständler – als langfristiger Partner 
beraten und unterstützen wir unsere Mandanten bei ihren Herausforderungen und bieten 
vielfältige Lösungen an. 

Wir sind Mitglied des globalen Netzwerks von RSM International, welches in mehr als 
120 Ländern zu den führenden Netzwerken unabhängiger Prüfungs- und Beratungsge-
sellschaften zählt. Dadurch können wir unsere Mandanten auch bei grenzübergreifenden 
Aktivitäten unterstützen. 

Bei RSM haben wir eine besondere Art Dinge zu tun, die uns einzigartig macht. Unsere 
Vision und unsere Überzeugungen definieren dabei, wer wir sind und wie wir handeln. Sie 
geben wie die DNA eines Menschen eine Struktur vor, die uns hilft, unser Versprechen 
»The Power of Being Understood« zu leben. Im Kern besteht unsere DNA aus fünf Eigen-
schaften: Neugierde, Fürsorge, Kooperation, Mut und kritisches Denken.

Sie scheuen sich nicht davor, über den Tellerrand zu schauen und Dinge aus einer 
anderen Perspektive zu betrachten, um Probleme in nützliche Lösungen umzuwandeln? 
Sie wollen Ihre Persönlichkeit, Ihr Wissen und Ihre Ideen einbringen, um anderen zu helfen, 
richtige Entscheidungen zu treffen? Dann haben Sie unsere DNA im Blut und wir sollten 
uns kennenlernen!

www.rsm.de/karriere

Stefanie Haid
0211 17170-170
karriere@rsm.de

Ebene E0, Stand 9

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

SAFELOG GmbH
Europaallee 7
28309 Bremen

SAFELOG GmbH
Niederlassung Bremen

Maschinenbau/Intralogistik; 196 Mitarbeiter*innen

Die SAFELOG GmbH mit Sitz in Markt Schwaben nähe München wurde 1996 gegrün-
det. Ein erstes Patent im Bereich Intralogistik wurde für die Entnahmeüberwachung 
bei Kommissioniersystemen erfolgreich vermarktet. Infolgedessen legte SAFELOG den 
Schwerpunkt auf die Entwicklung und intelligente Verknüpfung innovativer Logistik-
systeme, und erweiterte das Portfolio sukzessive um mehrere Modelle mobiler Trans-
portroboter (FTS/AGV). Das Herzstück der AGVs ist die hochflexible, agentenbasierte 
Steuerungssoftware mit Schwarmintelligenz, die keinen übergeordneten Leitstand 
benötigt. Dadurch können sowohl Projekte mit wenigen Fahrzeugen als auch mit meh-
reren hundert SAFELOG AGVs kostengünstig umgesetzt werden. 

Unsere Intralogistiklösungen finden Anwendung in Produktion, Distribution und Fulfillment. 
SAFELOG ist an mehreren Standorten in Deutschland vertreten und verfügt über Nieder-
lassungen in Ungarn und den USA. Derzeit beschäftigt SAFELOG 196 Mitarbeiter und ver-
zeichnete 2022 einen Umsatz von circa 38 Mio. Euro. 

Für unser junges dynamisches Team suchen wir Talente, die mit dem Unternehmen 
weiterwachsen wollen, und über Zielstrebigkeit, Macherqualität und ein gewisses Maß an 
Hands-On-Mentalität verfügen.

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

www.safelog.de

Benjamin Knoop
0173 3946578
knoop@safelog.de

Ebene E0, Stand 23 Zoom-Meeting, s. S. 21
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schuette Treuhand KG
Ahlhorner Straße 28
27793 Wildeshausen

schuette Treuhand KG
Steuerberatungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung; 170 Mitarbeiter*innen

Fünf Standorte, über 60 Jahre Erfahrung, mehr als 170 Mitarbeiter –  
Unsere Unterschiedlichkeit macht uns aus!

Nicht nur am Stammsitz in Wildeshausen bündeln sich bei schuette ≡ co viele Kompe-
tenzen. Unsere Mandanten erwartet eine 360°-Beratung rund um Steuern, Finanzen und 
Recht. Außergewöhnlich ist, dass wir alle in anderen Schuhen stecken. Wir sind unter-
schiedlich im besten Sinne: verschiedene Generationen, Persönlichkeiten, Ausbildungs-
wege. Das ergibt in der Summe eine einzigartig lebendige Beratung – von Mensch zu 
Mensch. 

Wir denken in komplexen Zusammenhängen, nutzen digitale Medien und beraten mit 
Blick weit nach vorne. Deshalb suchen wir Menschen mit unterschiedlichsten Talenten, die 
eine langfristige Perspektive in einer krisensicheren Branche suchen und mit uns etwas 
bewegen wollen.

Wir bieten ein modernes, hellwaches, multitalentiertes Team, das sich gemeinsam für 
unsere Mandanten engagiert, eine gute Work-Life-Balance, flexible Arbeitszeitmodelle, 
begeisternde Team-Events, regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten, ein attraktives 
Vergütungsmodell mit diversen Zusatzleistungen, Betreuungskostenzuschüsse, all-time 
frisches Obst und Wasser, Motivationsleasing für KFZ oder eBike, Firmenfitness und noch 
einiges mehr.

Interessiert? Dann informiere und bewerbe Dich gerne direkt über unsere Karriereseite: 
schuette.co/karriere und werde auch Du ein Teil der schuette ≡ co Familie.

www.schuette.co

Melanie Charlotte Stamer
04431 891-0
m.stamer@schuette.co

Ebene E0, Stand 29

Gesuchte Fachbereiche: Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

SmarAct GmbH
Schütte-Lanz-Straße 9
26135 Oldenburg

SmarAct GmbH

High-Tech-Industrie; 220 Mitarbeiter*innen

Willkommen in der High-Tech-Industrie! Wir, die SmarAct GmbH, entwickeln und 
produzieren mit derzeit 220 Mitarbeitern/innen leistungsfähige Systeme für die Mikro- 
und Nanopositionierung sowie hochpräzise Messtechnik am Standort Oldenburg. 
Unser Produktportfolio erstreckt sich von linearen, rotatorischen und komplexen 
Positioniersystemen über kompakte Steuer- und Regelungssysteme bis hin zu 
miniaturisierten Roboteranlagen, die höchsten Präzisionsansprüchen gerecht werden.

Unsere Produkte: 
Unsere Produkte werden weltweit in vielen wirtschaftlichen und wissenschaftlichen 
Anwendungsbereichen eingesetzt. Einsatzgebiete für unsere Positionier- und Messsys-
teme finden sich in der Laseroptik, Luft- und Raumfahrt, Elektronenstrahlmikroskopie, Medi-
zintechnik, in Forschungsaufbauten von Teilchenbeschleunigern sowie an Universitäten.

Mitarbeiter (m/w/d) gesucht: 
Für unser weiteres Wachstum suchen wir Physiker und Ingenieure für den Bereich F&E 
sowie für den technischen Vertrieb, Softwareentwickler im Bereich Anwendungsent
wicklung und hardwarenahe Programmierung, Elektronikingenieure sowie Mitarbeiter in 
der Produktionstechnik und den kaufmännischen Bereichen. Praktika, Werkstudenten
tätigkeiten und Abschlussarbeiten während des Studiums sind ebenfalls möglich – 
sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Stand!

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

www.smaract.com

Nina Koletzki
0441 800879-844
jobs@smaract.de

Ebene E0, Stand 19
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SZENARIS GmbH
Otto-Lilienthal-Straße 1
28199 Bremen

SZENARIS GmbH

Training und Simulation; 38 Mitarbeiter*innen

SZENARIS ist Experte für modernes Lernen in digitalen Lernwelten.

Seit über 20 Jahren realisieren wir High-End-Produkte zu anspruchsvollen Lerninhalten 
mit E-Learning, Extended Reality (XR) und Simulation. Dabei berücksichtigen wir die 
Bedürfnisse und Systeme unserer Kunden von der Beratung über die Konzeptionierung 
bis hin zur Implementierung im Unternehmen. Dank der engen Zusammenarbeit mit 
renommierten Universitäten, Forschungsinstituten und Partnern sind wir führend in der 
Entwicklung und dem Einsatz neuer Technologien. Und das weltweit!

Lernen mittels Extended-Reality-Simulationen heißt, NutzerInnen in eine virtuelle, 
äußerst realitätsnahe Übungsumgebung zu versetzen. Das können Räume, Landschaften 
oder Unterwasserwelten sein, in denen Maschinen bedient, Fahrzeuge gesteuert oder 
Aufbauten vorgenommen werden. Die Schulung von Technikerinnen und Technikern zum 
Verhalten in Flugzeughallen ist ein Beispiel für ein von uns entwickeltes Virtual-Reality-
Training. Ohne Risiko für Mensch und Maschine können in dem Programm das korrekte 
Verhalten trainiert und gleichzeitig damit verbundene Kosten minimiert werden.

www.szenaris.com

Dr. Uwe Katzky
0171 6415035
uwe.katzky@szenaris.com

Ebene E1, Stand 6

Gesuchte Fachbereiche:  
Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Mathematik/Informatik

team neusta GmbH
Konsul-Smidt-Straße 24
28217 Bremen

team neusta GmbH

IT, Internet-Dienstleistungen; ca. 1.500 Mitarbeiter*innen

Die Unternehmensgruppe bietet im Kerngeschäft Beratung, Entwicklung und Umset-
zung von komplexen Software-, Mobile- sowie E-Commerce-Lösungen. Hinzu kommen 
Leistungen in den Bereichen Konzeption, Design, Usability und Kommunikation. 

Aktuell beschäftigt team neusta u. a. an den Standorten in Bremen, Hamburg, Hannover, 
München, Berlin, Köln, Essen und Lachen (CH) über 1.500 Angestellte. Die Gruppe erzielte 
2022 einen Umsatz von 168 Mio. Euro. Weitere Informationen unter: www.team-neusta.de

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

www.team-neusta.de

Muoi Austen
0421 20696-062
kommunikation@neusta.de

Ebene E1, Stand 1
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TECCON Consulting & Engineering GmbH
Hohenhorster Weg 14
24582 Mühbrook

TECCON Consulting & Engineering GmbH

Engineering, Consulting; mehr als 300 Mitarbeiter*innen

Familiär, verantwortungsbewusst und loyal.

TECCON ist eine Marke, die wir über Jahre und auch unter wechselnden Rahmen
bedingungen auf- und ausgebaut haben. Zu ihr gehören die Dienstleistungssparten sea, 
air, mobility, energy, dev, contec, beone und tecdox. Bundesweit mit acht Standorten und 
mittlerweile über 300 Mitarbeitern unterstützen wir national und international namhafte 
Unternehmen in der Luft- und Raumfahrt, Automatisierungs- und Elektrotechnik, 
Automobil- und Schifffahrtsindustrie, Energie- und IT-Branche sowie dem Maschinen- 
und Anlagenbau. 

Gemeinsam arbeiten wir als Technologieberater an Konzepten und Lösungen für unsere 
Zukunft, überarbeiten bestehende Technologien, entwickeln Visionen zum Umsetzen, und 
wachsen dabei selbst kontinuierlich. Dabei stehen wir einem Handwerksbetrieb genauso 
zur Seite wie dem Mittelstand und Konzern. 

Bei unseren Projekten verlassen wir uns auch auf das Wissen und Engagement unserer 
Mitarbeiter. Und sie können sich auf uns verlassen. Mit einem vielschichtigen Programm 
sichern wir unsere Kollegen gegen wirtschaftliche Schwankungen ab, unterstützen 
sie in den unterschiedlichsten Lebensphasen und fördern sie auf dem Weg bei uns. 
Absolventen und Professionals jeden Alters finden bei uns daher nicht nur den passenden, 
gut bezahlten und unbefristeten Job im Engineering mit Entwicklungsmöglichkeiten, 
sondern auch ein gutes Betriebsklima mit vielen Extras.

www.teccon.de

Katharina Sachs
0151 5824 0527
katharina.sachs@teccon.de

Ebene E3, Stand 21

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Produktionstechnik (Maschinenbau und 
Verfahrenstechnik), Wirtschaftswissenschaft

Theater Bremen
Goetheplatz 1 - 3
28203 Bremen

Theater Bremen

Kultur/Theater; ca. 450 Mitarbeiter*innen

Das Theater Bremen ist ein Stadttheater mit überregionaler Bedeutung. Es versteht sich 
als ein öffentlicher Ort ästhetischen und politischen Nachdenkens über Probleme, Risiken, 
Freiheiten und Glücksmomente moderner Großstadterfahrung.

Es umfasst vier Sparten: Musiktheater, Schauspiel, Tanz, Kinder- und Jugendtheater mit 
den vier Spielstätten Theater am Goetheplatz, Kleines Haus, Brauhaus und Brauhauskeller.

In jeder Spielzeit stehen mehr als 30 Premieren mit 600 Vorstellungen auf dem Pro-
gramm, aber auch Konzerte und Partys. In den Einführungen zu den Stücken, Publikums-
gesprächen nach den Vorstellungen und Gesprächsreihen wird der direkte Dialog mit den 
Zuschauer: innen gesucht.

Gesuchte Fachbereiche:  
Kulturwissenschaften, Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik), 
Sprach- und Literaturwissenschaften

www.theaterbremen.de

Monica Fernandez
0421 3653-712
personal@theaterbremen.de

Ebene E3, Stand 6
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TRENZ GmbH
Neidenburger Straße 14
28207 Bremen

TRENZ GmbH

IT-Dienstleistungen; 15 Mitarbeiter*innen

Anker werfen bei TRENZ!

Die inhabergeführte TRENZ GmbH ist ein inter
nationales IT-Unternehmen in Bremen-Hastedt, 

das Ihr ab 2024 direkt an der Uni finden könnt. Seit dem Jahr 2000 sind wir mit einem 
Team aus erfahrenen Entwicklern von Software und Elektronik am Markt. 

Wir bei TRENZ bewegen die Welt und die Menschen darauf, denn wir entwickeln 
großartige Hard- und Softwarelösungen für die internationale Schifffahrt und Logistik. 
Schließlich erfolgt 90 Prozent des Welthandels über den Seeweg. Oder besser gesagt: 
»no shipping, no shopping«.

An den Schaltstellen von TRENZ habt Ihr daher Teil an diesem aktiven Geschehen, denn 
bei uns erwerben Schiffslotsen aus aller Welt Hard- und Software für den reibungslosen 
globalen Handelsverkehr. Gute Englischkenntnisse sind deshalb für die internationale 
Arbeit von Vorteil. Unsere Kernphilosophie ist es, sich auf das Wesentliche zu beschränken 
und Überflüssiges wegzulassen: 

»Die Genialität einer Konstruktion liegt in ihrer Einfachheit. Kompliziert bauen kann jeder.«

Es ist nicht nur ein Job – es geht bei uns um Aufgaben. Es geht darum, wie Ihr Euer Team, 
Euch und unser gemeinsames Ziel voranbringen könnt.

Wir suchen tatkräftige Software-Entwickler*innen, Projektmanager*innen, Ver-
waltungskräfte und Mitarbeitende in allen Bereichen des Unternehmens. Auch als 
Werkstudent*innen oder Praktikant*innen. Schaut auf ein persönliches Gespräch vorbei!

www.trenz.de

Frank Diegel
0421 59589-0
karriere@trenz.de

Ebene E2, Stand 8

Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaft

Treuhand Weser-Ems GmbH  
Langenstraße 10 - 12 · 28195 Bremen
Langenweg 55 · 26125 Oldenburg
Harpstedter Straße 1 · 27793 Wildeshausen

Treuhand Weser-Ems GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung, umfassende Beratungsleistungen; 260 Mitarbeiter*innen

Als mittelständische Beratungs
gesellschaft bieten wir Ihnen 
erstklassige Karrierechancen in 
den Geschäftsbereichen Wirt

schaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Unternehmensberatung sowie 
IT-Beratung. Mit über 260 Mitarbeitenden engagieren wir uns für Selbständige, Unter
nehmer und Entscheider. 

In unserem internationalen Expertenteam von HLB, einem Zusammenschluss unab
hängiger Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften, starten wir auch 
international richtig durch.

Als Arbeitgeber an den Standorten Bremen, Oldenburg und Wildeshausen haben wir 
einiges zu bieten: bei uns gibt’s Karriere, Work-Life-Balance und Teamspirit im Paket:

•	 Wir leben eine teamorientierte, wertschätzende und familienfreundliche 
Unternehmenskultur und sind eine echte Business-Family.

•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag – 13 Gehälter – Flexible Arbeitszeiten und Home-Office
•	 Ein exzellentes Aus- und Weiterbildungssystem sowie hervorragende Entwicklungs

möglichkeiten
•	 Vielfältige Benefits wie Fahrradleasing, Firmenfitness-Programm Hansefit, Wäsche

service sowie Nutzung der Beratungsangebote der awo lifebalance zu den Themen
feldern Kinder, Pflege und psychosoziale Belastung 

Alle Infos zu unseren Berufsbildern sowie offenen Vakanzen finden Sie unter 
treuhand.de/karriere

Gesuchte Fachbereiche: Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaft

www.treuhand.de

Tanja Schulte-Derne
0441 9710-173
bewerbung@treuhand.de

Ebene E0, Stand 4
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Univention GmbH
Mary-Somerville-Straße 1
28359 Bremen

Univention GmbH

IT, Softwareentwicklung; 90 Mitarbeiter*innen

Wir setzen uns für einen nachhaltigen, offenen und fairen digitalen Wandel ein, von 
dem Organisationen und Menschen maximal profitieren. Mit Univention Corporate 
Server (UCS) haben wir eine Komplettlösung für die Administration von IT-Infrastrukturen, 
Anwendungen, Ressourcen und Benutzern entwickelt. Unsere Produkte sollen höchste 
Qualitätsstandards erfüllen, einfach bedienbar, offen und anpassbar sein. Daher sind alle 
unsere Lösungen 100 % Open Source.

Wir ermöglichen es Unternehmen, staatlichen Einrichtungen und dem Bildungssektor, 
ihre Daten, Anwendungen und IT-Systeme unter eigener Kontrolle zu behalten, sie einfach 
zu nutzen und entsprechend ihrer Bedürfnisse zu kombinieren und weiterzuentwickeln. 
Wir schaffen damit Alternativen zu starren, herstellergebundenen und geschlossenen 
Systemen. Das ist unser Verständnis der IT von heute und der Zukunft.

Wir bieten dir bei uns folgende Einstiegsmöglichkeiten:

•	 Direkteinstieg im IT Consulting
•	 Nebenjobs oder Abschlussarbeiten im Bereich der Softwareentwicklung
•	 Ausbildung in der Fachinformatik für die Fachbereiche Anwendungsentwicklung und 

Systemintegration

Findest du das spannend? Dann triff uns gerne direkt an unserem Stand auf der Praxis-
börse. Wir freuen uns darauf. Für Fragen im Vorfeld stehen wir dir jederzeit telefonisch 
oder per E-Mail zur Verfügung.

www.univention.de

Irene Weingart
0421 22232-25
weingart@univention.de

Ebene E0, Stand 18

Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik, Physik/Elektrotechnik

VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V.
Fahrenheitstraße 1 (BITZ)
28359 Bremen

VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V.
Bezirksverein Bremen

Technisch-wissenschaftlicher Verein

Wir sind ein Netzwerk von Menschen rund um Technik in verschiedenen Lebensphasen: 
Studium, Berufsleben und Ruhestand, aus Forschung und Wissenschaft und aus Praxis 
und Anwendung. 

Der VDI unterstützt Menschen bei der täglichen Arbeit und auf ihrem gesamten Berufs- 
und Karriereweg: Für die Mitglieder gibt es ein breites Angebot an Präsenz-Veranstaltun-
gen und Online-Seminaren, bei denen es um aktuelle Themen aus Technik und Karriere 
geht, zu finden über www.vdi.de und www.vdi-bremen.de. 

Bei den Young Engineers (Phase Studium und Berufseinstieg) und in den Fachnetzwerken 
können alle aktiv mitmachen und selbst einbringen, was Spaß an Technik bietet.

Studierende an Universitäten, Hochschulen und Fachhochschulen aller technischen und 
naturwissenschaftlichen Studiengänge zahlen 35 € Mitgliedsbeitrag pro Jahr.

Gesuchte Fachbereiche: Produktionstechnik (Maschinenbau und Verfahrenstechnik)

www.vdi-bremen.de

Anja Riemer
0421 22379414
lv-bremen@vdi.de

Ebene E0, Stand 3
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Vereinigte Informationssysteme  
Tierhaltung w. V.
Heinrich-Schröder-Weg 1, 27283 Verden

Vereinigte Informationssysteme  
Tierhaltung w. V.

IT-Dienstleistungen; 150 Mitarbeiter*innen

Unsere DNA ist agil. Unsere klugen IT-Köpfe bilden zusam-
men mit den Fachbereichen innovative und dynamische 
Entwicklungsteams.

Für uns sind hohe Verfügbarkeit sowie ein modernes, nutzerzentriertes Design ein 
Selbstverständnis. Wir realisieren Softwarelösungen, die unseren Kunden Mehrwerte 
bieten: Unsere Systeme bringen die Unterstützung von Geschäftsprozessen, betriebliche 
Managementfunktionen und Tierwohl in Einklang. 

Für uns ist es wichtig, allen Mitarbeitenden vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten zu 
bieten, um die eigene Expertise zu erweitern. So hast du stets die Chance, regelmäßig 
an internen und externen Seminaren teilzunehmen, um dein Potential bestmöglich aus-
zuschöpfen. Schließlich bereichert dein persönlicher Fortschritt auch das Team und hilft 
uns, die Herausforderungen der Zukunft mit Zuversicht anzugehen. 

Als Arbeitgeber und Team sind wir offen für alle Menschen und freuen uns über jede 
Persönlichkeit, die uns mit ihren individuellen Eigenschaften und Erfahrungen bereichert. 
Geschlecht, Herkunft, Religion und Sexualität – sowas alles spielt dabei für uns keine Rolle. 
Denn wir wissen: Vielfalt schafft Innovation. Wenn du das genauso siehst, bist du bei vit 
genau richtig. 

www.vit.de

Jörg Posenauer
04231 955-628
joerg.posenauer@vit.de
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Gesuchte Fachbereiche: Mathematik/Informatik

Westprüfung Emde GmbH & Co. KG
Wilhelm-Herbst-Straße 8
28359 Bremen

Westprüfung Emde GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprüfung • Steuerberatung

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung;  ca. 50 Mitarbeiter*innen

Mit Hauptsitz in Bremen und weiterem Standort in Kiel betreuen wir Mandanten 
fast jeglicher Rechtsform und Branche im gesamten Bundesgebiet. Die Schwer
punkte unserer rund 50 engagierten Mitarbeiter*innen liegen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung sowie in der betriebswirt
schaftlichen und wirtschaftsrechtlichen Beratung. Unsere Mandate des gehobenen 
Mittelstandes verlangen von uns fächerübergreifendes Denken und flexiblen Einsatz. 
Mandanten mit internationalem Bezug profitieren von unserer unabhängigen Mitglied
schaft im weltweit tätigen Netzwerk von HLB International.

Unser motiviertes Team ist altersmäßig und hinsichtlich der beruflichen Vorbildung bunt 
gemischt und freut sich über Verstärkung. So bieten wir Berufsanfängern und Erfahrenen 
den Einstieg als Prüfungs- und Steuerassistent(in) in unser Unternehmen. Dafür sollten Sie 
über ein abgeschlossenes Studium verfügen und neben hoher Motivation insbesondere 
ausgeprägte analytische Fähigkeiten mitbringen. Zusatzqualifikationen wie z. B. eine kauf-
männische Berufsausbildung, Sprachkenntnisse und Auslandsaufenthalte sind von Vorteil, 
jedoch nicht Voraussetzung.

Wir sind anspruchsvoll, unterstützen allerdings auch bei der Erfüllung der Ansprüche. 
Durch ein umfassendes System der Aus- und Fortbildung halten wir das Wissen 
aller Mitarbeiter*innen auf dem aktuellen Stand und fördern ihre Karriere bis hin zur 
Unterstützung bei Berufsexamen. Dabei sind großzügige Büroräume mit eigenem 
Parkplatz, moderne technische Ausstattung und ein angenehmes Arbeitsklima bei uns 
selbstverständlich.

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft, Rechtswissenschaft

www.westpruefung-emde.de

Brigitte Wirp
0421 69688-28
b.wirp@wpe-partner.de

Ebene E0, Stand 7
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WSG Hanseatische  
Treuhandgesellschaft mbH
Osterdeich 64. 28203 Bremen

WSG Hanseatische  
Treuhandgesellschaft mbH

Steuerberater und Wirtschaftsprüfer; 40 Mitarbeiter*innen

Du studierst BWL mit Schwerpunkt Steuern/Prüfungswesen? Du bist engagiert, wiss
begierig und empathisch? Du hast Lust auf Jahresabschlussprüfungen, Nachhaltigkeits
beratung und Steuerberatung? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir sind ein hanseatisches Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsunternehmen 
aus Bremen. Im direkten Austausch betreuen wir auf fachlicher und persönlicher Ebene 
unsere vorrangig mittelständisch geprägten und inhabergeführten Mandanten in ihren 
steuerlichen Angelegenheiten und führen auch Jahresabschlussprüfungen durch. 
Historisch gewachsen seit 1983 arbeiten wir personalübergreifend in vier Gesellschaften 
und beschäftigen rund 40 Mitarbeitende in der Villa Wolde am Bremer Osterdeich – mit 
Blick auf die Weser.

Wir bieten:
•	 Flexible Arbeitszeiten sowie einen auf Dich zugeschnittenen Arbeitsumfang. So lassen 

sich Deine Freizeit, Deine Freunde, Deine Familie und der Beruf bestmöglich verbinden. 
Die Möglichkeit von Home-Office-Zeiten ist bei uns gelebte Praxis.

•	 Eine ganzheitliche Mandantenbetreuung, dies funktioniert bei uns nur durch den regen 
und unkomplizierten Austausch zwischen den Kolleg:innen aus allen Bereichen und die 
flachen Hierarchien in unserer Kanzlei.

•	 Deine Gesundheit liegt uns am Herzen! Wer möchte, trainiert kostenlos beim Personal 
Trainer in modernen Fitnessräumen direkt bei uns im Haus.

•	 Business-Bikes-Modelle und Ladestationen für E-Mobility. 
•	 Regelmäßige individuelle Fortbildungsmöglichkeiten. Dein Wissen ist unser Fundament!
•	 Ein tolles Team mit regelmäßigen Firmenevents und After-Work-Veranstaltungen. 
•	 Eine wertschätzende und familienfreundliche Unternehmenskultur.

An unserem Stand informieren wir Dich gerne über Deine vielfältigen Möglichkeiten bei 
uns. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft

www.wsg-bremen.de

Christopher Schmidt
0421 339633
info@wsg-bremen.de

Ebene E0, Stand 27
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Zech Management GmbH
August-Bebel-Allee 1
28329 Bremen

Zech Management GmbH

Dienstleistungen für die Zech Unternehmensgruppe; ca. 450 Mitarbeiter*innen

Wir, die Zech Management GmbH, sind der zentrale Dienstleister der Zech Unterneh
mensgruppe. Mit unseren über 450 Mitarbeiter:innen erbringen wir anspruchsvolle 
Dienstleistungen auf den Gebieten Controlling, Rechnungswesen, Steuern, Konzern
buchhaltung und – bilanzplanung, Finanzen und Treasury, Personaladministration und 
-entwicklung, IT, Gebäude- und Fuhrparkmanagement, Einkauf, Organisationsentwicklung, 
Projekt- und Prozessmanagement, Recht und Versicherungen, Mergers & Acquisitions, 
Unternehmenskommunikation sowie Compliance. Wir unterstützen als Shared Service 
Partner unsere operativen Gesellschaften, sodass diese sich auf ihr Kerngeschäft 
konzentrieren können. 

Bei uns ist kein Tag wie der andere; das ist unser Versprechen. Die Dynamik unserer 
Unternehmensgruppe musst Du erleben! Abwechslung ist unser täglich Brot, denn das 
Tätigkeitsumfeld unserer Mitarbeiter:innen ist insbesondere vom unternehmerischen 
Wachstum, der Erweiterung des Leistungsportfolios und der Erschließung neuer 
Unternehmensbereiche unserer Unternehmensgruppe geprägt. Für unser Team 
ergibt sich daraus ein spannendes Tätigkeitsumfeld, in dem es viele Freiräume und 
Gestaltungsmöglichkeiten für eigene Ideen gibt. 

Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennenlernen! Komm gerne an unserem Messe-
stand vorbei und nutze die Gelegenheit, mit uns über die offenen Stellen zu sprechen.  
Wir freuen uns auf Deinen Besuch! 

www.zech-group.com/zech-management

Ayse Efe
0421 41007-640
aefe@zech-management.de
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Gesuchte Fachbereiche:  
Mathematik/Informatik, Rechtswissenschaft, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaft

Willer & Partner mbB
Hutfilterstraße 2/4
28195 Bremen

Willer & Partner mbB

Wirtschaftsprüfer | Steuerberater; 60 Mitarbeiter*innen

Willer & Partner gehört zu den modernsten Steuerberatungsgesellschaften des Landes 
Bremen und vereint die Qualifikation, Fachkompetenz und Persönlichkeit der einzelnen 
Steuerberater. Wir bieten Beratung für Unternehmen, Freiberufler und Privatpersonen auf 
höchstem Niveau. Unsere uns angeschlossene Wirtschaftsprüfungsgesellschaft rundet 
unser Leistungsspektrum ab, wodurch wir für unseren Mandanten sämtliche Dienst
leistungen im Audit- und Tax-Bereich anbieten können. Wir bedienen dabei eine Vielzahl 
von Branchen und Rechtsformen. Unsere Kunden befinden sich überwiegend in Bremen 
und im Bremer Umland, erstrecken sich aber über ganz Deutschland und teilweise 
darüber hinaus. 

Unser Team besteht aus rund 60 fachlich gut ausgebildeten und motivierten Mitarbei
terinnen und Mitarbeitern. Intern pflegen wir flache Hierarchien und »offene Türen«. 
Unseren Anspruch, als Team Bestleistungen für den Mandanten zu erbringen, stellen wir 
durch viel persönlichen Austausch und unsere interne Duzkultur sicher. Auch der stetige 
Besuch von Fortbildungen hat bei uns Priorität, damit unsere Mandanten optimal beraten 
werden können. Als engagierter Arbeitgeber bieten wir eine moderne Arbeitsumgebung 
in unseren Büros im Herzen der Bremer Innenstadt als auch umfangreiche Möglichkeiten 
des Remote Work.

Wir sind immer interessiert, neue motivierte Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen. 
Wenn auch Du Dich unserem Team anschließen möchtest, sprich uns gerne an.

www.willer-partner.de

Pegah Basihiri
0421 17565-0
p.basihiri@willer-partner.de

Ebene E2, Stand 11

Gesuchte Fachbereiche: Wirtschaftswissenschaft
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Universität Bremen | UniTransfer | Enrique-Schmidt-Straße 7 | 28359 Bremen
Telefon 0421 218-60334 | Fax 0421 218-60349 | www.uni-bremen.de/praxisboerse

77 Unternehmen und Organisationen  
bieten Praktika, Abschlussarbeiten, Jobs,
Berufseinstieg und Kontakte

Bewerbungs-Coachings

Praxisbörse digital mit 10 Zoom-Meetings

Eintritt frei!


