
ANLAGE 2 – DV-Satzung  
der Universität Bremen  über die Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten 
 
 
Verwaltungsaufgabe Personenbezogene Daten Archiv-

daten 
 

1. Prüfung und Berechnung 
von Leistungsbezügen 

   

1.1. Besondere Leistungs-
bezüge 

   

 a) Datum  des Antrags auf Gewährung 
von besonderen Leistungsbezügen 

X  

 b) Stellungnahme des Dekans / der 
Dekanin zum Antrag nach a)  

X  

 c) Datum der Bestandskraft der 
Entscheidung über den Antrag nach a)  

X  

 d) Angaben des Antragstellers / der 
Antragstellerin zu besonderen 
Leistungen in der Lehre, der 
Forschung, der Weiterbildung und bei  
der Nachwuchsförderung 

X  

 e) Entscheidung über die Dauer der 
Gewährung 

X  

 f)Entscheidung über die 
Ruhegehaltfähigkeit 

X  

1.2  Funktionsleistungsbezüge    
 Art und Dauer des Bezugs von 

Funktionsleistungsbezügen 
X  

 Höhe der gewährten Funktions-
leistungsbezüge 

X  

1.3  Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbezüge 

   

 a) Feststellungen über die Qualität 
von Forschungsleistungen, den Dritt-
mittelerfolg, die Beteiligung an 
Forschungs- und Entwicklungs-
verbundvorhaben und an 
internationalen Kooperationen, über 
das Engagement in der Aus- und 
Weiterbildung und in der Förderung 
des wissenschaftlichen Nachwuchses, 
über Managementerfahrungen in 
Wissenschaft und Wirtschaft sowie 
besondere Anforderungsprofile 
und über vergleichbare Indikatoren 

X  

 b) Nachweis des Einstellungs-
interesses eines anderen Dienstherren 
/ Arbeitgebers 

  

 c) Höhe und Dauer der Gewährung X  
 d)Entscheidung über die Teilnahme an 

Besoldungsanpassungen 
X  

 e) Entscheidung über die 
Ruhegehaltfähigkeit 

X  

2. Prüfung und Berechnung 
von Forschungs- und Lehr-
zulagen 

   

 a) Datum  des Antrags auf Gewährung 
einer Forschungs- / Lehrzulage 

  

 b) Höhe der beantragten Zulage   
 c) Stellungnahme des Dekans / der 

Dekanin zum Antrag nach a)  
  

 d)Name des Drittmittelprojekts   
 e)Höhe der mit dem Mittelgeber 

vereinbarten Zulage  
  



3. Berechnung, Erhöhung 
und Ermäßigung der Lehr-
verpflichtung 

   

 Wahrnehmung von Funktionen und 
Aufgaben 

  

 in Rektorat / Dekanat   
 weitere übertragene fakultäts- und 

hochschulbezogene Aufgaben und 
Funktionen  

  

 Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben 

  

 Leitung Betriebseinheit    
 Studiengangsleitung   
 Beauftragter Auslandsstudium   
 Planung / Errichtung neuer 

Studiengänge 
  

 weitere Aufgaben und Funktionen, die 
nicht zusätzlich zur Lehrverpflichtung 
übernommen werden können 

  

    
    
4. Überprüfung der Erfüllung 
der Lehrverpflichtung 

   

 Umfang der Regellehrverpflichtung    
 Festlegung abweichender 

Lehrverpflichtung durch Dekan / 
Dekanin 

  

 Reduzierung der Regellehr-
verpflichtung unter Angabe der 
Gründe, der Rechtsgrundlage und der 
Genehmigungsentscheidung 

  

 Angabe der geleisteten 
Lehrveranstaltungsstunden 

  

 Angabe über die Teilnehmerzahl   
 Angabe zu Mitveranstaltern bei 

Beteiligung mehrerer Lehrender 
  

 Stellungnahme Dekan / Dekanin   
 
 
 


