
 
 

 
           

 
 
 
 

Einladung  
zur Informationsveranstaltung 

„Sexualisierte Diskriminierung /Sexuelle Belästigung nach AGG 
am Arbeitsplatz“ 

 

 

Liebe Kolleg:innen, 

 

ich lade Sie recht herzlich zur oben genannten Online-Informationsveranstaltung ein.  
 

Sie findet am 
Mittwoch, 20. August 2025 

von 10.00 bis 12.00 Uhr 
statt. 
 
 
 
 

Zeit: 20.Aug. 2025 10:00 AM Amsterdam, Berlin, Rom, Stockholm, Wien 
An Zoom-Meeting teilnehmen 
 
https://uni-bremen.zoom-
x.de/j/69227479369?pwd=9dGGlRwQQaoX01d46M9lji2CiaqLIR.1 
Meeting-ID: 692 2747 9369 
Kenncode: 006739 

 
 
Ich konnte für den Vortrag Carmen Alicia Laínez Jaén und Aretta Mbaruk, Beraterinnen und 
Trainerinnen in der Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt (ADE, Ref. 04) gewinnen. 

 
Unsicherheit im Umgang mit sexualisierter Diskriminierung, sogenannter sexueller 
Belästigung im Arbeitskontext besteht oft sowohl auf Seiten der Betroffenen selbst, als 
auch auf Seiten von Kolleg*innen, Führungsverantwortlichen und Personen im 
Unterstützungsumfeld. Häufig wird Betroffenen geraten, sexualisierte Diskriminierung 
nicht so ernst zu nehmen, bzw. Vorfälle zu ignorieren oder direkt den offiziellen 
Beschwerdeweg zu gehen.  
 
  

https://uni-bremen.zoom-x.de/j/69227479369?pwd=9dGGlRwQQaoX01d46M9lji2CiaqLIR.1
https://uni-bremen.zoom-x.de/j/69227479369?pwd=9dGGlRwQQaoX01d46M9lji2CiaqLIR.1


 

           

 
 
 
 
Folgende Fragen werden erörtert: 
 
Was verstehen wir überhaupt unter sexualisierter Diskriminierung? Welche Rechte habe 
ich als Betroffene? Welche Pflichten haben Arbeitgebende und Führungsverantwortliche?  
Welche Vorschriften, Regeln und Gesetze gelten für Beschäftigte im universitären 
Rahmen? Wer kann mich beraten? Was verstehen wir unter vertraulicher Beratung? 
Wie und wo kann ich mich beschweren und welche Konsequenzen ergeben sich aus einer 
offiziellen Beschwerde? Welche Interventionsmöglichkeiten habe ich, wenn ich 
sexualisierte Diskriminierung beobachte? An wen kann ich mich wenden?  
 

Mit freundlichem Gruß 

 

 
Monica Wehaus 

 

Hinweis: 

Die Kanzlerin unterstützt die Durchführung der Informationsveranstaltung. Es können 

alle Kolleginnen und Kollegen während der Arbeitszeit an der Informations-

veranstaltung teilnehmen. 


