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Thema/inhalt |

Die Arbeit weist eine Begrindung der Auswahl/Relevanz des Themas auf.

Das Thema ist sinnvoll eingegrenzt.

Die vorgegebene Seitenzahl ist eingehalten.

Die zentralen Aspekte des Themas wurden angemessen dargestellt.

Alle Inhalte dienen der Beantwortung der Fragestellung.

Die Gedankenfiihrung/Argumentation ist nachvollziehbar und schlissig.

Struktur

Die Arbeit beinhaltet eine klar erkennbare Fragestellung.

Die Einleitung beinhaltet alle relevanten Aspekte (Zielsetzung, Relevanz,
Fragestellung, Untersuchungsmethodik, Aufbau der Arbeit).

Das Fazit enthalt alle relevanten Aspekte (Beantwortung der
Forschungsfrage, Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse, Ausblick).

Die Arbeit ist vollstandig (Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Textteil,
Literaturverzeichnis, Anhang...).

Es ist ein roter Faden erkennbar: die Gliederung der Arbeit ist fir die
Beantwortung der Fragestellung sinnvoll und relevant.

Sprachliche Gestaltung

Die Arbeit ist verstandlich und gut lesbar.

Die Sprache ist grammatikalisch, lexikalisch, orthographisch korrekt.

Es wurde angemessene Fachsprache benutzt, keine Umgangssprache.

Fachspezifische Begriffe wurden einheitlich verwendet und eindeutig
definiert.

Formatierungs- und Gliederungsregeln wurden eingehalten.

Umgang mit Quellen

Es wurden geeignete Quellen und angemessene Fachliteratur verwendet.

Es wurde aktuelle Forschungsliteratur einbezogen.

Alle Zitationen aus anderen Quellen sind einheitlich gekennzeichnet und
vollstandig und korrekt im Literaturverzeichnis benannt.

Unterschiedliche Quellen wurden zueinander in Bezug gesetzt.

Es liegt kein Plagiat vor — klare Abgrenzung zwischen eigener Position und
der Wiedergabe anderer Quellen erkennbar.
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