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Universität Bremen | Postfach 33 04 40, 28334 Bremen 
Akademie für Weiterbildung 

.  
 

Die Universität Bremen 
Akademie für Weiterbildung 
schreibt folgende Honorartätigkeit in der Weiterbildung aus 

Bewerbungsschluss: 02.02.2024 
An Ihr Angebot bleiben Sie bis zum 09.02.2024 gebunden. 
 
 
Bremen 10. Januar 2024 

Leistungsbeschreibung: Veranstaltung „Führungsworkshop“ 
 

Die zu erbringende Tätigkeit findet im Rahmen des weiterbildenden Masterstudiengangs 
„Entscheidungsmanagement (Professional Public Decision Making)“ gemäß der 
angebotsspezifischen Prüfungsordnung des Studiengangs in der jeweils gültigen Fassung statt. 
Die Veranstaltung „Führungsworkshop“ wird im Rahmen des Moduls 4 „Wahlpflichtbereich“ in der 
Zeit vom 01.05. bis zum 30.06.2024 durchgeführt. Die Veranstaltung umfasst 3 CP gemäß ECTS und 
wird in einem Blended-Learning-Format durchgeführt, d. h. bestehend aus einer Kombination von 
Präsenzblöcken und von Dozent:innen angeleiteten Selbstlernphasen. 

Die Tätigkeit ist verbunden 
• mit der persönlichen Durchführung der Veranstaltung „Führungsworkshop“ mit mindestens 32 

Unterrichtseinheiten (in Präsenzform und/oder Onlineform, je nach Pandemiegeschehen) gemäß 
Modulhandbuch des Studiengangs. 

• mit der Anleitung zum Selbststudium der durchschnittlich 18 Studierenden (resultiert aus einem 
Minimum von 11 und Maximum von 25 Personen) Studierenden durch die Entwicklung, 
Bereitstellung und i. d. R. online-gestützte Betreuung von Studienaufgaben speziell für die Off-
Campus-Phasen (Aufwand ca. 14 Zeitstunden). 

• mit der Durchführung einer Prüfung (ggf. Nachprüfung) inklusive individueller schriftlicher 
Feedbacks zu den Prüfungsergebnissen für alle Studierenden (zusätzlicher Aufwand zum 
regulären Prüfungsaufwand durchschnittlich 8 Zeitstunden (= ca. 30 Minuten pro Person)) gemäß 
der angebotsspezifischen Prüfungsordnung des Studiengangs und der Übermittlung der 
Prüfungsergebnisse an die Akademie für Weiterbildung. 

• der Mitwirkung bei der Evaluation der o. g. Lehrveranstaltung in Abstimmung mit der Akademie für 
Weiterbildung. 

Erfahrungen in der hochschulischen Lehre zum Thema „Führung“, mit Bezügen zur Privatwirtschaft und 
der öffentlichen Verwaltung, sind erforderlich (siehe auch u. s. Auszug aus der 
Veranstaltungsbeschreibung sowie die u. s. Anforderungen für eine Honorartätigkeit in der Akademie für 
Weiterbildung). 
Der Unterricht findet i. d. R. in den Räumen der Akademie für Weiterbildung oder über das 
Videokonferenzsystem ZOOM statt.  
Folgende Termine sind bereits in der Lehrplanung vorgesehen:  
Mo., 27.05.2024, 09:00 – 18:00 Uhr 
Di., 28.05.2024, 09:00 – 18:00 Uhr  
Mi., 29.05.2024, 09:00 – 18:00 Uhr 
Mi., 17.06.2024, 09:00 – 18:00 Uhr (i. d. R. als Prüfungstermin vorgesehen) 
Do., 18.06.2024, 09:00 – 18:00 Uhr (bei Bedarf - ggf. als zweiter Prüfungstermin) 
Ausgefallene Termine müssen nachgeholt werden. Termin und Ort legt die Akademie auf Basis eines 
Vorschlags fest. Prüfungstermine und Prüfungsformen müssen am Anfang des Moduls bekannt 
gegeben werden. Prüfungstermine, -orte und -fristen legt die Akademie auf Basis eines Vorschlags 
fest.  
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Veranstaltungsbeschreibung 
Titel Führungsworkshop  
Präsenzstunden  Durchschnittlich: 24 Zeitstunden (32 UE), Präsenzanteile und Anteile des 

angeleiteten Selbststudiums können variieren 
(Veranstaltung findet in Blöcken statt!) 

Arbeitsaufwand in 
Stunden (workload), 
Kreditpunkte (CP) 

Arbeitsstunden: 90 
Kreditpunkte: 3 

Veranstaltungsform  Workshop-Seminar 
Prüfungsform Referat (Eigenverantwortlich gestaltete interaktive Lerneinheit in 

Gruppenarbeit) 
Inhalte In dem Workshop geht es um die eigene Ausgestaltung der 

Führungsrolle, damit verbundene Rollenkonflikte und Lösungsansätze. 
Aus dem Spektrum der Aufgaben moderner Führung werden die Themen 
Team-/Projektleitung, Personalentwicklung, Gesprächsführung, 
Konfliktbehandlung und Organisationsentwicklung angesprochen. Es 
erfolgt eine intensive Auseinandersetzung mit erforderlichen 
Kompetenzen wie Perspektivenwechsel, Problemlösekompetenz, 
Selbstorganisation, Ambiguitätstoleranz, Delegationsfähigkeit und 
Beratungskompetenz. 

Lernergebnisse  
(Learning 
Outcomes) 

Die Studierenden sind in der Lage auf der Grundlage geeigneter 
Theoriemodelle situations- und persönlichkeitsangemessene 
Führungsinterventionen zu entwickeln. 

Lehr-/Lernmethoden Im Workshop werden Theoriemodelle eigenständig erarbeitet und 
präsentiert. Auf dieser Grundlage werden typische Situationen aus dem 
eigenen Führungsalltag reflektiert mit dem Ziel, Ansätze für 
Handlungsalternativen zu entwickeln. Arbeitsgruppenphasen und 
Plenumsarbeit im Wechsel unterstützen einen intensiven Theorie- 
Praxistransfer. 
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Allgemeine Anforderungen an Bewerber und Bewerberinnen für eine 
Honorartätigkeit bei der Akademie für Weiterbildung 

 
 
 
Die fachliche Eignung für die gewählte Honorartätigkeit, in der Regel nachgewiesen durch ein 
einschlägiges Studium und einschlägige Berufspraxis (ggf. Darstellung deren Relation zum Modul) ist 
erforderlich. 
 
Die pädagogische Eignung für die gewählte Honorartätigkeit, in der Regel nachgewiesen durch eine 
pädagogische Aus- oder Weiterbildung oder vergleichbare Erfahrungen, sowie Erfahrung in der 
Weiterbildung von Hochschulabsolvent:innen (ggf. Darstellung von Lehrpraxis im Modul) ist erforderlich. 
 
Erfahrungen mit universitären Lehr- und Lernmethoden, der Durchführung und Betreuung universitären 
Prüfungsformen und der akademischen Notengebung sind erforderlich.  
 
Erfahrungen in der Arbeit mit Stud.IP oder vergleichbaren Lernplattformen sind wünschenswert. 
 
Erfahrungen mit der jeweils spezifischen Zielgruppe des weiterbildenden Studiums sind wünschenswert. 
 
Erfahrungen in der Durchführung im Umgang mit Videokonferenztools oder die Bereitschaft zu einer 
intensiven selbstgesteuerten Einarbeitung ist erforderlich.  
 
Verfügbarkeit in der ausgeschriebenen Veranstaltungszeit ist erforderlich. 
 
Die Bereitschaft zur Durchführung von Prüfungen und Nachprüfungen gemäß PO auch nach der 
ausgeschriebenen Veranstaltungszeit ist erforderlich. 
 
Unterlagen (AP, PO und Modulhandbuch) zum jeweiligen Studium finden Sie auf der Homepage des 
Studiengangs (www.uni-bremen.de/EMMA). 
 
Ihr Angebot reichen Sie bitte bis zum Datum des Bewerbungsschlusses bis spätestens  
12:00 Uhr MEZ per E-Mail bei Frau Maren Böttcher ein: maren.boettcher@uni-bremen.de  
 
Bei Fragen zur Ausschreibung können Sie ebenfalls Frau Böttcher kontaktieren. 
 
Bitte führen Sie den Nachweis, dass Sie die genannten Anforderungen für diese Honorartätigkeit erfüllen. 
Die Nachweise sollen üblicherweise elektronisch eingereicht werden, da eine Rücksendung der 
Angebotsunterlagen nicht beabsichtigt ist. Sollte eine Zusammenarbeit zustande kommen, sind die 
Originale auf Anforderung in der Akademie für Weiterbildung vorzulegen. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihr aussagekräftiges Angebot (inkl. Honorarvorstellungen)! 
(Zahlung gegen Rechnung) 
 
 


