
 

 

 

 

 

Werkstudent Recruiting / Talent Acquisition (m/w/d) 

Stuttgart   

Seit 2020 ist Altran integrativer Bestandteil von Capgemini, einem weltweit führenden Anbieter von Beratung, digitaler 

Transformation, Technologie und Engineering-Services. Aus Altran wurde Capgemini Engineering. Als Teil der Capgemini-Familie 

und globaler Marktführer von Engineering- und F&E-Dienstleistungen tragen wir die stärkste Innovationskraft für die Intelligent 

Industry in die Welt von morgen: Auf der Straße, in der Luft, auf den Meeren, im Schienenverkehr, in der Energieversorgung, in 

den Bereichen Life Science, Finanzen und Telekommunikation. Wir beschäftigen in über 30 Ländern mehr als 52.000 Ingenieure 

und Wissenschaftler. Für unseren Auftrag, Technologie für eine integrative und nachhaltige Zukunft zu entwickeln, braucht es vor 

allem eines: menschliche Energie! Und dafür brauchen wir Sie: Wir möchten gemeinsam mit Ihnen weiterwachsen. Sie sind 

technologiebegeistert, ambitioniert und möchten gemeinsam mit uns den Fortschritt gestalten?  

 

Are you the ONE for Capgemini Engineering? 

 

GET THE FUTURE YOU WANT! Wir freuen uns auf Sie. 

 

 

DAS BIETEN WIR 

▪ Verantwortungsvolle Aufgaben und Zusammenarbeit in einem Team, das Teamplayermentalität lebt 

▪ Viel Gestaltungsspielraum für Deine Ideen zur Gestaltung von Recruitment Prozessen im Rahmen der internationalen 

Capgemini-Gruppe 

▪ Ein wertschätzendes, buntes Arbeitsumfeld, eine Duz-Kultur vom CEO bis zum Werkstudenten sowie zahlreiche 

Möglichkeiten, Erfolge auch standortübergreifend zu feiern (z.B. Teamevents, Sommerfest, Kick Off Veranstaltungen, etc.) –  

▪ Eine sehr gute Work-Life-Balance, Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten nach Absprache ‒ Du gestaltest den 

Arbeitstag und genießt ein hohes Maß an Eigenständigkeit und Freiraum 

▪ Breites Spektrum an Mitarbeiterangeboten zu Top-Konditionen bei Events, Lifestyle & Co. Im Rahmen unserer Corporates 

Benefits 

 

DAS BRINGT DER JOB 

▪ Du betreust das Bewerbermanagement-System und unterstützt uns in der Kommunikation mit externen Kandidaten 

▪ Du hast Freude daran, passende Kandidaten durch eine Vielzahl von Methoden und moderne Sourcingkanäle zu identifizieren, 

z.B. durch LinkedIn, Xing und Truffls 

▪ Du erstellst Stellenausschreibungen und veröffentlichst diese intern als auch extern 

▪ Du hilfst bei der Organisation von Messen, Events an Unis und Hochschulen sowie deren Durchführung und Nachbereitung mit 

▪ Du unterstützt das Recruiting bei täglich anfallenden administrativen Tätigkeiten 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Capgemini Engineering setzt sich für die Beschäftigung einer vielfältigen Belegschaft ein. Qualifizierte Bewerber werden unabhängig ihrer Herkunft, Hautfarbe,  

Religion, Geschlecht, Alter, sexuellen Orientierung, Geschlechtsidentität, Geschlechtsausdruck, Veteranenstatus oder Behinderung berücksichtigt. 

 

DAS BRAUCHEN WIR 

▪ Du bist eingeschriebene:r Student:in der Wirtschaftswissenschaft oder in einem vergleichbaren Studiengang 

▪ Idealerweise hast du bereits erste Praxiserfahrung im Bereich Recruiting, HR, Talent Branding oder Marketing sammeln können 

▪ Deine Arbeitsweise ist gewissenhaft, zuverlässig und bist dir der Verantwortung bei der Arbeit mit personenbezogenen Daten 

bewusst 

▪ Du bist fit im Umgang mit gängigen MS Office Programmen 

▪ Du arbeitest gerne im Team 

▪ Verhandlungssicheres Deutsch - und fließende Englischkenntnisse bringt du mit 

 

WIR FREUEN UNS AUF SIE 

Sie haben noch Fragen zum Stellenprofil und/oder den Anforderungen?  

Bitte wenden Sie sich dazu an Ihren Ansprechpartner im Recruiting. 

  

 

Altran Deutschland S.A.S. & Co. KG 

Aria Bakhtiar 

+49 1525 9425751 

aria.bakhtiar@capgemini.com 

 

Bitte füllen Sie unser Online-Bewerbungsformular vollständig aus und fügen Sie Lebenslauf, Arbeits- und (Hoch-) Schulzeugnisse 

sowie ggf. weitere Bescheinigungen bei. Wir wünschen Ihnen viel Erfolg. 

 

 


